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TURKA, TÜVTÜRK istasyonlarını devralmak için harekete geçti

Araç muayenesinde yeni dönem

TURKA Yönetim Kurulu Başkanı Halis Ezer, iyi niyet anlaşma-
sına ilişkin yaptığı değerlendirmede, 2025 yılında gerçekleştirilen 
ihalenin ardından yeni dönem için hazırlıkların hız kazandığını 
belirtti. Uluslararası alanda deneyimli iş ortaklarıyla birlikte araç 
muayene sisteminin ihtiyaçlarını ve geliştirilebilecek alanlarını 
belirlediklerini ifade eden Ezer, altyapı yatırımları konusunda da 
çalışmaların başladığını aktardı.

TURKA Yönetim Kurulu Başkanı Halis Ezer 

Türkiye’de araç muayene hizmetlerinde 15 Ağustos 2027’de başlaması planla-
nan yeni dönem öncesinde önemli bir gelişme yaşandı. Araç muayene hizmet-
lerini üstlenecek TURKA ile TÜVTÜRK arasında mevcut istasyonların devralınmasına 
yönelik iyi niyet anlaşması imzalandı. Araç muayene hizmetlerini üstlenecek TUR-
KA ile TÜVTÜRK arasında mevcut istasyonların devralınmasına yönelik iyi niyet anlaşması imzalandı. Taraflar 
arasındaki görüşmelerin sonucuna göre istasyonların TURKA bünyesine katılması ve yüksek teknoloji, dijital 
sistemler ve yenilenen fiziki altyapıyla dönüştürülmesi gündeme gelecek.

TURKA’NIN YANINDA ULUSLARARASI 
DENEYİME SAHİP ORTAKLAR VAR

TURKA YÖNETİM KURULU BAŞKANI
HALİS EZER AÇIKLAMA YAPTI

Metgün Grup çatısı altında faaliyet gösteren TURKA, araç muaye-
ne hizmetlerinde uluslararası deneyime sahip şirketlerle iş birliği 
yapıyor. Şirketin ortakları arasında ABD merkezli Opus Group, 
İspanya merkezli Itversia Gestin S.L. ve Arjantin merkezli VTV 
Norte S.A. bulunu-
yor. TURKA, bu 
ortakların sektörel 
birikimini yerel 
deneyimle birleşti-
rerek yeni nesil araç 
muayene hizmetleri 
sunmayı hedefliyor. 2 Haberi 2. Sayfada

‘Yeni Nesil 
Belediyecilik’

hamlesi
sürüyor

Yüreğir Belediyesi, 
bir ‘Tık’ uzağında 

Başkan Vekili Tarık Özünal’ın göreve başlama-
sının ardından Yüreğir Belediyesi’nde 

vatandaşlara sunulan hizmetlerin 
geliştirilmesine yönelik çalışma-
lar sürüyor. Bu kapsamda beledi-
yenin e-Devlet Kapısı üzerinden 

hizmet sunması için yürütülen 
çalışmalar tamamlandı.

Tarık
Özünal

Mazbatasını teslim almasının ardından değerlendir-
melerde bulunan Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanı Zeki Kıvanç, kendisine yeniden duyulan güve-
nin büyük bir sorumluluk olduğunu vurguladı. Kıvanç, 
“Yeni dönemde de geşmiş dönemde olduğu gibi azim 
ve kararlılıkla şehrimizin ekonomik potansiyelini daha 
ileriye taşımaya devam edeceğiz.” dedi.

Başkanlar mazbatalarını aldı

GÖREVE BAŞLADI
Adana Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahbaz, mazbatasını alarak göreve 
başladı. Adana Sanayi Odası’nda (ADASO) 2026-2030 dönemi organ seçimlerinin tamamlanması-
nın ardından, Yönetim Kurulu Başkanlığı’na yeniden seçilen Zeki Kıvanç da mazbatasını aldı.

ŞAHBAZ: BİRLİKTE ÜRETECEK,
ADANA İÇİN BİRLİKTE BÜYÜYECEĞİZ

Mazbata tesliminin ardından Adana Ticaret Odasına 
gelen Başkan Mehmet Şahbaz, yeni döneme ilişkin de-
ğerlendirmesinde ortak akıl ve dayanışma mesajı verdi. 
Başkan Şahbaz, “Adana Ticaret Odası olarak en önemli 
sorumluluğumuz, üyelerimizin beklentilerine karşılık 
vermek, iş dünyamızın sorunlarına çözüm üretmek ve 
şehrimizin ekonomik gelişimine katkı sağlamaktır.” dedi.

KIVANÇ: ADANA SANAYİSİNİN GÜCÜNÜ 
BİRLİKTE DAHA İLERİYE TAŞIYACAĞIZ

2 Haberleri 3. Sayfada

j Adana Büyükşehir Belediyesi, kentin ulaşım altyapısını güçlen-
dirmek, Adanalılara daha konforlu ve güvenli hizmet sunmak için 
yatırımlarına kararlılıkla devam ediyor. Adana Büyükşehir Belediyesi 
Başkan Vekili Gün-
gör Geçer şunları 
söyledi: “6 yeni 
otobüsümüzü ve 29 
iş makinemizi filo-
muza kazandırdık. 
13 elektrikli araç 
için de ihale süreci-
ne giriyoruz. Araç 
alımlarını devam 
ettiriyoruz. Süreçte 
öz mala dönmek için her türlü çabayı gösteriyoruz. İmkanlar elverdiği 
ölçüde filomuzu daha da güçlendirmek istiyoruz.

Makine İkmal Müdürlüğü 6 yeni otobüs ve
29 iş makinesi ile araç parkını güçlendirdi 

Büyükşehir ulaşım ve 
hizmet filolarını büyütüyor

2 Haberi 3. Sayfada

j 5 Ocak TV’nin yeni dönemde çok ses 
getirmesi beklenen programı ‘Perde Arkası’ 
ilk gün kent gündemine oturdu. Usta Tele-
vizyoncu Serden Çevik’in moderatörlğünde 
Gazeteciler Sefa Saygıdeğer, Murat Yonat ve 
Murat Gegin’in konuk olarak katıldığı prog-
ramda Seyhan Belediye Meclisi’nde CHP’li 
üyelerin meclisi terk etmesi, Yüreğir Meclisi’nde yaşanan 
kavga, CHP İl Başkanı Orhan Bayram’ın disiplin sürecini bir 
türlü başlatmaması ve artık bir Adana klasiğine dönüşen Lez-
zet Festivali ele alındı.

Yüzlerce kişinin 5 Ocak TV Youtube kanalı üzerinden takip 
ettiği canlı yayında gazetecilere onlarca soru ve yorum geldi  

‘PERDE ARKASI’ 
EKRANA BAĞLADI

2 7. Sayfada

j TOLEYİS Sendikası Genel Başkanı Cemail Bakındı’nın Divan Başkanlığı-
nı yaptığı Genel Kurula Türk-İş 4. Bölge Başkanı Edip Gülnar, Türk-İş’e bağlı 
Sendikaların Adana Şube Başkanları, Genel Merkez Yöneticileri, diğer illerden 
gelen sendika başkan ve yöneticileri ile çok sayıda davetli katıldı.

Uzmanlıktan Başkanlığa uzanan yol

TOLEYİS’te Hanife Yıldırım dönemi
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Türkiye’de araç muaye-
ne hizmetlerinde 15 Ağustos 
2027’de başlaması planlanan 
yeni dönem öncesinde önemli 
bir gelişme yaşandı. Araç mu-
ayene hizmetlerini üstlenecek 
TURKA ile TÜVTÜRK arasında 
mevcut istasyonların devralınmasına yönelik 
iyi niyet anlaşması imzalandı. Araç muayene 
hizmetlerini üstlenecek TURKA ile TÜVTÜRK 
arasında mevcut istasyonların devralınmasına 
yönelik iyi niyet anlaşması imzalandı. Taraflar 
arasındaki görüşmelerin sonucuna göre istas-
yonların TURKA bünyesine katılması ve yüksek 
teknoloji, dijital sistemler ve yenilenen fiziki 
altyapıyla dönüştürülmesi gündeme gelecek.

TÜVTÜRK İSTASYONLARI İÇİN DEVİR 
GÖRÜŞMELERİ BAŞLADI

Türkiye’de araç muayene hizmetlerinde yeni 
dönemin hazırlıkları sürerken, mevcut istasyon-
ların geleceğine ilişkin önemli bir adım atıldı. 
Yeni dönemde araç muayene hizmetlerini üstle-
necek TURKA, TÜVTÜRK’ün mevcut istasyon-
larını devralmak amacıyla görüşmelere başladı. 
TURKA ile TÜVTÜRK tarafı arasında imzalanan 
iyi niyet anlaşması, mevcut araç muayene 
operasyonlarının devrine ilişkin yürütülecek gö-
rüşmelerin çerçevesini oluşturuyor. TURKA, bir 
yandan yeni istasyon ağına yönelik yatırımlarını 
sürdürürken diğer yandan mevcut altyapının 
devralınması ihtimalini değerlendiriyor.

TURKA YÖNETİM KURULU BAŞKANI HALİS 
EZER’DEN AÇIKLAMA

TURKA Yönetim Kurulu Başkanı Halis Ezer, 
iyi niyet anlaşmasına ilişkin yaptığı değerlen-

dirmede, 2025 yılında gerçekleştirilen ihalenin 
ardından yeni dönem için hazırlıkların hız ka-
zandığını belirtti. Uluslararası alanda deneyimli 
iş ortaklarıyla birlikte araç muayene sisteminin 
ihtiyaçlarını ve geliştirilebilecek alanlarını be-
lirlediklerini ifade eden Ezer, altyapı yatırımları 
konusunda da çalışmaların başladığını aktardı. 
İstanbul’da kurulan örnek merkezde yeni nesil 
araç muayene yaklaşımını tanıttıklarını belirten 
Ezer, mevcut TÜVTÜRK operasyonlarının dev-
ralınmasına yönelik görüşmelerin başlamasını 
yeni bir aşama olarak değerlendirdi. Ezer, imza-
lanan iyi niyet anlaşmasının taraflar arasındaki 
görüşmeler için temel oluşturduğunu kaydetti.

İSTASYONLARDA FİZİKİ VE TEKNOLOJİK 
DÖNÜŞÜM PLANLANIYOR

Devir görüşmelerinin olumlu sonuçlanma-
sı halinde mevcut istasyonlarda kapsamlı bir 
dönüşüm yapılması planlanıyor. Halis Ezer’in 
açıklamasına göre, TURKA bünyesine katılacak 
istasyonların fiziki koşulları yenilenecek, mua-
yene ekipmanları geliştirilecek ve dijital sistem-
ler güçlendirilecek. Yeni nesil araç muayene 
hizmetlerinin gerektirdiği teknolojik altyapının 
da merkezlere kazandırılması hedefleniyor. Şir-
ket, kendi ağına dahil olacak merkezlerde aynı 
hizmet standartlarını uygulamayı amaçlıyor. 
Böylece araç sahiplerine sunulacak muayene 
hizmetlerinde teknolojinin, operasyonel verim-
liliğin ve hizmet kalitesinin ön plana çıkarılması 

planlanıyor.
YENİ DÖNEM 15 AĞUSTOS 2027’DE 

BAŞLAYACAK
Türkiye’de araç muayene hizmetlerinde yeni 

dönemin 15 Ağustos 2027 itibarıyla başlaması 
planlanıyor. Bu tarihe kadar TURKA’nın istas-
yon ağını oluşturması, gerekli 
altyapı yatırımlarını yürütmesi 
ve hizmet modelini hazırlama-
sı bekleniyor. Mevcut TÜV-
TÜRK istasyonlarının devra-
lınması, bu hazırlık sürecinin 
önemli başlıklarından biri ola-
rak öne çıkıyor. Görüşmelerin 
olumlu sonuçlanması halinde 
hazır durumdaki istasyonların 
yeni hizmet ağına dahil edil-
mesi ve belirlenen standartlar 
doğrultusunda dönüştürül-
mesi hedefleniyor. TURKA’nın 
istasyon ağını oluştururken 
bölgelerin ihtiyaçlarını dikkate 
alacağı belirtiliyor. Şirketin 
öncelikleri arasında yeterli 
kapasiteye sahip, teknolojiyle donatılmış ve hiz-
met kalitesini esas alan bir yapı kurmak bulunu-
yor. Yeni dönem için hazırlıklar devam ederken 
araç sahiplerinin merak ettiği konular arasında 
istasyonların hangi şirket tarafından işletile-
ceği, fiziksel koşulların nasıl değişeceği ve yeni 
hizmet modelinin nasıl uygulanacağı yer alıyor. 
Bu başlıklardaki ayrıntıların, devir görüşmeleri 
ve uygulama planları netleştikçe açıklanması 
bekleniyor.

TURKA’NIN YANINDA 
ULUSLARARASI DENEYİME SAHİP 

ORTAKLAR VAR
Metgün Grup çatısı altında faali-

yet gösteren TURKA, araç muayene 
hizmetlerinde uluslararası deneyime 
sahip şirketlerle iş birliği yapıyor. Şir-
ketin ortakları arasında ABD merkezli 
Opus Group, İspanya merkezli Itversia 
Gestin S.L. ve Arjantin merkezli VTV 
Norte S.A. bulunuyor. TURKA, bu 
ortakların sektörel birikimini yerel 
deneyimle birleştirerek yeni nesil araç 
muayene hizmetleri sunmayı hedefli-
yor. Teknoloji ve dijitalleşmenin yanı 
sıra operasyonel verimlilik ve müş-
teri deneyimi de şirketin öncelikleri 

arasında yer alıyor. Bu yaklaşım kapsamında 
kurulması planlanan istasyon ağının, karayolu 
güvenliğine katkı sağlayacak bir hizmet mode-
liyle çalışması amaçlanıyor.
ARAÇ SAHİPLERİ İÇİN NE ANLAMA GELİYOR?

TÜVTÜRK istasyonlarının devrine yönelik 

görüşmeler, araç muayene hizmetlerinde önü-
müzdeki dönemde yaşanabilecek değişimlerin 
işaretlerinden biri olarak görülüyor. Ancak mev-
cut aşamada araç sahiplerinin muayene işlemle-
rine ilişkin uygulamalarda hemen bir değişiklik 
yapıldığına dair bir açıklama bulunmuyor. 
Görüşmelerin devam ettiği süreçte istasyonların 
devri, yenilenmesi ve yeni hizmet standartla-
rının uygulanması gibi konuların kesinleşmesi 
gerekiyor. (5 OCAK/İHA)

TURKA, TÜVTÜRK istasyonlarını devralmak için harekete geçti

Araç muayenesinde yeni dönem

TURKA Yönetim Kurulu Başkanı 
Halis Ezer 

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu, Çocuk Evleri Sitesi’nde 
kalan kız çocuklarını ziyaret ederek gelecek hedeflerini ve ha-
yallerini dinledi; çocukların temel ihtiyaçlarının karşılanmasına 
yönelik destek sağladı. Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi (AOSB) Kadın Sanayiciler Platformu, toplumsal sorum-
luluk çalışmaları kapsamında Çocuk Evleri Sitesi’nde kalan kız 
çocuklarıyla bir araya geldi. Ziyarette çocukların eğitim hayatları, 
gelecek planları ve hayalleri konuşulurken, tespit edilen temel 
ihtiyaçların karşılanmasına yönelik destek de sunuldu.

GELECEĞE DAİR HEDEFLER KONUŞULDU
Platform Başkanı Elif Tosmur’un öncülüğünde gerçekleştiri-

len ziyarete, platform üyeleri Pınar Parmaksız ve Neriman İçer 
ile Kadın Sanayiciler Komitesi üyeleri Heja Aba, Nafize Parlak-
kan ve Medine Türevici katıldı. Samimi bir ortamda gerçekleşen 
buluşmada, kız çocuklarının eğitim hayatları, gelecek planları ve 
gerçekleştirmek istedikleri hedefler üzerine görüş alışverişinde 

bulunuldu. Çocukların ihtiyaçlarının dinlendiği ziyarette, Çocuk 
Evleri Sitesi’nde tespit edilen temel ihtiyaçların giderilmesine 
yönelik destekler de sağlandı. AOSB Kadın Sanayiciler Platformu 
Başkanı Elif Tosmur, çocukların geleceğe umutla bakmalarına 
katkı sunmanın ve kendilerini değerli hissetmelerini sağlama-
nın önemine dikkat çekerek, toplumsal sorumluluğun yalnızca 
ihtiyaçları karşılamakla sınırlı olmadığını, çocukların hayallerini 
desteklemeyi ve gelişim süreçlerine eşlik etmeyi de kapsadığını 
ifade etti. Tosmur, kız çocuklarının kendilerine güvenen, hedef-
leri doğrultusunda ilerleyen ve toplumda güçlü bireyler olarak 
yer alan kadınlar olarak yetişmelerinin önemini vurgulayarak 
şöyle devam etti: “Her çocuğun kendine özgü hayalleri, hedefleri 
ve keşfedilmeyi bekleyen bir potansiyeli var. Bizim için önemli 
olan, kız çocuklarımızın bu potansiyeli ortaya çıkarabileceklerine 
inanmaları, kendilerine güvenmeleri ve geleceklerini şekillendi-
rirken yalnız olmadıklarını hissetmeleridir. Onların hayallerini 

dinlemek, hedeflerini paylaşmak ve ihtiyaç duydukları alanlarda 
destek olmak hepimizin ortak sorumluluğu. Bugünün kız çocuk-
larının yarının güçlü kadınları olacağına inanıyoruz. AOSB Kadın 
Sanayiciler Platformu olarak onların başarı yolculuklarına katkı 
sunmayı ve hayallerine giden yolda yanlarında olmayı önemsiyo-
ruz.”

SOSYAL SORUMLULUK ÇALIŞMALARI DEVAM EDECEK
AOSB Kadın Sanayiciler Platformu, sanayide kadınların 

etkinliğini artırmaya yönelik çalışmalarının yanı sıra toplumsal 
dayanışmayı güçlendiren projelere de önem veriyor. Çocukların 
ve gençlerin gelişimine katkı sunmayı hedefleyen ziyaret, ihti-
yaçların belirlenmesi ve dayanışmanın güçlendirilmesi açısından 
anlamlı bir buluşma olarak öne çıktı. Platform, çocukların gelece-
ğe yönelik umutlarını destekleyen ve toplumsal fayda oluşturan 
çalışmalarla sosyal sorumluluk anlayışını sürdürmeyi hedefliyor. 
(5 OCAK/AOSB/BÜLTEN)

Kadın Sanayiciler Çocuk Evleri Sitesi’nde 
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Adana Ticaret Odası (ATO) Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet Şahbaz, mazbatasını alarak göreve başladı

Makine İkmal Müdürlüğü 6 yeni otobüs ve 29 iş makinesi ile parkını güçlendirdi 

Büyükşehir ulaşım ve
hizmet filolarını büyütüyor

Adana Büyükşehir Belediyesi, ken-
tin ulaşım altyapısını güçlendirmek, 
Adanalılara daha konforlu ve güvenli 
hizmet sunmak için yatırımlarına ka-
rarlılıkla devam ediyor.

6 yeni otobüsün Adana Büyükşehir 
belediyesi Filosuna eklenmesi nede-
niyle açıklama yapan Adana Büyük-
şehir Belediyesi Başkan Vekili Güngör 
Geçer şunları söyledi: “6 yeni otobü-
sümüzü ve 29 iş makinemizi filomuza 
kazandırdık. 13 elektrikli araç için de 
ihale sürecine giriyoruz. Araç alımları-
nı devam ettiriyoruz. Süreçte öz mala 
dönmek için her türlü çabayı gösteri-
yoruz. İmkanlar elverdiği ölçüde filo-
muzu daha da güçlendirmek istiyoruz. 
Otobüslerimizi yenilemek için çaba 
içindeyiz. Adana’mıza vatandaşlarımı-
za hayırlı uğurlu olsun.” (5 OCAK/BŞB/
BÜLTEN) 

Adana Sanayi Odası (ADASO) 
Yönetim Kurulu Başkanlığı’na yeniden 
seçilerek güven tazeleyen Zeki Kıvanç, 
mazbatasını teslim aldı. Başkan 
Kıvanç, yeni dönemde de Adana sana-
yisinin gelişimi, üretim kapasitesinin 
artırılması, ihracatın güçlendirilmesi 
ve sanayicilerin rekabet gücünün yük-
seltilmesi için kararlılıkla çalışmaya 
devam edeceklerini belirtti.

Adana Sanayi Odası’nda (ADASO) 
2026-2030 dönemi organ seçimlerinin 
tamamlanmasının ardından, Yönetim 
Kurulu Başkanlığı’na yeniden seçilen 
Zeki Kıvanç mazbatasını aldı. Böylece 
Adana Sanayi Odası’nda yeni döne-
min yönetim organlarının belirlenme-
siyle birlikte dört yıllık yeni çalışma 
süreci resmen başlamış oldu.

ADASO’da 1 Ekim’de gerçekleşti-
rilen seçimlerde, meslek komiteleri ile 
Oda Meclisi’nin asıl ve yedek üyeleri 
belirlendi. Demokratik bir ortamda 
gerçekleştirilen seçimlerde, oy kullan-
ma hakkına sahip 1.822 üyeden 871’i 
sandık başına gitti. Yaklaşık yüzde 
48’lik katılımın sağlandığı seçimlerde, 
sanayiciler yeni dönemde kendilerini 
temsil edecek isimleri belirledi.Seçim 
sürecinin ikinci aşaması ise 8 Ekim’de 
gerçekleştirildi. Tek listeyle gidilen 
seçimler sonucunda Zeki Kıvanç, 
Adana Sanayi Odası Yönetim Kurulu 
Başkanlığı’na, İsrafil Uçurum ise Oda 
Meclis Başkanlığı’na yeniden seçilerek 
güven tazeledi.

Aynı gün gerçekleştirilen seçim-
lerde Yönetim Kurulu üyeleri, Türkiye 
Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) Ge-
nel Kurul Delegeleri, Disiplin Kurulu 
üyeleri, Oda Meclisi Başkanlık Divanı 
ve Hesapları İnceleme Komisyonu 
üyeleri ile meslek komitesi başkanları 
ve başkan yardımcıları da belirlendi.

Seçimlerin tamamlanmasıyla bir-
likte ADASO’nun 2026-2030 dönemin-
de görev yapacak organları oluşurken, 
yeni dönemde de sanayicilerin talep 
ve beklentilerinin karşılanması, Ada-
na’nın sanayi altyapısının güçlendi-
rilmesi ve kentin ekonomik kalkın-
masına katkı sağlayacak çalışmaların 
sürdürülmesi hedefleniyor.

Zeki Kıvanç başkanlığında oluşan 
Adana Sanayi Odası Yönetim Kuru-
lu’nda, Başkan Yardımcıları olarak Ab-
dullah Özdiler ve Remzi Kar, Sayman 
Üye olarak İmam Gazali Hıradağı, Yö-
netim Kurulu Üyeleri olarak ise Hulusi 
Akkoç, İsa Tuzcu, İsmail Tasa, Mustafa 
Nuri Çomu, Orhan Murat Avcı, Rafet 
Milli ve Süleyman Gerdan yer aldı.

“Adana sanayisinin gücünü birlikte 
daha ileriye taşıyacağız”

Mazbatasını teslim almasının 
ardından değerlendirmelerde bulunan 
Adana Sanayi Odası Yönetim Kuru-
lu Başkanı Zeki Kıvanç, kendisine 
yeniden duyulan güvenin büyük bir 
sorumluluk olduğunu vurguladı.

Başkan Kıvanç, “Adana Sanayi 
Odamızın Yönetim Kurulu Başkan-

lığı görevine bizleri yeniden layık 
gören kıymetli Meclis Üyelerimize ve 
seçim sürecine katılarak demokratik 
iradelerini ortaya koyan tüm üyeleri-
mize teşekkür ediyorum. Üyelerimizin 
güveni ve desteği, bizlere güç verirken 
sorumluluğumuzu da daha da artırı-
yor. Geride bıraktığımız dönemde bir-
lik, beraberlik ve ortak akıl anlayışıyla 
Adana sanayimizin gelişimine katkı 
sunacak önemli çalışmaları hayata ge-
çirdik. Yeni dönemde de aynı azim ve 
kararlılıkla sanayicilerimizin yanında 
olmaya, sorunlarına çözüm üretmeye 
ve şehrimizin ekonomik potansiyelini 
daha ileriye taşımaya devam edece-
ğiz.” dedi.
“Önceliğimiz üretim, yatırım, ihracat 

ve istihdam”
Yeni dönemde sanayicilerin 

ihtiyaçlarını merkeze alan bir çalışma 
anlayışıyla hareket edeceklerini 
belirten Başkan Kıvanç, Adana’nın 
sahip olduğu sanayi birikimi, stratejik 
konumu ve güçlü üretim altyapısıyla 
Türkiye ekonomisi açısından önemli 
bir potansiyele sahip olduğunu ifade 
etti.

Kıvanç, açıklamasını şöyle sürdür-
dü:“Sanayicilerimizin küresel rekabet 
koşullarına uyum sağlaması, üretimde 
verimliliğin artırılması, dijital ve yeşil 
dönüşüm süreçlerinin hızlandırılması, 
nitelikli iş gücünün geliştirilmesi ve 
yeni yatırımların şehrimize kazandı-
rılması öncelikli çalışma alanlarımız 
arasında yer alacak. Adana’mızın üre-
tim ve ihracat kapasitesini artıracak, 
istihdamı destekleyecek ve sanayimi-
zin geleceğine değer katacak projeleri 
hayata geçirmek için tüm paydaş-
larımızla güçlü iş birliği içerisinde 
çalışacağız.”

“Birlik ve beraberlik en büyük 
gücümüz”

Adana Sanayi Odası’nın geçmişten 
bugüne ortak akıl ve güçlü kurumsal 
yapısıyla önemli çalışmalara imza 
attığını belirten Başkan Kıvanç, yeni 
dönemde de bu anlayışın sürdürülece-
ğini vurguladı.

Başkan Kıvanç, “Adana Sanayi 
Odamızın bugünlere gelmesinde eme-
ği bulunan geçmiş dönem başkan-
larımıza, Yönetim Kurulu ve Meclis 
Üyelerimize, meslek komitelerimize ve 
tüm çalışma arkadaşlarımıza teşek-
kür ediyorum. Yeni dönemde birlikte 
görev yapacağımız Meclis Başkanımız 
Sayın İsrafil Uçurum’u, Yönetim Kuru-
lu ve Meclis Üyelerimizi, Meclis Diva-
nımızı ve Odamızın tüm organlarına 
seçilen çalışma arkadaşlarımızı tebrik 
ediyor, başarılar diliyorum. Birlik ve 
beraberlik içerisinde, ortak aklı esas 
alarak Adana sanayisinin gücünü daha 
ileriye taşıyacağımıza inanıyorum. 
2026-2030 çalışma döneminin Oda-
mıza, sanayicilerimize, Adana’mıza ve 
ülkemize hayırlı olmasını diliyorum.” 
ifadelerini kullandı. (5 OCAK/ADASO/
BÜLTEN) 

Adana Sanayi Odası’nda (ADASO) 2026-2030 dönemi organ 
seçimlerinin tamamlanmasının ardından, Yönetim Kurulu 

Başkanlığı’na yeniden seçilen Zeki Kıvanç mazbatasını aldı.

Adana sanayisinin 
gücünü birlikte daha 

ileriye taşıyacağız

Şahbaz: Birlikte üretecek, 
Adana için birlikte büyüyeceğiz

Mazbata tesliminin ardından 
Adana Ticaret Odasına gelen Başkan 
Mehmet Şahbaz, Meclis Başkanı 
Fatih İspir ve Disiplin Kurulu Başka-
nı Hüseyin Bilgili ile birlikte Yönetim 
Kurulu Üyeleri, Meclis Üyeleri ve 
Meslek Komitesi Üyelerinin katıldığı 
programda çiçeklerle karşılandı.

ATO’da düzenlenen karşılamada 
Yönetim Kurulu Başkanı Mehmet 
Şahbaz, Meclis Başkanı Fatih İspir 
ve Disiplin Kurulu Başkanı Hüseyin 
Bilgili’ye çiçek takdim edildi. Yeni 
dönemin başlaması dolayısıyla iyi 
dileklerin paylaşıldığı programda, 
Oda organları arasındaki iş birliği ve 
Adana iş dünyasına yönelik çalışma-
ların önemi vurgulandı.

‘ÜYELERİMİZİN BEKLENTİLERİNİ 
ÖNCELEYECEĞİZ’

Adana Ticaret Odası Yönetim 

Kurulu Başkanı Mehmet Şahbaz, 
yeni döneme ilişkin değerlendir-
mesinde ortak akıl ve dayanışma 
mesajı verdi. Başkan Şahbaz, “Ada-
na Ticaret Odası olarak en önemli 
sorumluluğumuz, üyelerimizin 
beklentilerine karşılık vermek, iş 
dünyamızın sorunlarına çözüm 
üretmek ve şehrimizin ekonomik ge-
lişimine katkı sağlamaktır. Bu görevi 
yalnızca bir yönetim sorumluluğu 
olarak değil, Adana’nın geleceğine 
karşı taşıdığımız bir sorumluluk 
olarak görüyoruz. Yeni dönemde 
üyelerimizle daha güçlü bir iletişim 
kurarak, sektörlerimizin ihtiyaçlarını 
yakından takip ederek ve ortak aklı 
esas alarak çalışacağız” dedi.

‘HEDEFİMİZ DAHA GÜÇLÜ BİR 
ADANA’

Yönetim kurulu, meclis ve meslek 

komitelerinin uyum içinde çalışma-
sının önemine dikkat çeken Başkan 
Şahbaz, “Adana; üretimi, ticare-
ti, sanayisi, girişimcileri ve sahip 
olduğu potansiyelle çok daha güçlü 
bir ekonomik geleceği hak ediyor. 
Bizler de Odamızın tüm organları 
ve üyelerimizle birlikte bu potansi-
yeli harekete geçirmek için gayret 
göstereceğiz. Üyelerimizin rekabet 
gücünü artıran, ticari faaliyetleri-
ni geliştiren ve kentimizin yatırım 
olanaklarını destekleyen çalışmalar 
yürüteceğiz. İnanıyorum ki birlik ve 
beraberliğimizi koruduğumuz, ortak 
hedefler etrafında buluştuğumuz 
sürece Adana için önemli başarılara 
imza atacağız. Yeni dönemin üyele-
rimize, iş dünyamıza ve kentimize 
hayırlı olmasını diliyorum” diye 
konuştu. (5 OCAK/ATO/BÜLTEN) 
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ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
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CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

İstanbul’a gitmek için otogardaki ‘değnekçi’ diye tabir edilen görevlilerden bilet satın 
alan, ancak otobüs gecikince bileti iade etmek isteyen bir kişi saldırıya uğradı

Adana’da görme engelli 
Rehber Öğretmeni Hasan 
Akyürek, 20 yıldır kendisi gibi 
görme engelli öğrencilerin 
eğitim hayatlarına rehberlik 
ediyor.

Çukurova ilçesinde 64 gör-
me engelli öğrencinin eğitim 
gördüğü Oğuz Kağan Köksal 
Görme Engelliler İlkokulu ve 
Ortaokulu’nda rehber öğ-
retmen olarak görev yapan 
Hasan Akyürek (46), 20 yıllık 
meslek hayatında öğrencilerin 
eğitim ve sosyal hayatlarına 
rehberlik ediyor. Kendisi de 
görme engelli okulundan 
mezun olan ve meslek ha-
yatının tamamında görme 
engelli öğrencilerle çalışan 
Akyürek, öğrencilerin eğitim 
süreçlerinin yanı sıra sosyal 
hayatlarında da karşılaştıkları 
sorunları aşmalarına yardımcı 
oluyor.

“Görme engelli olduğum 
için öğrencilere daha fazla 

yardımcı olabiliyorum”
Hasan Akyürek, öğren-

cilerini çok sevdiğini söyle-
yerek, “Rehberlik servisimiz 
normal okuldaki gibi değil. 
Normal okulda öğrencimiz 
anne babasıyla, dersleriyle 
veya arkadaşlarıyla ilgili sorun 
yaşadığında rehberliğe gider. 
Burada biz farklı olarak, öğ-
rencilerimizin sesli kaynaklara 
ve Braille alfabeli kaynaklara 
nasıl ulaşacağına, buradan 
mezun olduktan sonra neler 
yapacağına veya teknolojiyi 
kullanarak insanlara daha 
az nasıl muhtaç olabilir gibi 
konularda bilgi veriyoruz. Ben 
de görme engelli olduğum ve 
yıllarca bu okullarda eğitim 
gördüğüm için öğrencilere bu 
konularda daha fazla yardımcı 
olabiliyorum” dedi.

“Diğer öğrenciler gelsin, 
bizim okulumuzu görsün ve 
öğrencilerimizi tanısınlar”

Akyürek, görme engelli 
okulunda öğretmen olması 
için rahmetli bir arkadaşının 
ısrar ettiğini dile getirerek, 
“Bana, ‘Sen görme engellisin 
ve görme engelli okulundan 

mezun oldun. Önce kendin 
gibilere yardımcı ol, sonra gi-
dersin’ dedi. Ben gidemedim. 
Diğer öğrenciler gelsin, bizim 
okulumuzu görsün ve öğren-
cilerimizi tanısınlar. Çünkü 
lisede aynı sıralarda eğitim 
görecekler. Lisede görme 
engelli okulu Adana’da yok, 
bu nedenle öğrencilerimiz 
normal lisede eğitim alıyorlar” 
ifadelerini kullandı.

“Arkadaşlarımı ve 
öğretmenlerimi çok 

seviyorum”
Öğrencilerden Yusuf Kara-

bulut, okulunu sevdiğini ak-
tararak, “Burası çok güzel bir 
yer. Hayalim avukat olmak ve 
bunun için çok çalışıyorum. 
En sevdiğim şeylerden biri 
koşmak veya oyun oynamak. 
Arkadaşlarımı ve öğretmenle-
rimi çok seviyorum” şeklinde 
konuştu.
“Büyüyünce kâşif veya polis 

olmak istiyorum”
Mehmet Çınar Koçak ise 

öğretmenlerini ve arkadaşla-

rını çok sevdiğini belirterek, 
“Büyüyünce kâşif veya polis 
olmak istiyorum. Burada her 
okulda olduğu gibi dersler işli-
yoruz. Bazen oyunlar oynu-
yoruz. Zamanımız bu şekilde 
geçiyor” dedi

“Öğretmenlerimiz, gönül 
gözüyle çocuklarımızla 

iletişim kuruyor”
Okul müdürü Cemal 

Dağhan ise görme engelliler 
okulunda çalışmanın muh-
teşem bir duygu olduğunu 
kaydederek, “Hayal ortakla-
rımla beraber gönül gözüyle 
çok güzel şeyler ürettik. 

Muhteşem bir duygu. 
Biz aslında şunu istiyoruz; 
vatandaşlarımızın görme en-
gelli çocuklarını, devletimizin 
onlar için sunduğu bu okula 
göndermeleri.

 Öğretmenlerimiz, gö-
nül gözüyle çocuklarımızla 
iletişim kuruyor. Bu durum, 
empati yeteneklerini artır-
maya yardımcı oluyor. Biz, 
çocuklarımızın görme engelli 
olduklarının farkında bile 
olmuyoruz. Çocuklarımız ve 
biz birbirimize uyum sağlıyo-
ruz. Okulumuz devlet okulu. 
Okulumuz tamamen çocuk-
larımızın iyi eğitim almasına 
odaklı olduğu için, devletimiz 
bütün imkanları çocukları-
mıza sağlıyor. Adana, Mersin, 
Hatay, Osmaniye ve bütün 
ilçelerimizden öğrenci kabul 
eden bir bölge okuludur. Bü-
tün ilçelerimizin ve köylerimi-
zin hizmetine hazır bir okul” 
ifadelerini kullandı.

(5 OCAK/İHA) 

Hasan öğretmen öğrencilerinin 
hayatlarına ışık oluyor 

Eliyle yüzünü kapattı, 10 bin TL ve çey-
rek altın çaldı, yakalanınca inkâr etti 

Adana’da bir eve girerek 10 bin lira ve 
çeyrek altın çalan kadın hırsız tutuklandı. 
Güvenlik kameralarından kimliği belirle-
nen şüpheli ifadesinde, “Görüntülerdeki 
kişi ben değilim. Belirtilen adrese de hiç 
gitmedim” diyerek suçlamaları reddetti.

Olay, 25 Eylül günü Sarıçam ilçesine 
bağlı Orhangazi Mahallesi Fatih Cadde-
si’nde bir apartmanda meydana geldi. 
Yüzlerini eşarp ile gizleyen iki kadın bir 
apartmanın zillerini çalarak kapıyı açtır-
dı. İçeri giren şüpheliler elleriyle yüzünü 
kapatıp güvenlik kameralarından gizle-
meye çalıştı. Şüpheli kadınlar, apartmanın 
3’üncü katındaki Nur Banı S.’ye ait evde 
kimsenin olmadığını fark etti. Bunun 
üzerine kadınlar, dairenin kapı kilidini 
açarak içeri girdi. Evde bir süre dolanan 
iki kadın, yatak odasında bulunan 10 bin 
TL ile çeyrek altını alarak binadan ayrıldı. 
Kadınların binaya giriş ve çıkışı anbean 
güvenlik kameralarına yansıdı. Evine gelen 
Nur Banı S., dairesine hırsız girdiğini fark 
edince durumu 112 Acil Çağrı Merkezine 
bildirdi. Bölgeye İl Emniyet Müdürlüğü 
Asayiş Şube Müdürlüğü Hırsızlık ve Yanke-
sicilik Büro Amirliği ekipleri sevk edildi. 
Apartmandaki ve bölgedeki Kent Güven-
lik Yönetim Sistemi (KGYS) kameralarını 
inceleyen ekipler, hırsızlığı Kibariye S. (34) 
ile Ç.L.’nin (17) yaptığını tespit etti. Tes-
pitler doğrultusunda Kibariye S. yapılan 
operasyon ile yakalandı. Kibariye S.’nin 
evinde yapılan aramada kapıları açmak 
için kullanılan plastik aparat ele geçirildi. 
Ç.L.’yi ise yakalama çalışması sürüyor.

TUTUKLANDI 
Emniyetteki sorgusunda Kibariye 

S.’nin, “Görüntülerdeki kişi ben değilim, 
belirtilen adrese de hiç gitmedim” dediği 
öğrenilirken, hakkındaki suçlamaları kabul 
etmedi. İşlemlerinin ardından adliyeye 
sevk edilen Kibariye S., çıkarıldığı mahke-
mece tutuklandı.

Öte yandan, 12 Mart tarihinde Kibariye 
S.’nin aynı yöntem ile başka bir apartman 
dairesinden 51 bin TL ile 30 euro çaldığı 
ve paranın bir kısmıyla da alışveriş yaptığı 
öğrenildi. Bu hırsızlığın ardından tutukla-
nan Kibariye S.’nin, bir süre önce tutuksuz 
yargılanmak üzere tahliye olduğu belirtil-
di. (5 OCAK/İHA) 

 “Görüntülerdeki 
kişi ben değilim”

Değnekçi terörü
Adana’dan İstanbul’a 

gitmek için otogardaki 
‘değnekçi’ diye tabir edilen 
görevlilerden bilet satın alan, 
ancak otobüs gecikince bileti 

iade etmek isteyen bir kişi 
saldırıya uğradı. Burnu kırılıp 
darbedilen vatandaş şikâyet-
çi olurken, o anlar güvenlik 
kamerasınca görüntülendi.

Olay, 26 Eylül’de merkez 
Seyhan ilçesine bağlı Fevzipa-
şa Mahallesi’ndeki otogarda 
meydana geldi. İddiaya göre, 
İstanbul’da yaşayan M.Ö., iş 
için geldiği Adana’dan geri 
İstanbul’a gideceği sırada 
otogardaki ‘değnekçi’ diye 
tabir edilen görevlilerden bilet 
satın aldı.

Otobüsün gecikmesi üze-
rine M.Ö., biletini iade etmek 
istedi. Ancak görevlinin, 
“Herkes bekliyor otobüsü, sen 
de bekle. Sizi bize sayıyla mı 
verdiler” diyerek iadeyi kabul 
etmediği öne sürüldü. Bunun 
üzerine taraflar arasında sözlü 
tartışma çıktı. Tartışmanın 
büyümesiyle olay yerine gelen 
bir kişi, M.Ö.’ye yumruk ata-
rak darp etti.

Burnu kırıldı, şikayetçi oldu
Saldırıda burnu kırılan 

M.Ö., darp raporu alarak 
kendisini darp eden şahıslar-
dan şikayetçi oldu. Olay anı 
güvenlik kamerasınca kay-
dedilirken, polis ekiplerinin 
olayla ilgili inceleme başlattığı 
öğrenildi. (5 OCAK/İHA) 
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Yüreğir Belediyesi, yeni 
nesil belediyecilik anlayışı kap-
samında hizmetlerin; yerinde, 
hızlı, isabetli, etkili ve verimli 
bir şekilde yapılabilmesi için 
ardı ardına yeni uygulama-
ları hayata geçirmeye devam 
ediyor. 

Başkan Vekili Tarık Özü-
nal’ın göreve başlamasının 
ardından Yüreğir Belediye-
si’nde vatandaşlara sunulan 
hizmetlerin geliştirilmesine 
yönelik çalışmalar sürüyor. 
Bu kapsamda belediyenin 
e-Devlet Kapısı üzerinden 

hizmet sunması için yürütü-
len çalışmalar tamamlandı. 
Yeni hizmetle birlikte Yüre-
ğirli vatandaşlar, belediyenin 
e-Devlet üzerinden sunduğu 
hizmetlere internet aracılığıy-
la erişebilecek, ilgili bilgi ve 
işlemlerini çevrim içi olarak 
gerçekleştirebilecek. Yüreğir 
Belediyesi’nin e-Devlet Kapısı 
üzerinden sunduğu hizmetler 
sayesinde vatandaşlar, beledi-
yeye gitmeden birçok bilgiye 
internet üzerinden ulaşabile-
cek ve işlem yapabilecek. (5 
OCAK/YB/BÜLTEN) 

Başkan Yeşilyurt ÇGC’de 
Cumhuriyet Halk Parti-

si (CHP) Yüreğir İlçe Başkanı 
Atilla Yeşilyurt ve İlçe Başkan 
Yardımcısı Ali Boz, Çukurova 
Gazeteciler Cemiyeti (ÇGC) 
Başkanı Kurtul Çakın ve yönetim 
kurulunu ziyaret etti. Samimi bir 
atmosferde gerçekleşen ziyarette 
yerel basının yaşadığı sorunlar, 
gazetecilik mesleğinin sorum-
lulukları ve tarafsız haberciliğin 
önemi ele alındı.

Ziyarette ÇGC Başkan Yar-
dımcısı Umut Yüzer ile Yönetim 
Kurulu Üyesi Engin Kanber de 
hazır bulundu. Görüşmede, ye-
rel basının karşı karşıya kaldığı 
ekonomik ve mesleki sorunlar 
değerlendirilirken doğru, taraf-
sız ve kamu yararını esas alan 
haberciliğin önemi üzerinde 
duruldu. 

Gazetecilik mesleğinin 
toplumun doğru bilgilendiril-
mesindeki rolüne dikkat çekilen 
buluşmada, meslek örgütleri 
ile siyasi temsilciler arasındaki 

iletişim ve diyaloğun önemine 
vurgu yapıldı.

YÜREĞİR’DEKİ 
GELİŞMELER DE GÜNDEME 
GELDİ

Ziyarette Yüreğir’in güncel 
sorunları ve ilçede yaşanan ge-
lişmeler de gündeme geldi. CHP 
Yüreğir İlçe Başkanı Atilla Yeşil-
yurt, ilçenin öncelikli sorunları 
hakkında değerlendirmelerde 
bulunurken Yüreğir Belediye-
si’nde son dönemde yaşanan 
ve yargı kararlarıyla şekillenen 
sürece ilişkin de bilgi verdi. 
Karşılıklı görüş alışverişi şeklin-
de geçen ziyarette, yerel yöne-
timlerde yaşanan gelişmelerin 
kamuoyuna doğru ve eksiksiz 
aktarılmasının önemi de değer-
lendirildi. ÇGC Başkanı Kurtul 
Çakın ve yönetim kurulu üyeleri, 
nazik ziyaretlerinden dolayı CHP 
Yüreğir İlçe Başkanı Atilla Yeşil-
yurt ve İlçe Başkan Yardımcısı 
Ali Boz’a teşekkür etti. (5 OCAK/
ÇGC/BÜLTEN) 

Özel Konak ve Dora’dan 
Kuşakları buluşturan 

anlamlı etkinlik

Kutlu Parti Üretim ve 
Kalkınma Politikalarından 
Sorumlu Genel Başkan Yar-
dımcısı Dt. Hasan Yaman, 
AKP Hükûmetinin basiretsiz 
ve yanlış politikaları nedeniyle 
narenciye sektöründe devasa 
bir kriz yaşandığını belirte-
rek; binbir emekle yetiştirilen 
ürünlerin dalında kaldığını 
ve üreticinin çaresizliğe terk 
edildiğini vurguladı. 

“GEÇEN YIL DON 
VURDU, BU YIL 
PLANSIZLIK

Konuya ilişkin basın açık-
lamasında bulunan Hasan 
Yaman; narenciye bahçele-
rinde geçen yıl yaşanan don 
felaketi ve rekolte düşüklüğü 
yüzünden üreticinin ağır mağ-
duriyetler yaşadığını hatırlattı. 
Yaman, bu yıl bereketli geçen 
yağışlı mevsimin ardından 
gelen ürün bolluğunun ise 
hükûmetin plansızlığına kur-
ban gittiğini ifade etti. 

“PLANLAMA YOK, 
ÖNGÖRÜ YOK”

Yaman; şunları söyledi: 
“Geçen yıl iklim şartları nede-
niyle mağdur olan üreticimiz, 
bu yıl ürün bolluğuyla nefes 
almayı umuyordu. Ancak 
Temmuz ayının ortalarına 
kadar sürdürülen ihracat 
yasağı, piyasa fiyatlarını aşağı 
çekti, denge üretici aleyhine 
bozuldu. Plansız ve öngörüsüz 
tarım politikası üreticiyi de 

tüketiciyi de mağdur ediyor. 
Rusya-Ukrayna savaşı sebe-
biyle gemiyle ihracat yolları-
nın tıkanması ise dış pazarı-
mızı tamamen kilitledi. Limon 
ve mandalina gibi ürünleri-
miz, bugün maliyetini bile 
karşılamayan piyasa şartları 
yüzünden ne yazık ki dalında 
çürümeye terk edildi.”

“ÜRETİCİNİN SESİ 
DUYULMUYOR”

Toprağın işlenmesi, ma-
zot, sulama, ilaç, gübre ve 
işçilik maliyetlerinin fırladığı 
bir dönemde bu fiyatların 
üreticiyi batağa sürüklediğini 
kaydeden Yaman, “Üreticimiz 
örgütlü olmadığı için sesi du-
yulmuyor. Soruyoruz: Maliye-
tini bile çıkaramayan bu çiftçi 
ne yapsın?” sorusunu yöneltti. 

(5 OCAK/KUTLU PARTİ 
ANKARA/BÜLTEN) 

ADANA DEĞİŞİM 
BEKLİYOR!

MURAT 
YONAT

Adana’nın sorunları yıllardır değişmiyor: 
İşsizlik, trafik, çevre kirliliği ve yetersiz 
altyapı… Değişen ise bu sorunların vatan-
daşın hayatını her geçen gün biraz daha 
zorlaştırması. Her yeni gün, aynı sorunlarla 
karşı karşıya kalan Adanalılar için artık yal-
nızca sorunların konuşulması değil, somut 
adımların atılması da büyük önem taşıyor. 
Çünkü bir şehirde yaşayan insanların bek-
lentisi, sorunların sürekli gündeme geti-
rilmesi değil, bu sorunlara kalıcı çözümler 
bulunmasıdır.

Bereketli toprakları, güçlü insan kayna-
ğı ve köklü sanayisiyle Adana, sahip olduğu 
potansiyelin çok daha fazlasını başarabile-
cek bir şehir. Tarımdan sanayiye, ticaretten 
turizme kadar pek çok alanda önemli fır-
satlar barındıran Adana, doğru planlama ve 
etkili yatırımlarla çok daha ileri bir noktaya 
taşınabilir. Ancak bu potansiyelin yeterince 
değerlendirilememesi, şehrin ekonomik ve 
sosyal gelişiminin önündeki önemli engel-
lerden biri olarak karşımızda duruyor.

Peki, bu şehirde gençler neden iş bul-
makta zorlanıyor, vatandaş neden trafikte 
zaman kaybediyor, insanlar neden temel 
belediye hizmetleri konusunda hala çözüm 
bekliyor? Bu sorular yalnızca günlük 
hayatın bir parçası değil, aynı zamanda 
Adana’nın geleceğine ilişkin cevaplanması 
gereken önemli sorulardır. Gençlerin kendi 
şehirlerinde gelecek kurabilmesi, esnafın 
işini büyütebilmesi, üreticinin emeğinin 
karşılığını alabilmesi ve vatandaşların daha 
yaşanabilir bir çevrede hayatını sürdürebil-
mesi için mevcut sorunların bütüncül bir 
anlayışla ele alınması gerekiyor.

Bir diğer önemli sorun ise trafik ve ula-
şım. Günün önemli bir bölümünü yollarda 
geçirmek zorunda kalan vatandaşlar hem 
zaman hem de enerji kaybediyor. Ulaşım 
sorunu yalnızca araç sayısının artmasıyla 
açıklanabilecek bir mesele değildir. Şehir 
planlaması, toplu taşıma olanakları, yol 
düzenlemeleri ve alternatif ulaşım çözüm-
leri bir bütün olarak değerlendirilmelidir. 

Bir şehrin büyüklüğü, yalnızca nüfusuy-
la değil, insanına sunduğu yaşam kalite-
siyle ölçülür. Geniş caddeler, yeni binalar 
ve büyük projeler tek başına gelişmişliğin 
göstergesi değildir. Asıl başarı; vatandaşın 
güvenle ulaşım sağlayabildiği, çocukların 
temiz alanlarda vakit geçirebildiği, genç-
lerin iş bulabildiği ve ailelerin geleceğe 
umutla bakabildiği bir yaşam ortamı oluş-
turabilmektir. 

Elbette her sorunun kısa sürede 
çözülmesi mümkün olmayabilir. Ancak 
önemli olan, sorunların doğru tespit edil-
mesi, önceliklerin belirlenmesi ve yapılan 
çalışmaların şeffaf biçimde kamuoyuyla 
paylaşılmasıdır. Belirlenen hedeflerin takip 
edilmesi, projelerin sonuçlarının değer-
lendirilmesi ve vatandaşların görüşlerinin 
dikkate alınması, yerel yönetim anlayışının 
temel unsurları arasında yer almalıdır. Çün-
kü hesap verebilirlik ve ortak akıl, yalnızca 
yönetimlerin değil, şehirde yaşayan herke-
sin yararınadır.

Adana’nın potansiyeli var, insanının 
emeği var. Eksik olan, bu potansiyeli 
gerçeğe dönüştürecek kararlı ve ortak bir 
iradedir. 

Çünkü Adana değişimi bekliyor. Bu de-
ğişim yalnızca sözlerde değil, sokaklarda, 
yollarda, iş yerlerinde ve vatandaşın günlük 
yaşamında hissedilmelidir. Adana’nın 
geleceği ertelenemeyecek kadar önemli, 
insanının beklentileri görmezden geline-
meyecek kadar değerlidir.

Yüreğir Belediyesi
bir ‘Tık’ uzağında

Yeni 
nesil 

Belediyecilik 
hamlesi 
sürüyor

“Üretici çaresizliğe 
terk edildi!”

Özel Konak Huzurevi ve Yaşlı 
Bakım Merkezi ile Dora Özel 
Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 
iş birliğinde düzenlenen etkinlik-
te, özel gereksinimli çocuklar ve 
huzurevi sakinleri bir araya geldi. 
Buluşmada sevgi, paylaşma ve ku-
şaklar arası dayanışmanın önemi 
vurgulandı.

Çocukların ve büyüklerin birlik-
te zaman geçirmesine, birbirlerini 
tanımasına ve sosyal bağlarını 
güçlendirmesine katkı sunmayı 
amaçlayan etkinlik, iki kurumun 
ortak çalışmasıyla gerçekleştirildi.

Mehmet Çakıroğlu: 
“Çocuklarımızla büyüklerimizi bir 
araya getirmek istedik”

Dora Özel Eğitim ve Rehabili-
tasyon Merkezi Kurucusu Mehmet 
Çakıroğlu, etkinliğe ilişkin duygu-
larını şu sözlerle paylaştı: “Çocuk-
larımızın büyüklerimizle tanışma-
sını, sohbet etmesini ve birlikte 
güzel vakit geçirmesini istedik. 
Birbirimize zaman ayırmanın, din-
lemenin ve paylaşmanın hepimiz 
için kıymetli olduğuna inanıyoruz. 
Bu buluşmayla çocuklarımızın ve 
büyüklerimizin birbirlerinin ha-
yatına küçük de olsa güzel bir anı 
katmasını amaçladık. Dora, Elis ve 
Güven özel eğitim ve rehabilitas-
yon merkezlerimizde 1.000’e yakın 
öğrencimize hizmet veriyoruz. 
Çocuklarımızın eğitim süreçlerinin 
yanında sosyal yaşama katılmala-
rını, kendilerini ifade etmelerini ve 
farklı insanlarla bağ kurmalarını da 
önemsiyoruz. Bu tür etkinlikleri de 
onların gelişimine eşlik eden de-
ğerli buluşmalar olarak görüyoruz. 
Özel Konak Huzurevi ve Yaşlı Ba-
kım Merkezi ile bu anlamlı etkin-
liği gerçekleştirmekten mutluluk 
duyduk. Mehmet Çelebi Akkuş’a 
ve emeği geçen herkese teşekkür 
ediyorum.”

Mehmet Çelebi Akkuş ise bü-
yüklerin sosyal yaşamla bağlarını 
korumasının ve farklı kuşaklarla bir 

araya gelmesinin önemine değine-
rek şunları ifade etti: “Özel Konak 
Huzurevi ve Yaşlı Bakım Merkezi 
olarak büyüklerimizin huzurlu, 
saygı gördükleri ve kendilerini 
değerli hissettikleri bir ortamda 
yaşamalarını önemsiyoruz. Onların 
deneyimlerini paylaşabilecekleri, 
yeni insanlarla tanışabilecekleri 
ve sosyal ilişkilerini sürdürebile-
cekleri buluşmaları çok kıymetli 
görüyoruz. Çocuklarımızın ve 
büyüklerimizin birbirini tanıması, 
birlikte zaman geçirmesi ve aynı 
sohbetin parçası olması, araların-
daki bağı güçlendiren güzel bir 
fırsat. Büyüklerimizin anlatacak 
hikâyeleri, çocuklarımızın soracak 
soruları var. Birbirimize zaman 
ayırdığımızda, farklı yaşların ve 
deneyimlerin hayatımıza kattığı 
zenginliği daha iyi görebiliyoruz. 
Özel gereksinimli çocuklarımızın 
da büyüklerimizin de sosyal haya-
tın içinde kendilerine daha fazla 
yer bulmasını istiyoruz. Bu anla-
yışla gerçekleştirdiğimiz etkinliğe 
katkılarından dolayı Dora Özel 
Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 
Kurucusu Mehmet Çakıroğlu’na ve 
organizasyonda emeği geçen her-
kese teşekkür ediyorum.” (5 OCAK/
BÜLTEN) 
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Türk-İş’e bağlı TOLEYİS Sendikası 
Adana Şubesi’nin 4’ncü Olağan Genel 
Kurulu Adana da bir otelde gerçekleş-
tirildi. Bir süredir Adana Şubesi’nde 
Teşkilatlandırma Uzmanı olarak görev 
yapan Hanife Yıldırım, tek aday olarak 
girdiği seçimde delegelerin oylarının 
tamamını alarak Şube Başkanı seçildi. 

TOLEYİS Sendikası Genel Başkanı 
Cemail Bakındı’nın Divan Başkanlığını 
yaptığı Genel Kurula Türk-İş 4. Bölge 
Başkanı Edip Gülnar, Türk-İş’e bağlı 
Sendikaların Adana Şube Başkanları, 
Genel Merkez Yöneticileri, diğer iller-
den gelen sendika başkan ve yönetici-
leri ile çok sayıda davetli katıldı. Saygı 
duruşu ve İstiklal marşının okunma-
sının ardından genel kurulun açılış 
konuşmasını yapan Hanife Yıldırım, 
kendisine tevdi edilen görevi layıkıy-
la yerine getirmenin haklı gurur ve 
onurunu yaşadığını söyledi. Sendika-
sının örgütlü olduğu tüm iş kollarında 
çalışanların temel hak ve kazanımların 
korunması, çalışma koşullarının iyileş-
tirilmesi ve çalışma huzurunun sağlan-
ması hususunda tüm gücüyle çalıştığı-
nı ve bundan sonra da aynı kararlılıkla 
çalışmaya devam edeceğini ifade etti. 
SEKTÖRÜNDE TEK, DÜNYADA İSE EN 

BÜYÜK TOLEYİS 
TOLEYİS Sendikası Genel Başka-

nı Cemail Bıkındı, alkışlar eşliğinde 
geldiği kürsüde önemli açıklamalarda 
bulundu. Genel Başkan Bakındı,  “Kıy-
metli yol arkadaşlarım yarım asırdır 
süren mücadelemizde bugün sendika-
mız TOLEYİS sektörümüzde tek yetkili 
dünyada ise en büyük sendika olarak 
yoluna emin adımlarla devam etmekte-
dir. Bu başarının şüphesiz tek ve gerçek 
sahipleri sendikamızın kırk yedi bini 
aşkın üyeleridir. Bu başarı asla tesadüf 
değildir! Sarsılmaz bir inanç ve azimle 
çalışan teşkilatımıza bu başarıda ver-
dikleri emek ve mücadele için ayrı ayrı 
teşekkür ederim” dedi. 

“SOSYAL SENDİKACILIĞIN 
ÖNCÜSÜYÜZ”

Konuşmasına Sendika olarak 
bünyelerine kazandırdıkları Hotel ve 
sosyal tesislerden bahsederek devam 
eden TOLEYİS Sendikası Genel Başkanı 
Cemail Bakındı, sözlerini şöyle nokta-
ladı: “Sendikamız sosyal sendikacılık 
alanında da adımlarını atmaya devam 
etmektedir. Bu itibarla Alanya’da hiz-
mete aldığımız ve üyelerimizin fayda-
landığı Tolenza Hotels’den sonra yakın 

zamanda İstanbul ilimizde de tesisimiz 
hizmete başlayacaktır. Bu gibi çalışma-
larla üyelerimiz ve ailelerinin fayda-
lanabildiği tesislerin olması sosyal 
sendikacılık örneklerinin öncülerinden 
olmaya devam edecektir. Sendikamız 
TOLEYİS kurulduğu günden bu yana 
gücünü üyelerinden alarak mücadele 
etmektedir. Bugün 100’ü aşkın Toplu İş 
Sözleşmesiyle üyelerinin haklarını en 
üst seviyeye çıkarmaya devam etmek-
tedir. Bu güç ve azimle daha başarılı 
günler yakındır. Bugün burada kong-
remize katılan tüm delegelerimiz ve 
teşkilatımıza teşekkür ediyor seçilecek 
kurula emek mücadelelerinde başarılar 
diliyorum.” 

“ÖNCELİĞİMİZ VERGİ SİSTEMİ” 
Daha sonra kürsüye gelen Türk-

İş 4. Bölge Başkanı Edip Gülnar ise, 
çalışma hayatının içinde bulunduğu 
zorluklardan ve Türk-İş olarak ver-
dikleri mücadeleden bahsetti. Gülnar, 
emekçinin vergi yükü altında ezildiğine 
dikkat çekerek şunları söyledi:  “Vergi 
sistemindeki adaletsizlik de ücretlilerin 
üzerindeki yükü artırmaktadır. Çalışan-
lar, yılın başında aldıkları ücretin net 
tutarını vergi dilimleri nedeniyle yılın 
ilerleyen aylarında alamamakta, ücret 
artışı olmadığı hâlde daha fazla vergi 
ödemektedir. Örnek vermek gerekirse;  
2026 yılında aylık brüt 82.575 tl, yani 
brüt asgari ücretin 2,5 katı ücret geliri 
elde eden bir çalışanın kümülatif vergi 
matrahı üzerinden yapılan hesap-
lamada çalışan, yılın ilk iki ayında 
yüzde 15’lik, mart ayında yüzde 20’lik, 
haziran ayında ise yüzde 27’lik vergi 
dilimine ulaşmakta olup eline geçen 
net ücret bu oranda azalmaktadır. 
Ekonomik ve sosyal politikalar adil 
gelir dağılımı ve insanca yaşam teme-

linde şekillendirilmeli; çalışanların 
alım gücü korunmalıdır. Vergi dilimleri 
ücretlileri mağdur etmeyecek şekilde 
düzenlenmeli ve az kazanandan az, 
çok kazanandan çok vergi alınmasını 
esas alan adil bir vergi sistemi hayata 
geçirilmelidir.

“ÖZELLEŞTİRİLMEYEN BİR 
SOLUDUĞUMUZ HAVA KALDI!”

Köprü ve otoyolların özelleştirilme 
kararı ile ilgili de görüş bildiren Edip 
Gülnar, şöyle devam etti: “Karayolları 
genel müdürlüğünün sorumluluğun-
daki otoyol, köprü ve bağlantı yolları 
ile bakım ve işletme tesisleri, kamu 
hizmetinin sürekliliği anlayışı içinde 
değerlendirilmelidir. Kamuya ait otoyol 
ve köprülerin değeri yalnızca bugün 
elde edilecek ihale bedeliyle ölçülemez. 
Gelecekte sağlayacağı gelir, toplumsal 
değer ve ülkenin uzun vadeli ulaşım 
ihtiyaçları birlikte değerlendirilmelidir. 
Türk-iş olarak otoyol ve köprülerin 
özelleştirilmesine karşı olduğumuzu, 
bunu sadece sendikal açıdan değil, 
Türkiye’nin geleceğinin meselesinin ol-
duğunun bilinmesini istiyoruz” Türk-İş 
4. Bölge Başkanı Gülnar, konuşmasının 
diğer bölümlerinde enfalasyonla mü-
cadele, sendikal örgütlenme ve taşeron 
konularında da görüş belirtti. Konuş-
maların ardından seçime geçildi. 11 
ilden gelen yaklaşık 110 delegenin oy 
kullandığı seçimde oyların tamamını 
alan Hanife Yıldırım, TOLEYİS Sendi-
kası Adana Şube Başkanı seçilirken, 
Yönetim Kurulu ise şu isimlerden oluş-
tu:  Şube Sekreteri: Hacı Bekir Sönmez, 
Şube Mali Sekreteri: Zafer Aydoğan, 
Şube Teşkilat Sekreteri: İbrahim Çelik-
ten ve Şube Eğitim Sekreteri: Onur Can 
Sağlam. (5 OCAK/TÜRK-İŞ 4. BÖLGE 
BAŞKANLIĞI/BÜLTEN)

Çiftçilere verimli 
sulama eğitimi verildi

Adana’nın Kozan ilçesin-
de, “DoğruSU Adana” Projesi 
kapsamında çiftçilere etkin 
ve verimli sulama yöntemleri 
hakkında eğitim verildi.

Adana Tarımsal Yayın ve 
Eğitim Merkezi Müdürlüğü 
(TAYEM) ile Kozan İlçe Ta-
rım ve Orman Müdürlüğü iş 
birliğinde düzenlenen eğitim, 
Kozan Ticaret Borsası Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştirildi.

Eğitime, Kozan Sulama 
Birliği personeli başta olmak 
üzere çiftçiler katıldı. Program-
da, Kozan İlçe Tarım ve Orman 
Müdürü Mutlu Karataş ile 
Adana TAYEM Müdür Yardım-
cısı Fatih Barutçu tarafından 
doğru su kullanımı konusunda 
katılımcılara bilgi verildi. Fatih 
Barutçu’nun sunumuyla başla-
yan eğitimde, tarımsal sulama-
da su kaynaklarının korunması 

ve suyun verimli kullanılması 
konuları ele alındı. Eğitim 
kapsamında, bitkilerin su ih-
tiyacına uygun sulama prog-
ramlarının hazırlanması ve 
modern sulama sistemlerinin 
doğru uygulanması hakkında 
bilgi aktarıldı. İhtiyaçtan fazla 
sulamanın önlenmesi, doğru 
sulama zamanının belirlen-
mesi ve damla sulama gibi su 
tasarrufu sağlayan yöntemlerin 
yaygınlaştırılmasıyla su kayıp-
larının azaltılması ve üretim 
maliyetlerinin düşürülmesi 
hedefleniyor.

Programla, üreticilerin 
sulama konusundaki bilgi ve 
farkındalıklarının artırılması, 
su kaynaklarının korunması ve 
tarımsal üretimde sürdürüle-
bilir sulama uygulamalarının 
yaygınlaştırılması amaçlanıyor.

(5 OCAK/İHA) 

Adana’da siyasetin ateşi hiç 
düşmez. Sıcağı gibi insanı da 
coşkuludur, siyaseti de son derece 
hareketlidir. Çukurova’nın siyasi ik-
limine hâkim olanlar iyi bilir; burada 
rüzgâr çabuk yön değiştirir. 

Bugünlerde Çukurova kulislerin-
de, sokakta, kahvede en çok hafta 
sonu sandık başına gidecek olan 
Yeni Parti konuşuluyor. 

İl Başkanı Doç. Dr. Anıl Tan-
buroğlu ile bir araya geldik, uzun 
uzun sohbet ettik. 

Önce önümüzdeki hafta sonunun 
seçim takvimine bir göz atalım. 

Yeni Parti Adana İl Başkanlığı 
üye katılımlı ön seçim heyecanı 
yaşayacak.

Seçim maratonu iki tam güne 
yayılmış durumda. 17 Ekim Cu-
martesi günü ilk adım atılacak. 
Adaylar tek tek kürsüye çıkacak. Öz 
geçmişleri okunacak, mal varlık-
ları şeffafça açıklanacak. Geleceğe 
yönelik taahhütlerini seçmenin, 
üyenin önüne koyacak, kendilerini 
doğrudan tabana tanıtacaklar. 18 
Ekim Pazar günü ise asıl karar 

günü. 
Yeni Parti’nin vaadi iddialı: İlçe 

başkanını, il başkanını, hatta genel 
başkanı üyeler doğrudan seçecek. 
Böylece karar, delege pazarlıkla-
rından çıkıp üyeye ulaşacak. Kâğıt 
üzerinde güçlü bir fikir. Fakat de-
mokrasi, yalnızca sandık kurmakla 
tamamlanmıyor. Üye listelerinin gü-
venilirliği, adayların eşit koşullarda 
yarışması, mali kaynakların açıklığı, 
itirazların nasıl değerlendirileceği 
ve seçilenlerin üyeye hesap vermesi 
de en az oy verme kadar önemli.

Üye temelli sistemin bir başka 
sınavı da seçimden sonra başla-
yacak. Kaybeden adayların sürece 
güven duyması, kazananın kendi-
sine oy vermeyen üyeleri de temsil 
etmesi ve kararların kapalı kapılar 
ardında alınmaması gerekiyor. Aksi 
hâlde eski alışkanlıklar, yeni bir 
seçim yöntemiyle geri dönebilir.

Ayrıca adayların mal varlıklarını 
ve taahhütlerini açıklayacak olması, 
şeffaflık iddiasını somutlaştırabi-
lir. Önemli olan, açıklamanın bir 
tören olarak kalmaması; üyelerin 
karşılaştırabileceği, gerektiğinde 
sorgulayabileceği bir hesap verme 
düzenine dönüşmesi.

Anıl Tanburoğlu ile yaptığımız 
röportaja geçeceğim ama şimdi 
kaseti biraz geriye saralım…

7 Ekim 2023’te CHP Adana İl 
Başkanı seçilen Anıl Tanburoğlu, 
Haziran 2026’da parti yönetimindeki 
değişimin ardından görevden alındı. 
Karara karşı hukuki yola başvurdu. 

24 Temmuz’da ise CHP’den istifa 
ederek Özgür Özel liderliğindeki 
Yeni Parti’ye katılacağını açıkladı. 
O günlerde verdiği mesajın mer-
kezinde ‘örgüt iradesi’ vardı. Şimdi 
aynı kavramı yeni bir siyasi modelin 
temeline yerleştiriyor.

Tanburoğlu’nun Adana’daki 
siyasi görünürlüğü, yalnızca görev-
den alınma süreciyle oluşmadı. CHP 
il başkanı olduğu dönemde Zeydan 
Karalar’a yönelik adli süreçte mey-
danlarda açıklamalar yaptı, destek 
mitinglerinde öne çıktı. Karalar da 
görevden alınma kararına tepki 
gösterirken Tanburoğlu’nu çalışkan 
ve liyakatli bir il başkanı olarak 
nitelendirdi. Bu destek, kent siyase-
tindeki konumunu gösteriyor; fakat 
tek başına geleceğin garantisi değil.

Gelelim kısa röportajımıza… 
Tanburoğlu’na gazetecilik gereği 
doğrudan sorduk: “Yıllardır siyaset 
yaptığınız CHP’den neden istifa 
ettiniz?” “CHP’de siyasi mücadeleye 
devam etmeniz daha doğru olmaz 
mıydı?” 

Tanburoğlu, tercihinin arkasın-
daki temel gerekçeyi Yeni Par-
ti’nin üyeye dayalı seçim modeline 
bağlıyor. Sadece CHP’ye değil, tüm 
Türkiye’ye örnek olacak bir model 
ile yola çıktıklarını söylüyor.

İl başkanlığı için şu an bir rakip 
aday görünmüyor. Ancak Tanburoğ-
lu, “Aday olsa da olmasa da bu 
demokratik bir seçimdir, ilçelerde 
yapılan seçimlerde de bu açıkça 
gösterilmiştir” görüşünde… 

Seçim öncesinde dedikodu 
kazanları kaynatıldı. Kulislerde 
özellikle ‘kavga çıkar, kriz yaşanır’ 
beklentisi içinde olanlar, hatta bunu 
teşvik edercesine hareket edenler 
vardı ancak Yeni Partililer büyük bir 
demokratik olgunluk sergiledi. 

İlçe seçimlerini sorunsuz, 
kavgasız ve gürültüsüz bir şekilde 
atlatmasını bildiler. 

Seçimlerin huzur içinde yapılma-
sı parti yönetimini geleceğe daha 
da umutla bakmaya sevk ettiğin-
den olacak Tanburoğlu hedeflerini 
gizlemedi: “İlk seçimlerde iktidar 
olacağız ve aday göstereceğimiz 
kişiyi Cumhurbaşkanı olarak seçti-
receğiz.” 

Başkan ile kent özelinde konuş-
mak isterdim ancak hem progra-
mının yoğunluğu hem de seçim 
maratonu nedeniyle Adana özelinde 
ve şehir siyasetinde şimdilik çok 
derine inmek istemedi.

“Yarının işini yarına bırakmak 
gerek” diyerek stratejisini özetledi. 
Önce genelde iktidar olacakları-
na, ardından yerelde en iyi sonucu 
alacaklarına yürekten inanıyor. Bu 
nedenle de herkesi de Yeni Parti’ye 
üye olmaya davet ediyor.

Gelelim bu tablonun analitik 
değerlendirmesine ve madalyonun 
diğer yüzüne... 

Anıl Tanburoğlu sıradan bir 
sima değil. Hacettepe Tıp mezunu, 
nöroloji alanında doçentlik unvanı 
almış bir bilim insanı. Tıptaki teşhis 
titizliğini siyasete taşımaya gayret 

ediyor. En belirgin özelliği nezaketi. 
Toplumun her kesimine eşit mesa-
fede durmaya gayret ediyor. 

Tanburoğlu, Adana siyasetinde 
gelecekte daha etkili bir rol üstle-
nebilecek isimlerden biri olabilir. 
Ancak bunu belirleyecek olan 
yalnızca siyasi geçmişi değil, Yeni 
Parti’de nasıl bir teşkilat kuracağı 
ve ortaya koyduğu iddiaları ne ölçü-
de hayata geçireceği olacak.

Yine de şunu unutmamak ge-
rekir; Siyaset kulvarı sert virajlarla 
dolu... Siyasi tarihimiz çok parlak 
isimlerin beklemedikleri anda 
uğradıkları görünmez yol kazaları 
ve arşivlerdeki yerini almalarıyla 
doludur. 

Tanburoğlu’nun siyasi yol kaza-
larına uğramaması açısından attığı 
her adımı milim milim ölçüp biçme-
si şarttır. 

Siyasette tek başına iyi niyet 
veya akademik kariyer yetmez. 

Siyaseti ve iletişimi bilen, işinin 
ehli profesyonellerle çalışmalı. 
Doğru kadro ve doğru strateji, uzun 
soluklu siyasi yolculuğun en temel 
garantisidir. 

Bizden söylemesi; Adana 
siyaseti taze bir soluk kazanıyor, 
gelişmeleri takip etmeyi sürdürece-
ğiz. Umarım bu ilk görüşme kadar 
uzun sürmez ama Sayın Başkan ile 
önümüzdeki günlerde daha detaylı 
bir röportaj yapıp her şeyi açıkça 
konuşmak üzere sözleştik. O za-
man daha ayrıntılı bir yazı yazmak 
da mümkün olur.

KURTULUŞ
KILINÇ

Yeni Parti 
Siyasette Yeni

 Bir Sahne 
Açabilir mi?

TOLEYİS’te TOLEYİS’te 
Hanife Yıldırım dönemi Hanife Yıldırım dönemi 

Uzmanlıktan 
Başkanlığa 
uzanan yol

Hanife Yıldırım Cemail Bakındı Edip Gülnar
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5 Ocak TV’nin yeni dönemde çok ses 
getirmesi beklenen programı ‘Perde Arka-
sı’ ilk gün kent gündemine oturdu. Usta 
Televizyoncu Serden Çevik’in modera-
törlğünde Gazeteciler Sefa Saygıdeğer, 
Murat Yonat ve Murat Gegin’in konuk 
olarak katıldığı programda Seyhan Beledi-
ye Meclisi’nde CHP’li üyelerin meclisi terk 
etmesi, Yüreğir Meclisi’nde yaşanan kavga, CHP 
İl Başkanı Orhan Bayram’ın disiplin sürecini bir türlü 
başlatmaması ve artık bir Adana klasiğine dönüşen 
Lezzet Festivali ele alındı. 

Gazeteciler, Serden Çevik’in gündeme taşıdığı konu 
başlıkları hakkında, kamuoyunda bilinenin aksine olay-
ların perde akasındaki şu görüşleri dile getirdiler. 

Cumhuriyet Halk Partisi Genel 
Başkan Yardımcısı ve Halk 

Partisi Sözcüsü Müslim Sarı, Ada-
na’da bir basın toplantısı yaptı. 
Ardından basına kapalı da 
bir toplantı gerçekleştirildi. 
Basına kapalı kısmında 
hem Orhan Bayram’la hem 
de Yüreğir ilçe örgütüyle de 
önemli konuları konuştular. İçeriden sızıntı meselesi. 
İstanbul Adalar ve Eyüpsultan’daki Belediye Başkan 
Vekilliği seçimlerinde parti grubuna aykırı hareket 
eden, AK Parti adayına gizli oy veren meclis üyelerine 
uygulanan hızlı disiplin modelini Adana için de bir göz-
dağı olarak masaya koydu Müslim Sarı bence Orhan 
Bayram’a da, Yüreğir İlçe Örgütü’ne de ‘gizliden bunu 
bir araştırın sızıntı var diğer tarafa oy verenlerle ilgili o 
zaman bu modeli Adana’ya da anında uygularım genel 
merkezden’ dedi diye düşünüyorum. Oradaki kavganın 
perde arkasında asıl gerilim birbirlerine hakaretlerle 
başladı. İçeriden bir sızıntı olduğu ile ilgili, karşı tarafa 
Cumhuriyet Halk Partisi’nin meclis üyelerinin oy verdiği 
ile ilgili net bir durum oldu ortaya çıkan oy sonuçlarına 
göre. Orhan Bayram bu süreci mümkün olduğunca 
toparlamaya çalışıyor bence. Bunu da söylemem 
gerekiyor, konuyla bağlantılı olduğu için orada disiplin 
sürecini neden işletemiyorlar? Sadece meclis üyeleri 
ile ilgili değil çünkü bu konu. Partiden ayrılıp da yeni 
partiye geçen siyasi figürlerle de alakalı. Yüksek Disiplin 
Kurulunu mesela yukarıdan aşağıya doğru da işlete-
miyorlar. Çünkü disiplinlik isimler partiden ayrılınca 
ne oldu? Disiplinlik dosyalar da boşa düşmüş oldu. 
Bununla ilgili de bazı süreçler var. Yüksek Disiplin Ku-
rulu (YDK) toplantısında alınan kararla, tedbirli olarak 
disiplin soruşturmasına sevk edilen ancak bu süreçte 
YENİ Parti’ye geçen kişiler için CHP Tüzüğü’nün ilgili 
maddesi uyarınca dosyaları işlemden kaldırıldı. Buna 
karşın, somut tüzük ihlali görülen durumlarda disiplin 
mekanizması tamamen durmuş değil. Ama durum çok 
hassas ve ben Orhan Bayram’ın ve yönetiminin bu sü-
reçleri de iyi yönettiğini düşünüyorum. Parti kulislerinde 
şu da konuşuluyor, Sarı’nın, özellikle sosyal medya 
üzerinden partiyi ve genel merkezi yıpratan Adanalı 
siyasetçiler hakkında dosya hazırlattığı ve ‘Temiz siyaset 
ve kurumsal disiplin Adana’dan başlar’ mantığıyla 
hareket ettiği söyleniyor.

Belediye meclisinin meclis üyelerinin terk etmesi, 
Başkan Vekili Hasibe Akkan’a bir tavır mıdır? 

Evet bir tavırdır. Yani meclisteki çoğunluk kaybedilirse 
ve istifalar da olursa, ki çağrı da yapılıyor bazı meclis 
üyelerinden istifa etsin başkan vekili görevini getirince 
yerine getiremiyor diyorlar ve seçim yapılsın diyorlar. 
Bunun da yaşanmaması için dengelerin korunması 
gerektiğine inanıyorum.  Belki bana kızacaklar ama 
bu yorumu da yapmak lazım. Şimdi AK Partililerin 
bakış açısı şu, ‘siz kendi içerinizde daha henüz anlaşma 
sağlayamadınız. Sizden kopup ayrılan bir yeni parti var. 
Cumhuriyet Halk Partisi ve Yeni Parti birbiriyle kavga 
ederken olan Adana’ya oluyor. İstifa edin kardeşim, 
AK Partili birini seçelim, hizmetler gelsin’ bakışı var. 
Böyle de bir Adana’ya hizmet gelmesinin noktasında, 
Cumhuriyet Halk Partisi ve Yeni Parti’nin didişmele-
rinden kaynaklı hizmetin aksadığıyla ilgili bir bakış açısı 
da var. Bu sadece AK Partililerin değil, Adana’daki 
çoğunluğun da bakış açısı diye düşünüyorum. Çünkü 
sokakta, otobüste, kimle konuşursa konuşalım, aynı 
şeyleri söylüyor. Dün ekibimiz Akkapı’da bir parkla 
ilgili, orada yaşanan olumsuzluklarla ilgili vatandaşın 
görüşünü almaya gidiyor. Konuyla alakası olmayan bir 
şekilde Seyhan Belediyesi’ni şikayet ediyorlar oradaki 
vatandaşlar ‘Seyhan Belediyesi görevini doğru yerine 
getiremiyor’ şeklinde. Böyle bir bakış açısı da Adana 
genelinde mevcut, bunu da söylemem lazım.  Bu arada 
İl Başkanı sadece kendi fikriyle hareket etmiyor. Bir de 
genel merkezin talimatları var Orhan Bayram’a. Yani 
bunu da göz artı etmemiz lazım.  

Tabii genel olarak teamüllere uyulması gerekir. Eks-
tra bir durum söz konusu değilse, ekstra bir prog-

ram söz konusu değilse ama bu da teamülleri değiştir-
diler. Yani biz eskiden de biliriz hatırlayın arkadaşlar 
daha Aytaç Durak Bey’in döneminden bu yana ekstra 
bir program ya da bir durum söz konusu değilse meclise 
başkanlık etmiştir. Başkan Vekili Zihni Aldırmaz Bey dö-
neminde de ekstra bir program ya da şehir dışı, veyahut 
hiçbir durum yoksa meclis toplantılarının hepsine baş-
kanlık etmiştir ama sen dediğin gibi ne hikmetse vekil 
olan başkan vekilleri kendileri de katılmayıp ikinci günü 
vekilin vekiline bırakıyorlar. Bu şundan olsa gerek sanı-
rım meclislerde bir şey çıkmıyor. Boşa zaman öldürmek 
gibi bakıyorlar da hani Adana’ya bir hizmet çıkmayacak 
nasılsa mecliste ne yapalım işte. El indir kaldır oluyor. O 
yüzden katılmanın bir anlamı yok gibi bakıyor olabilirler 
ama doğru değil. Dediğim gibi mesela Başkan Oya Te-
kin Seyhan’da Hasibe Hanım’a ‘benim başkan vekilim 
sensin’ demişse o sorumluluğu yerine getirmesi lazım. 
Her mecliste bizzat bulunması gerekiyor.

Ya da Ali Demirçalı’nın Yüreğir’de vekil olarak 
gösterdiği meclis üyesi, gerçi orada da başka bir 

seçim oldu ama sonrasında bir mahkeme kararı var. 
Yine de o kişinin mecliste mutlaka bulunması gerekiyor. 
Asıl şuna dikkat çekmek istiyorum ben.  Sistemdeki çar-
pıklığa bak. Yani bir belediye başkanı beraber çalışacağı 

ekibi, meclis üyelerini yazamıyor. Bunu geçtik burada 
başka bir çarpıklık da siyasette var. Beni temsil edecek 
meclis üyesini, benim hakkımı savunacak meclis üyesini 
benim seçmem lazım. Dolayısıyla meclis üyelerinin de 
ön seçimle gelmesi gerekiyor oraya. Orada da taşımalı 
sistem. İşte listeler, liste savaşları başka bir yanda. Sis-
temdeki çarpıklığı düzeltmek lazım bence. 

Yeni Parti’de ben parti içi bir koltuk kapma yarışı var 
diye görüyorum. Partide kalabalıklaşma var. Fotoğ-

raflar da kamuoyuna da yansıdı. Ama bu koltuk kapma 
yarışı enteresan bir şey. Burada şimdi bu kadar emek 
vermiş kuruluşundan bu yana Anıl Tanburoğlu varken 
ben de senin gibi yadırgadım yani Kadir Aydar’ın baş-
kanlık hayali ilginç geldi bana. Ve Anıl Tanburoğlu’nun 
da daha büyük bir siyasi düşüncesi var diye biliyorum. 
Hani mecliste siyaset yapmak istediğini düşünüyorum. 
Anıl Tanburoğlu’nun il başkanlığı koltuğunu şimdi 
bırakırsa meclise girme şansı düşecek. Dolayısıyla önce 
il başkanı seçilmek durumunda diye düşünüyorum.  

Uluslararası Adana Lezzet Festivali’nde emeği geçen 
herkesi kutluyorum. Tebrik ediyorum. Tabii başta 

Sayın Valimiz Mustafa Yavuz olmak üzere. Perde arka-
sında birçok kişi vardı Lezzet Festivali’nin. Özellikle o 
bin dronla gökyüzü gösterisi tüm Türkiye’de konuşuldu. 
Zaten Sayın Vali Adana’ya adım attığından bu yana 
her şey değişti Adana’da. Birçok şey de değişmeye 
devam ediyor. Adnan Menderes’teki kaçak yapıları bir 
önceki vali beyin döneminde yıkımına başlanmıştı ama 
şu anda mevcut Valimiz Mustafa Yavuz döneminde de 
hızlıca temizleniyor orası.

Onun yanı sıra Adana Kalkınma programı ve 2040 
vizyonuyla ilgili de Sayın Valimizin her gün alın teri 
döktüğüne bizzat şahidim. Dolayısıyla bu Lezzet Fes-
tivali’nde de çok güzel işlere imza attı. Tabi festivalde 
birçok kişinin alın teri var. Ufak tefek münferit olaylar 
olabilir. Biraz pahalı bulunmuş olabilir. Ama fotoğra-
fın büyüğüne bakmak lazım. Türkiye 4 gün boyunca 
Adana’yı konuştu mu? Evet konuştu. Bundan sonra asıl 
iş Büyükşehir’e düşüyor. Gastronomi kenti madalya-
sını almak için daha önce eksik kalan dosyalar neyse 
eksik yanımız neyse tamamlayıp profesyonel bir şekilde 
başvuruda bulunmalıyız. O madalyayı da göğsümüze 
takarsak on numara beş yıldır olacak. 

Yalnız şunu da söylemek istiyorum Adana’nın 
yüzleri diye garip garip tipleri çıkarıyorlar. Bakele, 

anniyun mu, geliyunnn mu, gidiyunnnmu!!! Adana 
bu değil arkadaşlar. Adana bundan ibaret de değil. 
Lütfen Adana’nın yüzleri diye çıkardığınız bütün yet-
kililere sesleniyorum ben buradan, Adana’nın yüzleri 
diye sahneye çıkardığınız ya da işte sanal medyada 
paylaştığınız kişilere dikkat edin. Çünkü şehir dışından 
Adana’ya baktıkları zaman insanlar ‘ya Adana bu mu’ 
diyorlar. Adana bu değil. Bakın ben Sayın Valimizin 
Adana Müze Kompleksi’nde bir toplantısı oldu. Oraya 
da katıldım. İstanbul’dan, Antalya’dan, İzmir’den birçok 
meslektaşım, gastronomi yazarı, tanınmış ünlü şefler 
vesaire hepsi oradaydılar. Çok insanlarla da konuşma 
fırsatı buldum orada. Adana’nın çok güzel yönlerini keş-
fetmişler. Yani müzeyi gezmişler, müzenin arkasındaki 
yerleri gezmişler, Büyük Saat’i, Kazancılar Çarşısı’nı 
tüm o bölgeyi gezmişler, hangi şırdancıya gideceklerini 
biliyorlar. Kentte tarihini incelemişler, Altın Koza Film 
Festivali’ni konuştular, Uluslararası Portakal Çiçeği 
Karnavalı’nı övdüler. Adana bu işte. Sadece sosyal 
medyada soytarılık yapıp kendini pazarlamaya çalışan 
insanlardan ibaret değil Adana. 

Lezzetiyle, kültürüyle, insanıyla Adanalıların 5. 
tanıtım günleri var Ankara’da. Adanalılar Eğitim Kültür 
ve Dayanışma Derneği’nin. Davetiyeyi de takdim 
ettiler. Bütün Adanalıları dernek adına davet etmemi 
de hususiyetle belirttiler. Ankara Millet Bahçesi’nde 5-8 
Kasım tarihlerinde düzenlenecek. Bütün Adanalıları 
da oraya davet ediyor derneğimiz. Buradan bunu da 
söylemek istedim.

Bir diğer konu da ATO, ADASO aynı şekilde ATB 
yeni seçimlerle iş başına gelen yönetimleri, meclis-

leri, meclis başkanlarını ve yönetim kurulu başkanlarını 
da tebrik ediyorum. Adana için hayırlı olsun.

CHP’den 4 isim karşı tarafa oy 
verdi. Aslında 5. Kamuoyuna 

Orhan Bayram 3 dedi sonra 4 ama 
hakiki baktığımız zaman 5 çıkıyor. Ko-

nuyu açayım biraz daha Yüreğir 
Belediyesi’nde 5 tane ihanet 
eden belediye meclis üyesinden 
bahsediliyor iddia ediliyor biz 

söylemiyoruz kendi meclis üyeleri söylüyor şimdi halı 
saha ihalesinin iptali için yapılan oylamada yine bazı 
meclis üyeleri AK Parti ve MHP grubunun destekçisi ola-
rak oy kullandılar gerçekten de artık Orhan Bayram’ın 
ihanetçiler bunlar diyebileceği bir tablo çıktı ortaya. 
Orhan Bayram neyi bekliyor bir hamle daha mı var?

Murat abi Yüreğir’de denge kalmadı artık yani bu 
neyi gösteriyor biliyor musun yarın öbür gün mahkeme 
seçimi tekrarlıyorum dediğinde bu insanlar yine oy 
verecek halı sahada gördük bunu.

Tamam, da şimdi Sefa genel merkez sadece Yü-
reğir ile ilgilenmiyor ki Orhan Bayram’ın verdiği 

raporlarla ilgilenir o tüm Türkiye’ye sen rezil olmuşsun 
milet neredeyse yumruk yumruğa girecek hala disiplin 
sürecini başlatmıyorsun. Eğer bir denge varsa, seçimle 
ilgili bir denge düşünüyorsan o denge kalmadı artık. 
Adamlar aleni artık renklerini halı sahada belli ettiler. 

Bir belediye başkanlığında, belediye başkan vekilleri, 
yeni bir adet başladı, farkında mısınız? Meclisin ilk günü 
geliyor diğer günler gelmiyorlar. O zaman belediye 
başkanlarının hepsi değişti mi? Diyorum ki Adana’da 
başkan vekilleri ve başkanlar, bir Güngör Geçer hariç 
işim var bahanesiyle katılmıyor. Burada kimse kusura 
bakmasın o Zeydan Karalar’ın hatası. Şimdi belediye 
başkanları adaylarına birer tane hak verdi. Çalışacağı 
ekibi belediye başkanları seçmek zorunda değil mi? 
Şimdi o belediye meclis üyeleri de kendi kafalarına 
göre iş yapıyorlar, yaparlar da. Çünkü belediye başkanı 
seçmedi o meclis üyelerini. Zeydan Karalar kalemi 
kâğıdı aldı bu Seyhan’da da öyleydi. Yüreğir’de de 
öyle. Sıkıntı oradan kaynaklanıyor zaten. Yani şimdi 
sen belediye başkanı olacaksın. Sadece Serden Çevik’i 
yazabileceksin. Diğerlerinin hepsini Savaş Ağabey 
yazacak. Sen çalışabilir misin? Seyhan’da öyle oldu işte. 
Oraya Tekin’in tek yazdığı kişi Ali Demirçalı da bir tane 
yazdı Pamuklar’dan bir tane isim yazdı. Başka yok Ali 
Demirçalı’nın yazdığı da. Sefa sen ne düşünüyorsun? 
Yani tabii genel olarak teamüllere uyulması gerekir 
Serden. Orhan Bayram neden disipline vermiyor? Yani 
şu kadarını söyleyeyim belgelediler biz seçim olduğu 
zaman AK Parti’ye oy vereceğiz dediler. Şunu söyle-
yeyim bu saatten sonra Orhan Bayram’ın acil çağırıp 
ATO seçimlerine gittim ben orada bana verdiği kulis 
bilgisi şu disiplin sürecini başlatacağız hani kaç ay geçti 
neyin meclisini yapıyorsun kuliste. Bu saatten sonra 
Ali Demirçalı da istifa etse mahkeme tekrar seçim de 
dese ihanetçilerin rengi belli.  Daha açayım Ercan Ekici 
bağırıyor oradan Atilla abi bu sofrayı ben kurdum 
diyor geldi Zeycan’a verdi geldi İsmail’e verdi başkan 
yardımcılığını hangi sofrayı kurdun sen bu bile Orhan 
Bayram’a yeterli ben açık söyleyeyim Orhan Bayram bu 
işi götüremiyor. Hatta şöyle söyleyeyim Orhan Bayram 
Çukurova ilçe başkanı ile de küs, hani her ne kadar belli 
etmeseler de aralarında bir şey var. 

Hiç kusura bakmayın başka partiden devşirilenler 
aslanlar gibi durdu yıllarımı partiye harcadım diyenler 
aslanlar gibi sattılar. 

Yeni Parti kongre sürecine gidecek. Ben daha iyi 
açayım. Şimdi Kadir Aydar kendi başına aday 

olmak istemedi. Adana’da Burhanettin Bulut ile Anıl 
Tanburoğlu arasında bir kavga var. Öyle mi Sefa? 
Evet Soğuk Savaş. Hala devam ediyor o Soğuk Savaş. 
Buradan da hatırlayın Seyhan’da Burhanettin Bulut 
ekibi kaybetti. Sadece aldıkları yer Çukurova. İlde de 
büyük bir aday çıkartma projeleri var. Peki bu isim kim 
olabilirdi? Kadir Aydar. Kadir Aydar’a bu teklif gitti. Ka-
dir Aydar bu teklifi hala düşünüyor. Cuma günü kararını 
verecek. Bak Cuma günü. Bir ikincisi anlaşıldığına dair 
Anıl Tanburoğlu’nun tek adaylığıyla gidilme doğrultu-
sunda da bir iddia var. Ne kadar doğru bilmiyorum. 
Ama burada Kadir Aydar kendisi aday olmak istemedi. 
Ayan Barut’la Burhanettin Bulut’un zorlamasıyla aday 
göstermek istendi. Anıl Tanburoğlu’na karşı. Cumhuri-
yet Halk Partisi’nde delege seçimlerinde Ayan Barut’la 
Burhanettin Bulut, Anıl Tanburoğlu bir yerde kavga 
ettiler. Bunu da konuşmuştuk. Burhanettin Bulut ne 
dedi orada? Sana Ankara’da nefes aldırmayacağım 
dedi. Mesela Şahmeran olayı deniyor ya. Bende bu 
kuyruk acısı, sende o evlat acısı olduktan sonra diyor biz 
hiç barışamayız. Bunlarda Şahmeran olayı var. Bunlar 
bir türlü barışamaz yani.

Burhanettin Bulut’la Anıl Tanburoğlu’nun derinden 
bir çekişmesi. Anıl Tanburoğlu’na burada tek de-

ğilsin mesajı verilmeye çalışıldı Kadir Aydar’la. Peki ne 
olur? Orasını bilemiyorum.

Burhanettin Bulut ve Ayhan Barut’un Anıl Tan-
buroğlu’na verdiği mesaj şu: “Sen burada tek tabanca 
olamazsın” Anlatabildim mi? Cumhuriyet Halk Partisi de 
gücün olabilir ama Yeni Parti’yi biz kurduk. Sen bu par-
tiye geldin. Bu saatten sonra ayarı biz veririz. Cumhu-
riyet Halk Partisi disiplin kurulu üyesi olan Hasan Tatlı 
kardeşimiz demiş ki, Ercan Ekici parti üyemiz değildir. 
Yapma Hasan Tatlı, yapma. Yani bizim gözümüzün 
içine baka baka yalan söyleme!

İhanetin belgesinde Ercan Ekici ilk seçimde ben, 
kusura bakma Cafer abi sana oy vermeyeceğim diyen 

kişi, seçimlerde de il başkanının yanına oturduğu kişi 
o sıralar Cumhuriyet Halk Partiliydi. Ve Ercan Ekici te-
nezzül edip partiye girip istifa etmedi, e-Devlet’ten istifa 
etti. Sizler de bir hafta sonra öğrendiniz Cumhuriyet 
Halk Partisi’nden istifa ettiğini. Şimdi buraya yazıyorsun 
Ercan Ekici parti üyemiz değildir. Parti üyesi olduğu 
zaman seni sattı, neden o zaman sesini çıkartmadın? 
Şimdi neyin savunmasını yapıyorsun? Siz disiplini böyle 
yapacaksanız, baştan disiplinsizlik var ortada.

Yüreğir’de Disiplin Süreci 
Tartışması Büyüyor

Gazeteci Murat Yonat, “Perde Ar-
kası” programında Yüreğir Bele-
diye Meclisi’nde yaşanan siyasi 
gerilimi değerlendirdi. Başkan 
vekilliği seçiminde CHP’li bazı 
meclis üyelerinin karşı tarafa oy 

vermesiyle başlayan tartışmaların, son meclis toplantı-
sında yeniden gündeme geldiğini belirtti.

Halı saha konusunun görüşüldüğü toplantıda meclis 
üyeleri arasında karşılıklı suçlamalar yaşandığını ve 
gerginliğin büyüdüğünü aktaran Yonat, olayların parti 
içindeki sorunları daha görünür hâle getirdiğini ifade 

etti.
CHP Adana İl Başkanı Orhan Bayram’ın yaşanan 

gelişmeler karşısında disiplin sürecini başlatması gerek-
tiğini savunan Yonat, aradan zaman geçmesine rağmen 
sürecin başlatıldığına ilişkin bilgi edinmediğini söyledi. 
Yonat, Yüreğir’de yaşananların yalnızca bir oylama me-
selesi olmadığını, parti içi disiplin ve siyasi sorumluluk 
açısından da değerlendirilmesi gerektiğini vurguladı.

Seyhan’da Meclisi Terk Eden Üyeler: “Halkın 
Vicdanından Çekiniriz”

Seyhan Belediye Meclisi’nde toplantıyı terk eden 
CHP’li meclis üyelerinin açıklamaları, parti içindeki 
tartışmaları yeniden gündeme taşıdı. Gazeteci Murat 
Yonat, Meclis  üyelerin halkın sorunlarını dile getirmek 
istediklerini ancak taleplerinin karşılık bulmadığını 
düşündüklerini belirttiklerini hatırlattı.

Ortak açıklamada yer alan “Biz disiplin kurulundan 
değil, halkın vicdanından çekiniriz” sözlerine dikkat 
çeken Yonat, meclis üyelerinin öne sürdüğü gerekçelerin 
de değerlendirilmesi gerektiğini ifade etti.

CHP Adana’da Gözler Orhan Bayram’da: 
Disiplin Süreçleri Ne Olacak?

Yüreğir ve Seyhan belediye meclislerinde yaşanan 
gelişmeler, CHP Adana İl Başkanlığının izleyeceği yol 
konusunda tartışmaları beraberinde getirdi. Gazeteci 
Murat Yonat, “Perde Arkası” programında CHP Adana 
İl Başkanı Orhan Bayram’ın disiplin süreçlerine ilişkin 
tutumunu değerlendirdi.

Yüreğir’deki başkan vekilliği seçimi sonrasında bazı 
meclis üyelerinin karşı tarafa oy vermesi ve sonraki 
toplantılarda yaşanan tartışmalar, parti içi disiplin 
konusunu gündeme taşıdı. Seyhan’da ise meclisi terk 
eden üyelerin gerekçeleri ve açıklamaları, olayın farklı 
yönlerden ele alınması gerektiğini ortaya koydu.

Yonat, Yüreğir’de disiplin sürecinin başlatılması ge-
rektiğini savunurken, Seyhan’daki üyelerin tutumunun 
gerekçeleriyle birlikte değerlendirilmesi gerektiğini ifade 
etti. Her iki ilçede yaşanan gelişmelerin ardından gözler 
CHP Adana İl Başkanlığının atacağı adımlara çevrildi.

Yeni Parti’de Kongre Heyecanı: Kadir 
Aydar’ın Adı Gündemde

Gazeteci Murat Yonat, “Perde Arkası” programında 
yeni partinin Adana teşkilatındaki gelişmeleri ve yakla-
şan kongre sürecini değerlendirdi. Programda, kurucu 
il başkanı Anıl Tanburoğlu’nun ardından teşkilatta 
yaşanabilecek değişimler de gündeme geldi.

Yonat, il başkanlığı için Kadir Aydar’ın adının konu-
şulduğunu belirterek, adaylık konusunda henüz kesinleş-
miş bir durum bulunmadığını ifade etti. Aydar’ın olası 
adaylığına ilişkin kulisleri takip ettiklerini aktaran Yonat, 
konunun netleşmesi için ilgili isimlerden açıklama bekle-
diklerini dile getirdi.

Adana Lezzet Festivali’ne Yoğun İlgi: Şehir 
Dışından Ziyaretçiler Akın Etti

Gazeteci Murat Yonat, Uluslararası Adana Lezzet 
Festivali’ne ilişkin izlenimlerini paylaşarak organizas-
yona gösterilen yoğun ilgiyi değerlendirdi. Festivalin 
özellikle hafta sonunda büyük bir kalabalığa sahne 
olduğunu belirten Yonat, etkinliğin Adana’nın tanıtımı 
açısından önemli bir rol üstlendiğini söyledi.

Festival alanında saatlerce çekim yaptıklarını akta-
ran Yonat, vatandaşlarla gerçekleştirdiği röportajlarda 
Adana dışından gelen çok sayıda ziyaretçiyle karşılaştı-
ğını ifade etti. Farklı şehirlerden ve yurt dışından gelen 
misafirlerin ilgisinin, kentin gastronomi potansiyelini 
ortaya koyduğunu vurguladı.

Yonat, Lezzet Festivali’nin Adana’nın kültürel 
değerlerini ve mutfak zenginliğini daha geniş kitlelere 
tanıtması açısından önemli bir organizasyon olduğunu 
dile getirdi.

Yüreğir’deki gelişmeleri sizlerin 
yayınlarıyla takip etmeye 

gayret ettim. Gelinen noktaya 
baktığımızda durumun pekte iç açıcı 
olmadığını söylemek müm-
kün. Peki, İl Başkanı Sayın 
Orhan Bayram neyi bekler. 
Bence dengeleri gözeterek 
hareket ediyor. Kaybedilen bir 
Yüreğir var, sıranın Seyhan’a Büyükşehir’e gelmemesi 
için kenti iç bünyelerinde çözmek istediği için disiplin sü-
recini işletmiyor.  Eğer istifalar başlar, küsmeler devam 
ederse durumun rengi değişir. 

Bakın Seyhan’da durum farklı mı Yüreğir’de kavga, 
Seyhan’da Meclisi terk etme… Defa kez dile getir-

dim. Belediye Başkanı Vekili sadece vekildir, seçilmiş 
belediye başkanı değildir. Onun tasarruflarını yapamaz, 
ekip belirleyemez, sadece bir iki danışman alır yanına 
var olan projeleri yürütür, tüm belediye meclis üyeleriyle 
de iyim içinde çalışır. Böyle olmalıdır. Tamam, seçilmiş 
Belediye Başkanının tüm haklarına sahip olabilir ama iş 
uygulamaya geldiğinde sistem bu şekilde işlemez. 

Adı üzerinde vekildir, yani Belediyede ki seçilmiş 45 
Meclis üyesinden hiç ama hiç farkı yoktur.

Yeni Parti deki gelişmeleri sizler kadar takip ediyo-
rum. Seçilmiş bir Belediye Başkanının istifa edip 

il başkanı olmak istemesini doğru bulmam. Hakkında 
dava devam ederken bu neyin telaşıdır ki istifa edip İl 
başkanı olmak istiyorsun. Kaldı ki dava lehine sonuç-
lanırsa ne olacak. Adı üzerinde Yeni Partisin, sokakta, 
alanlarda mahallelerde olmak varken bu koltuk hırsı 
nedir. Halka kendini anlatabildin mi ki il başkanı olmak 
istiyorsun. Türkiye kırılgan bir siyaset zemini üzerinde 
siyaset yapanlar bunu dikkate almalı bence. 

Lezzet festivali tam da Adana’ya yakışan bir festival 
oldu. Lezzet üstüne lezzet diyebilirim. Başta Sayın 

Valimiz Mustafa Yavuz’u yürekten kutluyorum, diğer 
ilgililer belediyelerimizi, STK’larımızı, festivalin her 
alanında güvenliği sağlayan Adana Emniyetimizi kısaca 
tüm paydaşları yürekten teşekkürler… Hedeflenen 
ziyaretçi sayısına ulaşılmıştır sanırım ama ondan ziyade 
Adana’nın artık festivaller kenti olduğunun da açık 
bir göstergesidir. 24 saat yaşayan bir Adana özlemini 
çeken biri olarak sosyal aktivitelerin ve çak sayıda etkin-
liklerin yıl geneline yayılarak devam etmesi en büyük 
arzum. 5 Ocak TV ekranlarından emeği geçenlere bir 
kez daha teşekkürlerimi sunuyorum.

‘PERDE ARKASI’ EKRANA BAĞLADI

MURAT YONAT

SERDEN ÇEVİK

SEFA SAYGIDEĞER

MURAT GEGİN

Yüzlerce kişinin 5 Ocak TV Youtube kanalı üzerinden takip ettiği canlı yayında gazetecilere onlarca soru ve yorum geldi  



Salon futbolunun en prestijli kulvarında 
heyecan başlıyor. Futsal A Millî Takımımız, 
Arnavutluk ile yapacağı çift özel maç prova-
sı için Tiran’a ulaştı. Kocaeli’de 9 Ekim’de 
başlayan ve Futsal U19 Millî Takımı oyuncu-
larıyla takviye edilerek tamamlanan verimli 
kamp döneminin ardından Arnavutluk’un 
yolunu tutan Ay-Yıldızlılar, iki maçta da gali-
biyeti hedefliyor.

GÖZLER ADANA DEMİRSPORLU
AHMET BOLAT’TA

Mavi-lacivertli 
camia ve Adanalı 
sporseverler için 
bu kampın en özel 
başlığı ise hiç 
şüphesiz Ahmet 
Bolat oldu. Adana 
Demirspor’daki 
istikrarlı ve güçlü 
performansını millî 
takıma taşıyan yete-
nekli oyuncu, Tiran 
deplasmanında 
milli formayla boy 
gösterecek. Ah-

met Bolat’ın sahaya koyacağı mücadele ve 
sergileyeceği performans şimdiden merakla 
bekleniyor.

TİRAN’DA SICAK KARŞILAMA
Millî kafileyi Tiran Havalimanı’nda Türki-

ye Cumhuriyeti Tiran Büyükelçiliği Ataşesi 
Nurten İşler karşılayarak Ay-Yıldızlı temsilci-
lerimize başarı dileklerini iletti.

MAÇ PROGRAMI VE DETAYLAR
Futsal A Millî Takımımız, Arnavutluk ile 

oynayacağı iki özel müsabakaya da Tiran’da 

bulunan Feti Borova Spor Salonu’nda çıka-
cak. Karşılaşmaların detaylı takvimi ise şu 
şekilde:

14 Ekim 2026 Çarşamba | Saat: 19.00 – 
Arnavutluk - Türkiye

15 Ekim 2026 Perşembe | Saat: 15.00 – 
Arnavutluk – Türkiye (5 OCAK/Ergun KARA)

SAYFA 8 15 EKİM 2026 PERŞEMBE

10. Geleneksel İsmet Atlı Karakucak Güreşleri, 
18 Ekim Pazar günü, Kozan İsmet Atlı Müzesi Yanı 
Er Meydanı’nda yapılacak. Adana Büyükşehir Bele-
diyesi ve Kozan Belediyesi, Kozan Kaymakamlığı, 
Türkiye Geleneksel Güreşler Federasyonu, Adana 
Valiliği Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü, Türk Güreş 
Vakfı Adana Şube Başkanlığı ve Merkez Hakem 
Kurulu’nun Tertip Komitesinde yer aldığı güreşlerle 
ilgili basın toplantısı Adana Büyükşehir Belediye-
si’nde gerçekleştirildi.

SPORCU KATILIMI ARTIYOR
Adana çeşitli güreş organizasyonları yaparak 

Ata Sporu Güreş’i yaşatmak ve yeni nesle sevdir-
meyi amaçladıklarını anlatan Adana Büyükşehir 
Belediye Başkan Vekili Güngör Geçer, “Değerleri-
mizi yaşatmamız, unutturmamamız gerek. Böyle 
organizasyonları sürdürülebilir hale getirmemiz 
gerek. Adana’da halkımızın teveccühü ve talebiyle 
sürdürebiliyoruz. 18 Ekim’de Kozan’da yapılacak 
güreşlere vatandaşlarımızı davet ediyoruz. Geçen 

yıl 650 sporcumuzun katıldığı gü-
reşlere bu yıl 800 ile 1000 arasında 
sporcumuzun katılımını bekliyoruz. 
Sayı arttığına göre doğru işler yapılı-
yor.”dedi.
İSMET ATLI İSMİNE YAKIŞAN BİR 

ORGANİZASYON OLACAK
Kozan Belediye Başkanı ve İsmet 

Atlı’nın yeğeni Mustafa Atlı da, Adana 
deyince akla gelen isimlerin başında 
İsmet Atlı olduğunu belirterek söz-
lerini şöyle sürdürdü: “Devlet Üstün 
Madalyalı 3 Adanalıdan biridir İsmet 
Atlı. Gazeteci, Şair, bozlak söyleyen 
bir sporcu ve çok yönlü bir insandı. 
Ona yakışır bir güreş organizasyonu 
yapacağız. Güreşlere nam salmış çok 
sayıda pehlivan katılacak. Adana Büyükşehir Bele-
diyesi’ne, Tertip Komitesinde yer alan kurumlarımı-
za; ailem ve Kozan adına çok teşekkür ediyorum.”

NAM SALMIŞ GÜREŞÇİLER KATILIYOR
10. Geleneksel İsmet Atlı Karakucak Güreş-

leri’ne; Recep Kara, Fatih Atlı, Serhat Balçı, Fatih 
Çakıroğlu, Serhat Gökmen, Abdullah Gürbüz, 

Salih Erinç, Kemal Şahin, Ünal Karaman, Ali 
Benceoğlu, Enes Bandırma, Mehmetcan Üngör, 
Fatih Erdin, Halil Hopur, İsa Göçen, Emin De-
mir, Ömer Yavuz, Efe Anıl Al, Ruşen Arda Güler, 
Mehmet Çelebi, Anıl Kılıçsallayan, Sertaç Üngör, 
Yasin Şahin, Burak Korkmaz, Taha Eryılmaz, Ali 
İhsan Ariç gibi ünlü güreşlerin katılacağı açıklan-
dı. (5 OCAK/Bülten)

İsmet Atlı Karakucak Güreşleri’nin 10’uncusu 18 Ekim’de Kozan’da yapılacak

Güngör Geçer: Değerlerimizi yaşatmamız,
unutturmamamız gerek

Nesine 2. Lig’de üst üste aldığı 4 galibiyetle 
fırtına gibi esen Adana 01 FK’da gözler Pazar günü 
oynanacak Karacabey Belediyespor maçına çevrildi. 
Başkan Yardımcısı Sergen Şimşir, yakalanan seriyi 
değerlendirirken, Pazar günü saat 14.30’da Yeni 
Adana Stadı’nda oynanacak kritik mücadele için 
tüm şehri tribüne davet etti. Şimşir, karşılaşmanın 
öğrenciler için ücretsiz olacağını müjdeledi.

“4’TE 4 YAPARAK GÜZEL BİR ÇIKIŞ 
YAKALADIK”

Takımın son haftalardaki yükselişini değerlendi-
ren Sergen Şimşir, şunları kaydetti:

“Dörtte dört yaparak güzel bir çıkış yakaladık. 
Bu sonuçlarda futbolcularımızın emeği, teknik 

heyetimizin çalışması ve camiamızın birlikteliği 
var. Sahada birbirine destek olan, mücadeleden 
vazgeçmeyen bir takım görmek bizi mutlu ediyor. 
Ancak önümüzde uzun bir yol var. Başarımızı kalıcı 
hâle getirmek için aynı ciddiyetle çalışmaya devam 
etmeliyiz.”

ÖĞRENCİLERE MÜJDE: “KARŞILAŞMA 
ÖĞRENCİLERE ÜCRETSİZ”

Pazar günü saat 14.30’da Yeni Adana Stadı’nda 
oynanacak mücadele öncesinde taraftarın gücüne 
ihtiyaç duyduklarını belirten Şimşir, Adanalı futbol-
severlere ve gençlere özel bir çağrıda bulunarak, 
takımı desteklemeye davet etti. (5 OCAK/Sefa 
SAYGIDEĞER)

Adana 01 FK’da hedef 5’te 5

Adana Demirspor’un başarılı futbolcusu Ali 
Fidan, Somaspor galibiyeti sonrası yaptığı açık-
lamalarla camiaya moral verdi. Mavi-lacivertli 
formayla sahaya ilk kez kaptan olarak çıkan 
genç oyuncu, kazanılan zaferin ve üstlendiği 
sorumluluğun gururunu paylaştı.

Adana 
Demirspor’da 
yaşanan tüm 
olumsuzluklara 
ve zorlu şartlara 
rağmen sahadan 
zaferle ayrılmak, 
mavi-lacivertli 
camiada büyük 
bir sevinç yarattı. 
Somaspor karşı-
sında sergilenen 
mücadele ve 
alınan 3 puan 
morale dönüşür-
ken, maçın öne 
çıkan isimlerin-
den Ali Fidan’ın 
açıklamaları takımdaki birlik ve beraberliği bir 
kez daha gözler önüne serdi.

“BU FORMAYLA KAPTAN ÇIKMAK 
TARİFSİZ BİR GURUR”

Mavi-lacivertli ekibin sahadaki liderliğini 
üstlenen Ali Fidan, karşılaşmanın ardından 
yaptığı değerlendirmede şu ifadeleri kullandı:

“Her şeye rağmen, tüm zorluklara karşı 
birlikte mücadele ettik ve kazandık. Bu formay-
la ilk kez kaptan olarak sahaya çıkmak ve bu 
mücadeleyi galibiyetle taçlandırmak benim için 
tarifsiz bir gurur. Daha yolumuz var.”

SAHADA BİRLİK,
GELECEĞE KARARLILIK MESAJI

Ali Fidan’ın bu anlamlı açıklaması, Adana 
Demirspor’un içinde bulunduğu zorlu süreç-
te takım ruhunun ne kadar güçlü olduğunu 
gösterdi. İlk kez taşıdığı kaptanlık bandıyla 
unutulmaz bir deneyim yaşayan başarılı 
oyuncu, taraftarlara da umut aşıladı. (5 OCAK/
Ergun KARA)

Ali Fidan’dan gurur veren 
kaptanlık mesajı: 

OMUZ OMUZA 
MÜCADELEMİZ 

SÜRECEK Adana Demirspor’da Millî gurur

Adana’da spor altyapısını güçlen-
dirmeye ve yerel tesisleri modernize 
etmeye yönelik çalışmalar tüm hızıyla 
sürüyor.

Bu kapsamda Çukurova’nın 
Salbaş Mahallesi’nde yer alan Salbaş 
Stadı’nı ziyaret eden Adana Gençlik 
ve Spor İl Müdürü Mustafa Loğoğlu, 
hem tesisi gezdi hem de bölge halkı 
ve sporcularla bir araya geldi.
"SALBAŞ STADI DAHA MODERN 

HALE GELECEK"
Saha koşullarını ve tesisin mevcut 

durumunu bizzat gözlemleyen İl Mü-
dürü Loğoğlu, sporcuların ve mahalle 
sakinlerinin talep ile önerilerini tek 
tek dinledi.

Tesisin sadece bir spor alanı değil, 
aynı zamanda mahalledeki sosyal 
yaşamın merkezlerinden biri oldu-
ğuna dikkat çeken Loğoğlu, Salbaş 
Stadı'nın daha 
aktif, modern ve 
konforlu bir ya-
pıya kavuşturul-
ması için gerekli 

planlamaların titizlikle yürütüleceğini 
vurguladı.

BÖLGE GENÇLİĞİ VE AMATÖR 
SPORA GÜÇLÜ DESTEK

Gençlerin sporla iç içe büyümesini 
teşvik eden yatırımların önemine 
değinilen ziyarette, atılacak yeni 
adımlarla birlikte Salbaş’taki sportif 

hareketliliğin gözle görülür şekilde 
artması hedefleniyor.

Yapılacak iyileştirme ve yenileme 
çalışmalarının ardından tesisin, hem 
bölgedeki amatör spor kulüplerine 
hem de sporsever gençlere çok daha 
kaliteli koşullarda hizmet vermesi 
bekleniyor. (5 OCAK/Ergun KARA)

Salbaş Stadı’nın yenilenmesi için düğmeye basıldı
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