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4 Adana Valisi Mustafa Yavuz’un öncülü-
ğünde hayata geçirilen Adana Kalkınma 
Programı, kentin geleceğini şekillendiren 
projelerle sahada karşılık buluyor. 
4 İl genelinde kamu hizmetlerinin etkinliğini 
artırmayı ve olası riskleri önceden belirle-
meyi hedefleyen program kapsamında Ada-
na İl Jandarma Komutanlığı ekipleri, 
kış mevsimi öncesinde vatandaşlarla 
bir araya geliyor.
4 Trafik güvenliğinden dolandırıcı-
lıkla mücadeleye, yangın risklerin-
den afetlere hazırlığa kadar birçok 
konuda bilgilendirme yapılırken, 
özellikle kırsal mahallelerde önleyici tedbir-

ler üzerinde duruluyor. 
4 Vali Yavuz’un 15 ilçenin tama-
mını kapsayacak şekilde planla-
dığı Adana Kalkınma Programı, 

ekonomik ve sosyal gelişmenin 
yanı sıra güvenli yaşam koşul-
larının güçlendirilmesini de 
hedefliyor.

Vali Yavuz’un Kalkınma Hamlesi 
SAHADA KARŞILIK BULUYOR 

Adana Kalkınma Programı’nın hazırlık sürecinde kamu kurumları arasındaki
koordinasyona özel önem veren Vali Mustafa Yavuz, 5 Mayıs 2026 tarihinde

gerçekleştirilen toplantıda programın somut sonuçlar üretmesi gerektiğini belirtmişti. 
Sefa

SAYGIDEĞER 2 Haberi 2. Sayfada

İhracat talebi olmasına rağmen yüksek nakliye maliyetleri nedeniy-
le ürünlerin istenilen miktarda yurt dışına gönderilemediğini ifade 
eden Doğan, “Şu anda limona talep var ancak Karadeniz’de gemi 
trafiği kapalı olduğu için ürünlerimizi istediğimiz ölçüde gönde-
remiyoruz. Tır bulabilen tüccarlar ürünlerini kara yoluyla sevk 
edebiliyor. Tırla Rusya ve Ukrayna’ya gönderimin maliyeti 9-10 bin 
doları bulurken gemiyle bu rakam yaklaşık 3 bin dolar. Arada ciddi 
bir fark var. Bu fark üreticinin ve tüccarın cebinde kalsaydı ürün-
lerimizde ciddi bir hareketlilik yaşanırdı” dedi. Doğan, fabrikaların 
da yeterli kapasitede çalışamadığını, üretimin ve ihracatın hareket-
lenebilmesi için ürün fiyatlarının üreticiyi tatmin edecek seviyeye 
ulaşması gerektiğini kaydetti.

Mehmet Akın Doğan, “Çiftçimiz kara kara düşünüyor, tarım işçile-
rimizin önemli bir bölümü de iş olmadığı için boşta kalıyor. Alter-
natif ihracat yollarının bir an önce devreye alınmasını bekliyoruz” 
ifadelerini kullandı.

Mandalina,
Limon 
dalında 
kaldı

Karadeniz’de güvenli koridorun 
açılmaması narenciye üreticisini 

derinden etkiledi...
Limon bahçede 5, mandalina ise

7 liraya kadar geriledi...

Çiftçinin Karadeniz’de
GEMİLERİ BATTI!

Rusya-Ukrayna savaşıyla gemi trafiğine kapanan Ka-
radeniz'de trafiğin biran önce açılmasını talep eden 
sektör temsilcileri, konteyner başına 3 bin dolara 
giden gemiler yerine 9 bin dolar tır parası ödemek 
zorunda kaldıklarını söyledi.

ÜRETİCİ UMDUĞU FİYATI BULAMADI

“ÇİFTÇİ DE TARIM İŞÇİSİ DE BEKLİYOR”

İHRACAT TALEBİ 
YÜKSEK NAKLİYE ÜCRETİNE TAKILDI 

Türkiye'nin en önemli limon ve mandalina üretim merkez-
lerinden Adana'da hasat sürüyor. Limonda kesim tarihi 11 
Eylül, ihracat tarihi ise 21 Eylül olarak açıklanırken, üretici-
ler sezon başından bu yana bekledikleri fiyatlara ulaşama-
dı. İlk hasat başladığında kilogramı 8-12 liradan alıcı bulan 
limonun fiyatı şu anda 5 liraya kadar geriledi. Depolarda 
önceki dönemden kalan limonların bulunması ve Arjantin 
ile Güney Afrika gibi ülkelerden gelen ürünlerin piyasada 
yer alması da fiyatlar üzerinde baskı oluşturdu. Limonun iç 
piyasadaki kilogram fiyatlarının 4-6 lira bandında seyret-
tiğini belirten Yüreğir Ziraat Odası Başkanı Mehmet Akın 
Doğan, 55 milimetrenin altındaki küçük boy limonların ise 
alıcı bulamadığı için ağaçta kaldığını söyledi. 2 Haberi 5. Sayfada

j Mersin Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Rüstem Kaya Tepe, MGC geçmiş dönem başkanların-
dan Şevket Coşkun, Başkan Yardımcısı Fahriye Kutlay Şenyurt ile yönetim kurulu üyeleri Oğuz 
Topaçoğlu ve Selahattin Özbozkurt, Çukurova Gazeteciler Cemiyeti’nin yeni yönetimini ziyaret 
ederek hayırlı olsun dileklerini iletti. ÇGC’de gerçekleşen ziyarette, cemiyetler arasındaki mes-
leki dayanışmanın ve iletişimin güçlendirilmesinin önemi vurgulandı. Gazetecilik mesleğinin 
gelişimine katkı sunan meslek kuruluşlarının bir araya gelmesinin, ortak sorunların ele alınması 
ve mesleki birlikteliğin pekiştirilmesi açısından önem taşıdığı ifade edildi.

ÇGC-MGC işbirliği yapacak
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j Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) 
ve Yüreğir Kaymakamlığı, ilçedeki çocukların ve gençlerin çok yön-
lü gelişimini desteklemek amacıyla önemli bir iş birliğine imza attı.
j İmzalanan protokol kapsamında hayata geçirilen “Sen Her Şeye 
Değersin Projesi” ile Yüreğir’de öğrenim gören gençlerin akade-
mik, sosyal, sportif ve psikolojik gelişimlerinin desteklenmesi, risk 
altındaki çocukların korunması ve suç ile bağımlılık başta olmak 
üzere risk unsurlarının azaltılması hedefleniyor. İş birliği ayrıca 
üniversite öğrencilerinin psikolojik ve sosyal iyi oluşlarını destekle-
meyi, ihtiyaç duyduklarında danışmanlık mekanizmalarına erişim-
lerini kolaylaştırmayı ve dezavantajlı öğrencilere yönelik sosyal 
dayanışmayı artırmayı amaçlıyor.

Prof. Dr.
Adnan Sözen

Yüreğir
Kaymakamı

Mehmet Aksu

“Sen Her Şeye Değersin” 
projesinde imzalar atıldı 
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j Çukurova Belediyesi tarafından “Kariyerine Tam İsabet!” 
sloganıyla düzenlenen 3. Kariyer Fuarı, iş arayan vatandaşlarla 
işverenleri bir araya getirdi.
j Çukurova Belediye Başkanı Emrah Kozay da fuar alanını 
ziyaret ederek stantları gezdi, firma yetkilileriyle bir araya gel-
di ve yürütülen çalışmalar hakkında bilgi aldı. Katılımcılarla 
sohbet eden Başkan Kozay, iş arayan vatandaşlarla işverenleri 
buluşturan organizasyonun önemine değindi.

İş dünyası ile vatandaşlar aynı çatı altında buluştu

“Kariyer Fuarı”na yoğun ilgi 
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j Ankara’da 5-8 Kasım 2026 tarihleri arasında 
düzenlenecek 5. Adana Tanıtım Günleri için 
hazırlıklarını sürdüren Adanalılar Eğitim, Kültür 
ve Dayanışma Derneği, 5 Ocak Medya’yı ziya-
ret ederek organizasyonun resmi davetiyesini 
takdim etti. Beraberinde Genel Başkan Yardımcı-
ları Hasan Kütük, Orhan Canatar ve Genel Sekreter 
Arife Kaytancı ile birlikte 5 Ocak Medya’yı ziyaret eden Genel 
Başkan Hasan Kahveciler, bu yıl tanıtım günlerinin daha coşkulu 
geçeceğini belirtti. 

Adanalılar Derneği’nden
5 Ocak Medya’ya ziyaret

2 Haberi 7. Sayfada

j “Yazılı Basının Dijital Dönüşümü: Adaptasyon, Enteg-
rasyon ve Sürdürülebilir Model Önerileri Çalıştayı”, farklı 
disiplinlerden çok sayıda akademisyenin katılımıyla ger-
çekleştirildi. Çalıştayın açılış konuşmasını yapan Basın İlan 
Kurumu (BİK) Genel Müdürü Abdulkadir Çay, dijital dönü-
şümün editoryal sorumluluktan ekonomik sürdürülebilirliğe 
uzanan çok boyutlu bir süreç olduğunu vurguladı. Medya 
ekosisteminin dijitalleşmeyle birlikte hızlı ve çok katmanlı bir 
dönüşüm yaşadığını belirten BİK Genel Müdürü Abdulkadir 
Çay, gazeteciliğin matbu yayıncılığın sınırlarını aşarak hız, 
veri, etkileşim ve çoklu platform kullanımı ekseninde yeni bir 
evreye geçtiğini ifade etti.

BİK, yazılı basının dijital 
dönüşümünü masaya yatırdı

2 Haberi 7. Sayfada
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Adana Valisi Mustafa Yavuz’un öncülüğünde, 
kentin 2040 vizyonu doğrultusunda yürütülen 
Adana Kalkınma Programı, vatandaşların huzur ve 

güvenliğini artırmaya yönelik çalışmalarla saha-
da karşılık buluyor. İl genelinde kamu hizmet-

lerinin etkinliğini artırmayı ve olası riskleri 
önceden belirlemeyi hedefleyen program 
kapsamında Adana İl Jandarma Komutanlığı 
ekipleri, kış mevsimi öncesinde vatandaşlarla 

bir araya geliyor. Trafik güvenliğinden dolandırıcılıkla mücade-
leye, yangın risklerinden afetlere hazırlığa kadar birçok konuda 
bilgilendirme yapılırken, özellikle kırsal mahallelerde önleyici 
tedbirler üzerinde duruluyor. Vali Yavuz’un 15 ilçenin tamamını 
kapsayacak şekilde planladığı kalkınma programı, ekonomik ve 
sosyal gelişmenin yanı sıra güvenli yaşam koşullarının güçlendi-
rilmesini de hedefliyor.

KALKINMA PROGRAMINDA ÖNCELİK GÜVENLİ VE 
YAŞANABİLİR ADANA

Adana Valiliği koordinasyonunda yürütülen Adana Kalkın-
ma Programı kapsamında, kış mevsimi öncesinde vatandaşla-
rın karşılaşabileceği risklerin azaltılması amacıyla il genelinde 
bilgilendirme ve farkındalık çalışmaları gerçekleştiriliyor. Adana 
İl Jandarma Komutanlığı ekiplerinin özellikle kırsal mahallelerde 
sürdürdüğü faaliyetlerle trafik güvenliğinin artırılması, dolandı-
rıcılık olaylarının önlenmesi, yangınlara karşı tedbir alınması ve 
afet bilincinin geliştirilmesi amaçlanıyor. Adana Valisi Mustafa 
Yavuz’un öncülüğünde hazırlanan ve kentin 2040 yılına uzanan 
kalkınma hedeflerini içeren program, yalnızca ekonomik yatırım-
larla sınırlı kalmıyor, hedef eğitim, istihdam, sosyal gelişim, kamu 
hizmetleri ve güvenlik gibi farklı alanları kapsayan çalışmalarla 
vatandaşların yaşam kalitesinin yükseltilmesi.

VALİ YAVUZ: "15 İLÇEMİZİN TAMAMINI KAPSAYAN BİR 
KALKINMA PROGRAMI HEDEFLİYORUZ"

Adana Kalkınma Programı'nın kapsamına ilişkin daha önce 
açıklamalarda bulunan Vali Mustafa Yavuz, 5 Mayıs 2026 tarihin-
de gerçekleştirilen Vizyon 2040 Çalıştayı'nda, geçmişte uygula-
nan Güney Adana Kalkınma Programı'nın belirli mahallelerle 
sınırlı olduğunu hatırlatarak yeni programın kentin bütün ilçe-
lerine yayılacağını açıklamıştı. Vali Yavuz, program kapsamında 
çok sayıda proje, faaliyet ve etkinliğin planlanacağını belirterek 
kamu kurumları, özel sektör, üniversiteler ve sivil toplum ku-

ruluşlarının ortak hareket etmesinin önemine 
değinmişti. Kalkınmanın yalnızca fiziki yatırım-
lardan ibaret olmadığını ortaya koyan yakla-
şımıyla Vali Mustafa Yavuz, programın temel 
amacını ise şu sözlerle açıklamıştı: "Amacımız, 
Adana’da yaşayan vatandaşlarımızın huzur ve 
mutluluğunu arttırmaktır."

JANDARMA KIŞ ÖNCESİ SAHAYA İNDİ
Adana Kalkınma Programı'nın güvenlik ve toplumsal 

farkındalık çalışmalarında görev üstlenen İl Jandarma 
Komutanlığı ekipleri, kış aylarında ortaya çıkabilecek 
tehlikelere karşı vatandaşları bilgilendiriyor. Özellikle 
yağışlı ve sisli havalarda görüş mesafesinin azalmasının 
trafik kazası riskini artırabileceğine dikkat çekilen çalış-
malarda, sürücülerin mevsim şartlarına uygun tedbirler 
alması gerektiği anlatılıyor.  

DOLANDIRICILIK, YANGIN VE AFETLERE KARŞI 
BİLİNÇLENDİRME

Saha çalışmalarında trafik güvenliğinin yanı sıra vatandaşla-
rın günlük yaşamda karşılaşabileceği diğer riskler de ele alınıyor. 
Jandarma ekipleri, dolandırıcılık girişimlerine karşı kişisel bilgi-
lerin korunması ve şüpheli durumlarda ilgili güvenlik birimlerine 
başvurulması konusunda bilgilendirme yapıyor. Kış aylarında 
artabilecek yangın risklerine karşı alınması gereken önlemler ile 
olası doğal afetler öncesinde hazırlıklı olmanın önemi de vatan-
daşlara aktarılıyor. 

VALİ YAVUZ: "HUZURU VE GÜVENLİĞİ İÇİN ÇALIŞMAYA 
DEVAM EDECEĞİZ"

Adana'da güvenlik hizmetlerinin geliştirilmesine yönelik 
değerlendirmelerde bulunan Vali Mustafa Yavuz, Eylül ayında 
kaymakamlarla gerçekleştirdiği toplantıda, kamu hizmetlerinde 
vatandaş memnuniyetini artırmanın önemine işaret etmişti. Vali 
Yavuz, toplantıda yaptığı açıklamada, Adana’nın her ilçesinde 
vatandaşlara daha hızlı, etkin, nitelikli ve çözüm odaklı kamu 
hizmeti sunmak için çalışmaların sürdürüldüğünü belirterek, 
kentin huzuru, güvenliği ve vatandaş memnuniyeti için çalış-
maya devam edeceklerini söylemişti. Vali Yavuz'un bu yaklaşımı 
doğrultusunda sürdürülen jandarma faaliyetleri de güvenlik 
hizmetlerinin vatandaşla doğrudan iletişim kurularak desteklen-
mesini sağlıyor.

VATANDAŞIN TALEBİ YERİNDE 
DEĞERLENDİRİLİYOR

Adana Kalkınma Programı 
kapsamında yürütülen saha 
faaliyetleri, güvenlik konusun-
da bilgilendirme yapılmasının 
yanında vatandaşların ihtiyaç ve 
taleplerinin yerinde değerlendi-
rilmesine de imkân tanıyor. Özel-
likle kırsal mahallelerde yaşayan 
vatandaşlarla kurulan doğrudan 
iletişim sayesinde günlük yaşamı 
etkileyen sorunların belirlenmesi, 
güvenlik konusundaki farkında-
lığın artırılması ve kamu hizmet-
lerinin ihtiyaçlara göre geliştiril-
mesi amaçlanıyor ve bu şekilde 
güvenlik hizmetlerinde yalnızca 
olaylara müdahale eden değil, 
riskleri önceden değerlendiren ve 
vatandaşların katılımını önemse-
yen bir yaklaşım sergileniyor.

ADANA'NIN 2040 VİZYONUNDA ORTAK AKIL VURGUSU
Adana Kalkınma Programı'nın hazırlık sürecinde kamu ku-

rumları arasındaki koordinasyona özel önem veren Vali Mustafa 
Yavuz, 5 Mayıs 2026 tarihinde Adana HiltonSa Otel’de gerçekleş-
tirilen toplantıda programın somut sonuçlar üretmesi gerekti-
ğini belirtmişti. Yavuz, Adana'nın tarım, sanayi, ticaret ve kültür 
alanlarında önemli bir potansiyele sahip olduğunu belirterek, bu 
birikimin ortak akıl ve kurumlar arası iş birliğiyle daha ileri taşı-
nacağını ifade etmişti. Programın temel yaklaşımını anlatırken 
de "Bu süreçte kurumlarımızın uyum içinde çalışması, projele-
rimizin sahada karşılık bulması için en büyük güvencemizdir." 
değerlendirmesinde bulunmuştu. 

HEDEF RİSKLERİ ÖNCEDEN BELİRLEMEK, GÜVENLİĞİ 
GÜÇLENDİRMEK

Adana İl Jandarma Komutanlığı tarafından kış mevsimi 
öncesinde sürdürülen bilgilendirme faaliyetleri, vatandaşla-
rın mevsimsel risklere karşı hazırlık düzeyini artırması ve olası 
olumsuzlukların önlenmesine katkı sağlıyor. Adana Kalkınma 
Programı'nın sahadaki uygulamalarından biri olan çalışmalarla, 
kentin ekonomik ve sosyal gelişiminin güvenli yaşam koşullarıyla 
desteklenmesi amaçlanıyor. Valilik koordinasyonunda yürütülen 
faaliyetler, kamu kurumları ile vatandaşlar arasındaki iletişimi 
güçlendirerek daha güvenli, huzurlu ve yaşanabilir bir Adana 
hedefini destekliyor.

Vali Yavuz’un Kalkınma Hamlesi 
SAHADA KARŞILIK BULUYOR 

Adana Kalkınma Programı’nın hazırlık sürecinde kamu kurumları arasındaki
koordinasyona özel önem veren Vali Mustafa Yavuz, 5 Mayıs 2026 tarihinde

gerçekleştirilen toplantıda programın somut sonuçlar üretmesi gerektiğini belirtmişti. 

Sefa
SAYGIDEĞER

AOSB Kadın Sanayiciler Platformu, gençlerin 
sanayi ile erken yaşta buluşması ve nitelikli insan 
kaynağının üretime kazandırılması hedefiyle 
önemli bir ziyaret gerçekleştirdi. Adana Valisi Mus-
tafa Yavuz’un eşi Süreyya Yavuz ve Adana İl Millî 
Eğitim Müdürü Mehmet Nurettin Aras ile gerçek-
leştirilen görüşmede, öğrencilerin sanayiye aktif 
katılım süreçleri, mesleki gelişim ve eğitim-üretim 
entegrasyonu ele alındı.

EĞİTİMDEN ÜRETİME GÜÇLÜ BİR KÖPRÜ
AOSB Kadın Sanayiciler Platformu heyeti 

ziyarette; gençlerin sanayi kültürüyle erken yaşta 
tanışmasını sağlayacak ve mesleki gelişimlerini 
destekleyecek çalışmalar konusunda görüş alış-
verişinde bulundu. Görüşmede, eğitim ile üretim 
dünyası arasındaki bağın güçlendirilmesi ve genç-
lerin geleceğin sanayisine hazırlanması konusun-
da hayata geçirilebilecek ortak projeler değerlen-
dirildi. Ziyaret programı, AOSB Kadın Sanayiciler 
Platformu Başkanı Elif Tosmur öncülüğünde; Plat-
form üyeleri Asiye Türkmenoğlu ve Sibel Koçak ile 
Kamu ve Kurumsal İlişkiler Komitesi üyeleri Heja 
Aba, Berfin Yılmaz, Büşra Ersoy, Nazife Parlakkan 
ve Gülafer Bozdağ Başbağ’ın katılımıyla gerçekleş-
tirildi.

STRATEJİK BİR SORUMLULUK
AOSB Kadın Sanayiciler Platformu Başkanı 

Elif Tosmur, gençlerin mesleki gelişimine yönelik 
çalışmaların yalnızca bugünün değil, sanayinin ge-
leceğinin de şekillenmesinde önemli rol oynadığı-

nı belirterek şöyle konuştu: “Gençlerimizin sanayi 
kültürüyle erken yaşta tanışmasını, üretim süreçle-
rini yakından görmesini ve sahip oldukları bilgi ve 
yetenekleri gerçek üretim ortamlarıyla buluştur-
masını son derece önemsiyoruz. Eğitim ile sanayi 
arasındaki iş birliğini güçlendirmek, gençlerimizin 
mesleki gelişimlerine katkı sağlamak ve nitelikli 
insan kaynağının üretime kazandırılmasına destek 
olmak temel önceliklerimiz arasında yer alıyor.” 
Tosmur, kamu kurumları ile sanayi dünyasının 
ortak akılla geliştireceği projelerin gençlerin ge-
leceğine önemli katkılar sunacağını ifade ederek, 
“Bugünün öğrencilerini geleceğin sanayicileri, 
mühendisleri, teknisyenleri ve üretim gücü olarak 
görüyoruz. Bu nedenle gençlerimizin önünü aça-
cak her türlü iş birliğini değerli buluyoruz.”

ORTAK PROJELER İÇİN GÜÇLÜ İŞ BİRLİĞİ
Görüşmede, gençlerin mesleki gelişimini 

destekleyecek, sanayi deneyimini artıracak ve 
eğitim-üretim bütünlüğünü güçlendirecek ortak 
projelerin hayata geçirilmesine yönelik değerlen-
dirmelerde bulunuldu. AOSB Kadın Sanayiciler 
Platformu yönetimi, gençlerin üretim hayatına 
daha güçlü şekilde hazırlanmasına katkı sağlaya-
cak çalışmalarını kamu, eğitim kurumları ve sanayi 
temsilcileriyle iş birliği içerisinde sürdürme karar-
lılığını ortaya koyarken, gösterdikleri ilgi, destek 
ve nazik ev sahiplikleri dolayısıyla Süreyya Yavuz 
ve Mehmet Nurettin Aras’a teşekkür etti. (5 OCAK/
AOSB/BÜLTEN)

Gençlere sanayi yolunu açan iş birliği

TP Türkiye, Adana’daki üçüncü yılını dü-
zenlediği özel bir buluşmayla kutladı. Ada-
na’da 50 kişilik bir ekiple başlayan yolculuğunu 
bugün 1.200’ü aşkın çalışanıyla sürdüren TP 
Türkiye, kentte oluşturduğu güçlü yapıyla bü-
yümeye devam ediyor. Şirket, üçüncü yılında 
Adana’daki kalıcı varlığını güçlendirme ve 
yeni istihdam olanakları yaratma hedefini bir 
kez daha ortaya koydu. Dijital iş hizmetlerinin 
küresel liderlerinden TP Türkiye, Adana’daki 
üçüncü yılını düzenlediği özel bir buluşmayla 
kutladı. TP Türkiye’nin Adana’daki üç yıllık 
büyüme yolculuğunun ve gelecek dönem 
hedeflerinin paylaşıldığı buluşmaya; Çalışma 
ve İş Kurumu İl Müdürü Ahmet Karaveli, İl 
Müdür Yardımcıları, TP Türkiye ve Azerbaycan 
CEO’su Tülay Doğrular ile TP Türkiye yönetici-
leri katıldı.

“ADANA BİZİM İÇİN BİR DURAK DEĞİL, 
BÜYÜMEMİZİN ÖNEMLİ ÜSLERİNDEN BİRİ”

Adana’da üç yılda oluşturdukları yapının 
uzun vadeli büyüme stratejilerinin önemli bir 
parçası olduğunu belirten TP Türkiye ve Azer-
baycan CEO’su Tülay Doğrular, “Adana’daki 
yolculuğumuza 
50 kişilik bir 
ekiple başladık. 
Bugün 1.200’ü 
aşkın çalışma 
arkadaşımızla 
farklı sektör-
lere hizmet 
veren güçlü 
bir operasyon 
yapısına ulaştık. 
Bu büyüme, 
Adana’nın sahip 
olduğu insan 
kaynağının ve 
gelişim potan-

siyelinin bizim için ne kadar değerli olduğunu 
gösteriyor. Adana bizim için bir durak değil, 
büyümemizin önemli üslerinden biri. Bura-
da üç yılda yalnızca ölçeğimizi büyütmedik; 
farklı sektörlerin ihtiyaçlarına yanıt verebilen, 
yetkinlikleri sürekli gelişen güçlü bir ekip oluş-
turduk. Önümüzdeki dönemde de Adana’daki 
varlığımızı güçlendirmeye, yeni yetenekleri 
bünyemize katmaya ve buradan sunduğu-
muz hizmetlerin kapsamını geliştirmeye 
devam edeceğiz” dedi. TP Türkiye, Adana’daki 
büyümesini güçlü insan kaynağının yanı sıra 
teknoloji, eğitim ve yetkinlik gelişimine yönelik 
yatırımlarla destekliyor. Farklı sektörlerin deği-
şen ihtiyaçlarına uyum sağlayabilen operasyon 
yapısıyla Adana lokasyonunun hizmet kapasi-
tesini sürekli geliştiren şirket; enerji, bankacılık 
ve finans, sigorta, medya, emlak, e-ticaret, 
yazılım ve ulaşım sektörlerinde faaliyet gös-
teren markalara hizmet sunuyor. Adana’da 
oluşturduğu yetkinlik ve deneyimi büyütmeye 
devam eden TP Türkiye, lokasyonun şirketin 
Türkiye’deki operasyonları içindeki rolünü de 
güçlendiriyor. (5 OCAK/TP/BÜLTEN)

TP Türkiye, Adana’daki üçüncü 
yılında büyümesini sürdürüyor
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Kız çocukları 
güvenle, hayalleri 

kısıtlanmadan büyüsün
Adana Büyükşehir Belediyesi, 

11 Ekim Dünya Kız Çocukları 
Günü kapsamında Selahattin 
Eyyubi Oyun Odası, Mor Yerleş-
ke Oyun Odası, Kent Meydanı 
Kadın Akademisi Oyun Odası ve 
19 Mayıs Adana Kadın Yaşam 
Merkezi Oyun Odası başta 
olmak üzere çocuklara yönelik 
hizmet noktalarında farkındalık 
etkinlikleri gerçekleştirdi.

Çocukların yaşlarına uygun 
etkinliklerle katılım sağladığı 
programlarda, daha büyük yaş-
taki kız çocukları; haklarını, eşit-
lik taleplerini ve gelecek hayal-
lerini yansıtan dövizler taşıdılar. 
Sağlık aracıları modelinde görev 
alan kadınlar da kız çocuklarının 
haklarının korunması ve çocuk 
yaşta, erken ve zorla evliliklerin 
önlenmesi konusunda mesajla-
rını paylaştılar.

Etkinliklerin finalinde, 19 
Mayıs Mahallesi Adana Kadın 
Yaşam Merkezi’nde kız çocuk-
larının kendi sesleriyle haklarını 
ve hayallerini dile getirmelerine 
alan açılması hedef-
lendi.

Etkinlik; çocuk-
ların görüşlerini 
ifade edebilmeleri, 
karar alma süreçle-
rine katılmaları ve 
kendilerini değerli 
hissetmeleri, eşit 
ve kapsayıcı bir 
toplumun temeli 
olduğu düşüncesiyle 
gerçekleştirildi.

Adana Büyükşe-
hir Belediyesi; kız 

çocuklarının haklarını korumak, 
gelişimlerini desteklemek ve eşit 
fırsatlara erişimlerini güçlen-
dirmek amacıyla çalışmalarını 
sürdürüyor.

UNICEF İLE İŞ BİRLİĞİ
Adana Büyükşehir Belediye-

si; UNICEF ile iş birliği kapsa-
mında erken çocukluk gelişimi, 
ergen ve gençlere yönelik sosyal 
politikalar, kapsayıcılık, duyar-
lı ebeveynlik ve kadına ve kız 
çocuklarına yönelik şiddetle 
mücadele alanlarında çalışmalar 
yürütüyor.

Adana’nın beş farklı böl-
gesinde hizmet veren  çocuk 
oyun odalarıyla özellikle sosyal 
hizmetlere erişimi kısıtlı aile-
lerin çocuklarına erken çocuk-
luk gelişimi ve eğitim desteği 
sunuluyor.  “Merhaba Bebek” 
uygulamasıyla desteklenmesi 
hedeflenen erken çocukluk 
gelişimi çalışmalarıyla ailelerin 
bilinçlenmesi ve çocukların 
sağlıklı gelişimi hedefleniyor. (5 
OCAK/BŞB/BÜLTEN) 

Seyhan Belediyesi, ilçe 
genelinde yolların daha 
modern, güvenli ve konfor-
lu hale getirilmesi amacıyla 
asfalt çalışmalarını aralıksız 
sürdürüyor. Fen İşleri Müdür-
lüğü’ne bağlı ekipler, belirle-
nen program doğrultusunda 
hafta içi ve hafta sonu sahada 
yoğun mesai harcayarak 
mahallelerdeki yol yenileme 
çalışmalarını gerçekleştiriyor.

Vatandaşların ulaşım kon-
forunu artırmayı hedefleyen 
çalışmalar kapsamında ekip-
ler, ihtiyaç duyulan sokak-
larda asfalt uygulamalarına 
devam ediyor. İlçe genelin-
de planlı şekilde yürütülen 
hizmetler, mahalle sakinleri 
tarafından da memnuniyetle 
karşılanıyor.

MUHTAR ESİN TANAK 
TEŞEKKÜR ETTİ

Seyhan Belediyesi ekipleri 
tarafından Hadırlı Mahalle-
si’nde gerçekleştirilen asfalt 
çalışması da mahallede mem-
nuniyetle karşılandı. 

Hadırlı Mahallesi Muh-
tarı Esin Tanak, yürütülen 
çalışmalardan dolayı Seyhan 
Belediyesi’ne ve emeği geçen 
personele teşekkür etti.

Seyhan Belediyesi, ilçe 
genelindeki asfalt çalışma-
larını belirlenen program 
doğrultusunda sürdürerek 
yolların iyileştirilmesini ve va-
tandaşların daha konforlu bir 
ulaşım imkânına kavuşmasını 
hedefliyor.

(5 OCAK/SB/BÜLTEN)

“Sen her şeye değersin 
projesinde” imzalar atıldı 

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) ve Yü-
reğir Kaymakamlığı, ilçedeki çocuk-
ların ve gençlerin çok 
yönlü gelişimini des-
teklemek amacıyla 
önemli bir iş birliğine 
imza attı. Rektörlük 
Senato Salonun-
da gerçekleştirilen 
törende protokol, 
ATÜ Rektörü Prof. 
Dr. Adnan Sözen ile 
Yüreğir Kaymakamı 
Mehmet Aksu tara-
fından imzalandı. 

İmzalanan pro-
tokol kapsamında 
hayata geçirilen 

“Sen Her Şeye Değersin Projesi” ile 
Yüreğir’de öğrenim gören gençlerin 
akademik, sosyal, sportif ve psikolo-

jik gelişimlerinin desteklenmesi, risk 
altındaki çocukların korunması ve 
suç ile bağımlılık başta olmak üzere 

risk unsurlarının azal-
tılması hedefleniyor. 
İş birliği ayrıca üni-
versite öğrencilerinin 
psikolojik ve sosyal iyi 
oluşlarını destekle-
meyi, ihtiyaç duyduk-
larında danışmanlık 
mekanizmalarına 
erişimlerini kolaylaş-
tırmayı ve dezavantaj-
lı öğrencilere yönelik 
sosyal dayanışmayı 
artırmayı amaçlıyor. 
(5 OCAK/ATÜ/BÜL-
TEN) 

İş dünyası ile vatandaşlar aynı çatı altında buluştu 

Çukurova Belediyesi tarafından 
“Kariyerine Tam İsabet!” sloganıyla 
düzenlenen 3. Kariyer Fuarı, iş arayan 
vatandaşlarla işverenleri bir araya 
getirdi. Yurt Mahallesi Kapalı Semt 
Pazarı’nda gerçekleştirilen fuar, farklı 
sektörlerden firmaların katılımıyla 
iş arayan vatandaşlara yeni kariyer 
fırsatlarını değerlendirme ve işveren-
lerle doğrudan iletişim kurma imkanı 
sundu.

Gün boyunca devam eden organi-
zasyonda katılımcı firmalar stantla-
rında ziyaretçileri ağırladı. İş arayan 
vatandaşlar, firma temsilcileriyle 
birebir görüşmeler gerçekleştirerek iş 
olanakları, çalışma alanları ve kariyer 
fırsatları hakkında bilgi aldı. İş dünya-
sı ile iş arayanlar arasında doğrudan 
iletişim kurulmasına olanak sağlayan 
fuar, istihdam olanaklarının geliştiril-
mesi ve vatandaşların iş fırsatlarına 
erişiminin desteklenmesi açısından 
önemli bir buluşma noktası oldu.

Fuar alanında yoğunluk yaşanırken 
katılımcılar, farklı sektörlerde faaliyet 
gösteren firmaları yakından tanıma ve 
mesleki hedeflerine uygun fırsatları 
değerlendirme olanağı buldu. 

BAŞKAN EMRAH KOZAY FUAR 
ALANINI ZİYARET ETTİ

Çukurova Belediye Başkanı Emrah 
Kozay da fuar alanını ziyaret ederek 
stantları gezdi, firma yetkilileriyle bir 
araya geldi ve yürütülen çalışmalar 
hakkında bilgi aldı. Katılımcılarla 
sohbet eden Başkan Kozay, iş arayan 
vatandaşlarla işverenleri buluşturan 
organizasyonun önemine değindi.

Program kapsamında fuarın ger-
çekleştirilmesine katkı sunan firma-
ların temsilcilerine teşekkür belgeleri 
takdim edildi.

BAŞKAN KOZAY: “İSTİHDAM İÇİN İŞ 
DÜNYASIYLA BİRLİKTE HAREKET 

EDİYORUZ”
İşsizliğin Türkiye’nin önemli 

sorunlarından biri olduğuna dikkat 

çeken Çukurova Belediye Başkanı Em-
rah Kozay, özellikle gençlerin istihdam 
olanaklarına erişimini kolaylaştırmak 
amacıyla yerel yönetimlerin ve iş 
dünyasının iş birliği içinde hareket 
etmesinin önemini vurguladı.

Belediyelerin mevcut koşullarda 
doğrudan personel alımı gerçekleş-
tiremediği durumlarda da istihdama 
katkı sunacak alternatif yollar geliş-
tirmesi gerektiğini belirten Kozay, 
Kariyer Fuarı’nın bu anlayışla hayata 
geçirildiğini ifade etti.

Başkan Kozay, konuşmasında şu 
ifadelere yer verdi:

“Türkiye’nin en önemli sorunla-
rından biri işsizlik. Özellikle genç-
lerimizin iş bulmakta zorlandığı bir 
dönemde onların yanında olmak ve 
yeni fırsatlara ulaşmalarını sağlamak 
hepimizin sorumluluğu. Belediyemiz 
bünyesinde personel alımı gerçekleşti-
remediğimiz koşullarda dahi istihdam 
konusunda üzerimize düşeni yapmak 
için çalışıyoruz.

Adana’nın ekonomisine katkı su-
nan kurumlarımız ve işletmelerimizle 
iş birliği yaparak iş arayan hemşehri-
lerimizi işverenlerle buluşturuyoruz. 
Amacımız, vatandaşlarımızın yeni iş 
fırsatlarına ulaşmasına katkı sunmak 
ve gençlerimizin geleceğe daha umut-
la bakabilmelerine destek olmak.

Bu organizasyona katkı sağlayan 
tüm firmalarımıza, gençlerimiz ve 
hemşehrilerimiz için sorumluluk 
üstlendikleri için yürekten teşekkür 
ediyorum. İş dünyamızla dayanışma 
içinde, istihdamı destekleyen çalışma-
larımızı sürdürmeye devam edeceğiz.”

Fuara katılan Yeni Parti Çukuro-
va İlçe Başkanı Ümit Arif Özsoy da 
istihdamı destekleyen ve vatandaş-
ların yeni iş fırsatlarına ulaşmasına 
katkı sunan bu tür organizasyonların 
önemine dikkat çekti. (5 OCAK/ÇB/
BÜLTEN) 

Seyhan’da
asfalt mesaisi 

Kariyer Fuarına yoğun ilgi 
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BİLİNMEYEN NUMARALAR.......................................11811
POSTA KODU DANIŞMA..................................................119
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İŞ VE İŞÇİ BULMA.............................................................180
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ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
GAZ ARIZA.........................................................................187
CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

Çukurova Üniversitesi Spor Bilimleri 
Fakültesinden almış olduğum dip-
lomamı kaybettim. Hükümsüzdür. 
Şevket Tugay SABANCI 

ZAYİ

Adana’da kuyumcunun 
öldürüldüğü silahlı saldırının 
ardındaki kaçış planı ortaya 
çıktı. Cinayetin “Bayrağa-
lar” suç örgütüyle yaşanan 
husumetten kaynaklandığı 
belirlenirken, tetiği çeken 
şüphelinin, cinayetin ar-
dından Aydın’ın Kuşadası 
ilçesine gittiği tespit edildi. 
Buradan jet ski ile Yunanis-
tan’a bağlı Sisam Adası’na 
kaçmayı planlayan şüpheli, 
otelde saklanırken yakalandı. 
Gözaltına alınan şüpheli ve 
kaçmasına yardım ettiği öne 
sürülen 9 kişi ile birlikte 10 
kişi tutuklandı.

Olay, 4 Ekim günü Sey-
han ilçesine bağlı Reşatbey 
Mahallesi’nde meydana geldi. 
İddiaya göre, kuyumcu Zahir 
Cız (66), evinin aşağısında bu-
lunan iş yerinde H.A. (29) ile 
birlikte oturuyordu. Bu sırada 
kimliği tespit edilemeyen bir 
şüpheli gelerek tabancayla 
yaklaşık 8 el ateş açtı. Açılan 
ateş sonucunda H.A. karın 
bölgesinden, Zahir Cız ise 
başından vuruldu. İhbar üze-
rine bölgeye çok sayıda polis 
ve sağlık ekibi sevk edildi. 
Yaralılar kentteki hastanelere 
kaldırıldı. Zahir Cız, hasta-
nede yapılan müdahalelere 
rağmen kurtarılamayarak 
hayatını kaybetti. Zahir Cız, 
Buruk Mezarlığı’nda defnedil-
di. H.A.’nın ise sağlık duru-
munun iyi olduğu bildirildi.

“Cinayet için özel ekip 
kuruldu”

İl Emniyet Müdürlüğü Asa-
yiş Şube Müdürlüğüne bağlı 

Cinayet Büro Amirliği ekipleri, 
olayın failini yakalamak için 
özel ekip kurdu. 

Özel ekip, bölgedeki gü-
venlik kameralarını inceleme-
ye aldı. Yapılan ilk inceleme-
lerde, cinayeti gerçekleştiren 
şüphelinin Osman A. (22) 
olduğu belirlendi. Soruştur-
mayı derinleştiren cinayet 
dedektifleri, Zahir Cız’ın 
öldürülmesinin, “Bayrağalar” 
suç örgütüyle aralarındaki 
husumetten kaynaklandığını 
tespit etti. Yaklaşık 2 yıl önce 
örgüt elebaşlarından Fırat 
Çelik, Zahir Cız’ı görüntülü 
arayarak tehdit ettiği de belir-
tildi. Yaralama ve hırsızlık gibi 
suçlardan 18 yıl kesinleşmiş 
hapis cezası bulunan ve firari 
durumda olan Osman A.’nın, 
yurt dışındaki örgüt bağlantı-
larından Cız’ı öldürme talima-
tı aldığı, cinayetin ardından 
ise yurt dışına kaçırılacağının 
vaat edildiği belirlendi.
Kaçış rotası adım adım ortaya 

çıkarıldı
Cinayetin nedenini ve 

tetiği çeken şüpheliyi belir-
leyen ekipler, Osman A.’nın 
izini Aydın’a kadar sürdü. 
Cinayet dedektifleri, yaklaşık 
2 bin kilometrelik güzergahta-
ki KGYS ve güvenlik kamerası 
görüntülerini tek tek incele-
yerek şüphelinin kaçış rota-
sını ortaya çıkardı. Yapılan 
incelemelerde Osman A.’nın 
cinayeti işledikten sonra ken-
di kullandığı motosikletle Sey-
han ilçesine bağlı İsmetpaşa 
Mahallesi’ndeki bir eve gittiği 
belirlendi. Buradan taksiyle 
Söğütlü Mahallesi’ndeki bir 
portakal bahçesine geçerek 

saklanan şüphelinin, yine tak-
siyle Küçükdikili Mahallesi’ne 
götürüldüğü ve buradaki bir 
eve yerleştirildiği tespit edildi. 
Bir gece bu evde kalan Osman 
A.’nın, daha sonra başka bir 
araçla Demetevler Mahalle-
si’ndeki bir eve götürüldüğü 
belirlendi. Burada da bir süre 
kalan şüphelinin, taksiyle 
Öğretmenler Bulvarı’na götü-
rülerek Aydın’a giden şehir-
lerarası otobüse bindirildiği 
ortaya çıkarıldı.

“Yardım eden 9 şüpheli 
yakalandı”

Özel ekibin yaptığı in-
celemelerde, Osman A.’nın 
kaçmasına yardım ettiği öne 
sürülen kişilerin kimlikleri de 
tespit edildi. Recep Ç. (42), 
Mustafa E. (28), Alican Y. (26), 
Yahya A. (23), Abdurrahim 
Ö. (32), Serhat Y. (25), Ayhan 
A. (46), Memduh A. (22) ve 
Gürhan Ö. (28), düzenlenen 
operasyonla yakalandı.

“Jet skiyle Yunanistan’a 
kaçacaktı”

Cinayet dedektifleri, Os-
man A.’nın Kuşadası’ndan jet 
ski ile yaklaşık 30-35 kilometre 
uzaklıktaki Yunanistan’a bağlı 
Sisam Adası’na kaçmayı plan-
ladığını belirledi. Şüphelinin 
Aydın’ın Kuşadası ilçesindeki 
bir otelde saklandığını tespit 
eden ekipler, otele operasyon 
düzenledi. Polis ekiplerinin 
geldiğini fark eden Osman A. 
kaçmaya çalıştı. Şüpheli, yaşa-
nan kısa süreli kovalamacanın 
ardından yakalandı. Emni-
yetteki işlemlerinin ardından 
adliyeye sevk edilen Osman A. 
ile birlikte 10 kişi tutuklandı. 
(5 OCAK/İHA) 

Jet ski ile Yunanistan’a kaçacaktı
Cinayet için kurulan özel ekip 2 bin kilometre çapındaki KGYS ve güvenlik kameralarını inceleyerek olayı aydınlattı

Dün söylediklerini bugün inkar 
edenler, makam uğruna ilkelerinden 
vazgeçenler ve kamu gücünü kişisel 
çıkarlarının aracı haline getirenler 
öylesine çoğaldı ki, siyasete giren 
birinin temiz kalması neredeyse 
olanaksız.

Siyasette her şey değişebilir mi?
Dün savunduğumuz değerleri bu-

gün terk edebilir, dün ağır sözlerle 
eleştirdiğiniz insanlarla ertesi gün 
aynı safta yer alabilir miyiz?

Elbette insanlar düşüncelerini 
değiştirebilirler. Siyasi tercihler de 
zaman içinde değişebilir. Ancak 
bütün bunların bir sınırı, bir ahlaki 
ölçüsü ve topluma karşı bir açıkla-
ma sorumluluğu olmalıdır.

İşte bu sınırın adı siyasi etiktir.
Bugün Türkiye siyasetinde en çok 

ihtiyaç duyduğumuz şeylerden biri, 
belki de tam olarak budur: Siyaset-
çinin yalnızca ne söylediğine değil, 
söyledikleriyle yaptıklarının ne 
kadar örtüştüğüne bakmak gerekir.

Çünkü siyaset, sadece bir makam 
elde etme yerişi değildir. Siyaset, 
topluma karşı sorumluluk üstlen-
mektir. Seçmenin verdiği yetkiyi 
kişisel çıkarların değil, ortak yararın 

hizmetine sunmaktır.
Ne yazık ki siyasi tartışmalarımız-

da çoğu zaman ilkelerden çok po-
zisyonları, fikirlerden çok hesapları, 
kamu yararından çok siyasi kazanç-
ları konuşuyoruz.

Siyasi etik tartışmalarını güncel 
gelişmelerden bağımsız düşünmek 
mümkün değil. İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkanı Cemil Tugay’ın 
CHP’den ayrılarak önce bağımsız 
kalacağını söyleyip ardından 7 Ekim 
2026 da AK Parti’ye katılması, bu 
tartışmayı yeniden gündeme taşıdı.

Tugay, kararını merkezi hükümet-
le daha uyumlu çalışarak İzmir’in 
sorunlarını çözme düşüncesiyle 
açıkladı. Bu gerekçe, elbette kendi 
değerlendirmesi olarak ele alın-
malı ancak seçmenin de bu tercihin 
siyasi ve etik boyutlarını sorgulama 
hakkı vardır.Burada mesele, bir 
siyasetçinin parti değiştirmesini pe-
şinen yanlış ilan etmek değildir. Asıl 
mesele, seçmenin kendisine hangi 
siyasi kimlik ve vaatler üzerinden 
yetki verdiği, siyasetçinin daha son-
ra aldığı kararın bu temsil ilişkisini 
nasıl etkilediğidir.

Siyasette hafıza kaybı olmaz.
Siyasetçinin geçmişte söyledi-

ği sözler, bugün verdiği kararları 
değerlendirebilmemiz için önemli 
bir ölçüttür. Dün bir uygulamayı de-
mokrasiye aykırı bulup bugün aynı 
uygulamayı savunuyorsa, seçmenin 
bunun nedenini sorması doğaldır.

Dün kamu kaynaklarının kulla-
nımını eleştirip bugün aynı konuda 
sessiz kalanlara da sorulmalıdır. 
Değişen ne oldu?

Bu soruları yalnızca iktidar 
mensuplarına yöneltmek de yeterli 
değildir. Muhalefet de kendi içinde 
aynı etik ölçütleri uygulamak zorun-
dadır. Kendi partimizdeki yanlışları 
görmezden gelip karşı partideki 
benzer davranışları eleştirmek, etik 
bir davranış değil, siyasi tarafgirlik-
tir. Çifte standart, siyasetin güvenir-
liğini aşındırır.

Üstelik siyasi etik yalnızca parti 
değiştirmekten ibaret değildir. 
Kamu ihaleleri, belediye harcamala-
rı, siyasi bağışlar, çıkar çatışmaları, 
liyakat, şeffaflık ve hesap verebilirlik 
de bu alanın ayrılmaz parçalarıdır.

Kamu kaynakları hiç kimsenin 
kişisel mülkü değildir. Kamu görevi, 
kişisel zenginleşmenin veya siyasi 
yakınlıkların ödüllendirildiği bir alan 
olarak görülemez. Her kuruşun 
hesabı verilebilmeli, her iddia somut 
kanıtlarla araştırılmalı, her sorum-
luluk hukuk çerçevesinde belirlen-
melidir.

Bir suçlamanın varlığı suçluluk 
anlamına gelmediği gibi, siyasi 
kimlik de kimseye dokunulmazlık 
sağlamamalıdır. Etik, önce insanın 
kendisine uyguladığı ölçüdür.

Türkiye’nin ihtiyacı, yalnızca 
siyasetçilerin birbirlerini suçladığı 
yeni tartışmalar değildir. İhtiyacımız, 
siyasi kimliğe göre değişmeyen 
ortak kurallardır.

Siyasi etik konusunda bağlayıcı 
ve etkili mekanizmalar kurulmalı; 
siyasetçilerin mal varlıkları, çıkar 
ilişkileri ve kamu kaynaklarını 
kullanma biçimleri şeffaflık ilkesi 
doğrultusunda denetlenmelidir.

Nitekim 2026 yılında TBMM’ ye 
sunulan Siyasi Etik Kanunu Tek-
lifi’nin komisyonda bulunması da 
konunun kurumsal düzeyde tartı-
şıldığını gösteriyor. Önemli olan, bu 
tartışmanın sonuçsuz kalmaması ve 
hesap verebilirliğin kağıt üzerinde 
bir ilke olmaktan çıkmasıdır.

Ancak hiçbir yasa tek başına 
ahlak yaratamaz. Yasalar kuralları 
belirler; o kuralları yaşatacak olan 
siyasi irade, toplumsal denetim ve 
yurttaşların kararlılığıdır.

Siyasetçilerden dürüstlük bek-
leyen toplum, kendi desteklediği 
siyasetçinin yanlışını da görebilme-
lidir. Demokrasi, yalnızca bizim gibi 
düşünenlerin haklarını savunmak 
değildir. Demokrasi, herkes için ge-
çerli olan kuralları savunabilmektir.

Sonuçta mesele, hangi partinin 
kazandığı ya da hangi siyasetçinin 
hangi makama geldiği değildir. 
Mesele, siyasetin hangi değerler 
üzerinde yükseldiğidir.

Çünkü makamlar geçicidir. Parti-
ler değişir, iktidarlar değişir, siyasi 
dengeler değişir. Fakat toplumun 
adalet, dürüstlük ve güven arayışı 
değişmez.

Öyleyse soralım: Siyasette etik mi 
kaldı?

Belki de asıl soru şudur: Siyasi 
etik değerlerden uzaklaşanları 
sorgularken, kendi tarafımızdaki 
yanlışları sorgulamaya ne kadar 
hazırız?

Bu soruya dürüstçe yanıt verebil-
diğimiz gün, siyasette etik üzerine 
konuşmaya gerçekten başlamış 
olacağız.

AYHAN AYHAN 
ONGUNONGUN

AÇIK GÖRÜŞAÇIK GÖRÜŞ

SİYASETTE ETİK Mİ SİYASETTE ETİK Mİ 
KALDI?KALDI?

Ünlü Kuyumcu 
Zahir Cız, silahlı 

saldırıda öldürüldü

110 bin 
uyuşturucu 

hapla yakalandı 
‘Bilgim yok” dedi 

Adana’da şüphe üzerine durdurulan 
bir aracın torpido, vites kutusu ve yedek 
lastiğinden 110 bin uyuşturucu hap ele 
geçirildi. Gözaltına alınan şüpheli, “Mad-
delerden bilgim yok” diyerek kendisini 
savunsa da çıkartıldığı nöbetçi mahke-
mece tutuklandı. Adana Emniyet Müdür-
lüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube 
Müdürlüğü ekipleri, uyuşturucu madde 
ticaretinin önlenmesi ve toplum sağlığının 
korunmasına yönelik yürütülen çalışmalar 
kapsamında şüphe üzerine bir otomobili 
durdurdu. Ekipler, narkotik köpeğiyle bir-
likte araçta yaptıkları incelemede torpido, 
vites kutusu ve yedek lastiğe gizlenmiş 110 
bin captagon hap buldu. Gözaltına alınan 
şüpheli T.T., emniyetteki ifadesinde, “Mad-
delerden bilgim yok, benim değil, suçla-
maları kabul etmiyorum” diyerek kendisi-
ni savundu. T.T., emniyetteki işlemlerinin 
ardından sevk edildiği nöbetçi mahkeme-
ce tutuklanarak cezaevine gönderildi. (5 
OCAK/İHA) 
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Türkiye’nin en önemli narenciye 
üretim merkezlerinden Adana’da 
limonun bahçede kilogram fiyatı 
5 liraya, mandalina ise 5-7 liraya 
kadar geriledi. Rusya-Ukrayna 
savaşıyla gemi trafiğine kapanan 
Karadeniz’de trafiğin biran önce 
açılmasını talep eden sektör temsil-
cileri, konteyner başına 3 bin dolara 
giden gemiler yerine 9 bin dolar tır 
parası ödemek zorunda kaldıklarını 
söyledi.

Türkiye’nin en önemli limon ve 
mandalina üretim merkezlerinden 
Adana’da hasat sürüyor. Limonda 
kesim tarihi 11 Eylül, ihracat tarihi 
ise 21 Eylül olarak açıklanırken, 
üreticiler sezon başından bu yana 
bekledikleri fiyatlara ulaşamadı. 
İlk hasat başladığında kilogramı 
8-12 liradan alıcı bulan limonun 
fiyatı şu anda 5 liraya kadar geriledi. 
Depolarda önceki dönemden kalan 
limonların bulunması ve Arjantin ile 
Güney Afrika gibi ülkelerden gelen 
ürünlerin piyasada yer alması da 
fiyatlar üzerinde baskı oluşturdu.

Limonun iç piyasadaki kilog-
ram fiyatlarının 4-6 lira bandında 
seyrettiğini belirten Yüreğir Ziraat 
Odası Başkanı Mehmet Akın Doğan, 
55 milimetrenin altındaki küçük boy 
limonların ise alıcı bulamadığı için 
ağaçta kaldığını söyledi.

İhracat talebi olmasına rağmen 
yüksek nakliye maliyetleri nedeniyle 
ürünlerin istenilen miktarda yurt 
dışına gönderilemediğini ifade eden 
Doğan, “Şu anda limona talep var 
ancak Karadeniz’de gemi trafiği 
kapalı olduğu için ürünlerimizi iste-
diğimiz ölçüde gönderemiyoruz. Tır 

bulabilen tüccarlar ürünlerini kara 
yoluyla sevk edebiliyor. Tırla Rusya 
ve Ukrayna’ya gönderimin maliyeti 
9-10 bin doları bulurken gemiyle bu 
rakam yaklaşık 3 bin dolar. Arada 
ciddi bir fark var. Bu fark üretici-
nin ve tüccarın cebinde kalsaydı 
ürünlerimizde ciddi bir hareketlilik 
yaşanırdı” dedi.

Doğan, fabrikaların da yeterli 
kapasitede çalışamadığını, üretimin 
ve ihracatın hareketlenebilmesi için 
ürün fiyatlarının üreticiyi tatmin 
edecek seviyeye ulaşması gerektiği-
ni kaydetti.

“Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Yılmaz ile görüştük”

Sorunun çözümü için geçtiğimiz 
hafta Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Cevdet Yılmaz ile Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi’nde görüştüklerini anlatan 

Mehmet Akın Doğan, Karadeniz’de-
ki gemi trafiğine alternatif güzer-
gahların değerlendirilmesini talep 
ettiklerini belirtti.

Doğan, Hatay’ın Erzin ve Dört-
yol ilçeleri üzerinden demir yolu 
bağlantısıyla Gürcistan güzergahı-
nın kullanılmasının da gündeme 
getirildiğini ifade ederek, görüşme-
de konuyla ilgili çalışma yapılması 
talebini ilettiklerini ve gelecek yanıtı 
beklediklerini söyledi.

“Mandalinada da hasat 
yavaşladı”

Adana’da erkenci mandalinada 
kesim tarihi 29 Eylül, ihracat tarihi 
ise 6 Ekim olarak açıklanırken, 
üreticiler bu üründe de bekledikleri 
ihracat seviyesine ulaşamadı. İlk 
hasatta kilogramı 8-10 liradan alıcı 
bulan mandalinanın fiyatı, ihracat 

ve nakliye sorunları nedeniyle bah-
çede 5-7 liraya kadar geriledi.

Yüksek nakliye maliyetlerinin 
ürünlerin yurt dışındaki satışını 
da zorlaştırdığını belirten Doğan, 
“Mandalinada hasat başladığında 
fiyatlar 8-10 lira seviyesindeydi. 
Ancak nakliye maliyetleri yüksek 
olduğu için ürünlerimizi istediğimiz 
miktarda gönderemiyoruz. Ürün 
karşı pazara ulaştığında maliyet-
ler nedeniyle satışı da zorlaşıyor. 
Gemiyle sevkiyat yapılabilseydi şu 
anda hasadın büyük bölümü ta-
mamlanmış olacaktı” diye konuştu.

“Çiftçi de tarım işçisi de 
bekliyor”

Geçmiş yıllarda bu dönemde 
ürünlerin önemli bölümünün 
tüccara satıldığını ve yurt dışına 
gönderildiğini belirten Doğan, bu 
yıl ise limon ve erkenci mandali-
nada kesim ve ihracat tarihlerinin 
açıklanmasına rağmen çok sayıda 
ürünün halen bahçelerde beklediği-
ni söyledi.

Doğan, “Şu anda kesilecek çok 
ürünümüz var ancak hasat istediği-
miz şekilde devam etmiyor. Ürünü 
kesebilmek için karşı taraftan talep 
olması ve gönderimin ekonomik 
olması gerekiyor. 

Talep var ama ürün gönderildi-
ğinde para kazandırmayınca ihracat 
yapılamıyor. Bu nedenle çiftçimiz 
kara kara düşünüyor, tarım işçi-
lerimizin önemli bir bölümü de iş 
olmadığı için boşta kalıyor. Alter-
natif ihracat yollarının bir an önce 
devreye alınmasını bekliyoruz” 
ifadelerini kullandı. 

(5 OCAK/İHA)

Sarı sıcakların altında ektiği, diktiği 
ürünleri toplayarak “yok pahasına” sa-
tan toplayanların ücretini ödeyemediği 
için bankadan kredi çekmek zorunda 
kalan “eli öpülesi” çiftçiler üzerinden 
çok büyük paralar kazanan tilkilere 
rahmet okutan market ve hipermarket-
lere “gani cezalar” kesilmeye başlanmış 
mışşşş…

-Kimler eliyle?
-Ne zaman?
-Nerede?
-Cezaları yiyen marketler hangileri?
Bilen var mı?
-Yok.
Bildiğini iddia eden var mı?
-Yok oğlu yok.
Unutulmaya ki;
-Akıttıkları her damla YAŞ, anala-

rından emdikleri SÜT kadar helal olan 
üreticiler, önce “paspas” sonra “pestil” 
ediliyor ar-ka-daş..

-Tarlalarından, bahçelerinden
4 liraya alınan ürünleri, 4 bin katına 

satılıyor ar-ka-daş..
-Oturmaktan, göbek büyütmekten 

öte bir OT’a yaramayan.. Feri sönmüş, 
feleği şaşmış üreticiler üzerinden para 
basan sülüklere🐌, hamamböceklerine

DUR denmiyor, denilemiyor ar-ka-
daş..

-Haklı olan (!) hep onlar, harbi olan 
(!) hep onlar, kazanırken kazandırma-
yan hep onlar ar-ka-daş..

-Haklarını aramak, haksızlıklara 
uğradıklarını haykırmak için kazan 
kaldırdıklarında sömürülen, ezilen, 
örselenen, ötelenen, ötekileştirilen “Ne 
haliniz varsa görün” denilen onlar ar-
ka-daş..

***
Marketler ve hipermarketlere yüklü 

para cezaları kesilmeye başlanmış 
mışşşş..

Bu hassas, bir o kadar da kritik nok-
tada “3 N” sorusunu sormak şart..

-Ne zaman?
-Nerede?
-Nasıl?
Soruların kuyruğuna da şu “somut 

gerçeği” eklemek şart oğlu şart;
-Cezalar kestiğiniz(!) marketlerin 

hangileri olduğunu “kamuoyuna duyur-
ma adına” ne zaman İFŞA edeceksiniz 
ar-ka-daş?

-SES verin arkadaş!
-Bekliyorum, bekliyoruz ar-ka-daş!

SÜLEYMAN
CANBOLAT

3 N

Karadeniz’de güvenli koridorun açılmaması narenciye üreticisini derinden etkiledi, Limon bahçede 5, mandalina ise 5-7 liraya kadar geriledi

Çiftçinin Karadeniz’de Çiftçinin Karadeniz’de 
gemileri battı!gemileri battı!

ÇÜ Erasmus öğrencileri 
Adana mutfağını yerinde tanıdı

Çukurova Üniversitesi (ÇÜ) 
Güzel Sanatlar Fakültesi Gastrono-
mi ve Mutfak Sanatları Bölümü ile 
Dış İlişkiler Birimi iş birliğinde, 10. 
Uluslararası Adana Lezzet Festivali 
kapsamında “Çukurova Üniversitesi 
Erasmus Öğrencileri Adana Mutfa-
ğında” başlıklı özel bir mutfak atöl-
yesi düzenlendi. Farklı ülkelerden 
gelen Erasmus+ öğrencileri, atöl-
yede Adana’nın yöresel lezzetlerini 
uygulamalı olarak deneyimledi.

Adana’nın zengin mutfak 
kültürünü uluslararası öğrencilere 
tanıtmak amacıyla gerçekleştirilen 
atölyede öğrenciler, kentin yöresel 
ürünlerini, geleneksel lezzetlerini ve 
yemek hazırlama kültürünü yakın-
dan tanıma fırsatı buldu. Etkinlik 
kapsamında karakılçık buğdayı ile 
şalgamlı kısır hazırlayan öğrenciler, 
Adana mutfağının özgün tatlarını 
deneyimledi.

Kültürlerarası Etkileşim 
Mutfakta Buluştu

Çukurova Üniversitesi Gastrono-
mi ve Mutfak Sanatları Bölümü öğ-
rencilerinin de eşlik ettiği atölyede, 
üniversitenin gastronomi öğrencile-
ri Erasmus+ öğrencilerine yemekle-
rin hazırlanma aşamalarında destek 

oldu. Farklı ülkelerden gelen öğren-
ciler, birlikte yemek hazırlayarak 
hem Adana mutfağını tanıdı hem de 
kültürlerarası etkileşim ve deneyim 
paylaşımında bulundu.

Atölyeye, Almanya’daki Zittau/
Görlitz Uygulamalı Bilimler Üniver-
sitesinden kısa dönem Erasmus+ 
hareketliliği kapsamında Çukurova 
Üniversitesini ziyaret eden öğrenci-
lerin yanı sıra üniversitede öğrenim 
gören Almanya, Romanya, Myan-
mar, Moldova Cumhuriyeti, İspan-
ya, Uganda, Nepal, Fas, Pakistan 
ve Ukrayna vatandaşı uzun dönem 
Erasmus+ öğrencileri katıldı.

Öğrencilere Sertifika, 
Madalya ve Hediye Takdim 
Edildi

Atölye sonunda katılımcı 
öğrencilere sertifika, madalya ve 
çeşitli hediyeler verildi. Öğrencilere 
hediyeleri; Adana Valisi Mustafa 
Yavuz, Çukurova Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı Prof. Dr. Hacer Yapıcıoğ-
lu Yıldızdaş, Adana Ticaret Borsası 
Yönetim Kurulu Başkanı Şahin 
Bilgiç ve Çukurova Turistik Otelci-
ler Birliği Yönetim Kurulu Başkanı 
Tayyar Zaimoğlu tarafından takdim 
edildi. (5 OCAK/ÇÜ/BÜLTEN) 

 “Yanlış planlama afetleri 
felakete dönüştürüyor”
TMMOB Jeoloji Mühendis-

leri Odası Adana Şube Başkanı 
Dr. Mehmet Tatar, 13 Ekim 
Uluslararası Afet Risklerinin 
Azaltılması Günü dolayısıyla 
yaptığı açıklamada, afetlere 
karşı dirençli kentlerin bilimsel 
planlama, güvenli yapılaşma ve 
etkin denetimle oluşturulabile-
ceğini vurguladı. Tatar, “Afetler 
kader değildir. Güvenli yaşam 
hakkı kamusal sorumluluktur” 
dedi.

JMO Adana Şube Başkanı 
Dr. Mehmet Tatar, Türkiye’de 
afetlerin ekonomik maliyetinin 
gayrisafi millî hasılanın yüzde 5 
ila 7’si arasında değişen oran-
lara ulaşabildiğini ifade ede-
rek bilimsel araştırmaların ve 
kamusal yatırımların artırılma-
sı, mühendislik hizmetlerinin 
geliştirilmesi ve kamu deneti-
minin güçlendirilmesi gerekti-
ğini kaydetti.

Afetlere yol açan ihmallerin 

ve yanlış politikaların sonuçla-
rının normalleştirilemeyeceğini 
belirten Tatar, risk azaltma 
çalışmalarının ertelenebilir bir 
harcama değil, toplumun ya-
şam hakkını koruyan temel bir 
kamu yatırımı olarak görülmesi 
gerektiğini söyledi.

“Güvenli Yaşam Hakkı 
Kamusal Sorumluluktur”

13 Ekim Uluslararası Afet 
Risklerinin Azaltılması Günü 
dolayısıyla yetkililere çağrıda 
bulunan Dr. Mehmet Tatar, afet 
risklerini azaltmanın öncelikli 
bir kamu politikası haline geti-
rilmesini istedi.

Afetlere dirençli kentlerin 
afet sonrasında verilen sözlerle 
değil, afet öncesinde bilim ve 
mühendisliğin rehberliğinde 
alınan kararlarla inşa edilebile-
ceğini vurgulayan Tatar “Afetler 
kader değildir! Güvenli yaşam 
hakkı kamusal sorumluluktur.” 
dedi. (5 OCAK/JMO/BÜLTEN) 



14 EKİM 2026 ÇARŞAMBA6 haber
ÇGC-MGC işbirliği yapacak

Mersin Gazeteciler Cemiyeti 
(MGC) Başkanı Rüstem Kaya Tepe 
ve beraberindeki heyet, Çukurova 
Gazeteciler Cemiyeti’nin (ÇGC) yeni 
yönetimine hayırlı olsun ziyaretinde 
bulundu. 

Görüşmede, gazetecilik mesleği, 
meslek örgütleri arasındaki dayanışma 
ve iş birliğinin önemi öne çıktı.

Mersin Gazeteciler Cemiyeti Baş-
kanı Rüstem Kaya Tepe, MGC geçmiş 
dönem başkanlarından Şevket Coş-
kun, Başkan Yardımcısı Fahriye Kutlay 
Şenyurt ile yönetim kurulu üyeleri 
Oğuz Topaçoğlu ve Selahattin Özboz-
kurt, Çukurova Gazeteciler Cemiye-

ti’nin yeni yönetimini ziyaret ederek 
hayırlı olsun dileklerini iletti.

ÇGC’de gerçekleşen ziyarette, 
cemiyetler arasındaki mesleki daya-
nışmanın ve iletişimin güçlendirilme-
sinin önemi vurgulandı. 

Gazetecilik mesleğinin gelişimine 
katkı sunan meslek kuruluşlarının bir 
araya gelmesinin, ortak sorunların 
ele alınması ve mesleki birlikteliğin 
pekiştirilmesi açısından önem taşıdığı 
ifade edildi.

Ziyarette Çukurova Gazeteciler 
Cemiyeti Başkan Yardımcıları Mu-
rat Yonat ve Tevfik Dinçkalmış, Mali 
Sekreter Muzaffer Taş ile cemiyetin 

kurucu üyeleri Erol Karataş ve Bilal 
Tipi de hazır bulundu.

Samimi bir ortamda gerçekleşen 
buluşmada, iki cemiyet arasındaki 
ilişkilerin geliştirilmesi ve gazetecilik 
mesleğine yönelik ortak çalışmaların 
önemine dikkat çekildi.

Çukurova Gazeteciler Cemiyeti yö-
netimi, nazik ziyaretleri ve iyi dilekleri 
dolayısıyla Mersin Gazeteciler Ce-
miyeti Başkanı Rüstem Kaya Tepe ve 
beraberindeki heyete teşekkür ederek, 
meslek örgütleri arasındaki dayanışma 
ve iş birliğinin artarak sürmesi temen-
nisinde bulundu.

(5 OCAK/GÇC/BÜLTEN) 

Çevreci arkadaşlardan 
örnek davranış

Adana’nın Pozantı ilçesinde yaşayan 2 
emekli arkadaş, çevre kirliliğine dikkat çekmek 
amacıyla şelale yolu güzergahında 3 günde 20 
çuval çöp topladı. Pozantı’da yaşayan emekli 
Almanca öğretmeni Kemal Önal ile emekli 
İnfaz Koruma Başmemuru Mustafa Çetinkaya 
doğa yürüyüşleri sırasında karşılaştıkları çevre 
kirliliğine kayıtsız kalmadı. Şelale yolu güzer-
gahında çevreye atılan çöpleri gören Önal ve 
Çetinkaya, hem doğal güzellikleri korumak 
hem de vatandaşlarda çevre bilinci oluşturmak 
amacıyla temizlik çalışması başlattı.

Üç gün boyunca yürüyüş güzergahında te-
mizlik yapan iki arkadaş, toplam 20 çuval dolu-
su çöp topladı. İki vatandaşın duyarlı davranışı 
takdir toplarken, çevre temizliğinin herkesin 
ortak sorumluluğu olduğuna dikkat çekildi.

“Doğayı temiz tutmak hepimizin 
sorumluluğu”

Doğada yürüyüş yapmayı sevdiklerini be-
lirten Kemal Önal ve Mustafa Çetinkaya, şelale 
yolu üzerinde gördükleri çöplerin kendilerini 
üzdüğünü ifade etti. Amaçlarının yalnızca çöp 
toplamak olmadığını belirten iki emekli, vatan-
daşlarda çevre koruma bilincini güçlendirmek 
ve herkese örnek olmak istediklerini söyledi. (5 
OCAK/İHA) 

Mesleki 
dayanışma 

için harekete 
geçildi

Sabancı Vakfı, başarılı üniversite 
öğrencilerini desteklemeye devam ediyor

Aylık burs tutarı 
12 bin TL oldu 

Sabancı Vakfı’nın eğitim ala-
nına yönelik faaliyetleri 2026-
2027 eğitim döneminde de 
devam ediyor. Her yıl yaklaşık 
1.500 öğrenciye karşılıksız burs 
desteği sağlayan Sabancı Vakfı, 
2026-2027 eğitim döneminde 
Ekim-Haziran ayları arasında 
üniversite öğrencilerine aylık 
12.000 TL olmak üzere 10 ay 
süreyle burs verecek.

Sabancı Vakfı Burs Prog-
ramı’nda geri ödeme yüküm-
lülüğü bulunmazken; mezun 
bursiyerler isteklerine göre burs 
almaya devam eden öğrencilere 
deneyim ve bilgi aktarımı için 
mentorluk yapabiliyor.

Sabancı Vakfı’nın, üniversi-
telere yeni yerleşen öğrencilere 
yönelik farklı burs programları 
bulunuyor:

Üniversiteye Giriş Bursu: 
Yükseköğretim Kurumları 
Sınavı’nda (YKS) Sabancı Vakfı 
tarafından belirlenen taban 
puanları sağlayarak burs kon-
tenjanı tahsis edilen üniversi-
telere yerleştirilen öğrencilere 
veriliyor. 

Kalkınmada Öncelikli İller 
Bursu: Sabancı Vakfı tarafın-
dan belirlenen 15 ilden birinde 
ortaöğrenimini tamamlayan, 
YKS’de yerleştirme puanı ile 

sıralamanın en üstünde yer ala-
rak il birincisi olup yurt içindeki 
devlet üniversitelerine ya da 
burslu olarak Vakıf üniversite-
lerine yerleştirilen öğrencilere 
veriliyor. Engelli Öğrenciler 
Bursu: YKS’de yerleştirme puanı 
ile sıralamanın en üstünde yer 
alarak yurt içindeki devlet üni-
versitelerine ya da burslu olarak 
Vakıf üniversitelerine yerleştiri-
len görme, işitme ve ortopedik 
engelli 5’er öğrenciye veriliyor. 

Sabancı Vakfı’nın 2026-2027 
eğitim yılı için burs kontenjanı 
tahsis ettiği üniversiteler ara-
sında; Ankara, Boğaziçi, Çu-
kurova, Dokuz Eylül, Ege, Gazi, 
Hacettepe, İstanbul Teknik, 
İstanbul, İstanbul-Cerrahpaşa, 
Marmara, Orta Doğu Teknik ve 
Yıldız Teknik Üniversitesi yer 
alıyor. Çukurova Üniversitesi, 
Dokuz Eylül Üniversitesi, İs-
tanbul Üniversitesi-Cerrahpaşa 
ve Marmara Üniversitesi’nde 
okuyan öğrencilerin başvuruları 
www.microfon.co web sitesi 
üzerinden kabul edilecek. Bu 
dört üniversite dışında okuyan 
öğrencilerin başvuruları ise 
üniversitelerin burslarla ilgili 
birimleri üzerinden gerçekleşe-
cek.  (5 OCAK/SABANCI VAKFI/
BÜLTEN) 

Şap hastalığı
Pazar kapattırdı 

3 günde 20 çuval çöp topladı

Adana’nın Kozan ilçesinde 
bulunan canlı hayvan pazarı, 
şap hastalığının yayılmasını 
önlemek ve hayvan sağlığını 
korumak amacıyla ikinci bir 
emre kadar kapatıldı. Adana 
İli Hayvan Zabıtası Komisyonu 
kararı doğrultusunda alınan 
tedbir kapsamında, Kozan 
Canlı Hayvan Pazarı’nda hay-

van alım satımı durduruldu.
Kozan İlçe Tarım müdür-

lüğünden yapılan duyuruda 
yetiştiricilerin mağduriyet ya-
şamamaları için alınan karara 
uymaları ve ikinci bir duyuruya 
kadar hayvan pazarına yöne-
lik planlamalarını buna göre 
yapmaları gerektiğini bildirdi. 
(5 OCAK/İHA) 
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Adanalılar Derneği’nden 5 Ocak Medya’ya ziyaret
Ankara’da 5-8 Kasım 2026 tarihleri arasın-

da düzenlenecek 5. Adana Tanıtım Günleri 
için hazırlıklarını sürdüren Adanalılar Eğitim, 
Kültür ve Dayanışma Derneği, 5 Ocak Med-
ya’yı ziyaret ederek organizasyonun resmi 
davetiyesini takdim etti. Beraberinde Genel 
Başkan Yardımcıları Hasan Kütük, Orhan 

Canatar ve Genel Sekreter 
Arife Kaytancı ile birlikte 
5 Ocak Medya’yı ziyaret 
eden Genel Başkan Hasan 
Kahveciler, bu yıl tanıtım 

günlerinin daha coşkulu geçeceğini belirtti. 
5-8 KASIM TARİHLERİNDE ANKARA 

MİLLET BAHÇESİ’NDE 
Genel Başkan Kahveciler, Adana’nın kül-

türel zenginliklerini başkentte tanıtacak et-
kinliğe tüm Adanalıları davet etti. Ankara’da 
faaliyet gösteren Adanalılar Eğitim, Kültür ve 
Dayanışma Derneği, bu yıl beşincisini düzen-
leyeceği Adana Tanıtım Günleri kapsamında 
ziyaretlerini sürdürüyor. Adana’nın köklü 
kültürel mirasını, yöresel lezzetlerini ve tarihi 
değerlerini başkentte Ankara Millet Bahçe-

si’nde tanıtmayı amaçlayan organizasyon 
öncesinde dernek yönetimi, 5 Ocak Medya’yı 
ziyaret ederek 5 Ocak Gazetesi Genel Yayın 
Yönetmeni Sefa Saygıdeğer ve Haber Müdürü 
Murat Gegin ile görüşerek etkinliğe davet etti.

ADANA’NIN DEĞERLERİ BAŞKENTTE 
TANITILACAK

5-8 Kasım 2026 tarihleri arasında Anka-
ra’da gerçekleştirilecek 5. Adana Tanıtım 
Günleri, kentin kültürel ve gastronomik 
zenginliklerini başkentte buluşturacak. 
Adana’nın tanıtımına katkı sağlamayı hedef-

leyen dernek yönetimi, organizasyon 
öncesinde kurum ve kuruluşlarla 
temaslarını sürdürüyor. Bu kapsam-
da 5 Ocak Medya’ya gerçekleştirilen 
ziyarette, Adana’nın kültürel mirası, 
sahip olduğu değerler ve tanıtım 
faaliyetleri üzerine görüş alışverişin-
de bulunuldu. Dernek temsilcileri, 
organizasyonun resmi davetiyesini 5 
Ocak Gazetesi Genel Yayın Yönetme-
ni Sefa Saygıdeğer’e takdim ederek 5 
Ocak Medya ailesini etkinliğe davet 
etti.

YEREL BASININ KATKISINA 
TEŞEKKÜR

Ziyarette yerel basının kentlerin 
kültürel ve sosyal değerlerinin tanı-
tılmasındaki önemine de değinildi. 
Dernek yönetimi, Adana’nın sesini 
duyurma ve kent gündemini kamuo-
yuna aktarma konusunda yürüttüğü 
çalışmalar dolayısıyla 5 Ocak Med-
ya’ya teşekkür etti.
HASAN KÜTÜK’TEN ADANALILARA 

DAVET
Adanalılar Eğitim, Kültür ve Daya-

nışma Derneği Genel Başkanı Hasan 
Kahveciler, ziyaretin ardından yaptığı 
açıklamada, 5 Ocak Medya ailesinin 
gösterdiği misafirperverlikten duydu-
ğu memnuniyeti dile getirdi. Kahve-

ciler, “Bizleri içtenlikle karşılayan, yakın ilgi 
ve samimi misafirperverlikleriyle ağırlayan 5 
Ocak ailesine teşekkür ediyoruz. Kendilerini 
Adana’mızın kültürünü, lezzetlerini ve birlik 
beraberlik ruhunu başkentte yaşatacağımız 
bu büyük buluşmada aramızda görmekten 
mutluluk duyacağız. Birliğimiz, beraberliği-
miz ve memleket sevdamız daim olsun.” ifa-
delerini kullandı. Dernek yönetimi, dört gün 
sürecek organizasyonun Adana’nın ulusal 
ölçekte tanıtımına katkı sağlamasını hedefle-
diklerini belirterek tüm Adanalıları 5. Adana 
Tanıtım Günleri’ne katılmaya çağırdı.

“Yazılı Basının Dijital Dönüşümü: Adaptasyon, Entegras-
yon ve Sürdürülebilir Model Önerileri Çalıştayı”, farklı disip-
linlerden çok sayıda akademisyenin katılımıyla gerçekleşti-
rildi. Çalıştayın açılış konuşmasını yapan Basın İlan Kurumu 
(BİK) Genel Müdürü Abdulkadir Çay, dijital dönüşümün 
editoryal sorumluluktan ekonomik sürdürülebilirliğe uzanan 
çok boyutlu bir süreç olduğunu vurguladı. Medya ekosistemi-
nin dijitalleşmeyle birlikte hızlı ve çok katmanlı bir dönüşüm 
yaşadığını belirten BİK Genel Müdürü Abdulkadir Çay, gazete-
ciliğin matbu yayıncılığın sınırlarını aşarak hız, veri, etkileşim 
ve çoklu platform kullanımı ekseninde yeni bir evreye geçtiği-

ni ifade etti.
“DİJİTAL DÖNÜŞÜM, BASILI SAYFALARI DİJİTAL 

ORTAMA TAŞIMAKTAN İBARET DEĞİLDİR”
Okurların habere erişim alışkanlıklarındaki de-

ğişime ve dijital platformların giderek artan etkisine 
değinen Çay, uluslararası araştırmalarda da bu dönü-
şümü destekleyen verilerin ortaya çıktığını kaydetti. 
Genel Müdür Çay, dünya genelinde sosyal medya 
ve video ağlarının çevrim içi habere erişimde ilk kez 
haber kuruluşlarının kendi internet siteleri ve uy-
gulamalarının önüne geçtiğini; çevrim içi haber videosunu 

haftalık olarak tüketenlerin oranının ise yüzde 
77’ye ulaştığını aktardı. Haberin okura ulaşma-
sında algoritmaların, içerik akışlarının ve tavsiye 
sistemlerinin belirleyici rolüne dikkat çeken Çay, 
dijital yayıncılıkta görünürlüğün artık yalnızca 
haberin içeriği ve yayımlandığı mecrayla sınırlı 
olmadığını vurguladı. Kurumun görev alanında 
faaliyet gösteren iki binin üzerindeki süreli yayını 
da dikkate alarak dijital dönüşümün basın sek-
törü açısından güncel bir mesele olduğuna işaret 
eden Çay, konuya ilişkin şu değerlendirmelerde 
bulundu: “Dijital dönüşüm, yalnızca bir internet 
sitesi kurmak ya da basılı sayfaları dijital ortama 
taşımaktan ibaret değildir. Asıl üzerinde durma-
mız gereken husus, gazeteciliğin köklü üretim, 
doğrulama ve dağıtım zincirini yeni şartlara nasıl 
uyarlayacağımız ve bu dönüşümü kurumsal ya-
pıya nasıl entegre edeceğimizdir.  Dijital dönü-
şümü; üretim biçimlerinden iş akışlarına, insan 
kaynağından teknik altyapıya, okurla kurulan 
ilişkiden gelir modellerine kadar basının bütün 
yapısını etkileyen çok boyutlu bir süreç olarak 
değerlendiriyoruz.” 

Haberlerin arama motorları, sosyal ağlar, 
video platformları ve farklı dijital arayüzler 
üzerinden dolaşıma girmesinin yayıncılara daha 
geniş kitlelere ulaşma imkânı sağladığını belirten 
Çay, bu durumun platformlara bağımlılık, dijital 
görünürlük ve okurla doğrudan ilişki kurma gibi 
yeni meseleleri de beraberinde getirdiğini ifade 
etti. Yapay zekâ destekli bilgi erişiminin dönüşü-
me yeni bir boyut kazandırdığına dikkat çeken 
Çay, kullanıcıların arama motorlarında bağlantı 
aramak yerine yapay zekâ destekli sistemlerden 
doğrudan yanıt alma eğiliminin arttığını kaydetti.

“AKADEMİK BİLGİ İLE SAHA TECRÜBESİNİN BULUŞMASINI 
İSTİYORUZ”

Dijital dönüşümün ortaya çıkardığı ihtiyaçların yalnızca mev-
cut uygulamalar üzerinden değerlendirilmesinin yeterli olmayaca-
ğına işaret eden Çay, üniversitelerle iş birliğinin bu açıdan önemli 
bir rol üstlendiğini belirtti. Kurum olarak çeşitli üniversitelerle iş 
birliği protokolleri imzaladıklarını hatırlatan Çay, temel amaçları-
nın akademik bilgi ve birikimi sahaya aktarmak, sahada edinilen 
tecrübelerin ve karşılaşılan sorunların da akademik çalışmalara 
katkı sağlamasını temin etmek olduğunu ifade etti. Çalıştayın bu iş 
birliğini güçlendirmesini beklediklerini belirten Çay, akademisyen-
lerin bilgi ve birikimlerinden yararlanarak hem akademiye hem de 
basın sektörüne katkı sağlayacak sonuçlar elde etmeyi arzu ettik-
lerini dile getirdi. Genel Müdür Çay, Basın İlan Kurumu ve SETA 
Vakfı iş birliğiyle gerçekleştirilen çalıştayın hem Kuruma hem de 
basın sektörüne fayda sağlayacağına inandıklarını kaydetti.

AKADEMİSYENLER SÜRDÜRÜLEBİLİR MODEL ÖNERİLERİNİ 
DEĞERLENDİRDİ

Genel Müdür Çay’ın açılış konuşmasının ardından çalıştay 
oturumlarına geçildi. Prof. Dr. Faruk Taşçı’nın başkanlığında iki 
oturum hâlinde gerçekleştirilen çalıştayda akademisyenler, basın 
kuruluşlarının dijitalleşme sürecinde karşılaştıkları adaptasyon 
ve entegrasyon sorunları ile uygulanabilir ve sürdürülebilir model 
önerilerini ele aldı. Oturumlarda yapay zekâ teknolojilerinin temel 
gazetecilik ilkelerine uygun biçimde kullanılması, bu sistemlerin 
mevcut yayın mekanizmalarına entegrasyonu ve dijital süreçlerin 
takibi için dinamik bir ölçüm modeli geliştirilmesinin gerekliliği 
vurgulandı. Dezenformasyonla mücadelede teyit mekanizmalarıy-
la iş birliğinin artırılması, gazetecilik alanında bağımsız bir mesleki 
yeterlilik yapısının oluşturulması, iletişim fakülteleriyle müfredat 
uyumunun sağlanması ve yerel medyanın niş habercilik alanla-
rında bölgesel güç birlikleri oluşturması da öne çıkan başlıklar 
arasında yer aldı.

“BASILI GAZETECİLİĞİN VARLIĞINI SÜRDÜRMESİ BİR 
GÜVENLİK MESELESİDİR”

Çalıştayda dile getirilen görüşleri değerlendiren BİK Genel 
Müdürü Abdulkadir Çay, dijital platformların artan nüfuzuna karşı 
basılı yayıncılığın varlığını sürdürmesinin bir güvenlik ve çeşitlilik 
meselesi olduğuna dikkat çekti. Yayıncılık sektörünü yaşatma ve 
destekleme yaklaşımının altını çizen Çay, statik değerlendirme 
yöntemleri yerine nitelikli haberciliği ve okur kitlesini öne çıkaran, 
teşvik odaklı, teknik ve dinamik sistemlere geçilmesinin önemini 
vurguladı. Sektör paydaşlarının ortak hareket etme kültürünü 
geliştirmesi ve akreditasyon süreçlerinin sağlıklı bir veri tabanı 
üzerinden yürütülmesi gerektiğini de ifade eden Çay, çalıştaya 
katılan akademisyenlere ve katkı sunan tüm katılımcılara teşekkür 
etti. Çalıştayın sonunda, akademisyenlerin sunacağı bildiriler ve 
çözüm önerileri doğrultusunda yazılı basının geleceğine ve sektö-
rün sürdürülebilirliğine ışık tutması hedeflenen bir sonuç bildirge-
si hazırlanacak ve Basın İlan Kurumunun resmî internet sitesinden 
kamuoyuyla paylaşılacak. (5 OCAK/BİK/BÜLTEN)

BiK, yazılı basının dijital 
dönüşümünü masaya yatırdı
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Nesine 3. Lig 3. Grup’ta mücadele eden Adana 
Adaletgücü’nde, Silifke Belediyespor yenilgisinin ar-
dından Teknik Direktör Okan Kopan ile yollar ayrıldı. 
Kulüp Başkanı Levent Pütün, yeni teknik direktör 
konusunda titiz davrandıklarını belirterek, Karaman 
maçı öncesinde anlaşma sağlamayı hedeflediklerini 
açıkladı.

Nesine 3. Lig 3. Grup’ta 
şampiyonluk hedefiyle 
yoluna devam eden Yaz 
Sigorta Adana Adalet-
gücü’nde teknik direktör 
değişikliği yaşandı. Son 
olarak Silifke Belediyespor 
karşısında alınan mağlu-
biyetin ardından yönetim, 
Teknik Direktör Okan 
Kopan ile yollarını ayırma 
kararı aldı.

Sezona istediği sonuç-
larla devam edemeyen 
mavi-beyazlı ekipte gözler, 
takımın başına geçecek 
yeni teknik adama çevrildi. 

Adana Adaletgücü Kulüp Başkanı Levent Pütün, 
yaşanan ayrılığın futbolda olağan karşılanması 
gereken bir durum olduğunu ifade ederek, takımın 
yeniden çıkışa geçeceğine inandıklarını vurguladı.

“İSTEMEDİĞİMİZ SONUÇLAR ALDIK”
Kulüp Başkanı Levent Pütün, alınan sonuçların 

beklentilerin altında kaldığını belirterek, bundan 
sonraki süreçte kararlılıkla 
yollarına devam edecekleri-
ni söyledi.

Pütün, “İstemediğimiz 
sonuçlar aldık. Bu noktadan 
sonra dik durmaya devam 
edeceğiz. Takım mutlaka 
ayağa kalkacak. Takıma 
katkı sağlayacak doğru 
isimle anlaşmaya çalışaca-
ğız” dedi.

20 TEKNİK DİREKTÖR 
ADAYI VAR

Yeni teknik direktör 
seçimi konusunda aceleci 
davranmayacaklarını dile 
getiren Başkan Pütün, önle-

rinde geniş bir aday listesi bulunduğunu belirtti.
Pütün, “Teknik direktör konusunda ince eleyip 

sık dokuyacağız. Önümüzde 20 hocanın bulunduğu 
bir liste var. Ancak önemli olan çok sayıda adayın 
olması değil, takımımız için en doğru ismi bulmak. 
En iyisiyle anlaşma yolunu seçeceğiz” ifadelerini 
kullandı.

HEDEF KARAMAN MAÇINA YETİŞTİRMEK
Adana Adaletgücü’nde yeni teknik direktörün 

belirlenmesi için çalışmalar sürerken, yönetimin 
öncelikli hedefi Karaman karşılaşması öncesinde 
anlaşmayı tamamlamak.

Başkan Levent Pütün, yeni teknik adamla birlik-
te takımda yeni bir dönemin başlayacağını vurgula-
yarak, “Yeni bir sayfa, yeniden doğuş hamlemiz ola-
cak. Yeni hocayla bu hafta oynanacak Karaman maçı 
öncesinde anlaşmayı planlıyoruz” diye konuştu.

Adana Adaletgücü yönetimi, teknik direktör 
tercihini yaparken takımın mevcut durumunu ve 
hedeflerini göz önünde bulundurarak doğru isimle 
yola devam etmeyi amaçlıyor. Mavi-beyazlı camia-
da şimdi merak edilen konu, takımı yeniden ayağa 
kaldıracak teknik direktörün kim olacağı. (5ocak-
gazetesi.com)

Pütün: Yeni bir sayfa açacağız

Levent
Pütün

BAYKÖK - BARAJ GRUP T500 ATDSK Masters Tur-
nuvası, 5-15 Kasım tarihleri arasında Adana Tenis Dağ 
ve Su Sporları Kulübü’nde düzenlenecek. Farklı yaş 
kategorilerindeki sporcuların mücadele edeceği orga-
nizasyonda son kayıt tarihi 31 Ekim olarak açıklandı.

Adana Tenis Dağ ve Su Sporları Kulübü (ATDSK), 
önemli bir tenis organizasyonuna daha ev sahipliği 
yapmaya hazırlanıyor. BAYKÖK - BARAJ GRUP T500 
ATDSK Masters Turnuvası, 5-15 Kasım 2026 tarihleri 
arasında tenis tutkunlarını Adana’da buluşturacak.

Türkiye’nin farklı bölgelerinden sporcuların katılı-
mıyla gerçekleştirilmesi planlanan turnuva, farklı yaş 
kategorilerinde kıyasıya mücadelelere sahne olacak. 
Sert ve toprak kortlarda oynanacak karşılaşmalar-
la tenis severlere heyecan dolu günler yaşatılması 
hedefleniyor.

YAŞ KATEGORİLERİNE GÖRE KORTLAR 
BELİRLENDİ

Turnuvada 30, 35, 40 ve 45 yaş kategorilerindeki 
müsabakalar sert kortta oynanacak. 50 yaş ve üzeri 
sporcular ise toprak kortta mücadele edecek.

Tenis sporunun gelişimine katkı sağlamayı, farklı 
yaş gruplarındaki sporcuları bir araya getirmeyi ve 
sporun birleştirici gücünü ön plana çıkarmayı amaç-
layan organizasyonun, Adana’nın tenis sporundaki 
önemli etkinliklerinden biri olması bekleniyor.

SON KAYIT TARİHİ 31 EKİM
Turnuvaya katılmak isteyen sporcuların kayıt 

işlemlerini 31 Ekim 2026 Cumartesi günü saat 18.00’e 
kadar tamamlamaları gerekiyor.

ATDSK yetkilileri, organizasyona destek veren Ba-
raj Grup ve Baykök İnşaat’a teşekkür ederek turnuva-
da mücadele edecek tüm sporculara başarılar diledi.

Turnuva takvimi:
Tarih: 5-15 Kasım 2026
Yer: Adana Tenis Dağ ve Su Sporları Kulübü
Kategoriler: 30, 35, 40, 45, 50 yaş ve üzeri
Son kayıt: 31 Ekim 2026, saat 18.00 (5 OCAK/

Ergun KARA)

ATDSK’DE T500 
MASTERS HEYECANI

Adana 01 Futbol Kulübü’nde şampiyon-
luk heyecanı giderek artıyor. Üst üste alınan 
galibiyetlerin takıma büyük moral verdiğini 
ifade eden Başkan Yardımcısı Ertuğrul Kah-
raman, teknik heyeti ve futbolcuları kutla-
yarak, hedeflerine birlik 
ve beraberlik içerisinde 
ilerlediklerini söyledi.

HEDEF BİRİNCİ LİG
Şampiyonluk yolun-

da önemli bir mücadele 
verdiklerini vurgulayan 
Kahraman, şimdi tüm 
dikkatlerini pazar günü 
saat 14.30’da Yeni Ada-
na Stadı’nda oynanacak 
Karacabey Belediye 
Spor karşılaşmasına 
çevirdiklerini belirtti. 
Bu önemli mücadele-
de taraftar desteğinin 
büyük önem taşıdığına 
dikkat çeken Kahraman, 
her yaştan futbolseveri 

tribünlere davet ederek, stadın tamamen 
dolmasını istediklerini dile getirdi.

ÖĞRENCİLERE ÜCRETSİZ BİLET
Taraftarların desteğini en büyük güçle-

ri olarak gördüklerini ifade eden Ertuğrul 
Kahraman, öğrencilere 
ücretsiz bilet dağıtacak-
larını da açıkladı. Kahra-
man, “Adım adım birinci 
lige ilerliyoruz. Şampi-
yonluk için hep birlikte 
omuz omuza verdik. Bu 
heyecanı ve coşkuyu 
taraftarlarımızla birlikte 
yaşamak istiyoruz. Pazar 
günü oynayacağımız 
Karacabey Belediye Spor 
maçında tüm taraftarla-
rımızı yanımızda görmek 
istiyoruz. Haydi Adana, 
takımımıza sahip çıkalım 
ve tribünleri dolduralım” 
mesajını verdi. (5 OCAK/
Bülten)

Adana 01 FK’dan öğrencilere jest

Türkiye Erkekler Hentbol 1. Lig B Grubu’nda 
mücadele eden Seyhan Belediyespor, sezonun ilk 
haftasında konuk ettiği Elazığ Gençlik ve Spor İl 
Müdürlüğü’nü 34-25 mağlup ederek lige galibiyetle 
başladı.

Nihat Geven Spor Salonu’nda oynanan kar-
şılaşmada etkili bir performans ortaya koyan 
mavi-beyazlı ekip, ilk yarıyı 16-12 önde tamamladı. 
İkinci yarıda da oyun üstünlüğünü sürdüren Seyhan 
Belediyespor, dokuz sayılık farkla sahadan galip 

ayrıldı.
Sezona farklı bir galibiyetle başlayan Adana 

temsilcisi, ortaya koyduğu oyunla ilerleyen haftalar 
için de umut verdi.

YÖNETİMDEN TAKIMA DESTEK
Karşılaşmayı Seyhan Belediye Başkan Yardım-

cısı Arif Tunç ile Seyhan Belediyespor Kulübü yö-
netim kurulu üyeleri tribünden takip etti. Yönetim, 
sezonun ilk maçında takımı yalnız bırakmayarak 
galibiyet sevincine ortak oldu.

Seyhan Belediyespor, ligin ikinci haftasında 18 
Ekim Pazar günü deplasmanda Ordu Gençlik ve Spor 
İl Müdürlüğü ile karşılaşacak. Mavi-beyazlılar, bu 
mücadeleden de galibiyetle ayrılarak başarılı başlan-
gıcını sürdürmeyi hedefliyor. (5 OCAK/Bülten)

Seyhan Belediyespor lige iyi başladı

Uzman Posta TVF Kadınlar 2. Ligi 13. Grup’ta 
mücadele eden ATDSK Kadın Voleybol Takımı, ligin 
2’nci haftasında deplasmanda karşılaştığı Ereğli 
Sümer Spor’u 3-0 mağlup ederek liderlik koltuğuna 
oturdu.

Türkiye Voleybol Federasyonu (TVF) Kadınlar 2. 
Ligi 13. Grup’ta sezona şampiyonluk hedefiyle baş-
layan Adana temsilcisi ATDSK, Ereğli deplasmanın-
da parkeden net bir skorla galip ayrıldı. Rakibi Ereğli 
Sümer Spor karşısında üstün bir oyun sergileyen 
Adana ekibi, mücadeleyi 3-0 kazanarak 2’de 2 yaptı.
YÖNETİMDEN DEPLASMANDA TAM DESTEK

Kritik karşılaşmayı ATDSK Şube Sorumlusu 

Can İştif ve Yönetim Kurulu Üyesi Ömer Gökte-
kin de tribünden takip etti. Zorlu deplasmanda 
takımı yalnız bırakmayan yöneticiler, karşılaş-
manın ardından teknik heyet ve sporcuları tebrik 
etti.

HAFTAYA RAKİP MERSİN TOROS 
ÜNİVERSİTESİ

Ligde henüz set kaybetmeden namağlup 
liderliğini sürdüren ATDSK, ligin 3’üncü hafta-
sında taraftarı önünde sahaya çıkacak. Adana 
temsilcisi, pazar günü saat 16.00’da Menderes 
Spor Salonu’nda Mersin Toros Üniversitesi’ni 
ağırlayacak. (5 OCAK/Ergun KARA)

ATDSK voleybolda zirveye oturdu

Çiltar Masa Tenisi Kulübü ve Milli Takımın ba-
şarılı sporcusu Görkem Öçal, Avrupa Masa Tenisi 
Şampiyonası’nda Türkiye’yi temsil edecek. Genç 
yaşta elde ettiği Avrupa şampiyonluğuyla dikkat-
leri üzerine çeken başarılı sporcu, şimdi A Milli 
Takım formasıyla yeni bir başarıya imza atmak 
için mücadele edecek.

HEDEF AVRUPA’DA YENİ BİR BAŞARI
Adana’nın masa tenisindeki gururu 

Görkem Öçal, uluslararası arenada Türkiye’yi 
temsil etmeye hazırlanıyor. Çiltar Masa Tenisi 
Kulübü’nde yetişen ve gösterdiği performansla 
Türk masa tenisinin gelecek vadeden isimleri 
arasında yer alan Öçal, Avrupa Masa Tenisi 
Şampiyonası’nda A Milli Takım formasıyla 
raket sallayacak.

Genç yaşta kazandığı Avrupa şampiyon-
luğuyla önemli bir başarıya imza atan Gör-
kem Öçal, kariyerinde yeni bir sayfa açmaya 
hazırlanıyor. Ulusal ve uluslararası organizas-
yonlarda ortaya koyduğu mücadeleyle dikkat 
çeken başarılı sporcu, Avrupa’nın önemli masa 
tenisi organizasyonlarından birinde Türkiye’yi 
en iyi şekilde temsil etmek için ter dökecek.

GÖZLER LJUBLJANA’DA
11-18 Ekim tarihleri arasında Sloven-

ya’nın başkenti Ljubljana’da düzenlenecek 
Avrupa Masa Tenisi Şampiyonası’nda müca-
dele edecek olan Görkem Öçal, A Milli Takım 
kadrosunda yer alarak önemli bir sorumluluk 
üstlenecek.

Çiltar Masa Tenisi Kulübü yöneticileri de ba-
şarılı sporcuyu yalnız bırakmayarak yayımladıkları 
mesajla desteklerini dile getirdi.

Kulüp yöneticileri açıklamalarında, “11-18 
Ekim tarihlerinde Slovenya’nın Ljubljana kentinde 
düzenlenen Avrupa Masa Tenisi Şampiyonası’nda 
mücadele edecek Görkem’e başarılar diliyoruz.” 
ifadelerini kullandı. (5 OCAK/Ergun KARA)

Görkem Öçal, Avrupa Şampiyonası’nda

Trendyol 1. Lig’in 10’uncu 
haftasında hafta içi mesaisi heyecanı 
yaşanırken, Adana bölgesi klasman 
hakemlerinden Doğukan Yıldırım 
kritik bir mücadelede düdük çala-
cak. Yıldırım, 15 
Ekim Perşembe 
günü oynanacak 
Manisa FK - Turka 
Esenler Erokspor 
karşılaşmasının 
başhakemi olarak 
görevlendirildi.

Türkiye Futbol 
Federasyonu (TFF) 
Merkez Hakem 
Kurulu (MHK), 
Trendyol 1. Lig’in 
10’uncu haftasında 
görev yapacak 

hakem triolarını açıkladı. Yoğun maç 
trafiğinin yaşanacağı hafta içi prog-
ramında Adana bölgesinin başarılı 
hakemi Doğukan Yıldırım, ligin önemli 
karşılaşmalarından biri olan Manisa 

FK - Turka Esenler 
Erokspor müsabakası-
na atandı.

BÖLGE 
HAKEMLERİNDEN 

ORTAK TRİO
15 Ekim tarihinde 

Manisa’da oynanacak 
zorlu mücadelede 
başhakem Doğukan 
Yıldırım’ın yardım-
cılıklarını da bölge 
hakemleri üstlenecek. 
Karşılaşmada kıdemli 
yardımcı hakem olarak 

Gaziantep bölgesinden Yusuf Şimşek 
görev alırken, diğer yardımcı hakem-
lik görevini ise Osmaniye bölgesinden 
Mehmet Erdoğan yürütecek.

Çukurova ve Güneydoğu bölge-
sinden hakemlerin oluşturduğu bu 
uyumlu trio, haftanın en dikkat çeken 
maçlarından birinde sahadaki adaleti 
sağlamak için ter dökecek.

KRİTİK RANDEVU 15 EKİM’DE
Her iki takım açısından da üst 

sıralar ve ligdeki konum adına büyük 
önem taşıyan Manisa FK - Turka 
Esenler Erokspor karşılaşması, 15 
Ekim’de futbolseverlerle buluşacak. 
MHK’nin bu kritik randevuda Doğu-
kan Yıldırım ve ekibine görev vermesi, 
bölge hakemliğinin yükselen grafiği 
açısından da memnuniyetle karşılan-
dı. (5ocakgazetesi.com)

Doğukan Yıldırım, Manisa FK - Esenler Erokspor maçını yönetecek
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