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Nacar’ın mesleki geçmişine ilişkin kamuoyuna yansı-
yan “ambulans şoförü” iddiasına karşı da yeni bilgiler 
paylaşıldı. Buna göre Nacar, 2000 yılında Çukurova 
Üniversitesi Tıp Fakültesinden mezun oldu. Ardından 
Ankara Numune Eğitim ve Araştırma Hastanesinde 
Beyin ve Sinir Cerrahisi alanında uzmanlık eğitimini 
tamamladı. Bu iddia da ortaya çıkan verilerle çürütül-
müş oldu.  Uzun yıllar hekimlik yapan Nacar, sağlık 
bürokrasisinde çeşitli yöneticilik görevlerinde de bu-
lundu. Nisan 2018’de kamu görevinden ayrılarak özel 
sektöre geçen Nacar’ın, bu tarihten sonra herhangi bir 
bürokratik veya siyasi görev üstlenmediği belirtildi.

Nacar’la ilgili dikkat çeken bir diğer gelişme 
ise gönüllü iade sürecinde yaşandı. Aktarı-
lan bilgilere göre Nacar, Tasarruf Mevduatı 
Sigorta Fonu (TMSF) nezdinde oluşturulan 
gönüllü iade hesabının duyurulmasının ar-
dından 81 milyon 500 bin TL tutarında öde-
me gerçekleştirdi. Böylece Nacar’ın gönüllü 
iade kapsamında ödediği belirtilen tutar, 
MKK kayıtlarına dayandırılan toplam borsa 
kârının 360 bin 680 TL üzerine çıktı.

Edinilen bilgilere göre Osman Arıkan Na-
car’ın borsa işlemlerinden elde ettiği toplam 
kâr 81 milyon 139 bin 320 TL olarak hesap-
landı. Söz konusu işlemlerden sağladığı 
getiri oranının ise yüzde 44 olduğu belirtildi. 
Böylece Nacar’ın borsadan 20 milyar TL 
kazanç elde ettiği yönündeki iddia, aktarılan 
MKK verileriyle örtüşmedi.

Konuya dair açıklama yapan Osman Arıkan 
Nacar’ın avukatı bu iddiaların gerçeği 
yansıtmadığını belirtmişti. MKK kayıtları-
na dayandırılan yeni bilgiler, kamuoyuna 
yansıyan 20 milyar TL’lik tutarla Nacar’ın 
borsa işlemlerinden elde ettiği kâr arasın-
da büyük bir fark bulunduğunu gösterdi. 
Nacar’ın avukatının söyledikleri doğru çıktı 
iddiaların gerçeği yansıtmadığı Merkezi Ka-
yıt Kuruluşu (MKK) verileriyle ortaya çıktı.

İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığınca yü-
rütülen fon soruşturması kapsamında eski 
bürokrat Doç. Dr. Osman Arıkan Nacar’ın 
adı da gündeme gelmişti. Nacar’ın yakla-
şık 20 milyar TL’lik fon işlemiyle bağlantılı 
olduğu ve söz konusu parayla yurt dışına 
çıktığı öne sürülmüş, iddialar çeşitli haber 
sitelerinde geniş yer bulmuştu. 

Osman Arıkan Nacar’ın avukatı haklı çıktı, ortaya atılan iddiaların hepsi yalan...

21 milyar dediler 81,5 milyon çıktı!
Merkezi Kayıt Kuruluşu verilerine göre eski bürokrat Osman 
Arıkan Nacar, borsa işlemlerinden 81 milyon 139 bin 320 TL kâr 
etti. Miktarın getiri oranı yaklaşık yüzde 44. Nacar, TMSF nez-
dinde oluşturulan gönüllü iade hesabına 81 milyon 500 bin TL 
ödeme yaptı. Haberi Oda TV duyurdu. 

Osman
Arıkan
Nacar

j Fon soruşturmasında eski bürokrat Osman Arıkan Nacar hakkında gündeme 
getirilen 20 milyar TL iddiasına ilişkin yeni bilgiler ortaya çıktı. Merkezi Kayıt 
Kuruluşu (MKK) verilerine göre Nacar’ın borsa işlemlerinden elde ettiği toplam 
kârın 81 milyon 139 bin 320 TL, getiri oranının ise yaklaşık yüzde 44 olduğu belir-
tildi. Nacar’ın ayrıca TMSF nezdinde oluşturulan gönüllü iade hesabına 81 milyon 
500 bin TL ödeme yaptığı bildirildi.

20 MİLYAR TL İDDİASI GÜNDEM 
OLMUŞTU

NACAR’IN AVUKATININ 
SÖYLEDİKLERİ DOĞRU ÇIKTI

TMSF HESABINA 81,5 MİLYON TL 
İADE ÖDEMESİ YAPTI

“AMBULANS ŞOFÖRÜ” İDDİASI DA 
ÖZGEÇMİŞİYLE ÖRTÜŞMEDİ

MKK KAYITLARINDAKİ KÂR:
81 MİLYON 139 BİN TL

j Küresel Gazeteciler Konseyi’nin 
(KGK) Londra’da düzenlediği “Dost-
luğa Açılan Sayfalar – Belgelerden 
Hayata Türk-İngiliz İlişkileri” sergisi 
ilgi görmeye devam ediyor.
j Osmanlı döneminde İngiltere’de 
gerçekleştirilen sergilerin ardından 
yaklaşık 175 yıl sonra Londra’da 
açılan ilk Türk sergisi olma özelliğini 
taşıyan sergi, 1 Ekim’deki törenin ar-
dından Yunus Emre Enstitüsü Londra 
merkezine taşındı.

KGK sergisi, Yunus Emre Londra merkezinde açıldı  

2 Haberi 2. Sayfada

Şahin Bilgiç: ATB, birlik ve beraberlik içinde güçlü bir şekilde yoluna devam ediyor

ATB’de başkan ve kurullar belirlendi

Şahin
Bilgiç

j Adana Ticaret Borsası’nda (ATB) 2026-2030 
döneminde görev yapacak Yönetim Kurulu Başkanı ve 
üyeleri, Disiplin Kurulu ile TOBB Delegeleri seçim-
leri, Yüreğir 2. İlçe Seçim Kurulu nezaretinde gerçek-
leştirildi. Seçimlerin ardından güven tazeleyen ATB 
Yönetim Kurulu Başkanı Şahin Bilgiç, yeni dönemde 
de birlik ve beraberlik içerisinde, aynı kararlılık ve 
azimle Adana’ya tarım, gıda ve hayvancılık sektörü-
ne hizmet etmeye devam edeceklerini söyledi. 1913 
yılında kurulan, Adana’nın ve Türkiye’nin köklü ku-
rumlarından biri olan Adana Ticaret Borsası’nda görev 
yapmanın büyük bir onur olduğunu belirten Başkan 
Bilgiç, geçmiş dönemlerde birlikte görev yaptığı tüm 
yol arkadaşlarına da teşekkür etti.

j Adana Çiftçiler Birliği Başkanı Mutlu Doğru ve beraberin-
deki tarım temsilcileri, narenciye üreticilerinin sorunlarını ve 
çözüm taleplerini iletmek üzere Cumhurbaşkanlığı Külliye-
si’nde Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz ile kritik bir 
görüşme gerçekleştirdi.
j Adana Milletvekili Abdullah Doğru, Mersin Milletvekili 
Ali Kıratlı, Yüreğir Ziraat Odası Başkanı Mehmet Akın Do-
ğan ve Ulusal Turunçgil Konseyi Başkanı Kemal Kaçmaz’ın 
da yer aldığı heyet, Çukurova çiftçisinin beklentilerini en üst 
düzeyde dile getirdi. Samimi ve oldukça olumlu bir havada 
geçen toplantıda, bölge tarımının geleceğine yönelik önemli 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Narenciye üreticisinin sorunları Cumhurbaşkanlığı 
Külliyesi’nde gündeme taşındı...

Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Yılmaz ile görüştüler

2 Haberi 3. Sayfada

2 Haberi 3. Sayfada

j Stanford Üniversitesi ve Elsevier iş birliğiyle hazırlanan 
“Dünyanın En Etkili Bilim İnsanları” 
listesinin Versiyon 9 güncel sonuçlarına 
göre, Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) bünyesin-
den 12 akademisyen bu saygın listede 
yer alarak büyük bir başarıya imza attı. 
Rektör Prof. Dr. Adnan Sözen, elde edi-
len uluslararası başarının üniversitenin 
köklü bilim vizyonunun ve nitelikli aka-
demik kadrosunun bir sonucu olduğunu 
vurguladı.

ATÜ’lü 12 Akademisyen “Dünyanın 
En Etkili Bilim İnsanları” listesinde  

2 Haberi 3. Sayfada

Prof. Dr.
Adnan Sözen

ATB’NİN YENİ DÖNEM 
YÖNETİMİ

Adana Ticaret Borsası Yönetim 
Kurulu şu isimlerden oluştu:
Yönetim Kurulu Başkanı: Şahin 
Bilgiç
Yönetim Kurulu Üyeleri: Hamit 
Tezcan, Şahin Güneşer, Yasin 
Milli, Seçil Sarısoy
Meclis Başkanı: Osman Bağış
Meclis Başkan Yardımcısı: 
Faruk Canatar
Katip Üye: Hediye Kodal
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Küresel Gazeteciler Konseyi’nin (KGK) Lond-
ra’da düzenlediği “Dostluğa Açılan Sayfalar – Bel-
gelerden Hayata Türk-İngiliz İlişkileri” sergisi ilgi 
görmeye devam ediyor 

Osmanlı döneminde İngiltere’de gerçekleş-
tirilen sergilerin ardından yaklaşık 175 yıl sonra 
Londra’da açılan ilk Türk sergisi olma özelliğini 
taşıyan sergi, 1 Ekim’deki törenin ardından 
Yunus Emre Enstitüsü Londra merkezine taşındı. 
KGK’nin uluslararası ölçekte düzenlediği Küresel 
Ödüller Töreni ve Sergisi’nin ikincisi Londra’da 
gerçekleştirildi. Program kapsamında hazırla-
nan sergi, ilk kez Arundel House’da davetlilerin 
ziyaretine açıldı.

“Dostluğa Açılan Sayfalar – Belgelerden Haya-

ta Türk-İngiliz İlişkileri” ser-
gisinin açılışını Türkiye’nin 
Londra Büyükelçisi O. Koray 
Ertaş, Londra Başkonsolo-
su Doç. Dr. Hasan Ulusoy, 
KKTC Londra Büyükelçisi 
Aysan Mullahasan, Londra 
Yunus Emre Enstitüsü Mü-
dürü Dr. Mehmet Karakuş, 
KGK Genel Başkanı Mehmet 
Ali Dim ve KGK Birleşik Krallık Temsilcisi Vatan 
Öz birlikte yaptı.

TARİHİ BELGELER
Prof. Dr. Osman Kubilay Gül’ün arşivinden 

seçilen eserlerden oluşan ve Dr. Özgenur Reyhan 

Güler’in küratörlüğünde 
hazırlanan sergi, Türk-İn-
giliz ilişkilerinin diplo-
masi, basın ve toplumsal 
hafıza eksenindeki tarihsel 
yolculuğunu anlatıyor. 
Türk ve İngiliz arşiv bel-
geleri ile gazete kupürle-
rinin yer aldığı sergide, iki 
ülke arasındaki ilişkilerin 

geçmişine ışık tutan tarihî belgeler ziyaretçilere 
sunuluyor.

FARKLI ŞEHİRLERDE AÇILACAK 
Yunus Emre Enstitüsü Londra Müdürü Dr. 

Mehmet Karakuş, sergide yer alan belgelerin ta-
rihî değerine dikkat çekerek serginin İngiltere’nin 
farklı şehirlerinde de gösterilmesinin önem 
taşıdığını belirtti.

Dr. Mehmet Karakuş şöyle konuştu: “Ön-
celikle şunu ifade etmek isterim ki bu belgeler 
gerçekten çok değerli. Bunlar tarihî belgeler ve 
bir kısmına ulaşmak, onları görmek bugün artık 
mümkün değil. Bu belgelerin bazıları gerçekten 
çok eski. 175 yıl öncesine ait belgeler var. Bu 
nedenle bu belgelerin farklı şehirlerdeki Türk 
toplumuna ve İngiliz toplumuna gösterilmesi 
büyük önem taşıyor.

Bu açıdan, Küresel Gazeteciler Konseyi’nin 
böyle önemli bir organizasyon yapmasını ger-
çekten takdir ediyorum. Kendilerini bu hizmet-
lerinden dolayı tebrik ediyorum. Bildiğiniz gibi, 
ilişkilerimiz son yıllarda Türk-İngiliz ilişkilerinin 
en iyi dönemlerini gösteriyor. Bu bağlamda, bu 

serginin İngiltere’de farklı yerlerde gösterilmesi-
nin aramızdaki kültürel ve diplomatik ilişkilere 
önemli bir katkı sağlayacağını düşünüyorum.

Sergiyi gördük ve gerçekten çok kıymetli bul-
duk. Umarım bu sergi İngiltere’nin diğer bölgele-
rinde de sergilenir ve daha geniş kitlelere ulaşır.”

BİR HAFTA AÇIK 
Eserler bir hafta daha Yunus Emre Enstitüsü 

Londra’da sergilenecek. Büyük ilgi gören sergi, 
Manchester, Liverpool, Newcastle ve Edinburgh 
gibi diğer şehirlerde de gösterilmesi için hazırlık-
lara başlandı. (5 OCAK/KGK/BÜLTEN)

KGK sergisi, Yunus Emre Londra merkezinde açıldı

Adana’da Ekim de Festivallerle geçiyor
Adana, ekim ayında festival 

ve kültür-sanat etkinlikleriyle 
hareketli günlere sahne olacak. 

Lezzet Festivali’nden kahve ve 
çikolata festivallerine, çocuk 

etkinliklerinden konser-
lere kadar kent genelinde 
düzenlenecek çok sayıda 
organizasyon, Adanalıları 

ve kenti ziyaret edenleri buluşturacak. Etkin-
liklerin önemli bölümünde girişler ücretsiz 
olacak.

EKİM AYINDA FESTİVAL TAKVİMİ YOĞUN

Adana’da ekim ayı boyunca farklı 
ilgi alanlarına hitap eden festivaller 
düzenlenecek. Kentin gastronomi 
kültüründen müzik ve eğlenceye, aile 
etkinliklerinden kahve ve çikolata kül-
türüne uzanan organizasyonlar, farklı 
yaş gruplarına alternatifler sunacak. Ayın 
öne çıkan etkinlikleri ve tarihleri şöyle:

Adana Lezzet Festivali
Merkez Park- 9-10-11 Ekim
October Fest
Atlı Spor Kulübü- 11 Ekim
KoçFest – Athena & Nova Norda Konseri

Çukurova Üniversitesi- 16 Ekim
Çukurova Coffee & Cake Fest
Adana Millet Bahçesi- 17-18 Ekim
Adana Kahve Festivali
Atatürk Parkı-  22-25 Ekim

Chocolate Space Çikolata Festivali
Adana Müzesi- 24-25 Ekim

Let’s Kids Aile ve Çocuk Festivali
Adana Müzesi- 31 Ekim-1 Kasım

LEZZET VE KAHVE TUTKUNLARI 
BULUŞACAK

Ekim ayındaki etkinlikler arasında gastro-
nomi odaklı organizasyonlar dikkat çekiyor. 

Adana Lezzet Festivali ile başlayan etkinlik 
takvimi, ay boyunca kahve, çikolata ve pas-
tacılık temalı festivallerle devam edecek. 
Özellikle Çukurova Coffee & Cake Fest, 
Adana Kahve Festivali ve Chocolate Space 
Çikolata Festivali, gastronomi ve yeni lez-
zetleri keşfetmek isteyenlere farklı etkinlik 
seçenekleri sunacak.

ÇOCUKLAR İÇİN DE FESTİVAL VAR
Ekim ayının son günlerinde ise aileler ve 

çocuklara yönelik etkinlikler öne çıkacak. 
Let’s Kids Aile ve Çocuk Festivali, 31 Ekim-
1 Kasım tarihlerinde Adana Müzesi’nde 
gerçekleştirilecek. Böylece kentte ekim ayı 
boyunca yalnızca yetişkinlere yönelik değil, 
çocukların ve ailelerin birlikte katılabilece-
ği etkinlikler de düzenlenecek.

MÜZİKSEVERLER İÇİN KOÇFEST 
SAHNESİ

Festival programının yanı sıra müzik-
severleri de konser programları bekliyor. 
KoçFest kapsamında Athena ve Nova Nor-
da, 16 Ekim’de Çukurova Üniversitesi’nde 

sahne alacak.
TİYATRO SEZONU DA PERDELERİNİ 

AÇIYOR
Adana’da etkinlik takvimi yalnızca festi-

vallerle sınırlı kalmayacak. Adana Büyükşehir 
Belediyesi Şehir Tiyatroları, 2026-2027 tiyatro 
sezonunu yeni bir oyunla açmaya hazırlanıyor. 
Gerilim, macera ve komediyi bir araya getiren 
“39 Basamak”, 10 Ekim Cumartesi günü Adana 
Büyükşehir Belediyesi Tiyatro Salonu’nda iz-
leyiciyle buluşacak. John Buchan’ın eserinden 
Patrick Barlow tarafından sahneye uyarlanan 
oyun, sezonun açılış yapımı olarak tiyatrose-
verlerin karşısına çıkacak. Adana’da yıl boyun-
ca devam eden tiyatro etkinlikleriyle birlikte 
ekim ayındaki festival, konser ve kültür-sanat 
programları, kentin sosyal yaşamına da hare-
ketlilik kazandıracak.

Uluslararası Lezzet Festivali dahil, kentte müzikten çikolataya, kahveden tiyatroya etkinlik takvimi dolu dolu…

Sefa
SAYGIDEĞER

SERGİNİN KÜNYESİ
Yer: Yunus Emre Enstitüsü 
Londra Merkezi
Adres: 10 Maple Street, 
Fitzrovia, London W1T 5HA
Ziyaret: Pazartesi–Cuma, 
10.00–18.00
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Narenciye üreticisinin sorunları Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde gündeme taşındı…   

ATB’de başkan ve 
kurullar belirlendi

Adana Ticaret Borsası’nda (ATB) 2026-2030 döneminde görev yapacak Yöne-
tim Kurulu Başkanı ve üyeleri, Disiplin Kurulu ile TOBB Delegeleri seçimleri, Yü-
reğir 2. İlçe Seçim Kurulu nezaretinde gerçekleştirildi. Seçimlerin ardından güven 
tazeleyen ATB Yönetim Kurulu Başkanı Şahin Bilgiç, yeni dönemde de birlik ve 
beraberlik içerisinde, aynı kararlılık ve azimle Adana’ya tarım gıda ve hayvancılık 
sektörüne hizmet etmeye devam edeceklerini söyledi.

“ASIRLIK BİR ÇINARDA HİZMET ETMEK BÜYÜK BİR ONUR”
1913 yılında kurulan, Adana’nın ve Türkiye’nin köklü kurumlarından biri olan 

Adana Ticaret Borsası’nda görev yapmanın büyük bir onur olduğunu belirten 
Başkan Bilgiç, geçmiş dönemlerde birlikte görev yaptığı tüm yol arkadaşlarına 
teşekkür etti.

Bilgiç, “2009 yılında beraber yola çıktığımız, sonraki seçimlerde aramıza ka-
tılan yeni yol arkadaşlarımızla birlikte çok güzel dostluklar edindik. İyi işlere hep 
birlikte imza attık. Adana Ticaret Borsası’nı Türkiye’de ilk ve tek 7 yıldızlı Akredite 
Ticaret  borsası haline getirmede herkesin katkısı var.” dedi.

“MAKAMLAR GELİP GEÇİCİ, BIRAKACAĞIMIZ ESERLER KALICI”
ATB’nin hiçbir kimsenin şahsi kurumu olmadığının altını çizen Bilgiç, hizmet 

anlayışlarının makamdan değil, kuruma kalıcı değer kazandırmaktan geçtiğini 
vurguladı.

Bilgiç, “Bu kurumlar hiçbirimizin babasının yeri değildir. Makamlar gelip 
geçicidir. Bizler için burası; yaptığımız hizmetlerle çocuklarımıza, torunlarımıza 
bırakacağımız en güzel miraslardan biridir. Bu anlayışla görevimizi sürdürüyo-
ruz.” ifadelerini kullandı.

“VİZYONUMUZ ATB’NİN TÜRKİYE’DEKİ YERİNİ DEĞİŞTİRDİ”
2026-2030 döneminde de aynı kararlılık ve güçlü birliktelikle çalışacaklarını 

ifade eden Bilgiç, ATB’nin bugün ulaştığı seviyenin ortak akıl, emek ve vizyonun 
sonucu olduğunu söyledi.

Bilgiç, “Göreve geldiğimiz günden beri ortaya koyduğumuz vizyonla Ada-
na’mıza ve Adana Ticaret Borsamıza dışarıdan bakışı değiştirdik. Birlikte görev 
yaptığımız yol arkadaşlarımızın ve çalışanlarımızın emeği, gayreti ve geleceğe 
dönük bakış açısı bizler için çok önemliydi. Teknolojiyi yakından takip ederek, 
geleceği planlayarak borsamızı hak ettiği yere taşıma hedefiyle çalıştık. Bugün 
Adana Ticaret Borsası’nı Türkiye’nin en önemli ticaret borsalarından biri haline 
getirmenin gururunu yaşıyoruz.” diye konuştu.
“HER MECLİS ÜYEMİZ BİR BAŞKAN SORUMLULUĞUYLA HAREKET ETMELİ”

Yeni dönemde göreve başlayan Meclis Üyelerine de seslenen Başkan Bilgiç, 
görev ve sorumluluklarını aile ve iş hayatıyla birlikte dengeli yürütülmesinin öne-
mine dikkat çekti. Bilgiç, “Borsamıza var gücümüzle, fikren vizyoner bakışımızla, 
imkanlarımız ölçüsünde vakit ayırarak katkı sağlayacağız. 2026-2030 dönemini 
de Allah’ın izniyle hep birlikte başarıyla tamamlayacağız. Bu dönem aramıza yeni 
arkadaşlarımız katıldı. Kendilerine hoş geldiniz diyorum. Yeni arkadaşlarımızın 
ATB’mize güç katacaklarına inanıyorum.” dedi. Meclis üyelerinin tamamının 
kurumun yönetiminde önemli bir sorumluluk taşıdığını vurgulayan Bilgiç, “Bizim 
bütün Meclis Üyelerimiz birer Yönetim Kurulu Üyesi gibi, birer Başkan gibi 
sorumluluk taşıyor. Adana Ticaret Borsası’nın her yerde örnek gösterilecek bir 
anlayışla çalışmalarını sürdüreceğiz.” ifadelerini kullandı.

Başkan Bilgiç, konuşmasının sonunda yeni dönemin ATB camiasına hayırlı 
olmasını dileyerek, görev alan tüm kurul üyelerini tebrik etti.

ATB’NİN YENİ DÖNEM YÖNETİMİ
Adana Ticaret Borsası Yönetim Kurulu şu isimlerden oluştu:
Yönetim Kurulu Başkanı: Şahin Bilgiç
Yönetim Kurulu Üyeleri: Hamit Tezcan, Şahin Güneşer, Yasin Milli, Seçil 

Sarısoy
Seçim Kurulu nezaretinde gerçekleştirilen seçimlerin ardından ATB Mec-

lis Üyeleri kendi aralarında Meclis Başkanı ve Başkanlık Divanı seçimlerini de 
tamamladı.

Meclis Başkanı: Osman Bağış
Meclis Başkan Yardımcısı: Faruk Canatar, Katip Üye: Hediye Kodal

DİSİPLİN KURULU BELLİ OLDU
Adana Ticaret Borsası Disiplin Kurulu ise Şerif Güler, Abdullah Kaçar, İbrahim 

Ethem Can, Halime Büyükgüzel, Mehmet Ali Tekgül ve Erman Önder isimlerin-
den oluştu.

ATB’de 2026-2030 döneminin; birlik, beraberlik, ortak akıl ve güçlü bir viz-
yonla Adana’nın tarım ve ticaret hayatına katkı sunacak yeni bir hizmet dönemi 
olması hedefleniyor. (5 OCAK/ATB/BÜLTEN)

Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Yılmaz ile görüştüler

Adana Çiftçiler Birliği Başkanı 
Mutlu Doğru ve beraberindeki tarım 
temsilcileri, narenciye üreticilerinin 
sorunlarını ve çözüm taleplerini ilet-
mek üzere Cumhurbaşkanlığı Külli-
yesi’nde Cumhurbaşkanı Yardımcısı 
Cevdet Yılmaz ile kritik bir görüşme 
gerçekleştirdi.

Adana Milletvekili Abdullah 
Doğru, Mersin Milletvekili Ali Kıratlı, 
Yüreğir Ziraat Odası Başkanı Meh-
met Akın Doğan ve Ulusal Turunçgil 

Konseyi Başkanı Kemal Kaçmaz’ın da 
yer aldığı heyet, Çukurova çiftçisinin 
beklentilerini en üst düzeyde dile 
getirdi. Samimi ve oldukça olumlu 
bir havada geçen toplantıda, bölge 
tarımının geleceğine yönelik önemli 
değerlendirmelerde bulunuldu.

SAVAŞIN İHRACATA ETKİSİ VE 
NAVLUN MALİYETLERİ GÜNDEMDE

Görüşmenin ana gündem mad-
desini, bu yıl elde edilen yüksek 
narenciye rekoltesi ve ihracat süreç-

lerinde karşılaşılan lojistik zorluklar 
oluşturdu. Sektörün en büyük pazar-
ları konumundaki Rusya ve Ukrayna 
arasında devam eden savaşın Karade-
niz’deki gemi taşımacılığına vurduğu 
darbe detaylı bir şekilde ele alındı.

Krizin aşılması noktasında Cum-
hurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
yürüttüğü uluslararası girişimlerin 
önemine değinilen toplantıda, al-
ternatif taşımacılık güzergâhlarının 
devreye sokulması ve artan navlun 
maliyetlerine karşı üreticiyi rahatla-
tacak destek mekanizmaları üzerinde 
duruldu. Çiftçilerin mevcut ekonomik 
koşullardaki talepleri Cumhurbaş-
kanı Yardımcısı Yılmaz’a doğrudan 
aktarıldı. 

Adana Çiftçiler Birliği yönetimi, 
sorunların çözümüne yönelik göster-
dikleri hassasiyet ve her koşulda Çu-
kurova çiftçisinin yanında durdukları 
için Adana Milletvekili Abdullah Doğ-
ru ile Mersin Milletvekili Ali Kıratlı’ya 
şükranlarını sundu. Birlik ayrıca, 
taleplerini dinleyerek çözüm odaklı 
bir yaklaşım sergileyen Cumhurbaş-
kanı Yardımcısı Cevdet Yılmaz’a tüm 
üreticiler adına teşekkürlerini iletti. 
(5ocakgazetesi.com)     

ATÜ’lü 12 Akademisyen “Dünyanın 
En Etkili Bilim İnsanları” listesinde  

Adana Alparslan Türkeş Bilim 
ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ), 
uluslararası alanda elde ettiği 
bilimsel başarılarına yenilerini 
eklemeye devam ediyor. Stanford 
Üniversitesi ve Elsevier iş birliğiyle 
hazırlanan “Dünyanın En Etkili 
Bilim İnsanları” listesinin Versiyon 
9 güncel sonuçlarına göre, ATÜ 
bünyesinden 12 akademisyen bu 
saygın listede yer alarak büyük bir 
başarıya imza attı.

Prof. Dr. John P.A. Ioannidis 
tarafından, yaklaşık 7 milyon bilim 
insanının kariyer performansı 
irdelenerek ilk %2’lik dilime giren 
yaklaşık 245 bin araştırmacının 
değerlendirildiği çalışmada, ATÜ  
akademisyenleri hem “Kariyer 
Boyu Etki” hem de “2025 Yıl Bazlı 
Etki” kategorilerinde üst sıralarda 
temsil edildi.

Kariyer Boyu Etki Sıralaması’n-
da ATÜ’yü başarıyla temsil eden 
akademisyenler:

• Prof. Dr. Adnan Sözen
• Prof. Dr. Haşim KELEBEK
• Prof. Dr. Adem ERSOY
• Prof. Dr. Hasan KURTARAN

• Prof. Dr. Önder TUTSOY
• Prof. Dr. Faraz AFSHARI
2025 Yıl Bazlı Etki Sıralaması’n-

da öne çıkan akademisyenler:
• Rektörümüz Prof. Dr. Adnan 

Sözen
• Prof. Dr. Haşim KELEBEK
• Prof. Dr. Faraz AFSHARI
• Prof. Dr. Osman SİVRİKAYA
• Prof. Dr. Önder TUTSOY
• Prof. Dr. Erinç ULUDAMAR
• Doç. Dr. Yasin KAYA
• Doç. Dr. Turaç FARSADİ
• Doç. Dr. Onur GÜVEN
• Doç. Dr. Özgür ÇELİK
Rektör Prof. Dr. Adnan Sözen, 

elde edilen uluslararası başarının 
üniversitenin köklü bilim viz-
yonunun ve nitelikli akademik 
kadrosunun bir sonucu olduğunu 
vurguladı. Üniversite bünyesinde 
yürütülen bilimsel çalışmaların 
küresel ölçekte karşılık bulmasın-
dan gurur duyduklarını ifade eden 
Rektör Prof. Dr. Adnan Sözen, üni-
versitenin bölgeye ve uluslararası 
bilim dünyasına katkı sunmaya ka-
rarlılıkla devam edeceğini belirtti. 
(5 OCAK/ATÜ/BÜLTEN)

Şahin Bilgiç: ATB, birlik ve beraberlik içinde 
güçlü bir şekilde yoluna devam ediyor

Ecz. Elekarışmaz: Ülkemizde her yıl 32 bin 
Meme Kanseri vakası görülüyor

Adana Eczacı Odası (ADEO) 
Başkanı Ecz. Ezgi Elekarışmaz, 
Meme kanserinin, dünyada ve 
Türkiye’de kadın sağlığını önemli 
ölçüde etkileyen önemli bir halk 
sağlığı sorunu olduğunu, Türki-
ye’de her yıl yaklaşık 32 bin yeni 
vaka görüldüğünü, dünyada ise 
her yıl yaklaşık 2,3 milyon kadına 
meme kanseri tanısı konulduğu-
nu söyledi. Adana Eczacı Odası 
önünde bir araya gelen ADEO 
Yönetici ve üyeleri kadınlarda en 
sık görülen kanser türlerinden 
biri olan meme kanserine ilişkin 
toplumsal farkındalığı artırmak 
amacıyla basın açıklaması yaptı.

Meme kanserinde erken 
tanının önemine dikkat çekmek, 
düzenli taramaların gerekliliği 
konusunda farkındalık oluştur-

mak ve sağlıklı yaşam davra-
nışlarını desteklemek amacıyla 
yakalarına pembe kurdela takan 
ADEO Başkanı Ecz. Ezgi Elekarış-
maz, yaptığı açıklamada “Meme 
kanseri, dünyada ve ülkemizde 
kadın sağlığını önemli ölçüde 
etkileyen önemli bir halk sağlı-
ğı sorunudur. Dünyada her yıl 
yaklaşık 2,3 milyon kadına meme 
kanseri tanısı konulmaktadır. 
Ülkemizde de her yıl yaklaşık 32 
bin yeni vaka görülmektedir. An-
cak meme kanserinin en önemli 
özelliklerinden biri, erken evrede 
tespit edildiğinde tedavi başarı-
sının oldukça yüksek olmasıdır. 
Bu nedenle düzenli taramalar ve 
erken tanı büyük önem taşımak-
tadır.” dedi.(5 OCAK/ADEO/
BÜLTEN)
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KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

Tıkanan kanalizasyon giderini kendi 
açan esnaf ASKİ’ye tepki gösterdi 

Adana’da yağışın ardından balıkçılar pazarında 
tıkanan kanalizasyon gideri çarşı esnafı ile vatan-
daşı mağdur ediyor. Müşterilerin su birikintileri 
nedeniyle pazara gelmekte zorlandığını belirten 
esnaf, tıkanıklığı kendi imkanlarıyla gidererek 
ASKİ’ye tepki gösterdi. Seyhan ilçesindeki balık-
çılar pazarında yağışın ardından pazar içerisin-
deki kanalizasyon giderinin tıkanması sonucu su 
tahliye edilemedi. Kısa sürede biriken su, pazarın 
içerisinde yürümeyi güçleştirirken esnafı mağdur 
etti. Durum üzerine bir esnaf rögarın içerisine gire-
rek kendi imkanlarıyla yoğun uğraşların ardından 
tıkanıklığı giderdi. Müşterilerin su birikintileri 
nedeniyle pazara gelmekte zorlandığını belirten 
esnaf, Adana Su ve Kanalizasyon İdaresi (ASKİ) 
ekiplerinin bölgede gerekli bakım ve kontrolleri 
yapması için çağrıda bulundu. 

  “BAŞKA ÇAREMİZ KALMADI” 
  Konuyla ilgili İHA muhabirine açıklamalarda 

bulunan esnaf Yusuf Özcan, sorunu kendi imkan-
larıyla düzelttiklerini söyleyerek, “Seyhan Beledi-
yesi’nden ve Adana Büyükşehir Belediyesi’nden 
ricam gelsinler ve bu yolları güzel bir yıkasınlar. 
Biz kendi hortumlarımızla, kendi imkanlarımızla 
yolları yıkıyoruz. O gün çok zor durumda kaldık. 
İnsanlar balık almaya gelemiyorlardı, alışverişe 
yanaşmıyorlardı. Çünkü gerçekten kötüydü. Başka 
çaremiz kalmadı. ‘Kolları sıvayalım, kendimiz yap-
maya çalışalım’ dedik. Buraya insanlar geliyor, ko-
kudan duramıyor. İnsanlar rahat alışveriş yapsın. 
Ben çalışmıyor olsam her gün giderim, ‘başkanım 
ben gideyim sokağı yıkayayım geleyim mi’ derim. 
Anlatacak çok şey var” dedi. 

  “ÇARŞININ GÖBEĞİNDE ÇALIŞMA 
YAPAMIYORSAN BU MESLEĞİ BIRAK” 

  Esnaf Nusrettin Özgü ise asıl sorunun zih-
niyette olduğunu ifade ederek, “Burası koskoca 
Adana. Bizim tek istediğimiz sabah tazyikli su gelip 
sıkılsın. Çünkü yerler balık yağı ve insanlar burada 
kayıyor. Burada bir sürü insan yürüyor. Kanali-
zasyon tıkanıyor, 10 gün sonra geliyorlar. Burası 
koskoca çarşının göbeği, bu ayıp bir şey. Bu lağım 
belki 10 sene oldu, sürekli tıkanıyor, biz kendimiz 
açıyoruz. Orada boru kırık, tıkanıyor. Kendi dük-
kanımıza giremiyoruz. Biz de mağdur oluyoruz, 
herkes de mağdur oluyor. Buraya her sabah bir 
tazyikli su vurulsa biz teşekkür ederiz. Sadece şi-
kayet değil, teşekkürümüzü etmesini de biliyoruz. 
Koskoca çarşının göbeğinde çalışma yapamıyorsan 
bu mesleği bırak. Bu sene çok çok mağdur oldu bu 
balık pazarı” şeklinde konuştu. (5 OCAK/İHA)

Güzellik merkezinde kaçak 
botoks ve reçeteli ilaçlar ele geçirildi 

Adana’da narkotik polisleri torbacı diye 
tabir edilen şüphelilerin kullandığı aracın 
önünü keserek durdurdu. Araçta 9 kilo 250 
gram skunk madde ele geçilirken yakalanan 2 
şüpheli tutuklandı.   

  Adana Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suç-
larla Mücadele Şube Müdürlüğü ekipleri, C.A. 
ve R.İ.’in kente uyuşturucu madde getireceği 
bilgisine ulaştı. Ekipler C.A.’nın kullandığı 
hafif ticari aracı takip etmeye başladı. 

  Narkotik polisleri, Seyhan ilçesine bağlı 
Ova Mahallesi Uçak Caddesi’nde aracın önü-
nü keserek durdurdu. Dedektör köpeği araçta 
yaptığı aramada bagaja tepki verdi. Polis bagaj 
içerisinde zulalanmış 9 kilo 250 gram skunk 
maddesi ele geçirildi. C.A. ve yolcu konumun-
daki R.İ. gözaltına alındı. 

  Emniyetteki sorgusunda suçlamaları ka-
bul etmeyen C.A. ve R.İ. işlemlerinin ardından 
adliyeye sevk olurken çıkarıldıkları mahkeme-
ce tutuklandı. (5 OCAK/İHA)                                             

Kanalizasyon
tıkandı, kendi 

imkanlarıyla açtı

Adana’da bir güzellik 
merkezine yapılan baskında 
kilitli odalarda botoks ilaçla-
rı, gebelik önleyici ürünler, 
reçeteli ilaçlar ve mevzuata 
aykırı yüzlerce malzeme ele 
geçirildi. 

Ürünlere el konulurken 

işletme sorumlusu gözaltına 
alındı. Merkez Seyhan ilçe-
sine bağlı Kocavezir Mahal-
lesi Mirzaçelebi Sokak’ta bir 
güzellik merkezinde kaçak 
botoks malzemesi ve reçeteli 
ilaç satıldığı ihbarı üzerine 
Seyhan Belediyesi Zabıta 

ekipleri ve Seyhan İlçe Sağlık 
Müdürlüğü ekipleri baskın 
yaptı. 

ÇOK SAYIDA İLAÇ ELE 
GEÇİRİLDİ

Baskında güzellik merke-
zindeki bir odada çok sayıda 
ilacın depolandığı tespit 
edilirken kilitli iki odada ise 
reçeteli ve reçetesiz çok sa-
yıda ilaç ele geçirildi. Ayrıca 
yapılan incelemede iş yerinde 
gebelik önleyici ürünler, bo-
toks malzemesi ve mevzuata 
aykırı olduğu değerlendirilen 
çeşitli ilaçların bulunduğu 
belirlendi. 

  İLAÇLARA EL KONULDU, 
İŞLETME SORUMLUSU 

GÖZALTINDA 
 İlçe Sağlık Müdürlüğü 

ekipleri, ele geçirilen tüm 
ilaçlara imha edilmek üzere 
el koyarken işletme sorumlu-
su ise polis ekiplerince gözal-
tına alındı. (5 OCAK/İHA)

Türkiye’de vergi rekortmeni ol-
mak zordur. Dev holdingler yönet-
meniz, Ar-Ge yatırımları yapmanız, 
vizyoner olmanız gerekir... Ya da 
sadece doğru zamanda doğru 
terzihaneyi açıp, yanlış bir alacağı 
tahsil etmeye çalışmanız yeterlidir!

Sermayesi toplum vicdanında 
günah, mirası adliye koridorla-
rında tartışma konusu olan bir 
kadından; Matild Manukyan’dan 
bahsediyorum. Türkiye hazinesine 
tek başına dev holdinglerden fazla 
katma değer katan, tam 6 kez 
vergi şampiyonu olan tek genelev 
patroniçesi. Bıraktığı miras ise 
ayrı bir olay; İstanbul’da 500 daire, 
Yalova’da 200 gayrimenkul, 220 
ticari taksi plakası, Kıbrıs’ta 10 vil-
la, Adalar’da 2 köşk ve 27 antilop 
derisinden imal edilmiş özel yapım 
bir Rolls Royce... Muhtemelen o 
antiloplar bile hangi amaç uğruna 
derilerinden olduklarını bilselerdi, 
İngiltere’deki o fabrikaya koşa 

koşa giderlerdi!
Peki, dikiş iğnesinden, “bacasız 

fabrikalar” kraliçeliğine uzanan 
bu absürt başarı hikâyesi nasıl 
başladı? 

Hadi gelin, trajikomik tarihi 
kesitlerimizden olan ‘Bacasız Fab-
rika’ olayına birlikte göz atalım…

***
Manukyan’ın hikâyesi aslında 

tipik bir Türk esnafı dramıyla baş-
ladı. İstanbul sosyetesine elbiseler 
diken elit bir terziyken, borcunu 
ödeyemeyen bir müşterisinden, 
“Abla nakit yok, seni geneleve or-
tak yapalım” teklifi aldı. Ailesinden 
gizli kabul ettiği bu teklif, muh-
temelen finans tarihinin en garip 
borç takasıydı.

İğneyle, dikişle omurga eğril-
ten Manukyan, sektördeki getiriyi 
görünce haklı olarak sordu, “Ben 
niye sosyetenin söküğünü dikiyo-
rum ki?”

Yarı hisseyle girdiği piyasa-
da kısa sürede tek patron, yani 
patroniçe haline geldi. İş öyle bir 
kurumsallaşmaya ulaştı ki, onun 
evlerinde çalışmak sektörde tabiri 
caizse “CEO kadrosuna geçmek” 
gibi bir şeydi. Günün sonunda 
Manukyan, Türkiye’nin tüm sanayi 
devlerini geride bırakıp Maliye 
Bakanlığı’nın göz bebeği, vergi 

şampiyonu ilan edildi. Kurumsal 
şirketler vergi kaçırmak için mu-
hasebecilerine takla attırırken, Ma-
nukyan’ın kazancı o kadar şeffaftı 
ki, devlet bile şaşkındı.

Vergi rekortmeni bir genelev 
patroniçesi, dönemin siyaseti için 
de tam bir felsefi bulmacaydı, 
“Ahlaka aykırı ama bütçeye çok 
faydalı...”

Bir yanda kamuoyu baskısı, 
diğer yanda tıkır tıkır işleyen vergi 
çarkı. Gazeteciler sıkıştırıp, “Bu 
evleri ne zaman kapatacaksınız?” 
diye sorunca, dönemin Başbakanı 
Süleyman Demirel, Türk siyasi ta-
rihinin belki de en filtresiz cevabını 
patlattı, “Kapatalım da, millet bizi 
mi sevsin!” dediği iddia edildi. 

Devlet aklı işte burada devreye 
girmişti. Hatta iş öyle absürt bir 
seviyeye geldi ki; Şişli Belediyesi 
Manukyan’ın kiracısı oldu. Beyoğlu 
Emniyet Müdürlüğü binasını dahi 
devlete Manukyan’ın hediye ettiği 
konuşuluyordu. Düşünün; kara-
kola gözaltına alınıp getiriliyorsu-
nuz, bina sizin. Polis memuru çay 
ikram ediyor, 10 dakika sonra kah-
venizi içip “Hadi bana müsaade, 
çatı akarsa arayın” diyerek elinizi 
kolunuzu sallaya sallaya çıkıyor-
sunuz. Absürt mizah senaristleri 
bir araya gelse böyle bir sahne 

yazamazdı!
Tabii bu kadar devasa bir para 

ve nüfuz, beraberinde mafyatik 
hesaplaşmaları da getirdi. 1995’te 
aracına uzaktan kumandalı bomba 
yerleştirildi. Şoförü ve koruması-
nın hayatını kaybettiği patlamadan 
kendisi mucizevi şekilde 12 ame-
liyat geçirerek kurtuldu. Hastane-
den çıkınca verdiği demeç ise en az 
hayatı kadar garipti, “Saldırı bana 
değil, şoförüme yapıldı.” Hedefin 
kendisi olmadığını iddia ederek, 
karanlık sulara sünger çekmek 
istedi ve yavaş yavaş köşesine 
çekildi.

***
2001 yılında hayata gözlerini 

yumduğunda geride; okullar yap-
tırmak isteyen ama “haram parayla 
okul mu olur!” tartışmaları ara-
sında kalan, akrabalarının birbirini 
yediği devasa bir miras bıraktı.

Toplumun bir kesimince ahlak-
sızlığın simgesi, diğer kesimince 
vergi rekortmeni bir girişimci... 
“Bacasız fabrika” kraliçesinin 
serveti etik miydi, yoksa tescilli bir 
ticari deha mı? Bu sorunun cevabı 
hâlâ meçhul. Ancak kesin olan bir 
şey var; Türkiye Cumhuriyeti tarihi, 
vergisini Manukyan kadar düzenli 
ödeyen başka bir “şampiyon” kolay 
kolay görmedi!

Sermayesi günah, 
mirası 

tartışma

HAKAN
TOYTEKİN

9 kilo skunk ele geçirildi
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Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sek-
reteri ve akademisyen 
Doç. Dr. Ergül Halis-
çelik, “Önce iyi insan: 

Dürüstlüğün kaybetmediği, liyakatin kazandığı bir 
Türkiye” başlıklı köşe yazısında Türkiye’nin ekonomi, 
siyaset, spor, kamu yönetimi ve eğitim alanlarında 
karşı karşıya olduğu sorunları ahlak ve güven ekse-
ninde değerlendirdi. Halisçelik, kalıcı kalkınmanın 
yalnızca ekonomik büyüme ve başarıyla sağlanama-
yacağını belirterek dürüstlüğün korunması, liyakatin 
esas alınması ve adaletin herkes için eşit işlemesi 
gerektiğine dikkat çekti.

Halisçelik, farklı alanlarda yaşanan tartışmaların 
ortak noktasında adalet ve güven sorununun bu-
lunduğunu savundu. İyi eğitim almanın, makam 
sahibi olmanın veya ekonomik başarı elde etmenin 
tek başına iyi insan olmayı garanti etmediğini belir-
ten Halisçelik, bireysel ahlakın yanı sıra bu değerleri 
koruyacak güçlü kurumlara ve adil işleyen bir sisteme 
ihtiyaç olduğunu vurguladı.

“HUKUKA UYGUNLUK, ETİK OLMAYI 
GARANTİ ETMİYOR”

Kamu yönetimi ve siyasette yetki kullanımının yal-
nızca hukuki sınırlar üzerinden değerlendirilmemesi 
gerektiğini ifade eden Halisçelik, bir işlemin mevzu-
ata uygun olmasının onun her koşulda adil ve kamu 
yararına uygun olduğu anlamına gelmediğini kaydet-
ti. DOç. Dr. Halisçelik’in değerlendirmesinde, kamu 
görevlerine yapılan atamalardan ihalelere ve kaynak 
dağılımına kadar birçok alanda liyakat, şeffaflık ve 
hesap verebilirlik ilkeleri öne çıkıyor. Kişilere veya 
siyasi aidiyetlere bağlılığın mesleki yeterliliğin önüne 
geçmesinin kurumların niteliğini ve toplumun devlete 
duyduğu güveni zedeleyebileceğine işaret eden Halis-
çelik, kamu gücünün kişisel çıkarlar yerine toplumun 
ortak yararı doğrultusunda kullanılması gerektiğini 
belirtti.

FON PİYASASINDAN FUTBOLA, 
SİYASETTEN EĞİTİME GÜVEN TARTIŞMASI

Halisçelik, köşe yazısında fon piyasasında yaşa-
nan gelişmeleri, Türk futbolunda hakemlik sistemine 
ilişkin tartışmaları ve seçilmiş temsilcilerin parti değiş-
tirmelerini farklı alanlarda ortaya çıkan güven sorun-
larının örnekleri olarak ele aldı.

Fon piyasasıyla ilgili değerlendirmelerinde finansal 
denetimin, şeffaflığın ve risk yönetiminin önemine 
dikkat çeken Halisçelik, kazanç kadar kazancın hangi 
koşullarda elde edildiğinin de sorgulanması gerek-
tiğini ifade etti. Yatırımcıların korunmasının piyasa 
düzeninin adil işlemesiyle mümkün olacağını belirten 
Halisçelik, zararların topluma yüklenmesi riskine karşı 
etkin denetim ve hesap verebilirlik mekanizmalarının 
önemini vurguladı.

Türk futbolundaki tartışmaları da değerlendiren 

Halisçelik, sportif başarının yalnızca kupalarla ölçü-
lemeyeceğini kaydetti. Hakem kararlarının tutarlılığı, 
eşit rekabet koşulları, kurumsal yönetim ve şeffaflığın 
futbolun geleceği açısından belirleyici olduğunu belir-
ten Halisçelik, kalıcı başarının adil kurallar ve güveni-
lir kurumlarla mümkün olabileceğini savundu.

Siyasette parti değişikliklerini ise seçmen iradesi ve 
siyasi etik çerçevesinde ele alan Halisçelik, bir siya-
si tercihin hukuken mümkün olmasının etik açıdan 
tartışılmasını engellemediğini ifade etti. Her olayın 
kendi koşulları içinde değerlendirilmesi gerektiğine 
işaret eden Halisçelik, seçilmiş temsilcilerin seçmenle-
rine karşı sorumluluklarının da gözetilmesi gerektiğini 
belirtti.

“LİYAKAT AYNI ZAMANDA KUL HAKKI 
MESELESİ”

Halisçelik’in yazısında öne çıkan başlıklardan biri 
de kamu kaynaklarının kullanımı ve fırsat eşitliği 
oldu. Liyakatsiz atamalar, kayırmacılık, sınavlarda 
eşitliğin zedelenmesi ve kamu kaynaklarının ayrıca-
lıklı grupların çıkarına yönlendirilmesi gibi uygula-
maların yalnızca yönetim sorunu olmadığını belirten 
Halisçelik, bunların toplumsal adalet açısından da 
değerlendirilmesi gerektiğini kaydetti.

Kamu görevlerine alımlarda objektif ölçütlerin 
korunmasının önemine dikkat çeken Halisçelik, 
emeğiyle bir göreve ulaşmaya çalışan gençlerin fırsat 
eşitliğine sahip olmasının toplumsal güven bakımın-
dan belirleyici olduğunu vurguladı.

Halisçelik’e göre kamu kaynaklarının verimsiz kul-
lanılması, rekabetin zayıflaması ve ayrıcalıklı uygula-
malar yalnızca ekonomik kayıplara yol açmıyor; aynı 
zamanda eğitim, sağlık, altyapı ve sosyal hizmetler 
için kullanılabilecek kaynakların da azalması riskini 
beraberinde getiriyor.

Bu çerçevede liyakati yalnızca idari bir ilke olarak 
değil, hak ve adalet anlayışının bir parçası olarak 
değerlendiren Halisçelik, kamu kaynaklarının şeffaf, 
hesap verebilir ve toplumun ortak yararını gözeten 
bir anlayışla kullanılmasının önemine işaret etti.

“SORUN YALNIZCA İNSANLARDA DEĞİL, 
SİSTEMDE DE”

Toplumsal sorunların yalnızca bireylerin kişisel 
özellikleriyle açıklanamayacağını belirten Halisçelik, 
kurumların, kuralların ve teşvik mekanizmalarının da 
insan davranışları üzerinde etkili olduğunu ifade etti.

Halisçelik, dürüst davrananların dezavantajlı duru-
ma düştüğü, kuralları aşanların ödüllendirildiği ve he-
sap vermeyenlerin korunduğu bir sistemde yalnızca 
ahlaki çağrılar yapmanın yeterli olmayacağını savun-
du. Doğru davranışı teşvik eden, yanlış uygulamaları 
önleyen ve liyakati koruyan kurumsal mekanizmala-
rın oluşturulması gerektiğini belirtti.

Şeffaflık, etkin denetim, hesap verebilirlik, huku-
kun üstünlüğü ve çıkar çatışmalarını önleyen kuralla-
rın güçlü kurumların temel unsurları olduğunu kay-
deden Halisçelik, kurallara uyanların kaybetmediği 
bir düzenin toplumsal güvenin korunmasına katkı 
sağlayacağını dile getirdi.

EĞİTİMDE BAŞARI KADAR KARAKTER 
DE ÖNEMLİ

Halisçelik, yazısında eğitim sisteminin yalnızca 
sınav sonuçları, akademik performans ve mesleki 

başarı üzerinden değerlendirilmemesi gerektiğine 
de dikkat çekti. Çocukların ve gençlerin dürüstlük, 
sorumluluk, adalet duygusu ve başkalarının haklarına 
saygı gibi değerlerle yetişmesinin önemini vurguladı.

LGS, üniversite sınavları ve KPSS gibi süreçlerde 
gençlerin temel beklentisinin emeklerinin karşılığını 
alabilmek olduğunu belirten Halisçelik, fırsat eşitli-
ğinin korunmasının eğitim sistemine duyulan güven 
açısından önemli olduğunu ifade etti.

Gençlere daha fazla çalışmalarını söylemenin tek 
başına yeterli olmadığını kaydeden Halisçelik, çalış-
manın, bilgi birikiminin ve mesleki yeterliliğin karşılık 
bulduğu adil bir düzenin kurulması gerektiğini savun-
du.

Halisçelik ayrıca, nitelikli gençlerin yurt dışına yö-
nelmesinin yalnızca ekonomik koşullarla açıklanama-
yacağına işaret ederek, insanların yaşadıkları ülkede 
emeklerinin karşılığını alabileceklerine ve adil biçimde 
değerlendirileceklerine inanmalarının da önem taşıdı-
ğını belirtti.

“ÇOCUKLAR SÖYLEDİKLERİMİZİ DEĞİL, 
YAPTIKLARIMIZI ÖĞRENİYOR”

İyi insan yetiştirmenin yalnızca okulların sorumlu-
luğunda olmadığını vurgulayan Halisçelik, ailelerin, 
eğitimcilerin, yöneticilerin, siyasetçilerin ve kamu 
kurumlarının davranışlarının da belirleyici olduğunu 
ifade etti.

Çocuklara dürüstlük ve çalışkanlık öğütlenirken 
günlük yaşamda bunun tersine örnekler sunulmasının 
verilen mesajların inandırıcılığını zayıflatabileceğini 
belirten Halisçelik, değerlerin yalnızca sözlerle değil, 
davranışlarla aktarıldığını kaydetti.

Bu nedenle dürüstlüğün karşılık bulduğu, emeğin 
değer gördüğü ve liyakatin ödüllendirildiği bir top-
lumsal düzenin oluşturulması gerektiğini ifade eden 
Halisçelik, iyi insan yetiştirmenin yanında iyi insan-
ların dürüst kalabileceği kurumların da kurulmasının 
önemini vurguladı.

HALİSÇELİK’TEN GÜÇLÜ KURUM VE 
ADİL SİSTEM VURGUSU

Köşe yazısının sonuç bölümünde Türkiye’nin 
geleceğinin yalnızca ekonomik büyüklük ve teknolojik 
gelişmeyle belirlenemeyeceğini kaydeden Halisçelik, 
insan niteliği, kurumların gücü ve sistemin adaletinin 
de kalkınmanın temel unsurları arasında bulunduğu-
nu belirtti.

Halisçelik, siyasi etik, kamu yönetiminde liyakat ve 
ekonomik hayatta dürüst rekabeti güçlendirecek dü-
zenlemelerin önemine dikkat çekerken, yasal düzen-
lemelerin tek başına ahlaklı bir toplum oluşturmaya 
yetmeyeceğini ifade etti. Bu değerlerin çocukluk dö-
neminden itibaren geliştirilmesi ve toplumsal yaşam-
da örneklerle desteklenmesi gerektiğini savundu.

Halisçelik’in değerlendirmesinde, iyi insan yetiş-
tirmek ile iyi insanı koruyan bir sistem oluşturmak 
birbirini tamamlayan iki temel sorumluluk olarak öne 
çıkıyor.

Halisçelik, Türkiye’nin geleceği için dürüstlüğün 
kaybettirmediği, emeğin karşılık bulduğu, liyakatin 
yükselttiği ve adaletin kişilere göre değişmediği bir 
düzenin önemine dikkat çekiyor. Yazısında ortaya 
koyduğu temel yaklaşımı ise üç kavramla özetliyor: 
iyi insan, güçlü kurum ve adil sistem.

Sayfa Tasarım: Figen Ekiz

Doç. Dr. Halisçelik’ten 
Türkiye’ye güven uyarısı:

Murat GEGİN

ÖZEL HABER

Doç. Dr. Ergül Halisçelik

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri ve akademisyen Doç. Dr. Ergül Halisçelik, köşe yazısında dürüstlük, liyakat, adalet ve toplumsal güven kavramlarını ele aldı.

ÖNCE İYİ İNSAN 
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Televizyonlarda yeni sezon başladı. 
Yeni programlar ekranlarda yerini aldı, 
sevilen programlar yeni bölümleriyle 
izleyiciyle buluşmaya başladı.

 Ancak gündüz kuşağında artık bir 
program türü var ki insanın gerçekten 
“Yeter artık!” diyesi geliyor.

 Yemek programları… Eskiden 
yemek programı denildiğinde akla ne 
gelirdi? Güzel bir tarif, mutfağın püf 
noktaları, ev hanımlarına yardımcı 
olacak bilgiler, farklı yemek kültürleri, 

ekonomik sofralar… Şimdi ise birçok 
programda yemek ikinci planda kalmış 
durumda.

 Tarif deseniz doğru düzgün yok. Ye-
meğin nasıl yapılacağından çok, kimin 
kiminle tartıştığı konuşuluyor. Birbir-
lerine laf yetiştiren insanlar, yükselen 
sesler, tartışmalar derken mutfak 
programı olmaktan çıkıp adeta bir tar-
tışma programına dönüşen yayınlarla 
karşılaşıyoruz.

 Ama beni asıl rahatsız eden başka 
bir konu nimetin israf edilmesi konu-
su. Milyonlarca insanın yeterli gıdaya 
ulaşmakta zorlandığı bir dünyada 
yaşıyoruz. Savaşların yaşandığı böl-
gelerde insanlar bir parça ekmek, bir 
tas yemek bulabilmenin mücadelesini 
veriyor. Biz ise ekranın karşısında ko-
caman sofralar görüyoruz. Yemekler 
hazırlanıyor, tabaklara konuluyor, son-
ra o yemeklerin içi dışı açılıyor, dağıtı-
lıyor, dokunuluyor, tadına bakılmadan 

bırakılıyor. Bir yemek hazırlanıyor ama 
sanki yemek yemek için değil, seyirlik 
bir malzeme olarak kullanılıyor.

 Bizim kültürümüzde ekmek kutsal-
dır, sofranın bir bereketi vardır. “Nimet” 
dediğimiz şeyin bir anlamı vardır. Bir 
lokmanın bile kıymetini bilen insanla-
rın yaşadığı bir toplumdan söz ediyo-
ruz. Elbette televizyon programları 
eğlendirebilir. Elbette yarışma olabilir. 
Elbette insanlar farklı yemekler yapıp 
değerlendirebilir. Ama eğlence uğruna 
israfı normalleştirmemek gerekiyor. 
Çünkü ekranın karşısında bunu izleyen 
çocuklar da var. Onlara ne öğretiyo-
ruz? “Yemeği yap, biraz karıştır, içine 
bak, beğenmezsen bırak.”

Yoksa “Yemeğin kıymetini bil, ihtiya-
cın kadar al, kalanını israf etme.”

 Hangisini öğretmeliyiz?
 Bence televizyonun burada çok 

önemli bir sorumluluğu var.
 Özellikle milyonlarca insanın 

televizyon izlediği gündüz kuşağı 
programlarında reyting uğruna her 
şeyin yapılabileceği düşünülmemeli. 
Kavga reyting getirebilir ama toplu-
mun değerlerini yıpratmamalı. Yemek 
programı yapılacaksa gerçekten ye-
mek konuşulsun. Tarif verilsin. Mutfak 
kültürü anlatılsın. Ekonomik yemekler 
öğretilsin. Artan yemeklerin nasıl de-
ğerlendirilebileceği gösterilsin. İsrafın 
önüne geçmenin yolları anlatılsın. Ve 
en önemlisi, çocuklara ve topluma 
nimetin kıymeti gösterilsin.

 Geçen gün ünlü yazar Ayşe Kulin’in 
bir röportajına denk geldim. Kulin 
diyor ki ‘bir gün yemek programına 
denk geldim. 

Bırakın insanların oradan tarif alıp da 
uygulamasını kavgadan, nimete haka-
retten, ucun hareketlerden başka bir 
şey görmedim. Hemen kanalı değiştir-
dim.’ dedi. Çok haklı değil mi?

 Radyo ve Televizyon Üst Kurulu’nun 

da yayıncılık ilkeleri çerçevesinde bu 
tür içerikleri daha dikkatli değerlendir-
mesi gerektiğini düşünüyorum. Çünkü 
televizyon yalnızca eğlendiren bir araç 
değil; aynı zamanda topluma dokunan, 
davranışları ve alışkanlıkları etkileyebi-
len güçlü bir mecra.

 Artık ekranlarda daha fazla kavga 
değil, daha fazla bilgi görmek istiyo-
ruz.

 Daha fazla gösteriş değil, daha fazla 
emek görmek istiyoruz.

 Ve en önemlisi…
 Sofrada nimet varken, nimetin 

kıymetini bilen bir yayıncılık anlayışı 
görmek istiyoruz.

 Çünkü dünyada birileri bir lokma 
ekmek için mücadele ederken, bizim 
ekranlarımızda tabağındaki yemeği sırf 
programın parçası diye ziyan eden bir 
görüntünün normalleşmesi gerçekten 
hepimizin üzerinde düşünmesi gere-
ken bir mesele.

HABİBE
ALACA

Yemek 
değil kaos 

konuşuluyor

Cumhuriyet Kadınlarından  
5 Ocak TV’ye ziyaret

Cumhuriyet Kadınları Derneği 
(CKD) yöneticileri, 5 Ocak TV’yi zi-
yaret ederek derneğin çalışmaları ve 
“Millî Kadın Hareketi” kapsamında 
yürütülen faaliyetler hakkında bilgi 
verdi.

Cumhuriyet Kadınları Derneği 
(CKD) Örgütlenme Sekreteri Mih-
riban Tatar, Genel Sayman Gönül 
Güçlü Yurtçiçek, Seyhan Şube 
Başkanı Av. Hatice Nesrin Kılıçay, 
Seyhan Şube Sekreteri Selver Kap-

lan, Çukurova Şube Başkanı Kutlay 
Beke ve Çiçek Toprakezer, 5 Ocak 
TV’ye ziyarette bulundu.

CKD heyetini, 5 Ocak TV Haber 
Koordinatörü Murat Yonat ağırladı. 
Samimi bir ortamda gerçekleşen 
ziyarette, Cumhuriyet Kadınları 
Derneği’nin yürüttüğü çalışmalar 
ele alındı.

Görüşmede özellikle derneğin 
kadınlara yönelik faaliyetleri ile 
“Millî Kadın Hareketi” kapsamında 

gerçekleştirilen çalışmalar hakkında 
bilgi paylaşımında bulunuldu.

KARŞILIKLI FİKİR ALIŞVERİŞİ
Ziyarette, sivil toplum kuruluşla-

rının toplumsal çalışmalardaki rolü 
ve medya ile iletişimin önemi üze-
rine de karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

CKD heyeti, 5 Ocak TV’ye gös-
terilen ilgi ve misafirperverlik için 
teşekkür ederken, ziyaret iyi dilek ve 
temennilerin ardından sona erdi.

Yapıların durumu 
hakkında bilgi edinmek 

yurttaşın hakkıdır

Oturduğumuz, çalışma ofisi olarak kullandığımız bina hakkında ne 
kadar bilgiye sahibiz? Maltepe’de bir binanın çökmesi bu sorunun ce-

vabını verilmesi gerektiğini bir kez daha gözler önüne serdi.  

İstanbul Maltepe’de 8 Ekim 2026 tarihinde meydana gelen bina çökmesi-
nin, yapı güvenliği konusundaki ihmallerin ve bilgi eksikliğinin ağır sonuç-
larını bir kez daha gözler önüne serdiğini belirten Çak; yedi katlı binanın üç 
katının çökmesi sonucunda hayatını kaybeden yurttaşlarımızın yakınlarına 
başsağlığı diledi.

Bu olay, nedenleri henüz kesinleşmemiş olsa dahi, çok daha temel bir 
soruyu yeniden gündeme getirdiğini belirten Çak; açıklamada şu görüşlere 
yer verdi:

“Yurttaşlar, yaşadıkları binanın nasıl inşa edildiğini, ruhsat ve proje 
durumunu, sonradan herhangi bir müdahale yapılıp yapılmadığını ve yapı 
güvenliği açısından taşıdığı riskleri bilmiyor, öğrenemiyor.

GÜVENLİ YAPILARDA YAŞAMA, YAŞAM HAKKININ BİR PARÇASIDIR 
Altını çizerek ifade etmek gerekir ki güvenli yapılarda yaşama yaşam hak-

kının bir parçasıdır. Yurttaşların yaşadığı, satın aldığı veya kiraladığı yapıların 
güvenliği hakkında bilgi sahibi olması ise barınma ve bilgi edinme hakkının 
ayrılmaz bir unsurudur.

Bir yapının ruhsatlı olarak inşa edilmiş olması, yapının sonraki yıllarda 
ruhsat ve projeye aykırı biçimde değiştirilmediği anlamına gelmemektedir. 
Kat ilaveleri, taşıyıcı sisteme yapılan müdahaleler, kullanım değişiklikleri, 
kaçak eklentiler ve benzeri müdahaleler yapının güvenliğini doğrudan etki-
leyebilecek niteliktedir. Bu nedenle yalnızca yapının ilk inşa edildiği tarihteki 
kayıtlarının bilinmesi yeterli değildir. Yapının zaman içerisindeki bütün 
değişikliklerinin ve mevcut durumunun da izlenebilir olması gerekmektedir.

Daha da önemlisi, bu bilgiler yalnızca ilgili idarelerin arşivlerinde bulu-
nan ve ancak bir olay yaşandığında açılan dosyalardan ibaret olmamalıdır.

Yurttaşın yaşadığı evin yapı güvenliği konusunda bilgi sahibi olması için 
bir binanın çökmesini beklememek gerekir.

YAPI GÜVENLİĞİNE İLİŞKİN BİLGİLER ERİŞİLEBİLİR OLMALI
Yapı güvenliğine ilişkin bilgiler erişilebilir, güvenilir ve şeffaf olmalı, 

farklı kamu kurum ve kuruluşlarında bulunan veriler bütünleşik bir sistem 
üzerinden yurttaşların doğrudan erişimine açılmalıdır. Ayrıca alım-satım ve 
kiralama süreçlerinde taşınmazın yapı güvenliğine ilişkin bilgilerin yurttaşa 
sunulması zorunlu hale getirilmelidir.

Her yapının ruhsat, proje, iskân, tadilat, kaçak yapı ve yapı güvenliğine 
ilişkin bilgilerinin güncel olarak tutulduğu kapsamlı bir yapı envanteri oluş-
turulmalıdır.  Özellikle eski yapı stokunun mevcut durumunun belirlenmesi 
için ülke ve kent ölçeğinde kapsamlı yapı envanteri çalışmaları hızla tamam-
lanmalı, riskli yapıların tespit ve güçlendirme süreçleri kamusal bir program 
çerçevesinde yürütülmelidir.

Farklı kamu kurumlarında bulunan yapı güvenliğine ilişkin veriler bütün-
leşik bir dijital sistemde bir araya getirilmeli ve yurttaşların erişimine açıl-
malıdır.Konut ve işyerlerinin alım-satım ve kiralama süreçlerinde, yapının 
mevcut hukuki ve teknik durumuna ilişkin bilgiler yurttaşa açık ve anlaşılır 
biçimde sunulmalıdır.

Ruhsat ve projeye aykırı imalatlar ile sonradan gerçekleştirilen kaçak kat 
ve eklentiler konusunda etkin denetim mekanizmaları oluşturulmalı; tespit 
edilen aykırılıkların yapı güvenliği üzerindeki etkisi mutlaka mühendislik 
hizmetleriyle değerlendirilmelidir.

KAÇAK KAT VE EKLENTİLER KONUSUNDA ETKİN DENETİM 
YAPILMALIDIR

Maltepe’deki çökme, yapı güvenliğinin yalnızca deprem sonrasında 
konuşulacak bir konu olmadığını bir kez daha hatırlatmıştır. Yapıların güven-
liği; deprem, yangın, zemin sorunları, taşıyıcı sisteme yapılan müdahaleler 
veya kullanım değişiklikleri gibi pek çok başlıkla birlikte ele alınması gereken 
sürekli bir kamusal sorumluluktur.

Yaşanan her bina çökmesinin ardından yalnızca enkazı kaldırmak ve 
sorumluları aramakla yetinilemez. Asıl sorumluluk, yurttaşların can güvenli-
ğini tehdit eden riskleri ortaya çıkmadan önce tespit etmek, gerekli önlemleri 
almak ve yapı güvenliğine ilişkin bilgiyi toplumun erişimine açmaktır.

Maltepe’de yaşanan olay tüm yönleriyle, bilimsel ve teknik esaslara daya-
lı biçimde araştırılmalı; binanın çökmesine neden olan tüm unsurlar ortaya 
çıkarılmalı ve sorumluları belirlenmelidir.”

(5 OCAK/İMO/BÜLTEN) 

‘BLUR’ Belirsizliğin Felsefesi 
üzerine bir soruşturma

Modern insanın en büyük yanılgı-
larından biri, bilgi arttıkça belirsizliğin 
azalacağını düşünmesidir. Oysa tarih 
farklı bir hikâye anlatır. Her bilimsel 
devrim, yalnızca yeni cevaplar üret-
memiş; aynı zamanda daha önce 
varlığından haberdar olmadığımız 
soruları da görünür hâle getirmiştir. 
Evreni daha ayrıntılı ölçebildik, zihnin 
biyolojisini çözmeye başladık, algo-
ritmalarla davranışlarımızı tahmin 
edebilecek noktaya ulaştık. Fakat bü-
tün bu ilerleme, “Nasıl yaşamalıyım?”, 
“Neden varım?”, “Gerçek nedir?” gibi 
en eski meseleleri ortadan kaldırma-
dı. Tam tersine, onları daha karmaşık 
hâle getirdi.
BLUR, tam da bu gerilimden doğuyor.

Bu eser, kesinlik vaat eden yeni bir 
düşünce sistemi kurma iddiasında 
değil. Çünkü insanlık, iki bin yılı aşkın 
süredir tam da bunu deniyor. Pla-
ton’un ideaları, Descartes’ın kuşku-
dan türetilmiş kesinliği, Kant’ın aklın 
sınırlarını belirleme girişimi, Hegel’in 
mutlak sistemi ya da pozitivizmin 
bilim merkezli özgüveni… Her biri 
kendi çağının karanlığını dağıtacağını 
düşündü. Fakat zaman, hiçbir düşün-
sel mimarinin belirsizliği tamamen 
ortadan kaldıramadığını gösterdi. 
Tarih, belki de en çok başarısız kesin-
lik projelerinin tarihidir.

Bugün ise bambaşka bir çağın 
içindeyiz. Bilgi eksikliğinden çok 
bilgi fazlalığının hüküm sürdüğü; 
görüşlerin hakikatin önüne geçtiği, 
görünürlüğün içeriğin yerini aldığı bir 
dönemden geçiyoruz. “Post-truth” 
yalnızca siyasetin değil, gündelik 
hayatın da belirleyici iklimine dönüş-
müş durumda. Sosyal medya, kana-
ati düşünceden daha hızlı dolaşıma 

sokuyor; algoritmalar ise bizi gerçekle 
değil, hoşumuza gidecek yorumlarla 
buluşturuyor. Wittgenstein’ın dilin 
sınırlarına, Derrida’nın anlamın sü-
rekli ertelenişine ilişkin sorgulamaları 
artık yalnızca felsefi tartışmalar değil; 
gündelik deneyimin sıradan parçaları 
hâline gelmiş durumda.

Belki de bu yüzden çağımızın 
temel problemi bilgiye ulaşmak değil, 
güvenilecek bir zemine ulaşabilmek-
tir.BLUR, bu zemini inşa etmeye çalış-
mıyor. Aksine, zeminin neden sürekli 
kaydığını araştırıyor.

Kitap boyunca nihilizm, kuşkucu-
luk, kimlik, ahlak, yalnızlık, başarısız-
lık, zaman, ölüm, arzu, hakikat, dil ve 
modern bireyin parçalanmış bilinci 
üzerine ilerleyen çok sayıda düşünsel 
soruşturma yer alıyor. Ancak bunların 
hiçbiri birbirini doğrulayan kapalı bir 
sistem oluşturmuyor. Çünkü yaşamın 
kendisi de böyle işlemiyor. Çelişkiler 
çoğu zaman çözülecek problemler 
değil, varoluşun doğal bileşenleridir. 
Kierkegaard’ın kaygısı, Nietzsche’nin 
değerlerin soykütüğüne yönelttiği 
saldırı, Heidegger’in varlık sorusu ya 
da Cioran’ın karamsarlığı burada doğ-
rudan tekrar edilmiyor; onların açtığı 
düşünsel yarıklar içerisinden yeni 
sorular üretiliyor.

Bu nedenle BLUR, okurdan onay 
bekleyen bir kitap değil. Rahatlatmayı, 
teselli etmeyi ya da zihinsel konfor 
sağlamayı amaçlamıyor. Tam tersine, 
uzun süredir sorgulanmadan kabul 
edilmiş birçok kavramı yeniden masa-
ya yatırıyor. Hakikatin neden bu kadar 
cazip olduğunu değil; neden bu kadar 
kolay taklit edilebildiğini sorguluyor. 
Ahlakın yalnızca erdem üretmediğini, 
kimi zaman ikiyüzlülüğü de gizleye-

bildiğini gösteriyor. Kimliğin sabit 
bir öz olmaktan çok, sürekli yeniden 
yazılan kırılgan bir anlatı olabileceğini 
tartışıyor. Modern insanın açıklama-
larla çevrili olmasına rağmen anlam 
karşısında neden giderek daha yalnız 
kaldığını araştırıyor.

Belki de düşünce, cevapların çoğal-
masıyla değil; cevapların artık tatmin 
etmemeye başlamasıyla doğar.

Bu kitap, tam da bu eşikte duruyor.
BLUR, belirsizliği ortadan kal-

dırmayı değil; onunla düşünmeyi 
öğrenmeye çalışanlar için kaleme 
alındı. Çünkü bazen zihni geliştiren 
şey, yeni bir kesinliğe ulaşmak değil; 
eski kesinliklerin sessizce çözülüşünü 
izleyebilmektir. Eğer bu sayfalar okuru 
daha emin biri hâline getirmek yerine, 
kendi kanaatlerine karşı daha dikkatli 
biri hâline getirebilirse, amacına ulaş-
mış olacaktır. (5 OCAK/BÜLTEN)
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Çukurova Press gazetesi Sayfa Editörü Bülent 
Vezir ile Muzaffer Vezir’in kızı Aslı, Cihan Duran 
ile Nazmiye Duran’ın oğulları Yılmaz Can ile 
evliliğe giden yolda ilk adımı attı.

Neşem Davet Evi’nde düzenlenen görkemli 
nişan töreninde önce kız isteme merasimi ger-
çekleştirildi. Kız isteme töreninin ardından genç 

çiftin nişan yüzükleri, damadın dedesi Yılmaz 
Duran tarafından takıldı. Dede Yılmaz Duran, 
genç çifte yüzüklerini takarken, “Hayırlı ve uğur-
lu olsun” dileklerini iletti.

Aslı ve Yılmaz Can’ın mutluluğuna aileleri, 
yakınları ve dostları ortak oldu. Neşem Davet 
Evi’ni dolduran davetliler, genç çifti bu özel gün-

lerinde yalnız bırakmadı. Gecede müzik eşliğin-
de gönüllerince eğlenen davetliler, genç çiftin 
mutluluğunu birlikte kutladı.

Aslı Vezir ve Yılmaz Can’ı 
tebrik ediyor, bir ömür boyu 
sağlık, huzur ve mutluluk 
diliyoruz.

Aslı ve Yılmaz evliliğe ilk adımı attı

Karabacak ve Davşan ailelerinin en mutlu günü Karabacak ve Davşan ailelerinin en mutlu günü 
Adana İl Sağlık Müdürlüğü Sekretaryasında uzun 

yıllardır başarıyla görev yapan Mikail Karabacak ile 
eşi Zehra Karabacak’ın biricik kızı Emine Karabacak 
(Davşan), kentin saygın ailelerinden İsmail ve Ayşe 
Davşan çiftinin oğlu Erkan Buğra Davşan ile hayatını 
birleştirdi. Karabacak ve Davşan aileleri-
ni buluşturan görkemli düğün töreni, 
seçkin davetli topluluğunun katılımıyla 
gerçekleşti.

DÜĞÜNE SEÇKİN DAVETLİ 
TOPLULUĞU KATILDI

Kentin seçkin mekânlarından Liza 
Garden’da gerçekleştirilen muhteşem 
düğün törenine iş, siyaset, sağlık ve 
cemiyet hayatından çok sayıda davetli 
katıldı. Geceye katılanlar arasında Ada-
na İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar 
ve eşi Fulya Nacar ile AK Parti Seyhan İlçe 
Başkanı Ali Coşkun da yer aldı. Düğünün ev 
sahipliğini üstlenerek, konuklarını tek tek kapıda 
karşılayan Karabacak ve Davşan ailesinin nazik 
ev sahipliği, geceye ayrı bir anlam kattı. 

NİKÂHIN ŞAHİTLERİ NACAR VE
COŞKUN OLDU

Genç çiftin nikâhını Çukurova Beledi-
yesi Evlendirme Dairesi Memuru Gönül 
Elibol kıyarken, Erkan Buğra ve Emine 
Karabacak’ın nikâh şahitliklerini 
ise, İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. 
Halil Nacar ile AK Parti Seyhan 
İlçe Başkanı Ali Coşkun yaptı. 
Nikâh masasında hayatla-
rını birleştiren genç çiftin 
“evet” sözleri, salonda 
alkışlarla karşılandı. 
Nikâhın ardından şa-
hitler ve davetliler, 
genç çifti tebrik 
ederek kendileri-
ne bir ömür boyu 

mutluluk diledi.
MİKAİL KARABACAK:

ARTIK BİZİM OĞLUMUZ OLDU
Gecenin en duygusal anlarından biri ise, gelin 

Emine Hanımın babası Mikail Karabacak’ın yaptığı 
konuşma oldu. Kızını evlendirmenin gururunu 

yaşadığını dile getiren Karabacak, damadı 
Erkan Buğra’yı da kendi evlatları olarak 
gördüklerini belirterek şu ifadeleri kullan-
dı, “Hayatımın en duygusal ve en anlamlı 
günlerinden birini yaşıyorum. Biricik kızım 

Emine’yi evlendirmenin gururunu 
taşıyorum. Damadımız Erkan Buğ-
ra da, artık bizim oğlumuz oldu. 
Bu mutlu ve özel günümüzde 
bizleri yalnız bırakmayan Sağlık 
İl Müdürümüz Uzm. Dr. Halil 
Nacar Bey, kıymetli eşi Fulya 
Nacar Hanım, AK Parti Seyhan 
İlçe Başkanımız Ali Coşkun Bey 

başta olmak üzere, tüm misafirle-
rimize teşekkür ediyorum. Evlatla-

rımıza bir ömür boyu mutluluklar 
diliyorum.”
MUTLULUKLARI GECE BOYUNCA 

SÜRDÜ
Nikâh töreninin 

ardından müzik 
eşliğinde eğlenen 
Erkan Buğra ve Emine 
Karabacak çifti, mut-
luluklarını aileleri ve 
dostlarıyla paylaştı. 
Davetlilerin de eşlik 
ettiği gecede renkli 
ve neşeli görüntüler 
yaşanırken, genç çift 
uzun süre pistten ay-

rılmadı. Karaba-
cak ve Davşan 

ailelerinin yakınları da bu anlamlı gecede çiçeği burnunda 
çifti yalnız bırakmadı. Gece geç saatlere kadar devam eden 
düğün töreni, çekilen hatıra fotoğrafları ve güzel dileklerle 
sona erdi.

Mikail-Zehra Karabacak, İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar ve eşi
Fulya Nacar ile İsmai-Ayşe Davşan

Genç çiftin nikâhını, Çukurova Belediyesi Evlendirme Dairesi Memuru
Gönül Elibol kıydı

İsmail Davşan, Mikail Karabacak, AK Parti Seyhan İlçe Başkanı Ali
Coşkun, AK Parti Seyhan İlçe Başkan Yardımcısı Emrah Yılmaz,
AK Parti Yüreğir Belediye Meclis Üyesi Necim Tantik ve iş insanı

Mehmet Durhasan 

Erkan Buğra-Emine Karabacak çifti, salona meşaleler ve alkışlar
eşliğinde giriş yaptılar Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar ve eşi Fulya Nacar Tamer Yıldırım, Mehmet Şahin ve Mikail Karabacak

Mikail Karabacak, İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, Emine-Erkan
 Buğra Karabacak, AK Parti Seyhan İlçe Başkanı Ali Coşkun ve

İsmail Davşan

Dr. Deniz Ünaldı, Fulya Nacar, İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, iş insanı Cesim Korkmaz,
AK Parti Seyhan İlçe Başkanı Ali Coşkun, Fatih Erçelik ve eşi ile misafirleri 



Nesine 2. Lig Kırmızı Grup’ta mücadele eden 
Adana 01 FK’nın Teknik Direktörü Cafer Elek, 5 
Ocak TV’de Ergun Kara’nın sorularını yanıtladı. 
Sezon başında “çok sert bir grup” değerlendir-

mesinde bulunduğunu hatırlatan Elek, geçen 
süreçte yaptıkları çalışmalarla ilgili önemli 
mesajlar verdi.

Sezon başından bu yana özellikle genç oyuncu 
havuzuna doğru isimleri dahil etmeye çalıştıklarını 
belirten Elek, kampta yaşanan sakatlıkların ardın-

dan kadroya katılan iki oyuncunun da Süper Lig geçmişine sahip 
olduğunu söyledi.

Elek, “Bizim için şer görünen bir konu hayra vesile oldu. Sakatla-
nan iki oyuncumuzun yerine Süper Lig patentli, biri Galatasaray, biri 
Kasımpaşa geçmişine sahip iki oyuncuyu kadromuza kattık. İkisi de 
geleceği çok açık oyuncular” ifadelerini kullandı.
“22-23 YENİ OYUNCUNUN UYUM SAĞLAMASI KOLAY DEĞİL”

Yeni bir takım oluşturmanın kolay olmadığını vurgulayan Cafer 
Elek, kadroda yaklaşık 22-23 yeni oyuncunun bulunduğuna dikkat 
çekti.

Elek, “Bir oyun kurgumuz vardı ve bunu inşa etmeye çalıştık. 
22-23 yeni oyuncunun bir arada oynaması, birbirine uyum sağlaması 
kolay değil. Geldiğimiz noktada maç başına 2 puan ortalamasını 
yakalayabilirsek bizim için iyi olacak. Biz maliyet anlamında belki bu 
ligin 12-13. takımıyız. Hedefimiz Adana FK’nın birkaç yıl sonrasını da 
inşa edebilmek. Başarı sadece tabelada olmaz. Bazen üretmekle, 
bazen kulübün tabanını oluşturmakla başarırsınız.” İfadelerine yer 
verdi.

“SON 5 MAÇTA OYUNA GİREN GENÇLERİN
YAŞ ORTALAMASI 20”

Genç oyunculara büyük önem verdiğini vurgulayan Elek, Adana 
01 FK’nın mevcut kadrosunda önemli bir genç 
oyuncu havuzu bulunduğunu söyledi.

Son haftalarda oyuna sonradan giren genç fut-
bolcuların performansına dikkat çeken Elek, “Son 
5 maçta oyuna giren oyuncuların yaş ortalaması 
20. Her girdiklerinde oyunu değiştirdiler” dedi.

Ali Demirel, Tunay ve Ege Araç gibi genç 
oyuncuların yanı sıra 2005, 2006 ve 2007 doğum-

lu birçok futbolcunun da A takım 
seviyesinde hazır beklediğini 
belirten Elek, altyapıdan daha 
fazla oyuncuyu A takıma kazan-
dırmak istediğini söylerken, “Şu 
an Adana FK’nın bu grupta en iyi 

gençlere sahip olduğunu düşünü-
yorum. 18-24 yaş arasında kendisini 

geliştirebilecek çok değerli bir grup var. Çok 
umutluyum.” dedi.

Elek, altyapıda özellikle U14, U15, U16 
ve U17 takımlarından gelecekte önemli 
oyuncular çıkabileceğini belirterek, “Adana 
01 FK’nın kırılma yılı olabilir. Alttan daha 
fazla oyuncu getirmek istiyoruz” diye ko-
nuştu.

“BU KADRONUN GELECEĞİ VAR”
Kadronun iki yıllık sözleşmelerle oluşturulduğuna dikkat çeken 

Elek, “Bu oyuncuları geliştirebilirsek sezon sonunda 2-3 oyuncu-
muz ciddi teklifler alabilecek seviyeye gelebilir. Ben oyuncunun mali 
değerini bulduğu anda satılmasından yanayım. Oyuncuyu durdurma-
mak lazım.” şeklinde konuştu. 

Elek, genç oyuncu transferinde de özellikle alt ligleri yakından 
takip ettiğini belirterek, kariyerinin bundan sonraki döneminde de 
genç futbolcuları izlemeye devam edeceğini söyledi.

“YENİ TESİS ŞART”
Röportajın en dikkat çeken diğer bölümü ise Adana 01 FK’nın 

tesis ve saha problemi oldu. Elek, kulübün sürdürülebilir bir yapıya 
kavuşabilmesi için Adana’dan daha fazla destek görmesi gerektiğini 
söylerken, “Adana FK’nın antrenman yapabileceği bir tane antren-
man sahası yok. Emek’teki saha yeterli değil, tesis yeterli değil. Ben 

her gün 35 dakika gidip gelerek 

idman yapmak istemiyorum. Kapının önünde antrenman yapmak 
istiyorum. Burada sadece bir kulüpten bahsetmiyoruz. Adana gençli-
ğinden bahsediyoruz. Aileler, anneler, babalar bu çocuklara umut 
bağlıyor. Bir tane antrenman sahası yapıp altyapıyı oraya bıraksanız 
bile çocukların havası değişir.” diye konuştu. 

“SAVUNMA PROBLEMİNİ ÇÖZMEK İÇİN ÇALIŞIYORUZ”
Adana 01 FK’nın sezon içerisinde attığı 11 gole karşılık 10 gol ye-

mesine de değinen Elek, savunma anlamında geliştirmeleri gereken 
noktalar olduğunu açıkça kabul etti.

“Çok gol yiyoruz. Bununla ilgili çok çalışıyoruz. İlk defa son maçta 
gol yemedik. Pozisyon verdik ama gol yemedik. Savunmadaki prob-
lemin sorumluluğunu önce kendimde arıyorum. Bunun tek sorum-
lusu benim.”

Elek, takımının maçların son dakikalarına kadar mücadele etme-
sinin ise tesadüf olmadığını belirtti.

“Benim karakteristik yapım oyunun birinci dakikasından 90-95. 
dakikasına kadar aynı konsantrasyonu istemek üzerine. Ne kadar 
geriye düşersek düşelim bir reaksiyon vermeyi seviyorum.”
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Ligde üst üste aldığı galibiyetlerle 
dikkat çeken Adana 01 Futbol Kulübü, 
pazar günü saat 15.00’te deplasmanda 
karşılaşacağı Serikspor maçına odaklan-
dı. Turuncu-Beyazlı ekip, zorlu deplas-
mandan 3 puanla dönerek galibiyet seri-
sine bir yenisini daha eklemek istiyor.

“3 PUANA KENETLENDİK”
Adana 01 Futbol Kulübü Altyapıdan 

Sorumlu Başkan Ayhan Deniz, Serikspor 
karşılaşması öncesinde takıma duy-
duğu güveni dile getirdi. Ayhan Deniz, 
“Pazar günü saat 15.00’te deplasmanda 
oynayacağımız Serikspor maçında 3 
puana kenetlendik. Teknik kadromuza ve 
oyuncularımıza inanıyor, güveniyoruz. 
Takımımızın sahadan istediğimiz sonuç-
la ayrılacağına inanıyoruz” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK Bülten)
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Adana 01 FK ve Yaz Sigorta Adaletgücü’nün 
Ziraat Türkiye Kupası 3. eleme turundaki rakipleri 
belli oldu. Riva’da gerçekleştirilen kura çekiminde 
Adana 01 FK, Kütahya Futbol SK ile eşleşirken Ada-
letgücü’nün rakibi MKE Ankaragücü oldu. Kupada 
3. tur karşılaşmaları 27, 28 ve 29 Ekim tarihlerinde 
oynanacak.

Ziraat Türkiye Kupası 3. eleme turu kura çekimi, 
Türkiye Futbol Federasyonu’nun (TFF) Riva Hasan 
Doğan Millî Takımlar Kamp ve Eğitim Tesisleri’nde 
düzenlenen törenle gerçekleştirildi. Kupada yo-
luna devam etmek isteyen takımların rakiplerinin 
belirlendiği kura çekiminde Adana temsilcileri de 
eşleşmelerini öğrendi. (5ocakgazetesi.com)

Ziraat Türkiye Kupası’nda Adana
ekiplerinin rakipleri belli oldu

Türkiye Masa Tenisi Federasyonu, masa 
tenisinin daha geniş kitlelere ulaştırılması ama-
cıyla “Her Yerde Masa Tenisi” projesini başlattı.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakan-
lığı ile imzalanan iş birliği protokolü 
kapsamında yürütülecek proje ile 
masa tenisinin evlerden parklara, 
okullardan gençlik merkezlerine 
kadar farklı yaşam alanlarına taşın-
ması hedefleniyor.

Projenin en önemli ayağını 
ise Türkiye genelinde dağıtılması 
planlanan 10 bin masa tenisi kiti 
oluşturuyor. Kitlerin okullar, üniver-
siteler, gençlik merkezleri ve çeşitli 
kamusal alanlarda kullanılması 

planlanıyor.
Çalışmayla 

çocuk, genç, 
yetişkin ve ileri 
yaştaki vatan-
daşların masa 
tenisi aracılığıyla 
bir araya gelmesi 
ve sporun gün-
lük hayatın daha 
fazla içerisin-
de yer alması 
amaçlanıyor.

Turkcell’in 
sponsorluğunda 
hayata geçirilen 
proje, “Birlikte 
Oyna, Birlikte 

Güçlen” sloganıyla duyuruldu. Federasyon ise 
projenin mesajını “Masa nerede, spor orada!” 
sözleriyle verdi. (5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

Masa Tenisi için “10 bin adet kit” projesi
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