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Adana’nın geçmişten bugüne yaşadığı dönüşümü ve ge-
leceğe ilişkin beklentilerini mercek altına alan özel 
yazı dizisi, 5 Ocak Medya’nın kent odaklı yayıncılık 
anlayışıyla okurlarla buluşuyor. 5 Ocak TV Genel Yayın 
Yönetmeni Serden Çevik’in kaleme aldığı dosyada; Ada-
na’nın birikimi, bugün karşı karşıya olduğu sorunlar 
ve kentin geleceğine yön verecek başlıklar ele alını-

yor. Adana’nın gündemini ulusal 
kamuoyuna taşıma hedefin-

den taviz vermeyen 5 Ocak 
Medya, bu özel çalışma ile 
kentin dününü sorgular-
ken bugününü değerlen-
diriyor, yarını için de 
yeni bir tartışma zemi-
ni açıyor.

Serden ÇEVİK

YAZI DİZİSİ-1

UYUYAN DEV UYANIR MI? 
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Adana’nın ayakta 
kalan sanayi devle-

rinden biri SASA

Sene 1934, Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk 

traktör ile tarlada
Cumhurbaşkanı Bayar, Bossa Fabrikası’nı Hacı 
Ömer Ağa (Hacı Ömer Sabancı) ile dolaşırken

Ahmet Hakan
Arıkan

Adana’da 2026-2027 eğitim-öğretim 
yılının başlamasıyla birlikte 524 bin 
276 öğrenci, 34 bin 652 öğretmen 
ve bin 259 eğitim çalışanı ders başı 
yaptı. Yeni eğitim dönemiyle birlikte 
öğrencilerin güvenliğinin sağlanması 
amacıyla kent genelinde trafik ve 
asayiş tedbirleri artırıldı.
Bu kapsamda, Yüreğir ilçesi Atakent 
Mahallesi’nde bulunan okullar 
bölgesinde Çocuk Şube Müdürlüğü 
ekipleri tarafından denetim gerçek-
leştirildi.

Polisin okul önlerinde başlattığı ‘Huzur ve Güven’ uygulaması eğitim ve öğretim yılı boyunca devam edecek 

Adana’da okulların ilk gününde 
emniyetten güvenlik uygulaması
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Bir dizi temaslarda bulunmak üzere Adana’ya gelen AK 
Parti Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve Adana 
Milletvekili Ömer Çelik, partisinin il yönetim kurulu top-
lantısına katıldı. Ardından Yüreğir Belediye Başkan Vekili 
olan Tarık Özünal’ı ziyaret etti.  Yüreğir Belediyesi’nde 
gerçekleşen görüşmede, Başkan Vekili Tarık Özünal ile 
bir süre sohbet eden Ömer Çelik, Özünal’a yeni göre-
vinde başarı dileklerini iletti. Ziyarette, Yüreğir’e yönelik 
hizmetler ve ilçenin öncelikli ihtiyaçları üzerine karşılıklı 
değerlendirmelerde bulunuldu.

Ömer Çelik, Özünal’a
başarı diledi 

Ömer
Çelik

Tarık
Özünal

Ziyaretin ardından değerlendirmede bulunan Çok-
duygulu, “Adana İl Jandarma Komutanlığına atanan 
Tuğgeneral Sayın Nejdet Karaca’yı, SODİMER Başka-
nı Prof. Dr. Levent Eraslan ile birlikte ziyaret ederek 
hayırlı olsun dileklerimizi ilettik. Kıymetli Komutanı-
mıza yeni görevinde başarılar diliyor, Adana’mıza ve 
ülkemize önemli hizmetler kazandıracağına yürekten 
inanıyorum. Nazik ev sahipliği ve samimi sohbeti 
için kendisine teşekkür ediyor, yeni görevinin hayırlı 
olmasını temenni ediyorum” dedi. 

Tuğgeneral Nejdet Karaca da ziyaretten duyduğu 
memnuniyeti dile getirdi. Tuğgeneral Nejdet Kara-
ca, Adana’nın huzur ve güvenliği için çalışacaklarını 
kaydederek, şunları söyledi: “Nazik ziyaretiniz ve iyi 
dilekleriniz için teşekkür ediyorum. Adana’nın huzur 
ve güvenliğinin korunması, vatandaşlarımızın can ve 
mal güvenliğinin sağlanması için görevimizi en iyi 
şekilde yerine getirme gayreti içerisinde olacağız.”

Ziyarette Tuğgeneral Karaca’ya yeni görevi dola-
yısıyla hayırlı olsun dileklerini ileten Çokduygulu, 
Adana ve ülkeye önemli hizmetler kazandıracağına 
inandığını belirtti.

ÇOKDUYGULU’DAN 
TUĞGENERAL 

KARACA’YA HAYIRLI 
OLSUN ZİYARETİ

5 Ocak Medya Grup Kurucu ve Onursal Başkanı Sa-
vaş Çokduygulu, Sosyal Medya ve Dijital Güvenlik 
Eğitim Araştırma Derneği (SODİMER) Başkanı Prof. 
Dr. Levent Eraslan ile birlikte Adana İl Jandarma 
Komutanlığı görevine atanan Tuğgeneral Nejdet 
Karaca’yı ziyaret etti.

YENİ GÖREVİ İÇİN BAŞARI DİLEĞİNDE BULUNDU

“GÖREVİMİZİ EN İYİ ŞEKİLDE YERİNE 
GETİRME GAYRETİ İÇERİSİNDE OLACAĞIZ”

SAMİMİ BİR SOHBET GERÇEKLEŞTİRİLDİ

Savaş Çokduygulu, Tuğgeneral Nejdet Karaca, 
Prof. Dr. Levent Eraslan

Savaş 
Çokduygulu

Tuğg. Nejdet
Karaca

Nacar’dan Alzheimer’da 
erken tanı uyarısı 2
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Av. Mustafa
Özkan

Ömer
Çelik

Bir dizi temaslarda bulunmak üzere Adana’ya gelen AK Parti 
Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve Adana Milletvekili 
Ömer Çelik, ilk olarak partisinin İl Yönetim Kurulu’nun haftalık 
olağan toplantısına katıldı.

Toplantıya ilişkin açıklamada, Ömer Çelik’in Adana teşkila-
tının çalışmalarına yönelik değerlendirmelerde bulunduğu ve 
teşkilat mensuplarıyla bir araya geldiği belirtildi. AK Parti Adana 

teşkilatından yapılan paylaşımda, Cumhurbaşkanı ve AK Parti 
Genel Başkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın liderliğinde birlik ve 
beraberlik içerisinde çalışmaların sürdürüldüğü ifade edildi. 
Paylaşımda ayrıca Ömer Çelik’e değerlendirmeleri ve teşkilata 
verdiği destek dolayısıyla teşekkür edildi.

AK Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Parti Sözcüsü Ömer 
Çelik, Yüreğir Belediye Başkan Vekili Tarık Özünal’ı makamın-

da ziyaret etti. Yüreğir Belediyesi’nde gerçekleşen görüşmede, 
Başkan Vekili Tarık Özünal ile bir süre sohbet eden Ömer Çelik, 
Özünal’a yeni görevinde başarı dileklerini iletti.

Ziyarette, Yüreğir’e yönelik hizmetler ve ilçenin öncelikli ihti-
yaçları üzerine karşılıklı değerlendirmelerde bulunuldu. Başkan 
Vekili Özünal, nazik ziyareti dolayısıyla Ömer Çelik’e teşekkür 
etti.

İl Yönetim Kurulu toplantısına katıldı

Ömer Çelik, Tarık Özünal’a başarı diledi 

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, 
Türkiye Alzheimer Derneği Adana Şubesi başkan 
ve yöneticilerini kabulünde Alzheimer’da erken 
tanının önemine dikkat çekti.
21 EYLÜL ALZHEİMER FARKINDALIK HAFTASI

İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, 
“Türkiye Alzheimer Derneği Adana Şubesi 
Başkanı Prof. Dr. Ahmet Turan Evlice ve Yöne-
tim Kurulu Üyeleri Sayın Müge Köstem, Sayın 
Deniz Koray Görücü, Sayın Esra Pakkumsal ile 
Sayın Müge Uluç’u İl Sağlık Müdürlüğümüzde 
misafir ettik. 21 Eylül Alzheimer Farkındalık 
Haftası kapsamında derneğin yürüttüğü aktif 
çalışmalar ve farkındalık faaliyetleri üzerine 
değerlendirmelerde bulunduk. Nazik ziyaretle-
ri için Sayın Evlice ve yönetim kurulu üyelerine 
teşekkür ederim” dedi.

ERKEN TANI İLERLEMEYİ YAVAŞLATIR
Hastalığın kesin te-

davisi yoktur. Yapılan 
tedaviyle, hastalık 
tamamen ortadan 
kaldırılamaz. Önce-
likle şunun bilinmesi 
gerekir; bu hastalığın 
tedavisinde erken tanı 
çok önemlidir.

Yapılan tedaviyle, 
hastalığın ilerlemesi 
yavaşlatılır ve hastalı-
ğın semptomları azal-
tılır. Amaç, hastanın 

yaşam kalitesini arttırmaktır.
Alzheimer Hastalığından Korunma Yöntemleri; 
4 Egzersiz Yapmak
4 Düzenli ve Dengeli Beslenmek
4 Alkol ve Sigara kullanımından uzak durmak
4 Zihni aktif tutmak
4 Sosyalleşmek

NÜFUS YAŞLANMA
HIZINA DİKKAT

Alzheimer hastalığının oluşumunda yaş-
lanmanın önemli bir risk faktörü olduğu ve 65 
yaş sonrasında hastalığın görülme sıkılığının 
sürekli artış içinde olduğu bilinmektedir.

Ülkemizin nüfus yaşlanma hızı dikkate 
alındığında genç nüfusun giderek yaşlanaca-
ğı ve 30-40 yıl sonra Alzheimer hastalığın en 
önemli sağlık sorunu olacağı düşünülmektedir. 
(5 OCAK/İL SAĞLIK /BÜLTEN)

Nacar’dan Alzheimer’da 
erken tanı uyarısı

26 Eylül’de başlayacak 33. Uluslararası 
Adana Altın Koza Film Festivali’nin Ede-
biyat Uyarlaması Uzun Metraj Senaryo 
Yarışması’nda finalistler belli oldu. Bu yıl 54 
projenin başvurduğu yarışmada, 6 senaryo 
Altın Koza Ödülü için yarışacak.

Adana Büyükşehir Belediyesi tarafından 
26 Eylül – 4 Ekim 2026 tarihlerinde düzen-
lenecek 33. Uluslararası Adana Altın Koza 
Film Festivali’nin Edebiyat Uyarlaması 
Uzun Metraj Senaryo Yarışması’nda fina-
listler belli oldu.  

Yaşar Kemal, Orhan Kemal, Muzaffer 
İzgü, Demirtaş Ceyhun gibi usta yazarları 
yetiştiren Adana'nın zengin edebiyat mira-
sını sinemayla buluşturan yarışmada bu yıl 
6 senaryo; yazar Murat Gülsoy, yapımcı Zey-
nep Atakan ve yönetmen Vuslat Saraçoğ-
lu’ndan oluşan jürinin karşısına çıkacak.

54 PROJEDEN 6 FİNALİST
Sinemamızın edebiyatla bağını güçlen-

dirmeyi ve yeni kuşak senaristleri teşvik 
etmeyi amaçlayan yarışmanın koordinatör-
lüğünü senarist, senaryo danışmanı ve film 
eleştirmeni Burak Göral üstlendi. Bu yıl 54 
projenin başvurduğu yarışmada; yazar ve 
senarist Doğu Yücel ile yazar Hakan Bıçak-
cı’dan oluşan Seçici Kurul’un belirlediği 6 
finalist proje ise şöyle:

Eyüp Tan ve Eylem Ata’nın, Eylem 
Ata’nın “Uzak Değil” adlı öyküsünden 
uyarladığı “Kaçak Elektrik”; Gonca Gül-
bey’in "Karadutun Ölümü" adlı kendi 
öyküsünden uyarladığı “Dünyanın Öbür 
Ucunda”; Onur Doğan’ın Ömer Seyfettin’in 
aynı adlı öyküsünden uyarladığı “Bomba”; 
Salihcan Sezer’in Hüseyin Rahmi Gürpı-
nar’ın “Kuyruklu Yıldız Altında Bir İzdi-
vaç” adlı romanından uyarladığı “Halley”; 
Ramazan Kılıç’ın Eyüp Tosun’un aynı adlı 
romanından uyarladığı “Kör Islık” ve Raşel 
Meseri’nin kendi 
romanından uyar-
ladığı “Küt Oyna-
yan Kadınlar”.

26 Eylül’de baş-
layacak 33. Ulusla-
rarası Adana Altın 
Koza Film Festiva-
li’nin kazananları, 
3 Ekim’de düzen-
lenecek Kapanış ve 
Büyük Ödül Töre-
ni’nde belli olacak.
(5 OCAK/BŞB/
BÜLTEN)

Altın Koza’da Edebiyat 
Uyarlaması finalistleri belli oldu



Adana’da üniversite eğitimi 
görmek üzere şehre gelen öğrenci-
ler otogara indikleri andan itibaren 
anonslarla Adana Büyükşehir Bele-
diyesi Öğrenci İletişim Merkezi’ne 

yönlendirilerek, ücretsiz ring hizme-
tinden yararlanmaları sağlanıyor. 
Bu yıl Adana Büyükşehir Belediyesi 
Öğrenci İletişim Merkezi’nde kente 
yeni gelen öğrencileri bizzat karşı-

layan Adana Büyükşehir Belediyesi 
Başkan Vekili Güngör Geçer, Gençlik 
ve Spor Hizmetleri Daire Başkanlığı 
bürokratları ile birlikte öğrencilerin 
karşılanmasına, ringlere yönlendiril-
mesine ve çeşitli ikramlar yapılması 
çalışmalarına katıldı. Öğrencilerle 
ringe binen ve yurtlara yerleşme-
lerine de eşlik eden Güngör Geçer, 
velilerle de bir araya gelerek öğren-
cilerin her türlü sorunlarında yanla-
rında olacaklarını belirtti. 

HOŞGELDİNİZ GENÇLER
Güngör Geçer şunları söyledi: 

“Bütün bu yeniliklerin arasında 
gençlerimizin ilk gün telaşını biraz 
olsun hafifletmek, kendilerini yalnız 
hissetmemelerini sağlamak istedik.

Adana’daki yeni hayatlarının ilk 
gününde yanlarında olmak güzeldi. 
Hoş geldiniz gençler!”

Otogarda kendilerine çeşitli ik-
ramlar da yapılan öğrenciler Adana 
Büyükşehir Belediyesi’ne kendileri-
ne yönelik hizmetlerinden ötürü te-
şekkür etti (5 OCAK/BŞB/BÜLTEN) 
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Büyükşehir Belediyesi Öğrenci İletişim Merkezi’nde kente yeni gelen öğrencileri bizzat karşılayan Adana 
Büyükşehir Belediyesi Başkan Vekili Güngör Geçer, Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire Başkanlığı bürokratları

 ile birlikte öğrencilerin karşılanmasına, ringlere yönlendirilmesine ve çeşitli ikramlar yapılması çalışmalarına katıldı.

Adana’ya öğrenim görmeye gelen gençleri Büyükşehir yalnız bırakmadı

Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı ekiple-
ri, Akdeniz’deki mikroplastik 
kirliliğinin önlenmesi amacıyla 
Adana’da geri dönüşüm ve atık 
ithalatı yapan 170 tesiste de-
netim gerçekleştirdi. Denetim-
lerde çevre mevzuatına aykırı 
faaliyet gösterdiği belirlenen 13 
tesise toplam 30 milyon 499 bin 
TL idari para cezası uygulanır-
ken, 12 tesisin faaliyeti durdu-
ruldu.

Bakanlık ekipleri, Akde-
niz’de mikroplastik kirliliğinin 
azaltılması ve çevre mevzuatına 
uygunluğun sağlanması ama-
cıyla Adana’daki geri dönüşüm 
ve atık ithalatı yapan tesisleri 
mercek altına aldı. Bu kapsam-

da kent genelinde 170 tesiste 
denetim yapıldı. Gerçekleştiri-
len denetimlerde çevre mevzu-
atına aykırı faaliyet gösterdiği 
belirlenen 13 tesise toplam 30 
milyon 499 bin TL ceza uygu-
landı. Ayrıca 12 tesisin faaliyet-
leri durduruldu.

Bölgedeki denetimlerde 153 
milyon 599 bin TL ceza

Adana’nın yanı sıra bölgede 
sürdürülen denetimlerde de 
1 Temmuz’dan bugüne kadar 
çevre mevzuatına aykırı faaliyet 
gösterdiği tespit edilen 76 tesise 
toplam 153 milyon 599 bin TL 
idari para cezası uygulandı. 
Denetimler kapsamında 28 te-
sisin faaliyetinin durdurulduğu 
bildirildi. (5 OCAK/İHA) 

Denetimlerde çevre mevzuatına aykırı faaliyet gösterdiği 
belirlenen 13 tesise toplam 30 milyon 499 bin TL idari para 

cezası uygulanırken, 12 tesisin faaliyeti durduruldu

Öğrencileri Başkan 
Vekili Geçer karşıladı 

TEGV’den destek çağrısı

Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı 
(TEGV), yeni eğitim öğretim yılında 
eğitimde fırsat eşitliğini desteklemek 
ve daha fazla çocuğu nitelikli eğitim-
le buluşturmak için eğitim dostlarını 
“Okula Dönüş” kampanyasına davet 
ediyor. Yapılan bağışlar, ilköğretim 
çağındaki çocukların TEGV’in ücret-
siz etkinliklerinden yararlanmasına 

imkân sağlıyor. 
 “Bir Çocuk Değişir, Türkiye 

Gelişir” vizyonuyla çağdaş nesillerin 
yetişmesi için çalışmalarını sürdü-
ren Türkiye Eğitim Gönüllüleri Vakfı 
(TEGV), yeni eğitim öğretim yılında 
çocukların gelişimini desteklemeye 
devam ediyor. TEGV etkinlik nokta-
larında etkinliklere ücretsiz katılan 

çocuklar, çocuk dostu mekânlarda 
ve dijital eğitim platformu TEGV 
Akademi’de eğlenirken öğreniyor; 
yeni beceriler kazanırken potansi-
yellerini keşfetme fırsatı buluyor. 
TEGV, daha fazla çocuğa ulaşmak 
için eğitim dostlarını “Okula Dönüş” 
kampanyasına katılmaya  çağırıyor.

 Bilişimden sanata farklı alanlarda 
eğitim fırsatı

Eğitimde fırsat eşitliğini destek-
lemek ve nitelikli eğitime erişim im-
kânı sınırlı olan çocukların geleceğe 
daha donanımlı hazırlanması için 
çalışmalar yürüten TEGV, sonbahar 
etkinlik döneminde kapılarını ço-
cuklara açıyor. TEGV, Türkiye’nin 22 
ilinde bulunan 51 etkinlik noktasın-
da ve TEGV Akademi’de çocuklara 
nitelikli eğitim desteği sağlıyor. Ço-
cukları bilişim, okuma, matematik, 
fen, sanat ve İngilizce alanlarında 
etkinliklerle buluşturan TEGV, tüm 
çalışmalarını gönüllülerin desteğiyle 
hayata geçiriliyor.

(5 OCAK/BÜLTEN) 

Geri dönüşüm ve atık 
ithalatı yapan 

tesisler mercek altında 

LÖSEV, ATA’nın
 huzuruna çıkıyor 

Lösemili çocuklar ve kanser tedavisi gören hastaların her zaman 
yanında olan LÖSEV, 3 Ekim Cumartesi günü, 15.00’te Anıtkabir’de Ata-
mızın huzuruna çıkmaya hazırlanıyor. Vakfa kayıtlı lösemiyi ve kanseri 
yenmiş gençler, aileler, gönüllüler ve bağışçılar, Cumhuriyet’in kurucusu 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün huzurunda bir araya gelecek.

Türkiye’nin dört bir yanından Ankara’ya gelecek LÖSEV ailesi, LÖSEV 
Kurucu Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Üstün Ezer öncülüğünde Aslanlı 
Yoldan yürüyerek Anıtkabir’e çıkacak. Buluşmanın ardından Dr. Üstün 
Ezer; lösemi ve kanser tedavisi gören çocuklar, aileleri ve iyileşmiş LÖSEV 
Gençleri ile birlikte mozoleye çelenk bırakacak. Ezer ayrıca Anıtkabir Özel 
Defteri’ni imzalayacak.

“ATA’MIZA VERDİĞİMİZ SÖZÜ YİNELEYECEĞİZ”
LÖSEV, tarihi buluşma öncesinde tüm Türkiye’ye çağrıda bulundu. 

Vakıf, lösemili çocukların tedavisinde başarı oranını yüzde 100’e çıkarmak 
için mücadelesini kararlılıkla sürdüreceğini vurgularken, Cumhuriyet’in 
103. yılında Anıtkabir’de, Atatürk’ün huzurunda yeni bir söz vereceklerini 
açıkladı. LÖSEV, tüm Türkiye’yi lösemili çocukların yanında olmaya ve 
Cumhuriyet’in temel değerlerine 
sahip çıkmaya davet etti.Vakıf, 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
ilke, devrim ve eserlerine sahip 
çıkmanın önemine dikkat çekerek, 
Cumhuriyet’in temel değerlerinin 
yaşatılması gerektiğini vurguladı.

“TÜM TÜRKİYE’Yİ ANITKABİR’E 
DAVET EDİYORUZ”

LÖSEV, 3 Ekim’de gerçekleşti-
rilecek tarihi buluşma kapsamın-
da yalnızca vakfa kayıtlı aileleri 
değil; lösemili çocukların yanında 
olmak, Cumhuriyet değerlerine 
sahip çıkmak ve ülkenin umutlu 
yarınlarına destek vermek isteyen 
herkesi Anıtkabir’e davet etti.

Vakıftan yapılan çağrıda şu ifa-
delere yer verildi: “Tüm Türkiye’yi, 
Atamızın huzurunda ve lösemili 
çocuklarımızın yanında olmaya 
Anıtkabir’e davet ediyoruz!” (5 
OCAK/LÖSEV/BÜLTEN) 
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Yeni eğitim dönemiyle birlikte öğrencilerin güvenliğinin sağlanması amacıyla kent genelinde 
trafik ve asayiş tedbirleri artırıldı.Bu kapsamda, Yüreğir ilçesi Atakent Mahallesi’nde bulunan 

okullar bölgesinde Çocuk Şube Müdürlüğü ekipleri tarafından denetim gerçekleştirildi.

Okul önlerinde sıkı denetim 
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Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

Adana’da yeni eğitim 
öğretim yılının ilk gününde 
öğrencilerin güvenliği için 
okul çevrelerinde polis ekiple-
ri tarafından denetim gerçek-
leştirildi.

Adana’da 2026-2027 
eğitim-öğretim yılının başla-
masıyla birlikte 524 bin 276 

öğrenci, 34 bin 652 öğretmen 
ve bin 259 eğitim çalışanı 
ders başı yaptı. Yeni eğitim 
dönemiyle birlikte öğrencile-
rin güvenliğinin sağlanması 
amacıyla kent genelinde trafik 
ve asayiş tedbirleri artırıldı.

Bu kapsamda, Yüreğir 
ilçesi Atakent Mahallesi’nde 

bulunan okullar bölgesin-
de Çocuk Şube Müdürlüğü 
ekipleri tarafından denetim 
gerçekleştirildi. Okul çevresin-
de yoldan geçen vatandaşların 
kimlik kontrolleri yapılırken, 
kırtasiye ve çeşitli iş yerlerin-
de de denetim gerçekleştirildi. 
Ekipler, bölgede bulunan 
araçları durdurarak arama 
yaptı.

Denetimlerde polis 
ekiplerine narkotik dedektör 
köpekleri de destek verdi. 
Okul çevresindeki güvenlik 
tedbirlerinin öğrencilerin 
eğitim gördüğü alanlarda hu-
zur ve güvenliğin sağlanması 
amacıyla gerçekleştirildiği 
belirtildi. Okul çevreleri ve 
öğrenci servislerine yönelik 
denetimlerinin eğitim öğretim 
yılı boyunca devam edeceği 
öğrenildi. (5 OCAK/İHA) 

Uyuşturucu ve silah 
operasyonu: 4 şüpheli tutuklandı

Kirlenen siyaset kurumundaki 
çürümüşlüğün sonucu Özgür Özel 
ve ekibi yüz yıllık Türkiye’nin kurucu 
partisinden ayrılarak bir yeni partide 
yeniden örgütlenme kararı aldılar.

Siyasetin meşru zemininde olabi-
lecek her yolu denmelerine karşın 
CHP’de siyaset yapmanın imkân 
ve zemini kalmadığı için Yeni Parti 
toplumda çok büyük ilgi ve karşı-
lık gördü. Bir kaos ya da kriz gibi 
görünen bu durum aslında yeni bir 
fırsatın yeni nesil siyasetin de yolunu 
açmıştı. Eksikleri olmasına karşın 
çağdaş bir partiye yaraşır tüzük ve 
programla siyaset sahnesine çıkan 
Yeni Parti dünyada örneği çok az 
olan bir destekle kurulduğu andan 
itibaren Türkiye’nin birinci partisi 
durumuna geldi.

Her türlü zorluğa, maddi imkan-
sızlıklara karşın iktidarın bin bir türlü 
engellemelerini göğüsleyen Özgür 
Özel ve ekibinde Özgür Özel gerçek 
bir halk lideri olmayı başardı.

Kuşkusuz tek başına Yeni Parti’nin 
bu mücadeleyi başarması mümkün 
olamayacağı için tüm muhalif parti 

ve örgütlerin ortak bir güç birliğine 
ihtiyaç olduğu da bir gerçek.

Daha da önemlisi CHP içerisin-
de uzun yıllar profesyonel! siyaset 
yapmış çıkar güruhundan kurtulabil-
mek, safraları atmak, ayrık otlarını 
temizlemek için de bir fırsat doğmuş 
oldu. Tabanın söz ve karar sahibi 
olması gerçeğinden hareketle yeni 
nesil siyaset için çok önemli bir karar 
alındı.

Tek başına devrim niteliğindeki bu 
değişiklik; genel başkan seçimi dahil 
her türlü organ seçimlerinin dele-
geler aracılığıyla değil tüm üyelerin 
katılımıyla yapılacak olmasıydı.

Ancak siyasi partiler yasasın-
dan kaynaklı bir zorunluluk gereği 
kongreler sürecinde delege seçimi 
yapılması gerekiyordu.

Genel Başkan dahil partinin birçok 
yöneticisinin açıklamalarında da yer 
aldığı gibi yapılacak delege seçimleri 
bir formaliteden ibaret olacaktı.

Ekim ayı itibariyle yapılacak ilçe ve 
il kongreleri öncesi tüm yurtta hafta 
sonu delege seçimleri yapıldı.

Yapılan açıklamalar nedeniyle 
delege seçimlerine ilgi ve katılım da 
düşük oldu.

Ancak burada özellikle dikkat 
edilmesi gereken bir konu var.

Yeni bir heyecan ve coşkuyla Yeni 
Parti’ye yeni üye olmuş kimi hevesli 
kişiler delege seçimlerine ve dele-
gelik kurumuna olması gerekenin 
dışında bir anlam ve misyon yükle-
diler.

Bir yasal zorunluluk gereği oluştu-

rulan delegelik sistemi bir temsiliyet 
kurumu değildir. Onları mahallelerde 
parti temsilcisi gibi lanse etmek ya 
da kişilerin kendilerini bu anlamda 
görevli gibi tanıtmaları hem parti-
ye zarar verir hem de yeni delege 
seçilen, bir çoğu hayatında ilk kez bir 
partiye üye olmuş iyi niyetli insanları 
vebal altına sokar.

Seçilen bu delegasyon sakın ola 
kendilerini “mahalle meclisi” gibi 
görmesin.

Mahalle Meclisi ve buradan seçile-
cek Mahalle Temsilcisi Yeni Parti’nin 
gerçek temsilcileridir. 

Mahalle meclisine girecek kişilerin 
de mutlaka parti içi eğitime katılmalı, 
buralarda kendini kanıtlayan kişiler-
den de yeni üyelerin eğitilmesinde 
yararlanılmalıdır.

Bu yazdıklarım nedeniyle yeni üye 
olmuş, mahallesinde delege listesine 
yazılmış kişilerin beni yanlış anlama-
larını istemem.

Geçmişte oluşturulan parti ya-
pılanmaları ve görevlendirmelerin 
CHP’yi düşürdüğü durumu hep birlik-
te gözlemledik.

O yüzdendir ki; partili olmanın 
sorumluluğunu taşıyan, asgari bir 
siyasi bilince ulaşmış, parti tüzük ve 
programını özümsemiş, kişisel kon-
forundan ve zamanından fedakârlık 
yapabilecek insanların partide görev 
almaları gerekmektedir.

Partiye oy verenle, parti üyesini 
birbirinden ayırmak ve ona göre 
davranmak zorundayız.

Bir diğer önemli konu da temsil 
noktasında bir göreve talip olan kişi-

lerle ilgili somut kriterler belirleye-
rek adayları belirlemeliyiz.

Şimdiye kadar bu tür görevler talip 
olmuş da başvurusu kabul edilme-
miş birine rastlayanınız oldu mu 
bilmem!

Öyle olunca da bulduğu ilk fırsatta 
parti değiştiren, yoldaşlarını yolda 
bırakan, partisini satanlardan geçil-
miyor.

Yeni kurulan bir partide bu söy-
lediklerim uygulanması zor kural-
lar gibi görülebilir ama iktidarını 
sürdürebilmek için her yolu mübah 
gören bu yönetimden kurtulabilmek 
için en baştan sıkı bir örgütlülük, 
sağlam, inanmış, özverili kadrolara 
ihtiyaç var.

Geçmişte 5-6 dönem milletvekil-
liği, belediye başkanlığı ya da örgüt 
yöneticiliği yapmış, siyaseti bir mes-
lek gibi sürdürmüş kişilerin çıkıp yeni 
nesil siyasetten söz etmeleri bana 
hiç inandırıcı gelmiyor.

Yakın zamanda gerçekleştirilecek 
örgüt seçimlerinde bu konulara özen 
gösterilmemesi halinde daha çok 
topuklu efeler görürüz.

Yüzyıllık çınar, baba ocağı gibi 
duygusal argümanların ardına sığınıp 
CHP’yi putlaştıran profesyonel siya-
setçiler için artık söylenecek bir şey 
yok ama gönül bağıyla alışkanlıkla-
rından vazgeçemeyen iyi niyetli CHP 
üyelerinin ülkenin içinde bulunduğu 
durumu dikkate alarak yeni nesil 
siyasete katılmalarını, en azından 
Yeni Parti’de siyaset yapmaya çalışan 
geçmiş mücadele arkadaşlarına 
anlayış göstermelerini bekliyorum.

AYHAN AYHAN 
ONGUNONGUN

AÇIK GÖRÜŞAÇIK GÖRÜŞ

YENİ PARTİ’YE YENİ YENİ PARTİ’YE YENİ 
NESİL SİYASETNESİL SİYASET

Ölen 17, öldüren 18 yaşında 

Çocukluk 
arkadaşını öldürdü

Adana’da bir kişi, kendisine küfrettiğini öne 
sürdüğü 17 yaşındaki arkadaşını bıçakla öldürdü. 
Yakalanan şüpheli tutuklandı.

Olay, 12 Eylül günü saat 23.30 sıralarında merkez 
Sarıçam ilçesine bağlı Beyceli Mahallesi’nde meydana 
geldi. İddiaya göre Baran A. (18), çocukluk arkadaşı 
Hasan Hüseyin Kara (17) ve 2 kişiyle birlikte boş bir 
arsada alkol aldı. Arkadaş grubu daha sonra Baran 
A.’nın bir akrabasının evine geçti. Burada küfürleşme 
nedeniyle Baran A. ile Hasan Hüseyin Kara arasın-
da tartışma çıktı. Tartışmanın kısa sürede kavgaya 
dönüşmesi üzerine Baran A., bıçakla Kara’yı karın 
bölgesinden yaraladı. Kanlar içerisinde yere yığılan 
Kara, olay yerine çağrılan sağlık ekiplerince yapılan 
ilk müdahalenin ardından Seyhan Devlet Hastane-
si’ne kaldırıldı. Kara, doktorların tüm müdahalesine 
rağmen kurtarılamadı.

Polis, şüpheliyi saklandığı evde yakaladı
Olayın ardından çalışma başlatan Sarıçam İlçe 

Emniyet Müdürlüğü ekipleri, şüpheli Baran A.’nın 
saklandığı evi tespit etti. Düzenlenen operasyonla 
yakalanan şüpheli, emniyetteki işlemlerinin ardından 
adliyeye sevk edildi.

Baran A.’nın emniyetteki ifadesinde, “İçki içerken 
bana küfür etti. Kendisini uyar-
mama rağmen devam edince 
öfkelendim. Bacağından 
bıçaklayacaktım ancak arbede 
sırasında karnına isabet etti” 
dediği öğrenildi.

Adliyeye sevk edilen Baran 
A., çıkarıldığı mahkemece 
tutuklandı. (5 OCAK/İHA) Hasan Hüseyin 

Kara arkadaş 
kurbanı oldu

Adana’da jandarma ekiple-
rinin uyuşturucu ve ruhsatsız 
silahla mücadele kapsamında 
düzenlediği operasyonlarda, 
3 bin 735 sentetik uyuşturu-
cu hap ile 1 adet 
kaleşnikof piyade 
tüfeği ele geçiril-
di. Operasyonda 
gözaltına alınan 4 
şüpheli tutuklandı.

Adana İl Jandar-
ma Komutanlığı 
Narkotik Suçlarla 

Mücadele (NSM) Şube Mü-
dürlüğü ve Yüreğir İlçe Jan-
darma Komutanlığı ekipleri, 
uyuşturucu madde ticareti ile 
ruhsatsız silah kullanımının 

ve silah ticaretinin önlenme-
sine yönelik çalışma başlattı. 
Ekipler tarafından belirlenen 
1 ev, 1 iş yeri ve 1 araca ope-
rasyon düzenlendi. Operas-
yonlarda yapılan aramalarda, 
1 kaleşnikof piyade tüfeği ile 
3 bin 735 sentetik uyuşturucu 
hap ele geçirildi.

Operasyon kapsamında 
yakalanan 4 şüpheli, jandar-
madaki işlemlerinin ardın-
dan sevk edildikleri adliyede 
tutuklandı. (5 OCAK/İHA) 
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Kozan’da sektör temsilcileriyle yapılan görüşmenin ardından MHP Genel Başkanı Devlet Bahçeli’yi ziyaret eden Başkan Atlı, ziyarette narenciye 
sektörünün çözüm bekleyen taleplerini gündeme taşındığını Akdeniz Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği’nin DİFİF uygulaması ve narenciye ihra-

catında Rusya’ya güvenli geçiş başta olmak üzere üretici ve ihracatçıların beklentilerini Devlet Bahçeli’ye aktarıldığını kaydetti.

Başkan Atlı’dan 
Ankara’da önemli temaslar

Adana’nın Kozan ilçesindeki 
orman yangınında evleri yanan 
afetzedelerin geçici barınma ih-
tiyacının karşılanması amacıyla 
konteynerları teslim edildi.

Kozan ilçesinde 8 Eylül’de 
Enizçakırı bölgesinde başlayarak 
iki ilçeye yayılan orman yangını-
nın ardından, evleri zarar gören 
vatandaşların yaralarının sarıl-
ması için çalışmalar sürüyor. 
Kozan Kaymakamlığı tarafından 
hasar tespit çalışmalarının ye-
rinde incelenmesinin ardından 
evleri yanan ailelere konteyner-
lerı teslim edildi. Konteynerle-
rına kavuşan aileler, yetkililere 
teşekkür etti.
“Bütün hatıralarım, emeklerim 

kül oldu”
Evinin yandığını hastanedey-

ken öğrenen Meryem Bozkurt, 
“6 gündür uyuyamıyordum. 
Konteynerimiz geldi, Allah razı 
olsun. Yılan ve akrepten uyuya-
mıyorduk. Acımız büyük ama 
konteyner gelmesiyle gecemizi 
rahat geçirdik. 20 yıldır burada 
yaşıyorum. Pandemiden beri 
astım hastası olunca yaz kış 
burada kalıyorum. Bütün hatı-
ralarım, emeklerim, hepsi yandı, 
bitti, kül oldu” diye konuştu.

“Burası yalan dünyada bizim 
cennetimizdi”

Emekli olduktan sonra kö-
yüne yerleştiğini belirten Halil 
Bozkurt ise yangında evinin yanı 
sıra tüm birikimlerinin de kül ol-
duğunu belirterek gözyaşlarına 

hâkim olamadı.  Halil Bozkurt, 
yaşadıklarını acıyı ifade ederek, 
“Emekli olduktan sonra köyü-
müze geldik. Pandemiden beri 
emekli olunca buraya yerleştik. 
Bütün imkânımı ve varlığımı 
buraya kullandım. Bu güzel 
vadimiz yandı. Bir şey diyemi-
yorum. Bütün malzemelerim, 
buğdayım, her şeyimiz yandı. 
Kazan bile eridi bu yangında. 
Burası yalan dünyada bizim 
cennetimizdi. Alan da Allah, 
veren de Allah. Konteyner geldi, 
rahat yattık. Herkesten Allah razı 
olsun” dedi.

“Ormanımızın yüzde 90’ı 
yandı”

Enizçakırı Mahallesi Muhtarı 
Ahmet Avcı 8 Eylül’de yangın ha-
berini gece saatlerinde aldığını 
belirterek, “Yangın hızla yayılı-
yordu. Müdahale zordu, çok sert 
bir rüzgâr vardı. Mahallemizde 
6 evimiz yandı. Devletimiz hızlı 
bir şekilde müdahale ederek böl-
gede yaraları sarıyor. Konteyner 
isteyen 3 vatandaşımıza kontey-
nerleri teslim edildi. Yangında 
destek veren tüm kurumlarımız-
dan, herkesten 

Allah razı olsun. Yaklaşık 
20 kilometre uzunluğundaki 
ormanımızın yüzde 90’ı yandı. 
Devletimiz burayı yeniden yeşil 
vatana çevirecek. Türkiye’nin 
her yerinden bölgemize geldiler. 
Hepsine mahallemiz adına te-
şekkür ediyoruz” dedi. (5 OCAK/
İHA) 

Kozan Belediye Başkanı Mustafa Atlı, 
ilçenin narenciye sektöründen ulaşım yatı-
rımlarına kadar çözüm bekleyen sorunlarını 
Ankara’da MHP Genel Başkanı Devlet Bah-
çeli ve Karayolları Genel Müdür Yardımcısı 
Ahmet Sağlam ile görüştüklerini kaydetti.

Kozan Belediye Başkanı Mustafa Atlı, 
ilçenin sorunları noktasında Ankara’da te-
maslarda bulundu. Görüşmelerin ardından 
Mansurlu-Kozan yolunun İndirme mevkiine 
kadar olan 3,5 kilometrelik kritik bölümü-
nün ihale sürecinin önümüzdeki haftalarda 
başlatılması için Karayolları Adana Bölge 
Müdürlüğü’nün yetkilendirildiği söyleyen 
Mustafa Atlı, Kozan narenciyesinin daha 
yüksek katma değerle pazarlanması, ihracat 
pazarlarının genişletilmesi ve ilçeye yeni 
ihracatçıların kazandırılması konularının 
Ankara’da gündeme getirdiklerini ifade etti.

Narenciye sorunlarını Bahçeli’ye taşıdı
Kozan’da sektör temsilcileriyle yapılan 

görüşmenin ardından MHP Genel Başkanı 

Devlet Bahçeli’yi ziyaret eden Başkan Atlı, 
ziyarette narenciye sektörünün çözüm bek-
leyen taleplerini gündeme taşındığını Akde-
niz Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliği’nin 
DİFİF uygulaması ve narenciye ihracatında 
Rusya’ya güvenli geçiş başta olmak üzere 
üretici ve ihracatçıların beklentilerini Devlet 
Bahçeli’ye aktarıldığını kaydetti. Görüşmede 
ayrıca bölgede yaşanan orman yangınlarının 
ardından gelinen son durum, vatandaşların 
beklentileri ile Kozan ve bölgenin ihtiyaçları 
ele alındı.

Mansurlu-Kozan yolunda 3,5 kilometrelik 
bölüm için ihale süreci 

Başkan Atlı, Ankara’daki bir diğer görüş-
mesi ise Karayolları Genel Müdür Yardımcısı 
Ahmet Sağlam ile yaptı. Atlı, yeni tamamla-
nan yol ile İndirme mevkii arasındaki yak-
laşık 3,5 kilometrelik bölümün önümüzdeki 
haftalarda ihale edilmesi için Karayolları 
Adana Bölge Müdürlüğü’nün yetkilendirildi-
ği açıkladı. (5 OCAK/İHA)

İspanya’da binlerce kişinin bir 
OT’muş gibi sahiplendiği, canlarını orta-
ya koyarak yarıştığı koftirik bir festival 
var..

Bir de arenalarda sergilen “ikinci 
boyut” var..

-İkisi de tehlikeli.
-Vahim.
-Vahşet.
-Üzücü.
-Ürkütücü.
-İrkitici.
-Can sıkıcı.
-Can yakıcı.
-Can alıcı.
Adamlar(!) “nasıl oluyorsa” bundan 

keyif duyuyor..
Hayvansevenler, “firesiz biçimde” 

ayağa kalkıp, bu işin İŞ olmadığını, 
bunu yapmanın insanlık onurunu “çok 
önemli ölçülerde” zedelediğini, boğala-
rın da CAN taşıdığını söylese de;

-Bakan yok.
-Takan yok.
-Sıkılan yok.
-Hicap duyan yok.
-İpleyen yok.
Utanç veren, kahreden, “nasıl olur?” 

dedirten bu “dandik iş” İspanya’da var 
da bizde yok mu?

-Olmaz olur mu.
Çok bilmiş birileri(!) eli ile bu mesele 

bizde de “en hasso” biçimde sergileni-
yor..

Yüzlerce kişi tokuşmanın yapıldığı 
alanda toplaşıyor.. Ortaya iki boğa atılı-
yor.. Ölümüne kavga başlıyor..

-Kan var.
-Acı var 
-Gözyaşı var.
Gözyaşı akıtan bunu neden yapıyor?
-Konuşamadığı için.
-Anlatamadığı için.
-Canı yandığı için.
-Sahipsiz olduğunu anladığı için.
-Kendisini kurtaracak, sarılacak 

“dost eli” olmadığını gördüğü için.
Pekiiiii;
-Dört ayaklı hayvanlar üzerinden 

zevklerini tatmin eden zottirikler ne 
yapıyor?

-”İki ayaklı hayvanlar patentini” 
tastikletip, evlerinin en nadide köşesine 
a-sı-yor.

SÜLEYMAN
CANBOLAT

BOĞALAR CAN 
TAŞIMIYOR MU?

Orman yangınında evleri yanan 
ailelere konteyner desteği

Yeni jandarma 
karakolunun 
temeli atıldı

Adana’nın Pozantı ilçesine 
yapılacak yeni Jandarma Ka-
rakol Komutanlığı binasının 
temeli düzenlenen törenle 
atıldı.

Pozantı ilçesine bağlı 
Akçatekir Mahallesi’nde, 
Jandarma Genel Komutanlığı 
İstihkâm Birliği tarafından 
yapılacak yeni karakol bina-
sının temel atma çalışmaları 
başladı. Akçatekir Gişeleri 
yanında bulunan eski Bölge 
Trafik alanında inşa edilecek 
karakol binasının 920 metre-
kare büyüklüğünde ve iki katlı 
olarak yapılacağı belirtildi. 
Bölgenin güvenlik hizmetle-

rinin daha etkin ve modern 
şartlarda yürütülmesine 
katkı sağlaması beklenen yeni 
karakol binasının, çalışma-
ların başlamasının ardından 
yaklaşık 7 ay içerisinde ta-
mamlanarak teslim edilmesi 
planlanıyor.

Yaklaşık 30 mikser beto-
nun döküldüğü yeni karakol 
binasının temel atma töre-
nine Pozantı Kaymakamı 
Muhammet Cengiz, Adana 
İl Jandarma Komutan Yar-
dımcısı Albay Muhammet 
Okur ve Pozantı İlçe Emniyet 
Müdürü Musa Yabacı katıldı. 
(5 OCAK/İHA) 
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“Yeni eğitim yılı 
hayırlı olsun”

CHP Yüreğir İlçe Başka-
nı Atilla Yeşilyurt, önceki 
gün başlayan yeni eğitim ve 
öğretim yılının tüm eğitim 
camiasına, öğrencilere ve 
velilere hayırlı olmasını diledi. 
Yeşilyurt, “Mustafa Kemal Ata-
türk’ün ‘Eğitimdir ki bir ulusu, 
ya özgür, bağımsız, şanlı, yük-
sek bir toplum olarak yaşatır; 
ya da tutsaklık ve düşkünlüğe 
bırakır.’ Sözleri ile Yeni Eğitim 
Öğretim yılını kutlarım.” dedi.

CHP Yüreğir İlçe Başkanı 
Atilla Yeşilyurt, şunları söyledi. 
“ Eğitimin amacı, hayat boyu 
eğitimi benimseyen, modern 

dünyada söz sahibi olabilen, 
eğitimden aldığı güçle yoğun 
rekabet ortamının şartlarına 
uyum sağlayabilen, bağımsız 
düşünebilen ve sorgulayan 
bireyler yetiştirmektir. Mil-
letimizin geleceğini emanet 
edeceğimiz sevgili çocukları-
mızın yeni bir eğitim-öğretim 
yılına başlamasının mutluluk 
ve heyecanını hep birlikte ya-
şıyoruz. 2026/2027 eğitim-öğ-
retim yılının; eğitimcileri-
mize ve evlatlarımıza başarı 
ve mutluluklar getirmesini 
temenni ediyorum.” (5 OCAK/
BÜLTEN) 

Eğitim Bir-Sen Şube Başkanı Sarıgeçili:

Eğitim-Bir-Sen Adana Şube Baş-
kanı Mustafa Sarıgeçili, 2026-2027 
eğitim-öğretim yılının başlaması 
dolayısıyla bir mesaj yayımladı. 
Sarıgeçili mesajında, eğitim çalışan-
larının sorunlarının yalnızca okulun 
ilk günü konuşulup unutulmama-
sı gerektiğini vurgulayarak, kalıcı 
çözümlerin hayata geçirildiği bir 
vizyon çağrısında bulundu.

Adana’da bu yıl yaklaşık 1.500 
okulda, yaklaşık 35 bini öğretmen 
ve 524 binin üzerinde öğrenci ders 
başı yaptığını hatırlatan ve yeni 
dönemin devasa bir kitleyi harekete 
geçirdiğini belirten Başkan Sarıgeçi-
li, PISA 2025’te elde edilen başarının 
mimarının öğretmenler olduğunu 
ifade ederken, eğitimde fırsat eşitsiz-
liklerinin giderilmesi için atılması 
gereken adımlara dikkat çekti.

“Ekonomik Kayıplar Telafi 
Edilmeli, Vergide Adalet 

Sağlanmalı” 
Enflasyonist ortamın eğitim çalı-

şanlarının alım gücünü düşürdüğü-
nü belirten Sarıgeçili, “Memurun ve 
emeklinin enflasyon yükü seyyanen 
zamla giderilmeli, gelir vergisi me-
murlar için yüzde 15’e sabitlenerek 
aile dostu vergi politikaları hayata 
geçirilmelidir. Ayrıca, kamu personel 
rejiminde iş huzurunu sağlayacak 
3600 ek gösterge sözü ivedilikle yeri-
ne getirilmelidir” dedi.

Okullarda artan şiddet olayları-
nın artık doğrudan bir iş güvenliği 
sorunu haline geldiğini vurgulayan 
Sarıgeçili, erken uyarı sistemlerinin 
kurulması ve her okula mutlaka bir 
rehber öğretmen atanması gerektiği-
ni dile getirdi.  Temizlik ve güvenlik 
gibi asli hizmetlerin geçici İUP prog-
ramlarıyla çözülemeyeceğini belir-
ten Sarıgeçili, “Okulların yardımcı 
personel ihtiyacı palyatif çözümlerle 
değil, kadrolu istihdamla ve kurum-
lara tahsis edilecek özel ödeneklerle 
çözülmelidir” ifadelerini kullandı.

“Dayatmalara Karşı Eylem 
Kararlarımız Sürüyor” 

Öğretmen açığının ücretli veya 
sözleşmeli istihdamla değil, doğ-
rudan kadrolu atamayla çözülmesi 
gerektiğini savunan Sarıgeçili, resen 
atamaların ve yer değişikliğindeki 
aksaklıkların büyük mağduriyetlere 
neden olduğunu kaydetti.  Sendika 
olarak eylem kararlarının arkasında 
olduklarını belirten Başkan Sarı-
geçili, “Eğitim çalışanlarının kamu 
hizmetinin saygınlığına ve devlet 
memuru vakarına uygun olmak 
kaydıyla kendi belirleyecekleri kılık 
kıyafetle görevlerini yerine getirme, 
angarya sayılan mesai dışı görevleri 
ve nöbet dayatmalarını yerine getir-
meme yönündeki eylem kararları-
mız bu yıl da tavizsiz sürmektedir” 
hatırlatmasında bulundu.

“4+4+4 Sistemi Şûra’da Ele 
Alınmalı, Maarif Modeli 

Desteklenmeli” 
Türkiye Yüzyılı Maarif Modeli’nin 

değerler eğitimi açısından umut 
verici ve vizyoner olduğunu ancak 
sadeleştirilerek öğretmenlerin des-
teklenmesi gerektiğini vurgulayan 
Sarıgeçili, zorunlu “4+4+4” eğitim 
sisteminin de toplanacak özel bir 
Millî Eğitim Şûrası’nda yeniden de-
ğerlendirilmesi gerektiğini ifade etti. 
Ayrıca eğitim kurumu yöneticiliği-
nin ikinci bir görev olmaktan çıka-
rılıp profesyonel bir meslek olarak 
yapılandırılmasını talep etti.

“8. Olağan Genel Kurulumuz ve 
Yeni Eğitim Yılı Hayırlı Olsun” 
Sözlerinin sonunda teşkilat içi 

çalışmalara ve sendikal vizyona da 
değinen Eğitim-Bir-Sen Adana Şube 
Başkanı Mustafa Sarıgeçili, süreci 
devam eden 8. Olağan Genel Kurul 
maratonunun sendikalarına yakışır 
bir demokrasi şöleni havasında ge-
çeceğini belirtti. Sarıgeçili mesajını, 
“Yeni eğitim-öğretim yılının eğitim 
çalışanlarımıza, sevgili öğrencileri-
mize, kıymetli velilerimize ve tüm 
ülkemize hayırlı olmasını diliyor; 
sorunların çözüme kavuştuğu, güçlü 
ve büyük Türkiye idealine ulaştığı-
mız başarılı bir yıl temenni ediyo-
rum” ifadelerini kullandı. (5 OCAK/
EĞİTİM BİR-SEN/BÜLTEN) 

Adana İHH Başkanı Mahmut Eraslan, “Geleceğin Türkiye’sini ilim ve bilimle inşa edeceğiz” 

Adana İHH İnsani Yardım Der-
neği Başkanı Mahmut Eraslan, 
2026-2027 Eğitim-Öğretim Yılı’nın 
başlaması vesilesiyle yayımladığı 
basın açıklamasında, yürütülen 
insani yardım faaliyetlerini ve okul 
güvenliğine yönelik atılan adımları 
kamuoyuyla paylaştı.

“1.200 İhtiyaç Sahibi Öğrencimize 
Kırtasiye Desteği Sağladık”

Yeni eğitim döneminin tüm 
eğitim camiasına hayırlı olması 
temennisinde bulunan Eraslan, 
yetim, öksüz ve dar gelirli çocuklara 
yönelik desteklerin kesintisiz sürdü-
ğünü vurguladı. Saha çalışmalarının 
aralıksız devam ettiğini belirten 
Eraslan, açıklamasında şu ifadelere 
yer verdi:

“Adana İHH olarak yeni eği-
tim-öğretim yılında da çocukla-
rımızın yanında olmaya devam 
ediyoruz. Şu ana kadar yetim, öksüz 
ve dar gelirli ailelerimizin evladı 
olan 1.200 öğrencimize kırtasiye 
desteklerimizi ulaştırdık. Bu iyilik 
hareketi yalnızca Adana ile sınırlı 
değil; İHH İnsani Yardım Vakfımızın 
öncülüğünde Türkiye’nin dört bir 
yanında ve gönül coğrafyamızda 
mağdur çocuklarımızın yüzünü 

güldürmeyi sürdürüyoruz. İmkân-
larını mazlumlar için seferber eden 
tüm hayırseverlerimize şükranlarımı 
sunuyorum.”

“Okul Çevrelerinde Alınan Tedbirleri 
Takdirle Karşılıyoruz”

Eğitim kurumlarının huzur ve 
güvenliğinin önemine değinen Mah-
mut Eraslan; Milli Eğitim Bakanlığı, 
İçişleri Bakanlığı ve Adalet Bakanlı-
ğı’nın koordineli çalışmalarını tak-
dirle karşıladıklarını belirtti. Çocuk-
ların her türlü tehditten korunması 
gerektiğinin altını çizen İHH Başka-
nı, sözlerini şöyle sürdürdü:

“Geleceğimizin teminatı olan 
evlatlarımızı korumak en asli vazi-
femizdir. Yaz dönemi boyunca üç 
bakanlığımızın koordinasyonunda 
okul çevrelerinde gerekli tedbirlerin 
alınmış olması son derece kıymet-
lidir. Çocuklarımızı uyuşturucu, 
ahlaksızlık ve illegal yapılara teşvik 
eden odaklara, LGBT dâhil tüm za-
rarlı akım ve çetelere yönelik gerçek-
leştirilen kararlı operasyonlar eğitim 
ortamının huzurunu pekiştirmiştir. 
Yeni yönetmeliklerle desteklenen bu 
süreçte, milli ve manevi değerleri-
miz doğrultusunda aile kavramının 
ve gençliğin muhafaza edileceğine 

inanıyoruz.”
“Geleceğin Türkiye’si İlimle 

Yükselecek”
Açıklamasının son bölümünde 

huzurlu bir eğitim ortamının stra-
tejik önemine vurgu yapan Eraslan, 
“Çocuklarımızın tamamen ilme, bil-
me ve ahlaka odaklandığı; geleceğin 
güçlü Türkiye’sini inşa edecek bir 
eğitim-öğretim yılı temenni ediyo-
ruz. Bu duygu ve düşüncelerle tüm 
öğretmenlerimize, eğitim çalışanla-
rımıza, velilerimize ve öğrencileri-
mize huzurlu ve başarılı bir dönem 
diliyorum” diyerek sözlerini nokta-
ladı. (5 OCAK/İHH/BÜLTEN) 

Eğitimde vizyonumuz 
çözüm odaklı olmalı

Kanser hastalarının üreme 
sağlığı masaya yatırıldı

Adana’da düzenlenen 
Onkofertilite Sempozyumu’n-
da, kanser tedavileri nedeniyle 
infertilite riski taşıyan hastaların 
üreme potansiyelinin korunması 
ve ebeveynliğe uzanan süreçte 
desteklenmesi ele alındı.Onko-
fertilite Araştırmaları Derneği 
tarafından Başkent Üniversitesi 
Adana Dr. Turgut Noyan Uy-
gulama ve Araştırma Merkezi 
Kışla Yerleşkesinde düzenlenen 
sempozyumda, onkoloji ve 
reprodüktif tıbbın farklı alanla-
rından uzmanlar bir araya geldi. 
İstanbul’da gerçekleştirilen I. 
Onkofertilite Kongresi’nin ardın-
dan Türkiye geneline yayılması 
planlanan Onkofertilite Sempoz-
yumları Programı’nın ilk top-
lantısı Adana’da gerçekleştirildi. 
Sempozyumda, kanser hastaları-
nın tedavi sonrasındaki yaşam-
ları ve gelecekte ebeveyn olma 
ihtimalleri değerlendirilirken, 
farklı branşların birlikte çalışma-
sının önemine dikkat çekildi.

Sempozyumda, kanser 
tedavileri nedeniyle fertilitesini 
kaybetme riski bulunan çocuk, 
ergen ve erişkin hastalar için 
uygulanabilecek yöntemler 
değerlendirildi. Hastaların değer-
lendirilmesi ve tedavi sürecinin 
planlanmasında medikal onko-
loglardan radyasyon onkologla-
rına, jinekolojik onkologlardan 
üreme endokrinolojisi ve infer-
tilite uzmanlarına kadar farklı 
branşların birlikte çalışmasının 
gerekliliği vurgulandı.Toplantıda 

medikal onkologlar, radyasyon 
onkologları, jinekolojik onkolog-
lar, reprodüktif endokrinoloji ve 
infertilite uzmanları, ürologlar, 
hematologlar, pediatrik onko-
loglar, genel cerrahlar, genetik 
uzmanları, hemşireler ve psiko-
loglar aynı bilimsel platformda 
buluştu.Onkofertilite Araştır-
maları Derneği Başkanı Prof. 
Dr. Hüsnü Çelik, sempozyumun 
temel felsefesinin hastayı yalnız-
ca hastalığıyla değil, gelecekteki 
yaşam beklentileriyle birlikte de-
ğerlendirmek olduğunu söyledi.

Çelik, “Bu sempozyum-
da kanser hastalarının üreme 
potansiyelini korumak, müm-
kün olduğunca geliştirmek ve 
ebeveyn olmaya giden yolda 
onların yanında olmak için bilim 
dünyasının en üst düzeydeki 
farklı disiplinlerini Başkent Üni-
versitesi çatısı altında bir araya 
getirdik” dedi.

Kanser tedavilerinin özellikle 
genç hastalarda fertiliteyi ciddi 
biçimde etkileyebildiğine dikkat 
çeken Çelik, “Kanser tanısı aldı-
ğında hastanın ve ailesinin doğal 
olarak ilk düşüncesi yaşamını 
kurtarmaktır. Ancak günümüzde 
kanser tedavisindeki başarıla-
rımız arttıkça, tedavi sonrasın-
daki yaşam da en az hastalığın 
kontrolü kadar önem kazanıyor. 
Hastamızın ileride anne veya 
baba olmak isteyebileceğini daha 
tedavinin başlangıcında düşün-
mek zorundayız” diye konuştu. 
(5 OCAK/İHA) 

İHH’dan eğitim 
yılında büyük destek 
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Bir zamanlar Türkiye’nin sanayi ve kültür başkentlerinden 
biri olan Adana, yaşadığı büyük dönüşümün ardından yeniden 
ayağa kalkabilecek mi?

Pamuktan fabrikalara, fabrikalardan göçe uzanan hikâyede 
Adana şimdi yeniden yükselişin yolunu arıyor.

SANAYİNİN DEVİNDEN
YENİDEN DOĞUŞ ARAYIŞINA

Bir zamanlar Türkiye'nin en güçlü sanayi kentlerinden 
biriydi Adana…

Çukurova'nın bereketli topraklarında başlayan pamuk hikâ-
yesi, kısa sürede fabrikalara, işçi mahallelerine, ticaret merkez-
lerine ve büyüyen bir kent ekonomisine dönüştü.

Adana sadece pamuk üretmedi.
Pamuğu işledi, tekstil üretti, tarım makineleri geliştirdi, 

ticaret yaptı.
Ve bütün bunların çevresinde kendine özgü bir şehir kültü-

rü oluşturdu.
Bugün ise Adana farklı bir gerçekle karşı karşıya.
Sanayinin ağırlığı azaldı.
Bazı büyük işletmeler üretimini başka kentlere taşıdı.
Genç ve nitelikli nüfusun bir bölümü eğitim ve iş için kent-

ten ayrıldı.
Göç, kent dokusunu değiştirdi.
Kentin kuzeyi ile güneyi arasındaki sosyoekonomik fark 

daha görünür hale geldi.

Ve Adana, sahip olduğu büyük potansiyele rağmen, Türki-
ye'nin ekonomik sıralamasında eski ağırlığını yeniden kazan-
manın yollarını arıyor.

Peki Adana bu noktaya nasıl geldi?
Ve daha önemlisi…
Adana yeniden ayağa kalkabilir mi?

Adana’nın geçmişten bugüne yaşadığı dönüşümü ve geleceğe ilişkin beklentilerini mercek altına alan 
özel yazı dizisi, 5 Ocak Medya’nın kent odaklı yayıncılık anlayışıyla okurlarla buluşuyor. 5 Ocak TV 
Genel Yayın Yönetmeni Serden Çevik’in kaleme aldığı dosyada; Adana’nın birikimi, bugün karşı karşıya 
olduğu sorunlar ve kentin geleceğine yön verecek başlıklar ele alınıyor. Adana’nın gündemini ulusal 

kamuoyuna taşıma hedefinden taviz vermeyen 5 Ocak Medya, bu özel çalışma ile kentin dününü sorgularken bugününü değer-
lendiriyor, yarını için de yeni bir tartışma zemini açıyor.

Serden ÇEVİK

YAZI DİZİSİ

UYUYAN DEV UYANIR MI? 

Tarımın stratejik bir alan ve ekonominin temeli olduğunu vurgulayan Atatürk, o nedenle “KÖYLÜ, MİLLETİN EFENDİSİDİR” demişti. 
(Sene 1934, Gazi Mustafa Kemal Atatürk traktör ile tarlada)

Mürşit Görgün’e ait Pamuk İşleme (Çırçır) fabrikası-(1938/ADANA)

Cumhurbaşkanı Bayar,
Bossa Fabrikası’nı

Hacı Ömer Ağa
(Hacı Ömer Sabancı) ile

dolaşırken.  

Bir dönem Adana'da fabrika yalnızca üretim yapılan bir bina 
anlamına gelmiyordu.

Fabrika, binlerce ailenin geçim kaynağıydı.
İşçinin maaşı mahallede harcanıyor, esnaf kazanıyor, çocuk-

lar eğitim görüyor, kent ekonomisi büyüyordu.
Sanayi ile şehir hayatı birbirine bağlıydı.
Ancak Türkiye ekonomisinin 1980'lerden itibaren geçirdiği 

dönüşüm, Adana'yı da 
etkiledi.

1990'lı yıllardan sonra 
özellikle tekstil sektöründe 
yaşanan yapısal değişim-
ler, artan rekabet, üretim 
maliyetleri ve yatırımların 
farklı bölgelere yönelmesi 
Adana sanayisinde önemli 
kayıplara yol açtı.

Bazı fabrikalar kapandı.
Bazıları küçüldü.
Bazıları ise üretimini 

Marmara Bölgesi başta ol-
mak üzere farklı merkezlere 
taşıdı.

Bir zamanlar binlerce 
işçinin çalıştığı tesisler 
sessizleşti.

Kentin sanayi hafızası-
nın önemli parçaları zaman 
içerisinde ya yıkıldı ya da 
atıl hale geldi.
(Devamı Yarın)

YARIN:
4 SANAYİ GİDİNCE SADECE FABRİKA KAYBOLMADI

4 D400: AYNI KENTTE İKİ FARKLI HAYAT
4 BİR ŞEHRİN HAFIZASI STADYUMDA DA SAKLIYDI

4 ULAŞIMDAKİ DEĞİŞİM

1

Adana'nın ekonomik hikâyesinin temelinde Çukuro-
va'nın tarımsal zenginliği bulunuyor.

Seyhan ve Ceyhan nehirlerinin beslediği geniş ova, 
özellikle pamuk üretimiyle kentin kaderini değiştirdi.

Pamuk yalnızca tarlada yetişen bir ürün değildi.
Tarladan fabrikaya uzanan büyük bir ekonomik zincirin 

başlangıcıydı.
Çırçır fabrikaları, iplik tesisleri, tekstil işletmeleri ve 

yan sektörler büyüdükçe Adana'da yeni bir sanayi kültürü 

ortaya çıktı.
Kentin nüfusu arttı.
İşçi mahalleleri oluştu.
Ticaret canlandı.
Demiryolu ve liman bağlantıları kentin ekonomik öne-

mini daha da artırdı.
Adana, Çukurova'nın tarım merkezi olmanın ötesine 

geçerek Türkiye'nin önemli üretim merkezlerinden biri 
haline geldi.
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Enerjisa Üretim’in Adana Tufanbeyli’de 2019 yılında başlattığı 
TFB Garden Basketbol Turnuvası, 7. yılında da farklı lokasyonlardan 
çalışanları bir araya getirerek kurum kültürünün önemli buluşma 
noktalarından biri olmayı sürdürüyor.

Tufanbeyli Enerji Üssü’nde gerçekleştirilen TFB Garden, yalnızca 
bir basketbol turnuvası olmanın ötesinde, çalışanların birlikte vakit 
geçirdiği, takım ruhunu güçlendirdiği ve ortak deneyimler biriktirdiği 

bir organizasyona dönüştü.
Basketbolun yanı sıra çeşitli spor ve sosyal etkinliklerin de yer 

aldığı buluşmada çalışanlar, iş hayatının yoğun temposuna kısa bir 
ara vererek farklı ekiplerden çalışma arkadaşlarıyla bir araya geliyor. 
Sahadaki rekabetin yanı sıra dayanışma ve takım ruhu, etkinliğin öne 
çıkan unsurları arasında yer alıyor.

Bu yıl TFB Garden’a Enerjisa Üretim’in gönüllü çalışan elçiliği 
programı ENfluencer da eşlik ediyor. 
Program kapsamında çalışanlar, Tufan-
beyli’de yaşadıkları deneyimleri ve ku-
rum kültürüne ilişkin hikâyelerini kendi 
bakış açılarıyla paylaşma fırsatı buluyor.

“BAĞLARI ÇALIŞMA HAYATIMIZA TAŞIYORUZ”
Enerjisa Üretim İnsan ve Kültür Genel Müdür Yardımcısı Ay-

şegül Gürkale, TFB Garden’ın yıllar içerisinde kurum kültürünün 
güçlü geleneklerinden biri haline geldiğini belirtti.

Gürkale, “TFB Garden Basketbol Turnuvası, ekip arkadaş-
larımızın sahiplendiği ve Enerjisa Üretim kültürünün en güçlü 
buluşma noktalarından birine dönüşen çok özel bir gelenek. 
Ortak değerlerimizi birlikte yaşarken farklı ekipler arasındaki 
bağları da güçlendiriyoruz. Burada kurulan bağların ve payla-
şılan deneyimlerin çalışma hayatımıza taşındığını görmek, bu 
geleneği her yıl daha anlamlı hale getiriyor” dedi. (5 OCAK/Sefa 
SAYGIDEĞER)

Enerjisa Üretim’in TFB Garden buluşması 7. yılında

Adana 01 FK Teknik Direktörü Cafer 
Elek, Türk futbolunun mevcut yapısı ve 
özellikle alt liglerde yaşanan teknik direktör 
değişiklikleri üzerine dikkat çeken değer-
lendirmelerde bulundu. Elek, başarıya ulaş-
manın yalnızca teknik direktör değişikliğiyle 
mümkün olmayacağını belirterek, futbolun 
daha uzun vadeli ve planlı bir anlayışla 
yönetilmesi gerektiğini söyledi.

Türk futbolunda özellikle alt lig-
lerde sezon içerisinde yaşanan 

yoğun teknik direktör değişik-
liklerinin takımların istikrarını 
olumsuz etkilediğine dikkat 
çeken Cafer Elek, değişimin 

her zaman çözüm olmadığını 

ifade etti.
Elek, kulüplerin başarısız sonuçların 

ardından kısa sürede teknik direktör deği-
şikliğine gitmesinin kalıcı bir çözüm oluş-
turmadığını belirterek, “Hoca değiştirerek 
bu sirkülasyonda bu yöneticiler, bu sistem 
hiçbir zaman sağlıklı kalamaz” dedi.

“SORUN SADECE
TEKNİK DİREKTÖRDE DEĞİL”

Tecrübeli teknik adam, futbolda alınan 
kötü sonuçların faturasının doğrudan teknik 
direktöre kesilmesinin doğru bir yaklaşım 
olmadığını dile getirdi. Bir takımın başa-
rısının yalnızca saha içerisindeki teknik 
kadroyla açıklanamayacağını belirten Elek, 
yönetim anlayışından transfer politikasına, 
altyapıdan ekonomik yapıya kadar birçok 
unsurun birlikte değerlendirilmesi gerekti-
ğini vurguladı.

Özellikle alt liglerde mücadele eden ku-
lüplerin ekonomik ve sportif anlamda sür-
dürülebilir bir yapı oluşturmasının önemine 
değinen Elek, günü kurtarmaya yönelik 
kararlar yerine uzun vadeli projelerin haya-
ta geçirilmesi gerektiğine işaret etti.

“İSTİKRAR OLMADAN BAŞARI ZOR”
Teknik direktör değişikliklerinin oyuncu-

lar üzerinde de olumsuz etkiler oluşturabi-
leceğini belirten Cafer Elek, her yeni teknik 
adamla birlikte farklı oyun anlayışı, farklı 

çalışma sistemi ve farklı kadro tercihleri 
ortaya çıktığını söyledi.

Bu durumun futbolcuların gelişimini 
ve takımın saha içerisindeki istikrarını da 
etkilediğini belirten Elek, kulüplerin teknik 
kadrolara zaman tanıması gerektiğini 
savundu.

Elek’in değerlendirmeleri, Türk futbo-
lunda sıkça tartışılan “sonuç odaklı yönetim” 
anlayışının yeniden gündeme gelmesine ne-
den oldu. Başarının yalnızca birkaç haftalık 
performansla değerlendirilmemesi gerek-
tiğini belirten Elek, kulüplerin belirledikleri 
hedef doğrultusunda sabırlı ve istikrarlı bir 
şekilde ilerlemesinin önemine dikkat çekti.

ALT LİGLERDE
YAPISAL DEĞİŞİM ÇAĞRISI

Adana 01 FK Teknik Direktörü Cafer 
Elek’in açıklamaları, özellikle alt liglerdeki 
kulüplerin karşı karşıya kaldığı sorunlara 
da ışık tuttu. Ekonomik şartların ağırlaştığı, 
kadro yapılanmalarının her sezon büyük 
ölçüde değiştiği ve teknik direktörlerin kısa 
sürede sonuç almak zorunda bırakıldığı 
bir ortamda istikrarlı bir futbol yapısının 
oluşturulmasının kolay olmadığına dikkat 
çekildi.

Elek’in sözleri, Türk futbolunda sadece 
teknik direktör değişikliklerine odaklanmak 
yerine, kulüplerin yönetim ve organizasyon 

yapılarının da gözden geçirilmesi 
gerektiği mesajını taşıdı.

Cafer Elek’in açıklamalarındaki 
temel vurgu ise netti: Türk futbo-
lunun gelişmesi için sürekli teknik 
direktör değiştiren değil, doğru 
planlama yapan, yöneticileriyle 
teknik ekibiyle ve futbolcusuyla 
uzun vadeli hedeflere odaklanan 
bir sisteme ihtiyaç var.

Cafer Elek: Hoca değiştirerek bu 
sistem hiçbir zaman sağlıklı kalamaz

Adana 01 Futbol Kulübü 
Başkan Yardımcısı Gürkan 
Çalışkan, 52 Orduspor karşılaş-
masından galibiyetle ayrılarak 
kötü başlangıcı geride bırakmak 
istediklerini söyledi. Çalışkan, 
taraftarları Cumartesi günü Ali 
Hoşfikirer Stadı’na davet etti.

Nesine 2. Lig’de mücadele 
eden Adana 01 Futbol Kulübü, 
ligin üçüncü haftasında sahasın-
da 52 Orduspor’u konuk edecek. 
Turuncu-Beyazlı ekip, Cumartesi 
günü saat 15.30’da Ali Hoşfikirer 
Stadı’nda oynanacak karşılaş-
manın hazırlıklarını sürdürürken, 
camiada tüm dikkatler kritik 
mücadeleye çevrildi.

“TARAFTARIMIZIN DESTEĞİNE 
İHTİYACIMIZ VAR”

52 Orduspor maçında ta-
raftar desteğinin büyük önem 
taşıdığını belirten Çalışkan, 
Adana futbolseverlerine çağrıda 
bulundu.

Çalışkan, “Taraftar desteği 
bizim için çok önemli. İlk iki 
maçımızda istediğimiz sonuç-
ları alamadık. 52 Orduspor 
karşılaşmasıyla birlikte yeni bir 
sayfa açmak istiyoruz. Başta 
liseli gençlerimiz olmak üzere 
her yaştan futbolseverimizi 
Cumartesi günü tribünlerde ya-
nımızda görmek istiyoruz” dedi. 
(5 OCAK/Murat GEGİN)

Adana 01 FK’da hedef yeni başlangıç

Adana Adaletgücü Spor Akademi, 2026-2027 
futbol sezonu öncesinde altyapı çalışmalarına hız 
verirken, genç futbolcuların saha içerisindeki bilgi 
ve farkındalıklarını artırmaya yönelik önemli bir 
eğitim gerçekleştirdi.

Kulübün Elit Akademi bünyesinde yer alan 
futbolcular ile teknik ekiplere, yeni sezonda uygu-
lanacak Futbol Oyun Kuralları ve UEFA talimatları 
hakkında seminer düzenlendi.

İl Hakem Kurulu Başkanı Mustafa Kürşat Uçar 

tarafından verilen eğitimde, oyun kurallarında 
yapılan değişiklikler ve müsabakalar sırasında 
futbolcuların dikkat etmesi gereken konular an-
latıldı. Genç sporcuların merak ettiği konuların da 
ele alındığı seminerde, saha içerisindeki uygula-
malarla ilgili kapsamlı bilgilendirme yapıldı.

HEDEF SAHADA DAHA BİLİNÇLİ SPORCU
Adaletgücü Akademi, altyapı eğitiminde 

futbolcuların yalnızca fiziksel ve teknik gelişimine 
değil, oyunun kurallarını bilen, disiplinli ve bilinçli 

sporcular olarak yetişme-
sine de önem veriyor.

Yeni sezon öncesi 
gerçekleştirilen seminerle, 
genç futbolcuların değişen 
oyun kurallarına uyum 
sağlamaları ve karşılaş-
malarda yaşanabilecek 
pozisyonlara daha doğru 
yaklaşmaları hedeflendi.  
(5 OCAK/Murat GEGİN)

ADALETGÜCÜ AKADEMİ’DE GENÇ 
FUTBOLCULARA KURAL EĞİTİMİ

Adanalı teknik direktör Yüksel 
Yeşilova’nın çalıştırdığı Kosova 1. 
Lig ekibi KF Rilindja 1974, sezo-
nun 5. haftasında aldığı galibiyetle 
puanını 8’e yükselterek ligde 5. 
sıraya çıktı.

Kosova 1. Lig’de sezona iste-
diği başlangıcı yapamayan Rilindja 
1974, ilk haftada Dinamo Ferizaj’a 
2-0 mağlup olurken, ardından Fe-
rizaj ile 1-1 berabere kaldı. Üçün-
cü haftada Trepça Mitrovicë’yi 
deplasmanda 2-1 mağlup ederek 
ilk galibiyetini alan Yeşilova’nın 
öğrencileri, dördüncü haftada ise 
Trepça’89 ile 1-1 berabere kaldı.

SON MAÇTA KRİTİK 3 PUAN
Rilindja 1974, 5. hafta müca-

delesinde 
deplas-
manda 
Kika’yı 1-0 
mağlup 
ederek 
önemli bir 
3 puanın sahibi 
oldu. Bu galibiyetle 5 
maç sonunda 2 galibi-
yet, 2 beraberlik ve 1 
mağlubiyetlik perfor-
mansa ulaşan Kosova 
temsilcisi, 8 puanla 5. 
basamağa yükseldi. 

Ligde ilk 5 haftada yalnızca bir 
kez kaybeden Rilindja, özellikle 
son haftalarda yakaladığı istikrarlı 

görüntüyle dikkat çekiyor. Yeşi-
lova’nın ekibi, topladığı 8 puanla 
üst sıralardaki takımların hemen 
arkasında yer alırken, zirve yarı-
şından da kopmadı.

Yüksel Yeşilova’nın 
Rilindja’sı zirve 
takibini sürdürüyor
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