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j AOSB, çevresel sürdürülebilirliği ekonomik fay-
dayla buluşturacak yeni bir projeyi daha gündemine 

aldı. Döngüsel ekonomi, kaynak verimliliği ve 
endüstriyel simbiyoz yaklaşımı doğrultusun-

da planlanan Atıktan Türetilmiş Yakıt Tesisi 
ile sanayi kuruluşlarında oluşan uygun 
nitelikteki atıkların alternatif yakıt ve 
enerji kaynağı olarak değerlendirilmesi 
hedefleniyor.
j AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Be-
kir Sütcü, sürdürülebilirliğin bölgenin 
yatırım ve hizmet politikalarının önemli 
başlıklarından biri olduğunu belirte-

rek, yeni projeyle çevresel kazanımların yanı sıra sanayiciye 
ekonomik fayda sağlamayı hedeflediklerini söyledi.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi (AOSB), sürdürülebilir üretim 
ve Yeşil OSB hedefleri doğrultusunda yeni bir çevre yatırımına hazırlanıyor

AOSB’de atıktan yakıt üretimi için ilk adım

Bekir
Sütcü

2 3’de

Özünal’dan yeni eğitim yılı ziyareti 
j Yüreğir Belediye Başkan Vekili 
Tarık Özünal, 2026-2027 eğitim 
öğretim yılının ilk gününde Minik 
Yürekler Kreşini ziyaret ederek ço-
cuklarla bir araya geldi.
Yeni eğitim öğretim yılının başla-
ması dolayısıyla gerçekleştirilen 
ziyarette minik öğrencilerle yakın-
dan ilgilenen Başkan Vekili Özü-
nal, çocukların heyecanına ortak 
oldu. Öğrencilerle sohbet eden 
Özünal, yeni eğitim öğretim yılı-
nın hayırlı olmasını dileyerek tüm 
çocuklara başarılar temennisinde 
bulundu. 2 Haberi 7. Sayfada

5 Ocak Gazetesi olarak, daha önceki yayınları-
mızda da ısrarla vurguladığımız üzere, Adana’nın 
tekrar o eski güçlü ve üretken günlerine dönebil-
mesi, kente kazandırılacak bu tür stratejik yatırım-
lara bağlıdır. Yeni Otogar projesinin bir an önce 
tamamlanması, Adana’nın geleceğine yapılacak 
yeni yatırımlar için de güçlü bir ön ayak teşkil 
edecektir. Sürecin sekteye uğramadan, şeffaf ve 
hızlı bir şekilde ilerlemesi adına konunun takip-

çisi olmaya ve haberlerimizin fikri 
takibini yapmaya devam edeceğiz. 
Kent odaklı en güncel haberleri, 
5ocakgazetesi.com ve 5 Ocak 

Medya’nın dijital kanallarından, 
sosyal medya hesaplarından 
takip edebilirsiniz.  

Yerinde dönüşüm projesi kapsamında, Adana 
Büyükşehir Belediyesi ile otogar bünyesindeki iş 
yeri ve mülk sahipleri arasında yürütülen görüşme-
lerde uzlaşı iklimi sağlandı. Zaman zaman mülk 
sahiplerinin “bedel düşüklüğü” yönündeki itirazları 
nedeniyle pürüzler yaşansa da, tarafların kamu ya-
rarını ve mülkiyet hakkını gözeten adımlarla ortak 
noktada buluştuğu öğrenildi.  
j Mülk sahipleriyle yürütülen kamulaştırma 
görüşmelerinde sona gelinirken, 
Büyükşehir Belediyesi yetkilileri, 
5 Ocak Medya’ya yaptıkları özel 
açıklamada, “Adana’ya yakışır 
bir tesis için çalışmalarımız 
kararlılıkla sürüyor” ifadelerini 
kullandı. 

Mevcut otogarın Adana’ya 
yakışmadığını birçok kez sütunlarına 

taşıyan 5 Ocak Medya, yeni otogar 
projesinin de takibini sürdürüyor 

Kamulaştırmada

dönemi 
‘UZLAŞI’

Adana kamuoyunun 
uzun süredir günde-
mini meşgul eden 
ve "Başka bahara 
mı kaldı?" sorularına 
neden olan Yeni 
Otogar projesinde 
belirsizlikler ortadan 
kalkıyor. Kentin ticari 
ve sosyal vizyonu-
na doğrudan etki 
edecek olan proje-
de, en zorlu aşama 
olarak görülen ka-
mulaştırma çalışma-
larında önemli bir 
mesafe kat edildi.

ORTAK PAYDADA BULUŞULDU 5 OCAK OLARAK TAKİPÇİSİYİZ

MURAT 
GEGİN

FiNAL’DE DERS 
ZiLi HEYECANI

Şevket
Ertem

j Adana Final Okulları, 2026-
2027 eğitim öğretim yılına 14 
Eylül Pazartesi günü büyük bir 
coşkuyla başladı. Her yıl olduğu 
gibi bu yıl da Final Eğitim Ku-
rumları Genel Müdürü ve Adana 
Final Okulları Kurucusu Şevket 
Ertem ile Adana Final Okulları 
Genel Müdürü M.Turhan Orhan, 
okul yöneticileri ve öğretmenler, 
öğrencileri bahçede karşıladı. 
Özveri ile hazırlanan törende ana-
sınıfı ve birinci sınıf öğrencilerinin 
bayraklarla alana geçmesinden 
sonra Adana Final Okulları Genel 
Müdürü M.Turhan Orhan, açılış 
konuşması yaptı. 2 Haberi 2. Sayfada

2 7. Sayfada

Tarık
Özünal

j Doğu Akdeniz İnşaat Müteahhit Birlikleri Federasyonu (DAİM-
FED) Genel Merkez Binası’nda, “Yeşil Binalardan Yeşil Dönüşü-
me: LEED Sertifikasyon Süreçleri ve Sürdürülebilirlik Akademisi 
Modeli” başlıklı seminer gerçekleştirildi. Seminerin teknik sunumu-
nu, Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) 
Sürdürülebilir Kampüs Koordinatörü ve DAİMFED Yeşil Dönüşüm 
ve Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı Prof. Dr. Tuğçe Demirdelen 
gerçekleştirdi. Demirdelen; LEED sertifikasyon süreçleri, enerji ve 
su verimliliği, sürdürülebilir malzeme kullanımı, atık yönetimi, iç 
ortam kalitesi ve karbon ayak izinin bina projelerine entegrasyonu 
hakkında bilgi verdi.

Yeşil dönüşüme 

stratejik buluşma

2 Haberi 5. Sayfada

j Adana Büyükşehir Belediyesi tarafından 26 
Eylül – 4 Ekim 2026 tarihlerinde düzenlenecek 33. 
Uluslararası Adana Altın Koza Film Festivali’nde 
heyecanla beklenen kısa film finalistleri açıklandı. 
26 Eylül’de başlayacak 33. Uluslararası Adana 
Altın Koza Film Festivali’nin kısa film yarışma-
larında finale kalan filmler ve jüri üyeleri belli 
oldu. Bu yıl festivalde Ulusal Kısa Film Yarış-
ması, Uluslararası Kısa Film Yarışması, Yapay 
Zekâ Kısa Film Yarışması ve Ulusal Öğrenci 
Filmleri Yarışması olmak üzere dört ana katego-
ride toplam 63 kısa film, Altın Koza Ödülleri için 
yarışacak.

Adana Altın Koza’da 
63 kısa film yarışacak

2 Haberi 3. Sayfada
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İYİ Parti Genel Başkan Yardımcısı ve Adana 
Milletvekili Ayyüce Türkeş Taş, Adana’nın 
ilçelerinde kapsamlı bir saha çalışması gerçek-
leştirerek vatandaşların ve esnafın sorunlarını 
yerinde dinledi. Saimbeyli, Aladağ, İmamoğlu 
ve Pozantı ilçelerini kapsayan yoğun ziyaret 
programında Taş; bölge halkının talep, bek-
lenti ve şikâyetlerini tek tek not alarak çözüm 
yolları üzerine istişarelerde bulundu. Saha 
çalışmalarına Saimbeyli ilçesinden başlayan 
Ayyüce Türkeş Taş, burada esnaf ve sokaktaki 
vatandaşlarla bir araya geldi. İlçenin yerel 
gündemine dair detaylı görüş alışverişinde bu-
lunulan ziyarette, Saimbeyli halkının beklenti-
leri ve ekonomik sıkıntıları ana gündem mad-
desi oldu. Esnafın tezgâhına konuk olan Taş, 

vatandaşların taleplerini dinleyerek sorunların 
meclis kürsüsüne taşınması ve yetkili merciler 
nezdinde çözüme kavuşturulması noktasında 
takipçi olacaklarını ifade etti. 

ALADAĞ’DA YANGIN BÖLGESİNE GEÇMİŞ 
OLSUN ZİYARETİ

Saimbeyli’nin ardından rotasını orman 
yangınlarıyla sarsılan Aladağ’a çeviren Taş, 
felaketin izlerinin silinmeye çalışıldığı yangın 
bölgesinde ve çevre köylerde incelemeler-
de bulundu. Afetten etkilenen vatandaşlara 
geçmiş olsun dileklerini ileten İYİ Parti Genel 
Başkan Yardımcısı Ayyüce Türkeş Taş, köylüle-
rin mevcut durumunu ve acil ihtiyaçlarını din-
leyerek yaraların sarılması sürecinde yaşanan 
aksaklıkları yerinde gözlemledi.

İMAMOĞLU’NDA PAZAR ZİYARETİ, 
POZANTI’DA ESNAF TURU

İlçe turları kapsamında İmamoğlu ve 
Pozantı’yı da ziyaret eden Ayyüce Türkeş Taş, 
buralarda çarşı ve pazar yerlerini gezerek 
halkın dertlerine ortak oldu. İmamoğlu’nda 
kurulan semt pazarında esnafla ve alışveriş 
yapan vatandaşlarla sohbet eden Taş, artan 
maliyetler ile düşen alım gücü karşısında ya-
şanan zorlukları bizzat dinledi. Programın son 
durağı olan Pozantı’da da ilçe merkezindeki 
esnafı dükkânlarında ziyaret eden Taş, Adana 
kırsalındaki üreticinin, esnafın ve vatandaşın 
sesini Ankara’da daha gür duyurmak için saha 
çalışmalarına aralıksız devam edeceğinin 
mesajını verdi.

Şevket
Ertem

Adana Final Okulları, 2026-2027 eğitim öğretim yılına 14 Eylül 
Pazartesi günü büyük bir coşkuyla başladı. Her yıl olduğu gibi 
bu yıl da Final Eğitim Kurumları Genel Müdürü ve Adana Final 
Okulları Kurucusu Şevket Ertem ile Adana Final Okulları Genel 
Müdürü M.Turhan Orhan, okul yöneticileri ve öğretmenler, öğ-
rencileri bahçede karşıladı. Özveri ile hazırlanan tören, anasınıfı 
ve birinci sınıf öğrencilerinin bayraklarla alana geçmesinden 
sonra Saygı Duruşu ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. 
Tören Adana Final Okulları Genel Müdürü M.Turhan Orhan’ın 
açılış konuşması ile devam etti.

 YKS’DE 37 TIP FAKÜLTESİ VE TÜRKİYE’NİN SEÇKİN 
ÜNİVERSİTELERİNE YERLEŞEN ÖĞRENCİLER

M. Turan Orhan konuşmasında, “Adana Final Okullar’nın 
başarı odaklı bir okul olduğu söyleniyor. Bu söylem doğrudur 
ancak eksiktir. Birinci önceliğimiz mutlu bireyler yetiştirmek, 
ikinci önceliğimiz iyi insan yetiştirmektir. İyi insan demek, bu 
ülkenin bayrağına sahip çıkan, dürüst, paylaşmasını bilen, 
ecdadına saygılı Atatürkçü bir birey demektir. Üçüncü önceli-
ğimiz ise disipline bağlı akademik başarıdır.  LGS sınavında öğ-
rencilerimizin %35’i , % 1 lik dilimde yer aldı. YKS sınavında ter-
cih yapan 68 öğrencinin 37’si Tıp Fakültesi’ni kazandı. Bunun 
yanı sıra, Boğaziçi, ODTÜ, İTÜ, Sabancı, Koç ve Bilkent gibi 
ülkemizin yüksek puanla öğrenci alan üniversitelerini kazandı. 

Bir diğer önemli başarımız da, 
OECD ülkeleri 
arasında yapılan 
PİSA sınavların-
da 2 okulumuz 
Türkiye’yi temsil 
etti. Bu okulla-
rı  OECD bizzat 
kendisi seçti. 
Öğrencilerimiz 3 
dalda da Türki-
ye’nin sıralama-
sını ön sıralara 
çekerek bizleri 
gururlandırdı. 
Ben bu çocukları 
yetiştiren baş-
ta ailelerini ve 
öğretmenlerini 

kutluyorum, yeni eğitim öğretim yılının hepimize hayırlı olma-
sını diliyorum.” dedi.

 FİNAL EĞİTİM KURUMLARININ 47. YILINDA
400’Ü AŞKIN OKUL VE KURS MERKEZİ,

KIBRIS’TA BULUNAN ULUSLARARASI FİNAL ÜNİVERSİTESİ 
VE 5 BUÇUK MİLYON MEZUN

Kurucu-Genel Müdür Şevket Ertem, tüm öğrencilere ve 
velilere “Hoş geldiniz” diyerek sözlerine başladı. Final Eğitim 
Kurumlarının 47. Yılı ve Adana Final Okulları’nın 17. Yılı oldu-
ğunu vurgulayan Ertem:  “Bize olan güvenleri için velilerimize 
teşekkür ediyoruz. 47 yıl önce tek bir kurum olarak başladığımız 
eğitim yolculuğumuzda bugün, Türkiye genelinde 400’ e yakın 
okul ve kurs merkezi , Kıbrıs’ta Uluslararası Final Üniversitesi ve  
5 buçuk milyon mezun öğrenci ile yolculuğumuza devam edi-
yoruz. Bugün Türkiye’de finalin yolundan geçmiş, kaynakları ile 
çalışmış, ülkemizde çeşitli kurumlarda görev yapan milyonlarca 
insan var . Başladığımız günden bugüne amacımız, hep bilim-
den yana, özsaygısı yüksek, kendisini ifade edebilen, akademik 
yolculuklarındaki en iyi donanıma sahip bireyler yetiştirmek 
olmuştur, diyen Ertem, bunun yanı sıra her öğrencide olması 
muhtemel farklı yetenekleri de ortaya çıkarıp geliştirmek için 
çalıştık. Güveninizi sarsmadık emanetinize sahip çıktık”, diyerek 
yeni eğitim öğretim yılın hayırlı olmasını diledi. (5 OCAK/FİNAL 
OKULLARI/BÜLTEN)

FİNAL’DE DERS ZİLİ HEYECANI

İYİ Parti’li Ayyüce Türkeş Taş’tan Adana kırsalına çıkarma

İlçe ilçe vatandaşın nabzını tuttu



Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi 
Bölgesi (AOSB), sürdürülebilir üretim ve 
Yeşil OSB hedefleri doğrultusunda yeni 
bir çevre yatırımına hazırlanıyor. Sana-
yi tesislerinde oluşan uygun nitelikteki 
atıkların Atıktan Türetilmiş Yakıt’a (ATY) 
dönüştürülerek ekonomiye yeniden kazan-
dırılması amacıyla kurulması planlanan 
tesis için fizibilite çalışmalarına başlandı.
AOSB, çevresel sürdürülebilirliği ekono-
mik faydayla buluşturacak yeni bir projeyi 
daha gündemine aldı. Döngüsel ekonomi, 
kaynak verimliliği ve endüstriyel simbiyoz 
yaklaşımı doğrultusunda planlanan Atıktan 
Türetilmiş Yakıt Tesisi ile sanayi kuruluş-
larında oluşan uygun nitelikteki atıkların 
alternatif yakıt ve enerji kaynağı olarak de-
ğerlendirilmesi hedefleniyor.-Atık Bertaraf 
Maliyetleri Azalacak

Projenin hayata geçirilmesiyle bölge-
de oluşan atıkların bertarafa gönderilen 
miktarının azaltılması, sanayicilerin atık 
bertaraf maliyetlerinin düşürülmesi ve 
ekonomik değeri bulunan atıkların yeniden 
üretim döngüsüne kazandırılması amaçla-
nıyor.Aynı zamanda endüstriyel simbiyoz 
uygulamalarının geliştirilmesine katkı sun-
ması beklenen tesisin, bir işletmede üretim 
sonucu ortaya çıkan ve uygun nitelikleri 
taşıyan atıkların farklı süreçlerde kaynak 
olarak değerlendirilmesine imkân sağlaya-
rak bölgede daha verimli ve sürdürülebilir 
bir sanayi ekosisteminin oluşmasına katkı-
da bulunması öngörülüyor.

Sütcü: “Atığı Yalnızca Bertaraf Edilecek 
Bir Unsur Olarak Görmüyoruz”

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir 

Sütcü, sürdürülebilirliğin bölgenin ya-
tırım ve hizmet politikalarının önemli 
başlıklarından biri olduğunu belirterek, 
yeni projeyle çevresel kazanımların yanı 
sıra sanayiciye ekonomik fayda sağlamayı 
hedeflediklerini söyledi.

Sütcü, şöyle konuştu:
“Bölgemizde sürdürülebilir üretimi güç-

lendiren, kaynakları daha verimli kullanan 
ve sanayicimizin rekabet gücüne katkı sağ-
layan projeleri önemsiyoruz. Atığı yalnızca 
bertaraf edilmesi gereken bir unsur olarak 
değil, doğru yöntemlerle yeniden ekono-
mik değere dönüştürülebilecek bir kaynak 
olarak değerlendiriyoruz. Planladığımız 
Atıktan Türetilmiş Yakıt Tesisi ile uygun 
nitelikteki atıkları alternatif yakıt ve enerji 
kaynağına dönüştürerek hem çevresel yükü 
hem de sanayicimizin atık yönetim mali-
yetlerini azaltmayı hedefliyoruz.”

“Döngüsel Ekonomi”
Projenin AOSB’nin Yeşil OSB vizyonu-

nun da önemli bir parçası olacağını ifade 
eden Sütcü, endüstriyel simbiyozun sanayi-
de kaynak verimliliği açısından giderek 
daha fazla önem kazandığına dikkat çekti.

Sütcü, “Bir taraftan üretirken diğer 
taraftan ortaya çıkan atığı yeniden eko-
nomiye kazandırabilen bir sanayi modeli 
oluşturmak istiyoruz. Döngüsel ekonomiyi 
bölgemizde güçlendirecek, kaynak kullanı-
mında verimliliği artıracak ve sanayicimizin 
sürdürülebilir dönüşümüne katkı sunacak 
adımlar atıyoruz. Atıktan Türetilmiş Yakıt 
Tesisi projemizi de bu bütüncül yaklaşımın 
önemli parçalarından biri olarak görüyo-
ruz” dedi.

Atık Envanteri 
Tesisin kapasitesi ve teknik altyapısının 

bölgenin gerçek ihtiyaçları doğrultusunda 
belirlenebilmesi amacıyla kapsamlı bir atık 
envanteri çalışması da başlatıldı.

AOSB’de faaliyet gösteren katılımcılar-
dan işletmelerinde oluşan atıklara ilişkin 
atık kodu, atık türü, fiziksel form, kalorifik 
değer, nem oranı, ambalajlama şekli ve 
aylık atık miktarı gibi verilerin “Atık Beyan 
Bilgi Formu” aracılığıyla Bölge Müdürlüğü-
ne iletilmesi istendi.

Sanayicilerden elde edilecek veriler 
doğrultusunda bölgede ATY üretimine 
uygun atıkların tür ve miktarlarının ortaya 
çıkarılması, tesis kapasitesinin doğru be-
lirlenmesi ve projenin teknik ve ekonomik 
fizibilitesinin oluşturulması planlanıyor.

Atık envanteri çalışmasının projenin 
en önemli aşamalarından biri olduğunu 
vurgulayan Başkan Sütcü, sanayicilerin 
sağlayacağı güncel verilerin yatırımın 
doğru ölçeklendirilmesine katkı sunacağını 
belirtti.

Sütcü, “Sanayicilerimizden elde 
edeceğimiz veriler, yalnızca kurulmasını 
planladığımız tesisin kapasitesinin belir-
lenmesine değil, bölgemizin gelecekteki 
atık yönetimi politikalarının şekillenmesi-
ne de katkı sağlayacak. Katılımcılarımızla 
birlikte çevresel sorumluluğu ekonomik 
değerle buluşturan, kaynaklarını daha ve-
rimli kullanan ve sürdürülebilirliği üretim 
kültürünün bir parçası haline getiren bir 
sanayi ekosistemini daha da güçlendirmeyi 
hedefliyoruz” diye konuştu. 

(5 OCAK/AOSB/BÜLTEN)
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Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi (AOSB), sürdürülebilir üretim ve Yeşil OSB hedefleri doğrultusunda yeni bir çevre yatırımına hazırlanıyor

Okulların açılma-
sıyla birlikte eğitim 
hayatına adım atan 
minik öğrencileri yalnız 
bırakmayan Büyükşe-
hir Belediye Başkan Vekili 
Güngör Geçer, gündüz bakımev-
lerini ziyaret ederek çocukların ilk 
gün heyecanına ve mutluluğuna 
ortak oldu. Yeni eğitim-öğretim 
yılının başlaması dolayısıyla kuru-
ma bağlı gündüz bakımevlerinde 
bir dizi ziyaret gerçekleştiren Baş-
kan Vekili Geçer; minik öğrenciler 
ve öğretmenlerle bir araya geldi. 
Renkli ve neşeli anların yaşandığı 
ziyaretlerde Geçer, çocuklarla 
yakından ilgilenerek sohbet etti. 
Gerçekleştirdiği ziyaretlerin ardın-
dan yeni eğitim dönemine ilişkin 

bir açıklama yapan 
Başkan Vekili Güngör 
Geçer, şu ifadelere 

yer verdi: “Gündüz Ba-
kımevlerimizde eğitim 
görecek çocuklarımızın 

ilk günlerindeki heyecanlarına 
ve mutluluklarına ortak olduk. 
Mehmet Şeker, Türkan Saylan ve 
Ali Akbulut Gündüz Bakımevleri-
mizi ziyaret ederek minik öğren-
cilerimiz ve öğretmenlerimizle bir 
araya geldik.

 Yeni eğitim döneminin tüm 
öğrencilerimize ve öğretmenle-
rimize başarı, sağlık ve mutluluk 
getirmesini diliyorum. Ziyaretler, 
minik öğrenciler ve öğretmenler-
le çekilen hatıra fotoğraflarının 
ardından sona erdi.

Güngör Geçer, minik 
yüreklerin okul 

heyecanına ortak oldu 

AOSB’de atıktan yakıt 
üretimi için ilk adım

Bekir Sütcü

Atıklar 
Ekonomik
 değere

 dönüşüyor

Prof. Dr. Ali Evren Tufan’a 
AACAP’tan saygın ödülAdana Altın Koza’da

63 kısa film yarışacak

26 Eylül’de başlayacak 33. Uluslara-
rası Adana Altın Koza Film Festivali’nin 
kısa film yarışmalarında finale kalan 
filmler ve jüri üyeleri belli oldu. Bu yıl 
festivalde Ulusal Kısa Film Yarışması, 
Uluslararası Kısa Film Yarışması, Yapay 
Zekâ Kısa Film Yarışması ve Ulusal 
Öğrenci Filmleri Yarışması olmak üzere 
dört ana kategoride toplam 63 kısa 
film, Altın Koza Ödülleri için yarışacak. 
Adana Büyükşehir Belediyesi tarafın-
dan 26 Eylül – 4 Ekim 2026 tarihlerinde 
düzenlenecek 33. Uluslararası Adana 
Altın Koza Film Festivali’nde heyecanla 
beklenen kısa film finalistleri açıklan-
dı. Bu yıl festivale yapılan toplam 983 
başvuru arasından sıyrılan 63 kısa film, 
Altın Koza heyecanı yaşayacak.

ULUSAL KISA FİLM YARIŞMASI’NDA 
10 FILM YARIŞACAK

Türkiye bağımsız sinemasından öne 
çıkan yapımların yer aldığı Ulusal Kısa 
Film Yarışması’nda 10 film, 412 başvuru 
arasından finale kaldı.Yarışmanın fina-
listleri, akademisyen Mahmut Ceran, 
sinema yazarı Murat Erşahin ve akade-
misyen Selver Dikkol Akçay’dan oluşan 
Seçici Kurul tarafından belirlendi.

13 ÜLKE, 10 FİLM
Uluslararası Kısa Film Yarışması’nda 

bu yıl Hollanda, Meksika, Kolombiya, 
Azerbaycan, Şili, Filistin, İspanya, Gua-
temala, Kamboçya, Fransa, Avustralya, 
Birleşik Krallık ve Lübnan’dan toplam 
10 film yer alıyor. Filmler, Meksika’dan 
yönetmen Joaquín del Paso, Türki-
ye’den yönetmen Gözde Kural ve oyun-
cu Kaan Urgancıoğlu’dan oluşan ana 
jürinin değerlendirmesine sunulacak. 
Finalist filmler; sinema yazarı Esen Tan, 
akademisyen Tuğçe Kutlu ve akademis-
yen Uğurhan Topçuoğlu’ndan oluşan 
Seçici Kurul tarafından seçildi.

GELECEĞİN SINEMASI: YAPAY ZEKÂ 
KISA FİLM YARIŞMASI

Festivalin bu yılki en dikkat çekici 
yeniliklerinden biri olan Yapay Zekâ 
Kısa Film Yarışması, görsel sanatlar ve 
dijital anlatıcılığın sınırlarını zorlayan 
10 filmi bir araya getiriyor. İlk yılında 
105 başvurunun yapıldığı yarışmada 
filmler, Ulusal Kısa Film Yarışması jürisi 
tarafından değerlendirilecek. 

21 ÜNİVERSİTE, 33 FİLM
Türkiye’nin farklı üniversitelerin-

den genç sinemacıların 312 başvuru 

ile yoğun ilgi gösterdiği Ulusal Öğrenci 
Filmleri Yarışması’nda, 21 farklı üniver-
siteden toplam 33 film, oyuncu Kubilay 
Aka, yönetmen Özkan Çelik ve yapımcı 
Yamaç Okur’dan oluşan Ulusal Öğrenci 
Filmleri Yarışması Jürisi’nin karşısına 
çıkacak. 

 Öğrenci Filmleri Yarışması’nın fina-
listleri; yönetmen Hasan Basri Özdemir, 
akademisyen Doç. Dr. Özlem Arda ve 
sinema yazarı Tuba Büdüş’ten oluşan 
Seçici Kurul tarafından belirlendi. 26 
Eylül’de başlayacak 33. Uluslararası 
Adana Altın Koza Film Festivali’nin 
kazananları, 3 Ekim’de düzenlenecek 
Kapanış ve Büyük Ödül Töreni’nde belli 
olacak.

FESTİVAL COŞKUSU 01 BURDA 
AVM’DE YAŞANACAK

Uluslararası Adana Altın Koza Film 
Festivali’nin film gösterimleri, geç-
tiğimiz yıllarda olduğu gibi bu yıl da 
01 Burda AVM’de gerçekleştirilecek. 
Festivalle kurduğu güçlü bağla gelenek-
sel bir sinema deneyimi sunan 01 Burda 
AVM’de filmler, CinemaPink by Maxi-
mum salonlarında izleyiciyle buluşacak. 
(5 OCAK/ALTIN KOZA FF/BÜLTEN) 

Prof. Dr. Ali Evren Tufan, Amerikan 
Çocuk ve Ergen Psikiyatrisi Akademisi 
(AACAP) tarafından verilen “Prof. Dr. Ülkü 
Ülgür, M.D. Uluslararası Bilim İnsanı Ödü-
lü”ne layık görüldü.

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
(BAİBÜ) Tıp Fakültesi öğretim üyesi Prof. 
Dr. Ali Evren Tufan, Amerikan Çocuk ve 
Ergen Psikiyatrisi Akademisi (AACAP) 
tarafından verilen prestijli “Prof. Dr. Ülkü 
Ülgür, M.D. Uluslararası Bilim İnsanı 
Ödülü”ne layık görüldü. Ödül, 27 Ekim 
2026 tarihinde ABD’nin Atlanta kentinde 
düzenlenecek törenle takdim edilecek.

BAİBÜ Rektörlüğü tebrik mesajı 
yayınladı 

Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 
(BAİBÜ) Tıp Fakültesi Çocuk ve Ergen Ruh 
Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı Baş-
kanı Prof. Dr. Ali Evren Tufan, çocuk ve er-
gen psikiyatrisi alanındaki nitelikli bilimsel 
çalışmaları ve mesleki katkıları dolayısıyla 
uluslararası çapta büyük bir başarıya imza 
attı. Prof. Dr. Tufan, Amerikan Çocuk ve 
Ergen Psikiyatrisi Akademisi (AACAP) 
tarafından her yıl uluslararası düzeyde 
seçkin akademisyenlere sunulan “Prof. Dr. 
Ülkü Ülgür, M.D. Uluslararası Bilim İnsanı 
Ödülü”ne değer görüldü.

Tören, 27 Ekim 2026 tarihinde 
ABD’nin Atlanta kentinde gerçekleştirile-
cek olan AACAP 73. Yıllık Kongresi kapsa-
mında düzenlenecek. BAİBÜ Rektörlüğü 
de yayımladığı resmi duyuruyla öğretim 
üyesinin elde ettiği bu uluslararası başarıyı 
doğrulayarak tebrik mesajı paylaştı.

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı Alanında 
Uluslararası Standart

AACAP tarafından verilen söz konusu 
ödül; kendi ülkesinde ya da uluslararası öl-
çekte çocuk ve ergen ruh sağlığı hizmetle-
rinin geliştirilmesine öncülük eden, bilime 
ve topluma somut katkılar sağlayan hekim 
ile akademisyenleri onurlandırmayı amaç-
lıyor. Değerlendirme sürecinde adayların 
özgün bilimsel araştırmaları, akademik 
eğitim faaliyetleri ve klinik alandaki üstün 
başarıları esas alınıyor.AACAP’ın resmi 
kayıtlarına göre Prof. Dr. Ülkü Ülgür adına 
verilen ödül 2013 yılında oluşturuldu ve ilk 
kez 2014 yılında takdim edildi.

Ödüle Adını Veren İsim: Prof. Dr. Ülkü 
Ülgür

1959 yılında Türkiye’deki tıp eğitimi-
nin ardından ABD’ye giden Prof. Dr. Ülkü 
Ülgür, Maryland Üniversitesi Tıp Fakülte-
si’nde çocuk ve ergen psikiyatrisi alanında 
uzun yıllar akademik ve klinik çalışmalar 
yürüttü. Maryland Üniversitesi’nde öğre-
tim üyesi olarak yüzlerce uzman yetiştiren 
Ülgür’ün adı, günümüzde uluslararası 
alanda başarılı araştırmacıları destekleyen 
bu prestijli ödülle anılmaya devam ediyor.

Daha önce Türkiye’den bu ödülü 

kazanan isimler 
arasında Prof. Dr. 
Füsun Çuhada-
roğlu (2014), Prof. 
Dr. Bahar Gökler 
(2016), Prof. Dr. 
Ayşen Coşkun 
(2018), Prof. Dr. 
Yankı Yazgan 
(2021), Prof. Dr. 
Elvan İşeri (2022), 
Prof. Dr. Neslihan 
İnal (2023) ve Prof. 
Dr. Runa Uslu (2024) gibi alanında yetkin 
akademisyenler bulunuyor.

“Bu Ödülü Meslektaşlarım ve Ailelerle 
Paylaşıyorum”

Çocuk ve ergen psikiyatrisi alanındaki 
nitelikli bilimsel çalışmaları ve mesleki 
katkıları dolayısıyla Uluslararası çapta 
büyük bir başarıya imza atan Prof. Dr. 
Ali Evren Tufan,  ödül hakkında yaptığı 
değerlendirmede şu ifadelere yer verdi: 
“Türkiye’de çocuk ruh sağlığı alanının 
gelişimine yıllarca emek vermiş Prof. Dr. 
Ülkü Ülgür hocamızın adını taşıyan bu 
ödülü almak benim için büyük bir onur. 
Bu ödülü, birlikte çalıştığım asistanlarım, 
meslektaşlarım ve bize güvenen ailelerle 
paylaşıyorum. Çocuk ve ergen ruh sağlığı 
alanında yürüttüğümüz klinik, akademik 
ve eğitim çalışmalarını sürdürmeye, üni-
versitemizin ve ülkemizin adını uluslara-
rası alanda daha yükseğe taşımaya devam 
edeceğiz.”

Prof. Dr. Ali Evren Tufan Kimdir?
2001 yılında İstanbul Üniversitesi Cer-

rahpaşa Tıp Fakültesi Prof. Dr. Uğur Der-
man İngilizce Tıp Programı’ndan mezun 
olan Prof. Dr. Ali Evren Tufan, uzmanlık 
eğitimini Kocaeli Üniversitesi Tıp Fakültesi 
Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 
Anabilim Dalı’nda tamamladı.BAİBÜ’de 
2011 yılından bu yana (2017–2020 yılları 
arasındaki dönem hariç) görev yapan ve 
halen Anabilim Dalı Başkanlığı görevini 
yürüten Tufan’ın odaklandığı temel araş-
tırma alanları şunlardır:

* Dikkat Eksikliği ve Hiperaktivite 
Bozukluğu (DEHB)

* Otizm Spektrum Bozuklukları
* Çocukluk Çağı Psikofarmakolojisi
Ulusal ve uluslararası hakemli 

dergilerde yayımlanmış 100’ün üzerinde 
bilimsel yayını bulunan Prof. Dr. Tufan, 
aynı zamanda Türkiye Çocuk ve Gençlik 
Ruh Sağlığı Dergisi’nin editörlüğünü 
yürütmekte, çok sayıda uzmanlık tezine 
danışmanlık yapmaktadır. Tufan, BAİBÜ 
ev sahipliğinde 5–7 Kasım 2026 tarihlerin-
de düzenlenecek olan 31. Ergen Günleri 
Sempozyumu’nun da organizasyon ku-
rulunda yer almaktadır. (5 OCAK/HABER 
MERKEZİ)



Adana’da erkek şahsın 
bir kadını balkonda sopa ile 
darp etmesi saniye, saniye 
cep telefonu ile görüntülendi. 
Olay, Gültepe Mahallesi’nde 
meydana geldi.

 İddiaya göre, bir erkek 
şahıs henüz bilinmeyen bir 
nedenle balkonda bulunan 
kadına sopayla saldırdı. Şid-
det sırasında kadın, elindeki 
çarşafla sopaya karşı koymaya 
çalıştı. Kadının yardım çığlık-
ları mahallede yankılanırken, 
yaşananlar çevrede bulunan 
bir kişi tarafından cep telefo-
nu kamerasıyla görüntülendi. 
Görüntülerde şahsın kadına 
sopa ile vurduğu, kadının ise 

kendisini korumaya çalıştığı 
görüldü. Bir süre devam eden 
olayın ardından şahıs, kadını 
saçından tutup balkondan 

alarak evin içerisine götürdü.
Olayla ilgili inceleme baş-

latıldığı öğrenildi. (5 OCAK/
İHA) 
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İDARE YERİ: Atatürk Cd. K. Özülkü İş Merkezi Kat: 12 Seyhan /ADANA
Tel: 0 322 459 79 84

e-mail: adana5ocakgazetesi@gmail.com 
UETS: 15615-16776-38978

OFSET HAZIRLIK: 
5 Ocak Gazetesi Tesisleri

Görsel Yönetmen: Figen EKİZ

BASKI: 
Arslan Güneydoğu Gazetecilik, 
Matbaacılık ve Kağıtçılık A.Ş.

Yeni Doğan Mh. 2108 Sk. No: 13/A 
Tlf: 0322 3460371 Yüreğir/ADANA

Hukuk Danışmanı: Av. Rıfkı BAŞLAMIŞLI

Köşe yazılarından yazarların 
kendisi sorumludur.

Dağıtım: Kadir Dağıtım/Mukader Barut 
Adres: Demetevler Mahallesi 53005 Sokak No 

2 Seyhan/Adana
Tel: 0.322.346 66 81-0412 223 0166  

Abone Dağıtım: Ümmet Eren:
0 531 270 82 55

Gazetemiz basın meslek ilkelerine 
uymaya kamuoyu önünde söz vermiştir.

Kurucu ve 5 Ocak Medya 
Onursal Başkanı

Savaş ÇOKDUYGULU
Genel Koordinatör

Zafer Han ÇOKDUYGULU

10’uncu Ana Jet Üs Komutanlığı’ndan almış olduğum 
Giriş Kartım kayboldu. Hükümsüzdür. 
Aydın KÖLAY
****
10’uncu Ana Jet Üs Komutanlığı’ndan almış olduğum 
8861288 No’lu Giriş Kartım kayboldu. Hükümsüzdür. 
Dilek LUNKAYA

ZAYİ

Adana merkezli 11 ilde
operasyon: 64 gözaltı

ACİL ÇAĞRI MERKEZİ ....................................................112
(Ambulans, Polis, Jandarma, İtfaiye)
BİLİNMEYEN NUMARALAR.......................................11811
POSTA KODU DANIŞMA..................................................119
TELEFON ARIZA................................................................121
ANKESÖR ARIZA...............................................................122
KABLOLU TV ARIZA........................................................126
UYANDIRMA......................................................................135
ALO ZABITA.......................................................................153
TELOKOM HİZM.DANIŞMA............................................161
TELEKOM BORÇ SORMA................................................163
ALO İZCİ KAN BİLGİ MER...............................................173
ORMAN YANGINI..............................................................177
ALO VALİLİK......................................................................179
İŞ VE İŞÇİ BULMA.............................................................180
SU ARIZA.............................................................................185
ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
GAZ ARIZA.........................................................................187
CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

Öğrenci okula giriyor, 
velinin telefonuna 

bildirim gidiyor

Balkonda darp 
girişimi kamerada 

İçişleri Bakanlığı koordi-
nasyonunda yeni nesil orga-
nize suç örgütlerine yönelik 
48 ilde eş zamanlı operasyon 
düzenlendi. Adana’nın da 
aralarında bulunduğu ope-
rasyonlarda bin 8 şüpheli 
hakkında gözaltı kararı verildi. 
Şüphelilerin sosyal medya ve 
iletişim platformları üzerin-
den tetikçi temini, tehdit, 
hakaret, örgüt propagandası 
ve suç örgütlerine yeni ele-
man kazandırmaya yönelik 
faaliyetlerde bulunduğu tespit 
edildi. Yeni nesil organize suç 
örgütlerine yönelik Türkiye 
genelinde geniş kapsamlı 
operasyon gerçekleştirildi. 
Adana’nın da aralarında bu-
lunduğu 48 ilde düzenlenen 
eş zamanlı operasyonlarda 
bin 8 şüpheli hakkında gözaltı 
kararı verildi. İçişleri Bakanı 
Mustafa Çiftçi’nin talimat-
ları doğrultusunda; Emniyet 
Genel Müdürlüğü KOM Baş-

kanlığı ve Cumhuriyet Başsav-
cılıkları koordinesinde, Milli 
İstihbarat Teşkilatı Başkanlığı, 
EGM İstihbarat Başkanlığı ve 
Siber Suçlarla Mücadele Daire 
Başkanlığı tarafından yürü-
tülen çalışmalar kapsamında 
yeni nesil organize suç örgüt-
lerinin yapılanmaları mercek 
altına alındı.

Operasyonların gerçekleş-
tirildiği iller arasında Ada-
na’nın yanı sıra Adıyaman, 
Afyonkarahisar, Ağrı, Aksa-
ray, Ankara, Antalya, Aydın, 
Balıkesir, Bartın, Batman, 
Bayburt, Bitlis, Bolu, Bursa, 
Çorum, Denizli, Diyarbakır, 
Erzurum, Eskişehir, Gazian-
tep, Hatay, Iğdır, İstanbul, 
İzmir, Karaman, Kastamonu, 
Kilis, Kırıkkale, Kırklareli, 
Kırşehir, Kocaeli, Konya, Mar-
din, Muğla, Nevşehir, Ordu, 
Osmaniye, Sakarya, Samsun, 
Şanlıurfa, Şırnak, Tekirdağ, 
Tokat, Tunceli, Yalova, Yozgat 

ve Zonguldak’ta yer aldı.
Yapılan incelemelerde 

şüphelilerin, iletişim plat-
formlarında oluşturulan 
gruplar üzerinden tetikçi 
temin etmeye veya tetikçilik 
yapmaya yönelik paylaşım-
larda bulundukları belirlendi. 
Şüphelilerin ayrıca sosyal 
medya hesapları üzerinden 
suç ve suçluyu övücü, tehdit 
ve hakaret içerikli paylaşımlar 
yaptıkları, örgüt propaganda-
sında bulundukları ve örgütsel 
faaliyetlerini sosyal med-
ya aracılığıyla kamuoyuna 
duyurmaya çalıştıkları tespit 
edildi. Soruşturmalarda, suç 
örgütleri arasındaki husumet 
ve rekabetin sosyal medya 
platformlarına taşındığı, bu 
mecralar üzerinden suç faali-
yetlerinin normalleştirilmeye 
çalışıldığı ve örgütlere yeni 
eleman kazandırılmasının 
hedeflendiği belirlendi.

(5 OCAK/İHA) 

Gazi Ortaokulunda öğrenciler okula kart-
la turnike sisteminden geçerek giriyor

Adana’da Gazi Ortaokulu’nda öğrenciler, 
okullarına güvenlik amacıyla uygulanan turnike 
sistemiyle giriş yapıyor.

2026-2027 eğitim öğretim yılının başla-
masıyla birlikte Adana genelinde 524 bin 276 
öğrenci ve 34 bin 652 öğretmen ders başı yaptı. 
Yeni eğitim döneminde okullarda öğrencilerin 
güvenliğine yönelik uygulamalar da dikkat 
çekerken, Seyhan ilçesinde bulunan Gazi-
paşa Ortaokulunda hayata geçirilen turnike 
sistemiyle öğrencilerin okula giriş ve çıkışları 
kontrol altına alınıyor.

Öğrencilerin okula giriş ve çıkışlarında 
kullandığı turnike sistemi, güvenlik amacıyla 
uygulanırken, sistem sayesinde öğrencilerin 
okula giriş yaptığı ve okuldan ayrıldığı bilgisi 
velilere bildirim olarak iletiliyor. Böylece veliler, 
çocuklarının okula giriş ve çıkış durumundan 
anlık olarak haberdar olabiliyor.

“Okullarda böyle bir güvenlik sisteminin 
olması çok önemli”

Veli Gurbet Yıldırım, okulun iyi bir okul 
olduğunu söyleyerek, “Kızımı nakil getirdim. 
En başından beri çok beğendik. Turnikelerin 
olması çok önemli bizim için. Ben çocuğum 
5’inci sınıf. O da heyecanlı biz de heyecanlı-
yız. Öğrenciler kartla giriş yapıyorlar. İlk gün 
olduğu için velileri aldılar ancak bundan sonra 
velileri de almayacaklarını söylediler. Bence 
bu çok önemli. Bunun yaygınlaşması iyi olur. 
Son zamanlarda yaşadığımız olaylar malum. 
Okullarda böyle bir güvenlik sisteminin olması 
çok önemli” dedi.

“Eğer çocuk okula gelmezse veliye bununla 
ilgili bildirim gidiyor”

Oğlunun 5’inci sınıfa başladığını dile getiren 
Esin Meryem, “Gazi Ortaokulu köklü bir okul. 
Özellikle kartlı giriş sisteminin olması çok iyi 
olmuş. İçeriye velileri almayacaklarmış. Öğren-
ciler kartlı sistemle giriyor. Eğer çocuk okula 
gelmezse veliye bununla ilgili bildirim gidiyor. 
Okula giriş yapıldığında da giriş yapıldığına dair 
bildirim geliyor. Bütün okullarda aynı sistem 
yok ama olsaydı iyi olurdu. En azından velinin 
çocuğun okula gelip gelmediğinden haberi 
olur” ifadelerini kullandı.

“Aklımız geride kalmıyor”
Kararın çok iyi ve isabetli olduğunu aktaran 

veli Mehmet Dinçer de “Güzel bir uygulama. 
Çocuklarımız bizim kıymetlilerimiz ve değer-
lilerimizdir. Aklımız geride kalmıyor. İlk gün 
heyecanımız var. Çocuklar yeni bir eğitim yılına 
başlıyor. İnşallah Allah emeklerini boşa çıkar-
maz. Güzel bir uygulama olmuş tebrik ederim. 
Tüm okullarda olması gereken bir uygulama 
bu” şeklinde konuştu. Sevgi Sarı ise durumdan 
memnun olduklarını ifade ederek, çocuklarının 
okula giriş ve çıkış yaptıklarında kendilerine 
bilgi geldiğini söyledi. (5 OCAK/İHA) 

Bin 
8 şüpheli 
gözaltına 

alındı

Kurşunlama olayının failleri 
Mersin’de yakalandı 

Adana’nın Karaisalı ilçesinde meydana 
gelen iş yeri kurşunlama ve kasten yaralama 
olaylarının ardından kaçan firari şüpheliler, 
Karaisalı İlçe Emniyet Amirliği ekiplerinin 
çalışması sonucu Mersin’de yakalandı.İlçede 
meydana gelen iş yeri kurşunlama ve kasten 
yaralama olaylarının ardından Karaisalı İlçe 
Emniyet Amirliği ekipleri çalışma başlattı. Yapı-
lan çalışmada olaya karıştığı belirtilen 6 şüphe-
liden 4’ü yakalandı. Polisler firari iki şüpheliyi 
yakalamak için şüphelilerin izini sürdü. Yapılan 
titiz çalışma sonucunda şüphelilerin Mersin’de 
olduğu belirlendi.

Bunun üzerine harekete geçen ekipler, Mer-
sin’de belirlenen adrese operasyon düzenledi. 
Operasyonda firari şüpheliler gözaltına alındı. 
Karaisalı İlçe Emniyet Amirliği’ne getirilen 
şüphelilerin emniyetteki işlemleri tamamlandı. 
Şüpheliler, işlemlerinin ardından adliyeye sevk 
edildi. Polisin gözaltı sırasında yaptığı aramada 
ise bir tabanca ele geçirildi. (5 OCAK/İHA) 
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Seminerin teknik sunumunu, Adana Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) Sürdürülebilir Kampüs Koordinatörü ve DAİMFED Yeşil Dö-
nüşüm ve Sürdürülebilirlik Komisyon Başkanı Prof. Dr. Tuğçe Demirdelen gerçekleştirdi. Demirdelen; LEED sertifikasyon süreçleri, enerji ve su verimlili-

ği, sürdürülebilir malzeme kullanımı, atık yönetimi, iç ortam kalitesi ve karbon ayak izinin bina projelerine entegrasyonu hakkında bilgi verdi.

Yeşil dönüşüme 
Stratejik buluşma

Adana’nın Feke ilçesinde Belediye 
Başkanı Cömert Özen, ilçeye kazan-
dırılması planlanan projeleri yerinde 
inceleyerek esnaf ve vatandaşlarla bir 

araya geldi.
Özen, Kaymakam Nural Cengiz 

Yamakoğlu ile birlikte yapılması 
planlanan Gençlik Merkezi Projesinin 

alanında incelemelerde bulundu. 
Projenin detayları ve ilçeye sağlayaca-
ğı katkılar değerlendirildi. Özen, daha 
sonra Asmaca Park ve Sokak Sağlık-
laştırması Projesi kapsamında yapıl-
ması planlanan çalışmaları yerinde 
inceleyerek proje üzerine istişarelerde 
bulundu. Program kapsamında köy 
evi ve Kızılay Butik de ziyaret edilerek 
yürütülen çalışmalar hakkında bilgi 
alındı.

Saha programını esnaf ziyaretle-
riyle sürdüren Özen, esnaf ile sohbet 
ederek ilçe ve günlük yaşama ilişkin 
talep ve önerileri dinledi.

Feke’nin ihtiyaçlarını yerinde tes-
pit ederek vatandaşların görüşlerini 
önemsediklerini belirten Özen, ilçeye 
değer katacak projeleri hayata geçir-
mek için çalışmaların sürdürüleceğini 
ifade etti. (5 OCAK/İHA) 

AKMİB’in ihracat rotası 
dünyaya uzandı 

Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Mamulleri İhracatçıları Birliği 
(AKMİB) Yönetim Kurulu Başkanı İmam Gazali Hıradağı, ağus-
tos ayında geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 3 artışla 351,4 
milyon dolarlık ihracata imza attıklarını açıkladı. Küresel ticarette 
rekabet koşullarının giderek ağırlaştığını, enerji ve finansman 
maliyetleri ile tedarik zincirlerindeki değişimin ihracatçı sektörler 
üzerindeki baskısını sürdürdüğünü belirten Hıradağı, buna karşın 
AKMİB üyesi ihracatçıların farklı ürün grupları ve pazarlarda 
güçlü performans ortaya koyduğunu söyledi. Bölge ihracatçıları-
nın küresel pazarlardaki erişimini genişletmek ve rekabet gücünü 
artırmak amacıyla Panama, Seul ve Şam’da kapsamlı temaslar 
gerçekleştirdiklerini vurgulayan Başkan Hıradağı, yeni ticaret 
bağlantıları ve iş birliği fırsatlarını sahada değerlendirdiklerini, 
ürün ve pazar çeşitliliğini artırarak ihracatın sürdürülebilir büyü-
mesine katkı sunmayı hedeflediklerini ifade etti.

Ağustos ihracatının üçte biri üç pazardan geldi
AKMİB’in ağustos ayı ihracat performansını ürün grupları 

bazında değerlendiren Başkan Hıradağı, “Yılın sekizinci ayındaki 
ihracatımızda mineral yakıtlar, mineral yağlar ve ürünleri 132,7 
milyon dolar değer ve yüzde 44’lük pay ile birinci sırada, plastik-
ler ve mamulleri 81,8 milyon dolar değer ve yüzde 27 pay ile ikinci 
sırada, anorganik kimyasallar ise 26 milyon dolar değer ve yüzde 
9 pay ile üçüncü sırada yer aldı. Söz konusu dönemde özellikle 
plastik ve mamulleri, sabun ve yıkama müstahzarları, organik 
kimyasallar, uçucu yağlar ve kozmetik ürünleri ile eczacılık ürün-
lerinde ihracatımızı artırarak önemli kazanımlar elde ettik.” dedi.

Bölge ihracatını ülkelere göre değerlendiren Başkan Hıradağı, 
şunları söyledi: “Ağustos ayında AKMİB olarak en fazla ihracat 
yaptığımız pazarların başında yüzde 16 pazar payı ve 49,3 milyon 
dolarlık hacimle Malta geliyor. Malta’yı yüzde 9 pay ve 27 milyon 
dolar ile Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti (KKTC), yüzde 7 pay ve 
20,8 milyon dolar ile de Cebeli Tarık takip etti. Bu üç pazar, ağus-
tos ayında birliğimizin ihracatının yaklaşık üçte birini oluşturarak 
sektörümüzün bölgesel çeşitliliğini bir kez daha ortaya koydu.”

Panama, Seul ve Şam’da ihracat fırsatları mercek altında
Başkan Hıradağı, ağustos ayında farklı coğrafyalarda gerçek-

leştirdikleri temaslarla Türk kimya sektörünün küresel pazarlar-
daki etkinliğini artırmaya yönelik önemli çalışmalar yürüttükle-
rini belirtti. Panama’da düzenlenen Latin Tyre & Auto Parts Expo 
2026 Fuarı’nda AKMİB Yönetim Kurulu Üyesi Timuçin Savaş 
Özgür ile birlikte Türk firmalarıyla bir araya geldiklerini kaydeden 
Hıradağı, “Lastik, otomotiv yan sanayi, yağlar ve kimya sektörü-
müzle bağlantılı ürün gruplarında Latin Amerika pazarındaki ge-
lişmeleri, bölgenin ticaret dinamiklerini ve önümüzdeki dönemde 
ortaya çıkabilecek ihracat fırsatlarını sahada değerlendirdik. Bu 
temaslar, firmalarımızın yeni pazarlara erişimini kolaylaştırması 
ve bölgedeki ticari bağlarımızı güçlendirmesi açısından büyük 
önem taşıyor.” dedi.

Seul’de gerçekleştirilen Korea Build Coex 2026 Fuarı’na 
yönelik Araştırma ve İnceleme Heyeti programına da katıldık-
larını aktaran Hıradağı, “Yönetim Kurulu Başkan Yardımcımız 
Saadettin Çağan ile birlikte Uzak Doğu pazarındaki gelişmeleri, 
yeni nesil üretim ve yapı teknolojilerini, potansiyel iş birliklerini 
ve ihracat fırsatlarını yerinde inceledik. Asya-Pasifik bölgesindeki 
dönüşümü yakından takip ederek sektörümüzün bu pazarlardaki 
konumunu güçlendirecek yeni bağlantılar kurmayı hedefliyoruz.” 
diye konuştu.

Şam’da gerçekleştirilen Türkiye-Suriye Ticaret Heyeti, Ticaret 
Bakanı Ömer Bolat ve Türkiye İhracatçılar Meclisi (TİM) Başkanı 
Mustafa Gültepe’nin üst düzey temasları ile 63. Şam Uluslararası 
Fuarı kapsamında da yoğun bir diplomasi ve ticaret trafiği yürüt-
tüklerini vurgulayan Hıradağı, “İki ülke arasındaki ticaret hacmini 
3,7 milyar dolardan 10 milyar dolara taşıma hedefi doğrultusunda 
önemli temaslarda bulunduk. Suriye’nin yeniden imar sürecinin 
inşaattan kimyaya, enerjiden altyapıya ve sanayiye kadar çok 
geniş bir alanda güçlü fırsatlar sunduğunu görüyoruz. Türk kimya 
sektörünün üretim kabiliyeti, lojistik avantajları ve bölgesel dene-
yimiyle bu süreçte önemli bir rol üstlenebileceğine inanıyoruz.” 
dedi. (5 OCAK/AKMİB/BÜLTEN) 

Doğu Akdeniz İnşaat Müteahhit 
Birlikleri Federasyonu (DAİMFED) 
Genel Merkez Binası’nda, “Yeşil 
Binalardan Yeşil Dönüşüme: LEED 
Sertifikasyon Süreçleri ve Sürdürü-
lebilirlik Akademisi Modeli” başlıklı 
seminer gerçekleştirildi.

Seminerin teknik sunumunu, 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) Sürdü-
rülebilir Kampüs Koordinatörü ve 
DAİMFED Yeşil Dönüşüm ve Sürdü-
rülebilirlik Komisyon Başkanı Prof. 
Dr. Tuğçe Demirdelen gerçekleştir-
di. Demirdelen; LEED sertifikasyon 
süreçleri, enerji ve su verimliliği, 
sürdürülebilir malzeme kullanımı, 
atık yönetimi, iç ortam kalitesi ve 
karbon ayak izinin bina projelerine 

entegrasyonu hakkında bilgi verdi. 
Programın önemli gündem başlık-
larından birini oluşturan Sürdürü-
lebilirlik/Yeşil Dönüşüm Akademisi 
modeli kapsamında ise Çağ Üniver-
sitesi Rektörü ve DAİMFED Yönetim 
Kurulu Üyesi Prof. Dr. Murat Koç, 
akademinin yapısı, stratejik konum-
landırılması ve sektörle bütünleşen 
eğitim modeli üzerine değerlendir-
melerde bulundu.

Yeşil binaların yalnızca bir ser-
tifikasyon süreci olarak değerlen-
dirilmemesi gerektiğini vurgulayan 
Demirdelen, “Asıl hedefimiz bir 
binayı yeşil hale getirmekten öte, 
yapı sektörünün tamamında yeşil 
dönüşüm kapasitesi oluşturmaktır. 
Bu dönüşümün kalıcı olabilmesi, 

teknoloji kadar yetişmiş insan kay-
nağına ve güçlü bir eğitim altyapısı-
na bağlıdır” dedi.

Seminerde ayrıca ‘Sürdürüle-
bilirlik/Yeşil Dönüşüm Akademisi’ 
modeli ele alındı. Çağ Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Murat Koç, aka-
deminin yapısı, stratejik konumlan-
dırılması ve sektörün ihtiyaçlarıyla 
bütünleşen eğitim modeli hakkında 
değerlendirmelerde bulundu. Koç, 
akademi–sanayi–sektör iş birliğinin 
yeşil dönüşüm için gerekli nitelikli 
insan kaynağının yetiştirilmesindeki 
önemine dikkat çekti.

DAİMFED Genel Başkanı Mustafa 
Karslıoğlu, federasyon olarak üni-
versiteler ve sektör temsilcileriyle iş 
birliği içinde, yapı sektörünün dönü-
şüm ihtiyaçlarına yönelik çalışma-
lar yürütmeye ve sürdürülebilirlik 
alanında yeni eğitim modellerinin 
geliştirilmesine katkı sunmaya de-
vam edeceklerini ifade etti.

Etkinlikte, sürdürülebilirliğin 
yapı sektörü açısından çevresel bir 
sorumluluğun ötesinde; rekabet 
gücü, kurumsal itibar, kaynak verim-
liliği ve geleceğe hazırlık açısından 
stratejik bir dönüşüm alanı olduğu 
vurgulandı. DAİMFED çatısı altında 
geliştirilecek Sürdürülebilirlik/Yeşil 
Dönüşüm Akademisi ile akademik 
bilgi ve sektör deneyiminin bir araya 
getirilmesi hedefleniyor. (5 OCAK/
DAİMFED/BÜLTEN) 

Projeler sahada 
değerlendirildi 

Başkan Özen, esnaf ve vatandaşın taleplerini dinledi 
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YÜKSEK SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞI YÜREĞİR 2. İLÇE SEÇİM KURULU BAŞKANLIĞI
01 EKİM 2026 PERŞEMBE GÜNÜ YAPILACAK OLAN 

ADANA TİCARET BORSASI ORGAN SEÇİMLERİNE AİT SEÇİM TAKVİMİ İLANI

BASIN ILN02548198Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu gereğince Adana Ticaret Borsası Organ Seçimleri Başkanlığımız 
denetimi altında 01 EKİM 2026 PERŞEMBE günü 09.00-17.00 saatleri arasında Güzel Cumhuriyet Mahallesi İncirlik Bulvarı No:110 Yüreğir/
ADANA adresinde bulunan Adana Ticaret Borsası Hizmet Binasında yapılacaktır.Borsa organ seçimlerine ilişkin seçme ve seçilme yeterliliğine 
sahip üyelere ait liste Adana Ticaret Borsası ve Yüreğir 2. İlçe Seçim Kurulu Başkanlığı ilan panolarında üç tam iş günü olarak 15 Eylül Salı, 16 
Eylül Çarşamba ve 17 Eylül Perşembe günleri 08.00-17.00 saatleri arasında askıda ilan edilecektir. Askı listelerine ilişkin itirazlar bu tarihlerde 
Yüreğir 2. İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına bizzat yapılabilecektir.01 Ekim 2026 tarihinde yapılacak olan Adana Ticaret Borsası Meclis Üyeliği 
Seçimlerinin kesinleşmesi sonucunda 08 EKİM 2026 PERŞEMBE günü saat 09.00-14.00 saatleri arasında Adana Ticaret Borsası Hizmet 
Binasında Yönetim Kurulu Başkan ve Üyeleri, Birlik Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Üyeleri Seçimi (Yönetim Kurulu Başkanlığı 
Seçiminde oyların eşit çıkması halinde, en çok oy alan iki aday arasında yapılacak ikinci tur seçimin ise 15.00-17.00 saatleri arasında) 
yapılacaktır. İlanen duyurulur.							 Derman KOSKA-120754

Yüreğir 2. İlçe Seçim Kurulu Başkanı

01 EKİM 2026 PERŞEMBE GÜNÜ YAPILACAK OLAN ADANA TİCARET BORSASI ORGAN SEÇİMLERİNDE UYGULANACAK
- S E Ç İ M T A K V İ M İ –

NOT: 1-Bu takvimin hazırlanmasında 5174 Sayılı Kanun ve bu Kanuna göre çıkartılan	 yönetmelikler esas alınmıştır.
2-Takvimde son günü gösteren süreler, aksine bir  açıklama yoksa belirtilen gün, saat 17.00’ de sona erer.
3-”Seçim Takvimi”nin kesintisiz uygulanması gerekmekte olup, tatil günleri de “Seçim Takvimi” açısından resmi
çalışma günleri gibi değerlendirilir.

9 EYLÜL 2026 1-SEÇİMİN BAŞLANGIÇ TARİHİ
ÇARŞAMBA	 2-Bakanlık ve Birlik bünyesinde düzenlenen elektronik ortak veri tabanından sağlanan seçme ve seçilme

niteliklerine haiz olan listelerin üç nüsha olarak İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına teslim edilmesi.(Kan.84-a-1)
(Yön.11/2)
3-Listeleri incelemek ve seçimleri yapmak üzere seçim sandık kurullarının oluşturulması ve oluşumda görev
alanlara bu hususların tebliğ edilmesi.(Kan.82/1)(Yön.11/10)

10-11-12-13-14 EYLÜL 2026 İlçe Seçim Kurulu Başkanınca; sandık kurullarına, Bakanlık ve Birlik bünyesinde düzenlenen elektronik  ortak 
PERŞEMBE-PAZARTESİ veri tabanından alınan seçme ve seçilme hakkına haiz olan üyeleri gösterir listelerin gerektiğinde ilgili kayıt ve 

belgeleri getirterek inceletip varsa noksanlıklarını tamamlattırdıktan sonra en geç 5 gün içerisinde 
onaylaması.(Kan.84-a-2)(Yön.11/10)

15 EYLÜL 2026	 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca onaylanan listeler, seçimin yapılacağı tarih ve yer ile diğer hususların Adana
SALI	 Ticaret Borsası ilan yerinde askıya çıkartılarak ilan edilmesi.(Saat 08.00) (3 Tam İş Günü) (Kan.84-a-2)

(Yön.11/10)
2- İlçe seçim kurulu başkanınca gerekli görülen hususlar yerel basın yayın organları aracılığı ile ilgililere
duyurulur.(Kan.84-a-2)(Yön.11/13)
3-Askı listeleri ile ilgili İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına itirazların başlaması.(Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

17 EYLÜL 2026	 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca Onaylanan listelerin Adana Ticaret Borsası ilan  yerinden askıdan
PERŞEMBE	 indirilmesi.(Saat:17.00) (Kan.84-a-2)(Yön.11/10)

2-Askı listeleri ile ilgili İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına yapılacak itirazların sona  ermesi.(Saat:17.00)
(Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

18-19 EYLÜL 2026 Askı listelerine yapılacak itirazların İlçe Seçim Kurulu Başkanı tarafından incelenmesi ve karara bağlanarak
CUMA-CUMARTESİ itirazcılara tebliğ edilmesi (2 Gün) (Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

20 EYLÜL 2026 İlçe Seçim Kurulu Başkanının itirazlar üzerine verdiği kararlara karşı İl Seçim Kuruluna 
PAZAR	 yapılacak itirazların başlaması (Saat:08.00) (Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

22 EYLÜL 2026 İlçe Seçim Kurulu Başkanının itirazlar üzerine verdiği kararlara karşı İl Seçim Kuruluna yapılacak itirazların
SALI	 sona ermesi (Saat:17.00) (Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

23-24-25 EYLÜL 2026 İlçe Seçim Kurulu Başkanının itirazlar üzerine verdiği kararlara karşı itiraz yapılması halinde, İl Seçim
ÇARŞAMBA-CUMA Kurulunun bu itirazları inceleme ve KESİN olarak karara bağlama süresi. (Kan.84-a-3)(Yön.11/11)

28 EYLÜL 2026 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca onaylanarak kesinleşen listeler ve seçimle ilgili PAZARTESİ diğer hususların
PAZARTESİ	 Adana Ticaret Borsanın ilan yerinde 3 tam iş günü ilan edilmesinin başlanılması. (Saat:08.00) (Kan.84-a-4)

(Yön.11/13)
2-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca sandık kurulu başkanlarına, seçim araç ve
gereçlerini ihtiva edecek şekilde teslim edilmesi gereken seçim malzeme torbalarının
hazırlanmasına başlanılması.

30 EYLÜL 2026	 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca Onaylanan listelerin Adana Ticaret Borsası ilan ÇARŞAMBA yerinden
ÇARŞAMBA	 askıdan indirilmesi.(Saat:17.00) (Kan.84-a-4)(Yön.11/13)

2-Askı listeleri ile ilgili İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına yapılacak itirazların sona ermesi.(Saat:17.00)
(Kan.84-a-4)(Yön.11/13)

1 EKİM 2026 SEÇİM GÜNÜ(ADANA TİCARET BORSASI MECLİS ASIL VE YEDEK ÜYELERİ SEÇİMİ)(Adana Ticaret
PERŞEMBE Borsası Hizmet Binasında)Saat:09.00-17.00) (Kan.84) (Yön.12)

2 EKİM 2026 1-Geçici Seçim Sonuçlarının seçim yerinde 1 tam iş günü ilanı. (Kan.81/7)(Yön.21/k)
CUMA	 2-İlan süresi içerisinde geçici seçim sonuçlarını İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına itiraz süresi ve aynı gün

içerisinde karara bağlanması. (Kan.81/9)(Yön.22/2)

5 EKİM 2026	 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığının geçici seçim sonuçlarına itirazlar üzerine verdiği kararın 1 tam iş günü
PAZARTESİ	 ilanı. (Kan.81/7)(Yön.22)

2-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığının geçici seçim sonuçlarına itirazlar üzerine verdiği kararlara karşı İl Seçim
Kuruluna yapılacak itirazların süresi. (Kan.81/9)(Yön.22/2)

6 EKİM 2026 İl Seçim Kurulunun itirazları incelemesi ve KESİN olarak karara bağlaması. (Kan.81/9) (Yön.22/2)	
SALI 

7 EKİM 2026 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığınca kesin sonuçların 1 tam iş günü ilan etmesi ve ÇARŞAMBA Adana Ticaret
ÇARŞAMBA	 Borsasına bildirmesi. (Kan.81/9)(Yön.22/2)

2-Organ Seçimlerinde tüzel kişiyi temsil edecek gerçek kişi isimlerinin Borsaya bildirilmesi.(Yön.12/4)

8 EKİM 2026	 SEÇİM GÜNÜ (ADANA TİCARET BORSASI YÖNETİM KURULU BAŞKANI VE ÜYELERİ, BİRLİK GENEL 
PERŞEMBE	 KURUL DELEGELERİ İLE DİSİPLİN KURULU ÜYELERİ SEÇİMİ.)(Adana Ticaret Borsası Hizmet Binasında) 

(Kan.84/c,d)(Yön.13/1) (Saat 09.00 -14.00) 
- Yönetim Kurulu Başkanlığı Seçiminde oyların eşit çıkması halinde, en çok oy alan iki aday arasında yapılacak
ikinci tur Yönetim Kurulu Başkanlığı Seçimi (Saat 15.00-17.00 )(Yön.13/3)

9 EKİM 2026	 1-Geçici Seçim Sonuçlarının seçim yerinde 1 tam iş günü ilanı. (Kan.81/7)(Yön.22)
CUMA	 2-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığına geçici seçim sonuçlarına ilişkin itirazların başlaması ve aynı gün karara

bağlanması. (Kan.81/9)(Yön.21/k)

12 EKİM 2026	 1-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığının geçici seçim sonuçlarına yapılan itirazlar üzerine verdiği kararların 1 tam iş
PAZARTESİ	 günü ilanı. (Kan.81/9)

2-İlçe Seçim Kurulu Başkanlığının seçim sonuçlarına yapılan itirazlar üzerine verdiği kararlara İl Seçim
Kuruluna itiraz süresi. (Kan.81/9)(Yön.22/2)

13 EKİM 2026 SALI İl Seçim Kurulunun itirazları incelemesi ve KESİN olarak karara bağlaması. (Kan.81/9)(Yön.22/2)

14 EKİM 2026 Hâkimce onaylanmış kesin sonuçların 1 tam iş günü ilan edilerek Borsaya, Birliğe ve Bakanlığa bildirilmesi. 
ÇARŞAMBA	 (Kan.81/9)(Yön.22/2)

5174 Sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Organ 
Seçimleri Hakkında Yönetmelik uyarınca 1 Ekim 2026 Perşembe günü yapılacak olan Adana Ticaret Borsası Organ Seçimlerine ait “Seçim 
Takvimi” yukarıdaki tabloda görüldüğü şekilde oluşturulmuştur. 08/09/2026

HABİBE
ALACA

Doktor 
ulaşılmaz 
olmamalı, 

hasta derdini 
anlatabilmeli

Adana Şehir Hastanesi’nde hasta yakını ile 
asistan doktor arasında yaşanan ve karakolda 
son bulan tartışma, sağlık sistemimizde uzun 
zamandır konuşulması gereken bir sorunu 
yeniden gündeme taşıdı.

 Hasta, muayene olmak istediği doktora 
gerçekten ulaşabiliyor mu?

Sağlık hizmeti, yalnızca bir muayene odasına 
girip birkaç soru cevaplamak değildir. Sağlık 
hizmeti; güvenmektir, kendini anlatabilmektir, 
mahremiyetini koruyabilmektir. Hele ki kadın 
doğum gibi kişisel hassasiyetlerin en üst düzey-
de olduğu bölümlerde, hastanın kendisini rahat 
hissedeceği doktoru tercih etmesi son derece 
doğal...

Elbette asistan doktorlar sağlık sisteminin 
vazgeçilmez bir parçası onlar da mesleklerini 
öğrenmek, tecrübe kazanmak, hastaları din-
lemek ve uygulamalı eğitim almak zorundalar. 
Hiç kimse doktor adaylarının yetişmesine karşı 
çıkmıyor. Tam tersine, iyi yetişmiş hekimler 
hepimizin ihtiyacı.

Ancak burada gözden kaçırılmaması gere-
ken bir gerçek var: Eğitim ihtiyacı ile hastanın 
tercih hakkı birbirine feda edilmemelidir.

Hasta neden doktorunu görmek istiyor?
Bugün birçok hasta, randevu alırken belirli 

bir doktoru tercih ediyor. Çünkü o doktora 
güveniyor, geçmişte tedavisini o doktor yürüt-
müş oluyor veya özel hayatına ilişkin sorunlarını 
yalnızca o hekimle paylaşmak istiyor.

Özellikle kadın doğum polikliniklerinde, 
kadın hastaların erkek doktora muayene olmak 
istememesi ya da yalnızca kadın hekim tercih 
etmesi anlaşılması gereken bir durumdur. Bu-
nun altında kişisel inançlar, geçmişte yaşanan 
travmalar, mahremiyet kaygıları veya yalnızca 
kişinin kendi tercihi bulunabilir.

Bir kadının muayene sırasında kendisini ra-
hat hissetmek istemesi, asla küçümsenecek bir 
talep değildir. Aynı şekilde, herhangi bir hasta-
nın kendisini güvende hissettiği hekimi seçmek 
istemesi de sağlık hizmetinin insani boyutunun 
bir parçasıdır.

Hastaneye giden vatandaş, “Ben şu doktora 
randevu aldım, derdimi ona anlatmak istiyo-
rum” dediğinde karşısında yalnızca asistanı 
buluyorsa, doğal olarak hayal kırıklığı yaşaya-
biliyor. Hele bu durum defalarca tekrar ediyor-
sa, hastanın sağlık sistemine olan güveni de 
zedeleniyor.

Şehir hastaneleri, büyük kapasitesi ve mo-
dern imkânlarıyla sağlık hizmetlerinde önemli 
bir yere sahip. Ancak büyük binalar, gelişmiş 
cihazlar ve geniş poliklinikler tek başına kaliteli 
sağlık hizmeti anlamına gelmiyor. Hastanın 
karşısında kendisini dinleyen, sorularına cevap 
veren ve tedavi sürecini anlatan bir doktor 
olmalı. Asistan doktorun ön değerlendirme yap-
ması, hastanın şikâyetlerini dinlemesi ve eğitim 
amacıyla muayene sürecine katılması elbette 
mümkün. Fakat hastanın talep ettiği uzman 
hekimin de sürece dâhil olması gerekiyor.

Bir hasta, doktoruna ulaşmak için günler-
ce randevu bekliyor, hastaneye gidiyor, sıra 
bekliyor ve sonunda derdini anlatamadan geri 
dönüyorsa burada ciddi bir iletişim sorunu var 
demektir. Doktorlar hastalar için ulaşılmaz bir 
makam olmamalı.

Bu sorunun çözümü için hastane yönetim-
lerine, İl Sağlık Müdürlüğü’ne ve Sağlık Ba-
kanlığı’na önemli görevler düşüyor. Hastaların 
hangi durumlarda asistan doktor tarafından 
değerlendirileceği, hangi aşamada uzman he-
kimin muayeneye katılacağı ve hastanın doktor 
tercihlerinin nasıl dikkate alınacağı konusunda 
açık ve anlaşılır düzenlemeler yapılmalı.

Özellikle kadın doğum gibi mahremiyetin 
ön planda olduğu bölümlerde, hastanın cinsiyet 
tercihi ve doktor seçimi mümkün olduğunca 
dikkate alınmalı. Elbette sağlık hizmetinin 
aciliyeti, personel imkânları ve tıbbi gereklilikler 
de göz önünde bulundurulmalı. Ancak hastanın 
tercihi, daha en baştan yok sayılmamalı. Asistan 
doktorlar eğitim alacak, tecrübe kazanacak. 
Buna kimsenin itirazı yok. Fakat bu eğitim süre-
ci yürütülürken hastanın rızası, mahremiyeti ve 
hekim tercihleri de korunmalı.

Bir hastanın doktoruna derdini anlatabilme-
si, bazen tedavinin kendisi kadar önemli çünkü 
insan, en hassas anında karşısındaki sağlık 
çalışanına güvenmek ister.

Bugün yaşanan tartışmaları yalnızca bir 
hasta yakını ile doktor arasındaki anlaşmazlık 
olarak değerlendirmek kolaycılık olur. Asıl me-
sele, sağlık sisteminde hasta ile hekim arasın-
daki iletişimin nasıl güçlendirileceğidir.

Kimse asistan doktorları hedef gösterme-
meli. Kimse sağlık çalışanlarına yönelik şiddeti 
veya saygısızlığı savunmamalı. Ancak sağlık 
çalışanlarının da hastaların kaygılarını, talep-
lerini ve mahremiyet hassasiyetlerini anlaması 
gerekiyor.

Herkesin bilmesi gereken konu var o da 
hastaneye gelen vatandaş, oraya bir lütuf 
istemeye değil, sağlık hizmeti almaya geliyor. 
Hastalar doktorlarına ulaşabilmeli, doktorlar 
da hastalarını dinleyebilmeli. Sağlık sisteminin 
merkezinde bina değil, insan olmalı.
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Koltuklar Geçer,
İzler Kalır…

A. Niyazi 
SERTKALAYCI

Toplumlar gibi kurumların da bir hafızası vardır. Bu 
hafıza yalnızca arşivlerde saklanan belgelerden, eski 
fotoğraflardan veya tutanaklardan oluşmaz. Asıl hafıza; 
birlikte üretilen işlerde, verilen emeklerde, kurulan dost-
luklarda ve paylaşılan sorumluluklarda yaşar.

Kültür ve sanatın bana öğrettiği en önemli gerçek-
lerden biri budur. Bir sergi açılır, perde kapanır, konser 
sona erer, gazetenin ertesi gün yeni sayısı çıkar. Fakat 
geride kalan şey yapılan işten çok, o işin hangi duyguyla 
yapıldığıdır.

Son yıllarda gerek sivil toplum kuruluşlarında, gerek 
meslek örgütlerinde, gerekse akademik çevrelerde dik-
katimi çeken ortak bir durum var. İnsanlar artık yeni bir 
şey üretmekten çok, geçmişte üretilenleri değersizleşti-
rerek kendilerine alan açmaya çalışıyorlar.

Oysa kültür, tam da bunun karşıtıdır.
Kültür; inkâr ederek değil, birikerek büyür.
Bir ağacın gölgesinde otururken köklerini yok 

sayamayacağımız gibi, bugün sahip olduğumuz kurum-
sal birikimi de geçmişte verilen emeklerden bağımsız 
düşünemeyiz.

Ne yazık ki çağımızın en büyük yanılgılarından biri, 
hafızasızlığın başarı sanılmasıdır. Bir kuruma yıllarını 
vermiş insanların emeklerini görmezden gelmek, yapılan 
işleri hiç yapılmamış gibi göstermek, dün omuz omuza 
yürüdüğünüz insanları bugün yalnızca birer rakip olarak 
görmek, kısa vadede bazı hesaplara hizmet edebilir. 
Ancak uzun vadede kurumların ruhunu zedeler. Çünkü 
kurumlar yalnızca yönetmeliklerle değil, vefa duygusuyla 
ayakta kalır.

Machiavelli’nin yüzyıllar önce ortaya koyduğu ve hâlâ 
tartışılan siyaset anlayışı, iktidara ulaşmanın yollarını an-
latır. Fakat kültürün, eğitimin ve medeniyetin temelinde 
başka bir ilke vardır: İnsan, araç değil amaçtır.

İnsanları yalnızca bir hedefe ulaşmak için kullanılacak 
unsurlar olarak gören anlayışlar, sonunda elde ettikleri 
başarıları da kalıcı kılamazlar. Çünkü kazanılmış makam-
lar olabilir; fakat kaybedilmiş gönüllerin telafisi yoktur.

Bu durum yalnızca siyasette veya meslek kuruluş-
larında yaşanmıyor. Üniversite koridorlarında da benzer 
hikâyeler görüyoruz. Bilginin üretildiği, özgür düşünce-
nin geliştiği yerler olması gereken akademik ortamlar 
bazen kişisel hesapların, küçük rekabetlerin ve görün-
mez mücadelelerin sahnesine dönüşebiliyor.

Özellikle iletişim alanında çalışan biri olarak zaman 
zaman ilginç bir çelişkiye tanık oluyorum. İnsanlara ileti-
şimi öğretenlerin kendi aralarındaki iletişimi kaybettiği, 
toplumsal uzlaşıyı anlatanların kurumsal uzlaşıyı koru-
yamadığı dönemler yaşanabiliyor.

Oysa iletişim; yalnızca konuşmak değildir. İletişim, 
emek verilmiş bir çalışmayı teslim edebilmek; farklı 
düşünen insanlara saygı gösterebilmek; başarıyı pay-
laşabilmek ve gerektiğinde başkasının hakkını teslim 
edebilmektir. 

Bugün öğrencilerimize öğrettiğimiz en önemli kav-
ramlardan biri etik ise, bu etik yalnızca ders kitaplarında 
kalmamalıdır. Kurumların koridorlarında, toplantı salon-
larında ve karar masalarında da görünür olmalıdır. Çünkü 
gençler söylenenleri değil, yaşananları öğrenir.

Bir kurumda insanlar birbirinin başarısından rahatsız 
oluyorsa, bir çalışma ortaya koyanlar takdir yerine yal-
nızlaştırılıyorsa, farklı görüşler düşmanlık sebebi sayılı-
yorsa, orada sorun kişilerden çok zihniyettedir. Tarih bize 
göstermiştir ki büyük kurumlar güçlü liderlerle değil, 
güçlü geleneklerle ayakta kalır. Gelenek ise vefa ister.

Bugün önümüzde yeni seçimler, yeni görevler ve yeni 
sorumluluklar bulunuyor. Elbette herkesin farklı pro-
jeleri, farklı hedefleri ve farklı hayalleri olabilir. Bunlar 
demokrasinin doğal sonucudur.

Fakat hangi makamda olursak olalım unutmamamız 
gereken bir gerçek vardır; “Hiçbir koltuk, bir insa-
nın onurundan daha değerli değildir. Hiçbir seçim, 
bir dostluğun yerini dolduramaz. Hiçbir başarı da 
geçmişte verilen emekleri yok sayacak kadar büyük 
değildir.” Çünkü kurumların gerçek büyüklüğü, rakiple-
rini küçültmelerinde değil; farklılıklarıyla birlikte ürete-
bilmelerinde ortaya çıkar. Ve günün sonunda insanlar 
makamları değil, kendilerine nasıl davranıldığını hatırlar-
lar. Geride bırakacağımız en kıymetli miras da işte budur.

Seçim dönemleri yalnızca projelerin yarıştığı zaman-
lar değildir. Aynı zamanda karakterlerin de görünür hâle 
geldiği dönemlerdir. İnsanların güç karşısındaki tutumla-
rı, dostluklara bakışları, vefaya verdikleri değer ve başarı 
karşısındaki tavırları en çok bu zamanlarda ortaya çıkar.

Sandıklar bir gün kapanır.
Afişler iner.
Sloganlar unutulur.
Seçim meydanlarında söylenen sözler zamanla hafı-

zalardan silinir.
Ancak insanların birbirine nasıl davrandığı unutulmaz.
Birlikte yürüdüğü insanları zor zamanlarda nasıl 

hatırladığı unutulmaz.
Kendisine emek verenlere gösterdiği vefa da, göste-

remediği vefa da unutulmaz.
Çünkü hayatın her alanında olduğu gibi kurumlarda 

da asıl sınav, bir yere gelmek değil; gelirken hangi değer-
leri koruyabildiğimizdir.

Makamlar geçicidir.
Yetkiler geçicidir.
Alkışlar da geçicidir.
Kalıcı olan ise insanın ardında bıraktığı izdir.
Günün sonunda herkes yaptıklarıyla değil, yap-

tıklarını hangi ahlak üzerine inşa ettiğiyle hatırla-
nacaktır.

Ve belki de bütün mesele budur! Kurumlara bir 
dönem yönetici olmak mümkündür. Fakat kurumların 
hafızasında saygıyla anılmak, çok daha uzun bir emeğin 
ve çok daha güçlü bir karakterin eseridir.

Yüreğir Belediye Başkan Vekili Tarık 
Özünal, 2026-2027 eğitim öğretim yılının ilk 
gününde Minik Yürekler Kreşini ziyaret ederek 
çocuklarla bir araya geldi.

Yeni eğitim öğretim yılının başlaması dola-
yısıyla gerçekleştirilen ziyarette minik öğrenci-
lerle yakından ilgilenen Başkan Vekili Özünal, 
çocukların heyecanına ortak oldu. Öğrenci-
lerle sohbet eden Özünal, yeni eğitim öğretim 
yılının hayırlı olmasını dileyerek tüm çocuklara 
başarılar temennisinde bulundu.

Ziyaret kapsamında miniklerle birlikte bo-
yama etkinliği gerçekleştiren Tarık Özünal, ço-
cuklara çeşitli hediyeler de takdim etti. Renkli 
görüntülere sahne olan buluşmada çocukların 
mutluluğu ve heyecanı dikkat çekti.

Başkan Vekili Özünal, çocukların güvenli, 
sağlıklı ve sevgi dolu bir ortamda eğitim alma-
larının önemine vurgu yaparak, yeni eğitim 
öğretim yılının tüm öğrencilere, öğretmenlere 
ve velilere hayırlı olmasını diledi. (5 OCAK/YB/
BÜLTEN)

Özünal’dan yeni eğitim yılı ziyareti 

Adana’nın yıllardır 
kanayan yarası haline 

gelen ve kentin 
vizyonuyla örtüş-
meyen mevcut 
otogarın “yerinde 
dönüşüm” proje-

sinde kritik viraj dönülüyor. Mülk 
sahipleriyle yürütülen kamulaştırma gö-
rüşmelerinde sona gelinirken, Büyükşehir 
Belediyesi yetkilileri 5 Ocak Medya’ya yap-
tıkları özel açıklamada, “Adana'ya yakışır 
bir tesis için çalışmalarımız kararlılıkla 
sürüyor” mesajını verdi.

Adana kamuoyunun uzun süredir gün-
demini meşgul eden ve “Başka bahara mı 
kaldı?” sorularına neden olan Yeni Otogar 
projesinde belirsizlikler ortadan kalkıyor. 
Kentin ticari ve sosyal vizyonuna doğru-
dan etki edecek olan projede, en zorlu 
aşama olarak görülen kamulaştırma çalış-
malarında önemli bir mesafe kat edildi.

ORTAK PAYDADA BULUŞULDU
Yerinde dönüşüm projesi kapsamında, 

Adana Büyükşehir Belediyesi ile otogar 
bünyesindeki iş yeri ve mülk sahipleri ara-
sında yürütülen görüşmelerde uzlaşı ikli-

mi sağlandı. Zaman zaman mülk 
sahiplerinin “bedel düşüklüğü” 

yönündeki itirazları nedeniyle 
pürüzler yaşansa da, tarafların 
kamu yararını ve mülkiyet hak-
kını gözeten adımlarla ortak 

noktada buluştuğu öğrenildi. 
Sağlanan bu mutabakat, projenin 

önündeki en büyük bürokratik engel-
lerden birini de kademeli olarak ortadan 
kaldırdı.
KENTİN AYNASI YENİDEN PARLAYACAK

Bir şehrin otogarı, o kente adım atan 
her ziyaretçi için ekonomik durumun ve 
gelişmişlik düzeyinin en açık göstergesi 
kabul ediliyor. Yılların getirdiği fiziksel 
yıpranmışlıkla Adana’nın gerçek potan-
siyelini yansıtmaktan uzak kalan mevcut 
yapının yerine inşa edilecek modern tesis, 
sadece bir ulaşım ihtiyacını karşılamakla 
kalmayacak. Yeni otogar, aynı zaman-
da kentin ticari dinamiklerini yeniden 
canlandıracak stratejik bir adım olarak 
görülüyor.

BÜYÜKŞEHİR’DEN 5 OCAK MEDYA'YA 
ÖZEL AÇIKLAMA

Sürecin detaylarına ilişkin 5 Ocak Med-

ya’ya özel açıklamalarda bulunan Adana 
Büyükşehir Belediyesi yetkilileri, projenin 
teknik ve idari aşamalarının eş zamanlı 
olarak titizlikle yürütüldüğünü belirtti. Ya-
pılan açıklamada şu ifadelere yer verildi:

“Adana’nın ulaşım altyapısını güç-
lendirmek ve kentimizin ihtiyaçlarına 
modern, güvenli ve konforlu bir çözüm 
sunmak amacıyla hayata geçirilen Yeni 
Adana Otogarı Projesi’nde çalışmalar ta-
mamlanma aşamasına gelirken, projenin 
hayata geçirilmesine yönelik iş ve işlemler 
de titizlikle sürdürülmektedir.

Yeni otogarın; modern mimarisi, 
çağdaş hizmet anlayışı, yolcu ve işletme-
cilerin ihtiyaçlarını karşılayacak donatıları 
ve ulaşım sistemleriyle Adana’ya yakışır 
nitelikte önemli bir yatırım olması hedef-
lenmektedir. Yeni Adana Otogarı, yalnızca 
bir ulaşım tesisi değil; Adana’nın kent içi 
ve şehirlerarası ulaşımına katkı sağlaya-
cak, yolcu hareketliliğini daha düzenli 
ve güvenli hale getirecek önemli bir kent 
yatırımı olacaktır.”

5 OCAK OLARAK TAKİPÇİSİYİZ
5 Ocak Gazetesi olarak, daha önceki 

yayınlarımızda da ısrarla vurguladığımız 
üzere; Adana'nın 
tekrar o eski güçlü 
ve üretken günlerine 
dönebilmesi, kente 
kazandırılacak bu 
tür stratejik yatırım-
lara bağlıdır. Yeni 
Otogar projesinin 
bir an önce tamam-
lanması, Adana'nın 
geleceğine yapıla-
cak yeni yatırımlar 
için de güçlü bir ön 
ayak teşkil edecek-
tir. Sürecin sekteye 
uğramadan, şeffaf ve 
hızlı bir şekilde iler-
lemesi adına konu-
nun takipçisi olmaya 
devam edeceğiz.

Mevcut otogarın Adana’ya yakışmadığını birçok kez sütunlarına 
taşıyan 5 Ocak Medya, yeni otogar projesinin de takibini sürdürüyor 

Kamulaştırmada ‘UZLAŞI’ dönemi

MURAT 
GEGİN
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Sarıçam Belediyesi tarafından çocuk ve 
gençlerin yaz tatilini sportif faaliyetlerle 
değerlendirmeleri amacıyla Haziran ayında 
başlatılan Yaz Spor Okulları tüm heyecanıyla 
devam ediyor.

Çocukların hem fiziksel hem de sosyal 
gelişimlerine katkı sunmayı hedefleyen proje 
kapsamında yüzme, futbol, basketbol, vo-
leybol, hentbol, cimnastik, güreş, tekvando, 
satranç ve masa tenisi branşlarında eğitimler 
gerçekleştiriliyor.

7-15 yaş arasındaki kız 
ve erkek çocukların katılım 

sağladığı Spor Okulları’nda, 

gençlerin spora yönlendirilmesi, yeteneklerinin keş-
fedilmesi ve sağlıklı bir yaşam alışkanlığı kazanmaları 
amaçlanıyor.
ULUDAĞ: SPORUN GELECEĞİNİ BUGÜNDEN İNŞA 

EDİYORUZ
Sarıçam Belediye Başkanı Bilal Uludağ, devam 

eden Yaz Spor Okulları ile ilgili yaptığı değerlendirme-
de, çocukların sporla buluşmasının önemine dikkat 
çekti.

Başkan Uludağ, 
“Sarıçam’da sporun 

geleceğini bugün-
den inşa ediyoruz. 
Tüm heyecanıyla 
devam eden Spor 
Okullarımızda 
çocuklarımızı 

sporla buluşturuyor, 
yeteneklerini keş-
fediyor ve geleceğin 
başarılı sporcularını 
Türk sporuna kazan-
dırıyoruz” ifadelerini 
kullandı.

HEDEF SAĞLIKLI 
VE ÖZGÜVENLİ 

NESİLLER
Sarıçam Beledi-

yesi’nin Spor Okulla-
rıyla çocukların boş 
zamanlarını verimli 

geçirmelerinin yanı sıra spor kültürünü küçük yaşlarda 
edinmeleri hedefleniyor.

Farklı branşlarda eğitim alan çocuklar, uzman 
eğitmenler eşliğinde sportif yeteneklerini geliştirirken 
takım ruhu, disiplin ve özgüven gibi kazanımlar da elde 
ediyor.

Sarıçam Belediyesi, Spor Okullarıyla ilçede spora 
olan ilgiyi artırmayı ve geleceğin başarılı sporcularının 
yetişmesine katkı sunmayı sürdürüyor.

Yaz 
Spor 

Okulları 
devam
ediyor

SARIÇAM’DA SPORUN GELECEĞİ
BUGÜNDEN İNŞA EDİLİYOR

Bilal
Uludağ

Bulgaristan’ın Plovdiv kentinde 12-13 Eylül 2026 
tarihlerinde gerçekleştirilen Balkan Kürek Şampi-
yonası’nda, Adanalı genç kürekçiler elde ettikleri 
başarılı derecelerle Türkiye’nin gururu oldu.

Türkiye Olimpik Hazırlık Merkezleri (TOHM) ve 
Sporcu Eğitim Merkezleri (SEM) bünyesinde çalışma-
larını sürdüren Adanalı sporcular, milli forma altında 
önemli bir performans ortaya koydu. Şampiyonada 
kürsünün farklı basamaklarında yer alan sporcular, 
1 altın, 3 gümüş ve 5 bronz olmak üzere toplam 9 
madalya kazanmayı başardı.

KÜRSÜDE ADANA İMZASI
Balkan Şampiyonası’nda Adana adına madalya 

kazanan sporcular ve dereceleri şöyle:

Altın Madalya: Nil Sevindik – JWA 1x
Gümüş Madalyalar: Deniz Özel – JWB 4x, Nil 

Sevindik & Nejat Yalçın – JMixA 2x, Efe Kara & Hasan 
Ali Çiçek – JMA 8+

Bronz Madalya: Nil Sevindik – JWA 4x, Efe Kara 
& Hasan Ali Çiçek – JMA 
2-, Nejat Yalçın – JMA 
1x, Deniz Özel – JWB 1x, 
Deniz Özel – JMix B 2x

Bu sonuçlarla Adanalı 
kürekçiler, Balkanlar'da 
Türkiye adına önemli bir 
başarıya imza atarken, 
Adana’nın kürek bran-
şındaki yükselişini de bir 
kez daha ortaya koydu.

LOĞOĞLU’NDAN 
SPORCULARA TEBRİK

Adana Gençlik ve 
Spor İl Müdürü Mustafa 
Loğoğlu da şampiyonada 
dereceye giren sporcuları 
ve antrenörleri tebrik etti.

Loğoğlu, milli spor-
cuların elde ettiği başa-
rıdan duyduğu gururu 
dile getirerek, “Azimleri, 
emekleri ve sergiledikleri 
üstün mücadeleleriyle 
bayrağımızı Plovdiv’de 
gururla dalgalandıran 
sporcularımızı, onların bu 

seviyeye gelmesinde büyük pay sahibi olan antre-
nörlerimizi ve emeği geçen herkesi yürekten tebrik 
ediyorum. Adanamızın gençleriyle gurur duyuyor, bu 
başarıların artarak devam etmesini diliyorum” ifade-
lerini kullandı. (5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

BALKAN ŞAMPİYONASI’NDA ADANA’DAN 9 MADALYALIK GURUR

Kanaryaspor’un 4 yıldız 
adayına Fenerbahçe’den davet

Adana’nın altyapıdaki başarılı 
kulüplerinden Kanaryaspor, yetiştir-
diği genç futbolcularla dikkat çek-
meye devam ediyor. U13 takımında 
şampiyonluk yaşayan 4 futbolcu, 
performanslarıyla Fenerbahçe Aka-
demisi’nin dikkatini çekti.

Kanaryaspor U13 takımının 
başarılı isimleri Ali Efe Genç, Çağan 
Emir Geçeci, Aytüberk Dinçyürek 
ve Emir Özçağlı, Fenerbahçe U14 
Akademi Takımı Teknik Sorumlusu 
Hakan Tecimer tarafından akademi-
ye davet edildi.

Genç futbolcuların elde ettiği 
bu başarı, Kanaryaspor’da büyük 
sevinç yaratırken, altyapıda veri-
len emeğin de karşılığını ortaya 

koydu. Dört oyuncunun, Fenerbahçe 
U14 Akademi Takımı bünyesinde 
kendilerini gösterme fırsatı bulacağı 
belirtildi.
BÜYÜKSURAL: DAHA ÇOK İSİM 

SIRADA
Kanaryaspor’un başarılı antre-

nörü Tolga Büyüksural, oyuncula-
rının Fenerbahçe tarafından takip 
edilmesinden büyük gurur duyduk-
larını söyledi.

Büyüksural, 4 oyuncusuyla gurur 
duyduğunu dile getirirken, Kanar-
yaspor altyapısından daha birçok 
futbolcunun önümüzdeki süreçte 
önemli kulüplerin dikkatini çekece-
ğine inandığını kaydetti. (5 OCAK/
Ergun KARA) Nesine 2. Lig Kırmızı Grup’ta şam-

piyonluk hedefiyle sezona başlayan 
Adana 01 Futbol Kulübü, ligin ikinci 
haftasında deplasmanda Sakar-
yaspor’a 2-0 mağlup oldu. Turun-
cu-Beyazlı ekip, ilk iki haftada henüz 
galibiyet sevinci yaşayamadı.

Mücadelenin ilk yarısında iki takım 
da gol bulamazken, soyunma odasına 
0-0’lık eşitlikle gidildi. Karşılaşmanın 
ikinci yarısında oyunun dengesi son 
bölümlere kadar bozulmadı. Adana 01 
FK’da Batuhan, 81. dakikada gördüğü 
kırmızı kartın ardından takımını 10 kişi 
bıraktı.

Sakaryaspor, sayısal üstünlüğünü 
kısa sürede değerlendirdi. Ev sahibi 
ekip, 84. dakikada Kerim’in golüyle 
1-0 öne geçti. Karşılaşmanın uzatma 
dakikalarında ise Uğurcan sahneye 
çıktı ve attığı golle farkı ikiye yükseltti. 

Maçta böyle bitti. 
İLK İKİ HAFTADA 1 PUAN

Sezona şampiyonluk parolasıy-
la başlayan Adana temsilcisi, ligde 
oynadığı ilk iki karşılaşmada istediği 
sonuçları alamadı. Turuncu-Beyazlılar, 
sezonun ilk haftasında Ali Hoşfikirer 
Stadı’nda Erzincanspor ile oynadığı 
mücadelede sahadan 3-3’lük beraber-
likle ayrılmıştı.

Sakaryaspor yenilgisiyle birlikte ilk 
iki haftayı 1 puanla geride bırakan Ada-
na 01 FK, galibiyet hasretini üçüncü 
haftada sona erdirmek istiyor.

RAKİP 52 ORDUSPOR
Adana 01 Futbol Kulübü, ligin 

üçüncü haftasında 19 Eylül Cumartesi 
günü saat 15.30’da Ali Hoşfikirer Sta-
dı’nda 52 Orduspor’u konuk edecek ve 
çıkışa geçmek istiyor. (5 OCAK/Murat 
GEGİN)

ADANA 01 FK
istediği gibi başlayamadı

Adana Basketbol İl Temsilcisi Levent Derin-
göl, Çukurova Üniversitesi Spor Kulübü Başka-
nı Öğr. Gör. Ercan Yeldan, Kulüp Genel Menajeri 
Halil Cora ve Basketbol Başantrenörü Volkan 
Karaca, Çukurova Üniversitesi Spor Bilimleri 
Fakültesi Dekanlığı’nı ziyaret etti.

Gerçekleştirilen ziyarette, Adana basket-
bolunun gelişimi, sporcuların yetiştirilmesi ve 
basketbolun kentte daha geniş kitlelere ulaştı-
rılması konusunda karşılıklı görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Adana basketbolunun geleceğine yönelik 
projelerin ve iş birliklerinin ele alındığı görüş-
mede, üniversite ile basketbol camiası ara-
sındaki iletişimin güçlendirilmesinin önemine 
dikkat çekildi.

Ziyaretin, kentte basketbolun gelişimine 
katkı sağlayacak yeni çalışmalar ve ortak 
projeler açısından önemli bir adım olduğu ifade 
edildi. (5 OCAK/Ergun KARA)

Adana basketbolunun 
geleceği için önemli 

ziyaret
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