Adana Haci Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB), stirdiirilebilir tiretim
ve Yesil OSB hedefleri dogrultusunda yeni bir ¢evre yatirimina hazirlaniyor

AOSB'de atiktan yakt tiretimi icin ilk adim

rek, yeni projeyle ¢evresel kazanimlarin yani sira sanayiciye
ekonomik fayda saglamay1 hedeflediklerini soyledi. ¢ 3'de

- AOSB, gevresel siirdiiriilebilirligi ekonomik fay-
dayla bulusturacak yeni bir projeyi daha giindemine

ald1. Dongtisel ekonomi, kaynak verimliligi ve

endiistriyel simbiyoz yaklasimi dogrultusun-
da planlanan Atiktan Tiiretilmis Yakit Tesisi
ile sanayi kuruluslarinda olusan uygun
nitelikteki atiklarin alternatif yakit ve
enerji kaynagi olarak degerlendirilmesi

hedefleniyor.
- AOSB Yonetim Kurulu Bagkani Be-
kir Siitet, siirdiiriilebilirligin bolgenin
Bekir yatirim ve hizmet politikalarinin 6nemli
Stitci basliklarindan biri oldugunu belirte-
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Mevcut otogarin Adana’ya
yvakismadigini bircok kez siitunlarina
tasiyan 5 Ocak Medya, yeni otogar
projesinin de takibini stirduriyor

Kamulastirmada

‘UZLASI'

Adana kamuoyunun
uzun suredir gunde-
mini mesgul eden
ve "Baska bahara
mi kaldi?" sorularina
neden olan Yeni
Otogar projesinde
belirsizlikler ortadan
kalkiyor. Kentin ticari
ve sosyal vizyonu-
na dogrudan eftki
edecek olan proje-
de, en zorlu asama
olarak gorulen ka-
mulastirma ¢alisma-
larinda énemli bir
mesafe kat edildi.

ORTAK PAYDADA BULUSULDU '

Yerinde doniisiim projesi kapsaminda, Adana
Biiyiiksehir Belediyesi ile otogar biinyesindeki is
yeri ve miilk sahipleri arasinda yiiriitiilen goriisme-
lerde uzlasi iklimi saglandi. Zaman zaman miilk
sahiplerinin “bedel diisiikligi” yoniindeki itirazlari
nedeniyle piiriizler yasansa da, taraflarin kamu ya-
rarin1 ve miilkiyet hakkini gézeten adimlarla ortak
noktada bulustugu 6grenildi.

= Miilk sahipleriyle yiiriitillen kamulastirma
goriismelerinde sona gelinirken,
Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri,
5 Ocak Medya’ya yaptiklar1 6zel
aciklamada, “Adana’ya yakigir
bir tesis i¢in ¢aligmalarimiz
kararlilikla siiriiyor” ifadelerini
kulland.
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5 OCAK OLARAK TAKIPCISiYiz

5 Ocak Gazetesi olarak, daha dnceki yayimlari-
mizda da 1srarla vurguladigimiz iizere, Adana’nin
tekrar o eski giiclii ve iiretken giinlerine donebil-
mesi, kente kazandirilacak bu tiir stratejik yatirim-
lara baglidir. Yeni Otogar projesinin bir an dnce
tamamlanmasi, Adana’nin gelecegine yapilacak
yeni yatirimlar i¢in de giiclii bir 6n ayak teskil
edecektir. Siirecin sekteye ugramadan, seffaf ve
hizl1 bir sekilde ilerlemesi adina konunun takip-
¢isi olmaya ve haberlerimizin fikri

takibini yapmaya devam edecegiz.

Kent odakli en giincel haberleri,
Socakgazetesi.com ve 5 Ocak
Medya’nin dijital kanallarindan,

sosyal medya hesaplarindan
takip edebilirsiniz. e¢ 7. Sayfada

MURAT
GEGIN

"tiein yeni egitim yil ziyareti

__Tarlk
Oziinal

- Yiiregir Belediye Baskan Vekili
Tarik Oziinal, 2026-2027 egitim
oégretim yilinin ilk gtintinde Minik
Yirekler Kresini ziyaret ederek ¢o-
cuklarla bir araya geldi.

Yeni egitim égretim yihinin basla-
masi dolayisiyla gerceklestirilen
ziyarette minik 6grencilerle yakin-
dan ilgilenen Baskan Vekili Ozii-
nal, cocuklarin heyecanina ortak
oldu. Ogrencilerle sohbet eden
Oziinal, yeni egitim égretim yili-
nin hayirl olmasini dileyerek tiim
cocuklara basarilar temennisinde

bulundu. o6 Haberi 7. Sayfada

stratejik bulu

- Dogu Akdeniz Insaat Miiteahhit Birlikleri Federasyonu (DAIM-
FED) Genel Merkez Binasi’nda, “Yesil Binalardan Yesil Doniisii-
me: LEED Sertifikasyon Siiregleri ve Siirdiiriilebilirlik Akademisi
Modeli” baslikli seminer gergeklestirildi. Seminerin teknik sunumu-
nu, Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU)
Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatérii ve DAIMFED Yesil Déniisiim
ve Siirdiiriilebilirlik Komisyon Bagkani Prof. Dr. Tugge Demirdelen
gerceklestirdi. Demirdelen; LEED sertifikasyon siiregleri, enerji ve
su verimliligi, siirdiiriilebilir malzeme kullanimi, atik yonetimi, i¢
ortam kalitesi ve karbon ayak izinin bina projelerine entegrasyonu
hakkinda bilgi verdi. ¢ Haberi 5. Sayfada

Adana Altin Koza’'da
63 kisa film yangacak

- Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan 26
Eylil — 4 Ekim 2026 tarihlerinde diizenlenecek 33.
Uluslararast Adana Altin Koza Film Festivali’nde
heyecanla beklenen kisa film finalistleri agiklandi.
26 Eyliil’de baslayacak 33. Uluslararas: Adana
Altin Koza Film Festivali’nin kisa film yarisma-
larinda finale kalan filmler ve jiiri iiyeleri belli
oldu. Bu yil festivalde Ulusal Kisa Film Yaris-
masi, Uluslararasi Kisa Film Yarigmasi, Yapay
Zeka Kisa Film Yarismasi ve Ulusal Ogrenci

Filmleri Yarigmasi olmak iizere dort ana katego-
ride toplam 63 kisa film, Altin Koza Odiilleri i¢in
yarigacak. ¢ Haberi 3. Sayfada
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Sevket
Ertem
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FINAL'DE DERS ZILI HEYECANI
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Adana Final Okullari, 2026-2027 egitim 6gretim yilina 14 Eyliil
Pazartesi giinii biiyiik bir coskuyla basladi. Her yil oldugu gibi
bu yil da Final Egitim Kurumlar: Genel Miidiirii ve Adana Final
Okullar1 Kurucusu Sevket Ertem ile Adana Final Okullar1 Genel
Miidiirti M.Turhan Orhan, okul yoneticileri ve 6gretmenler, 6g-
rencileri bahcede karsiladi. Ozveri ile hazirlanan téren, anasinifi
s ve birinci sinif 6grencilerinin bayraklarla alana gecmesinden
sonra Saygi Durusu ve Istiklal Marsi'nin okunmasiyla baslad.
Toren Adana Final Okullar1 Genel Miidiirii M.Turhan Orhan’in

acilis konugmasi ile devam etti.

YKS'DE 37 TIP FAKULTESI VE TURKIYE’'NIN SECKIN

UNIVERSITELERINE YERLESEN OGRENCILER
M. Turan Orhan konusmasinda, “Adana Final Okullar'nin

basar1 odakli bir okul oldugu sdyleniyor. Bu s6ylem dogrudur
ancak eksiktir. Birinci 6nceligimiz mutlu bireyler yetistirmek,
ikinci 6nceligimiz iyi insan yetigtirmektir. [yi insan demek, bu
tilkenin bayragina sahip cikan, diiriist, paylasmasini bilen,
ecdadina saygili Atatiirkgii bir birey demektir. Ugiincii 6nceli-
gimiz ise disipline bagh akademik basaridir. LGS sinavinda 6g-
rencilerimizin %35’i, % 1 lik dilimde yer ald1. YKS sinavinda ter-
cih yapan 68 6grencinin 37’si Tip Fakiiltesi'ni kazandi. Bunun
yanu sira, Bogazici, ODTU, ITU, Sabanci, Kog ve Bilkent gibi
tilkemizin yiiksek puanla 6grenci alan tiniversitelerini kazandi.

Bir diger 6nemli basarimiz da,

OECD tlkeleri

kutluyorum, yeni egitim 6gretim yilinin hepimize hayirli olma-
sin1 diliyorum.” dedi.
FINAL EGIiTIM KURUMLARININ 47. YILINDA
400’0 ASKIN OKUL VE KURS MERKEZI,
KIBRIS'TA BULUNAN ULUSLARARASI FINAL UNIVERSITESI
VE 5 BUCUK MiLYON MEZUN
Kurucu-Genel Miidiir Sevket Ertem, tiim 6grencilere ve

velilere “Hos geldiniz” diyerek sozlerine basladi. Final Egitim
Kurumlarinin 47. Yili ve Adana Final Okullar’'nin 17. Yili oldu-
gunu vurgulayan Ertem: “Bize olan giivenleri icin velilerimize
tesekkiir ediyoruz. 47 yil 6nce tek bir kurum olarak basladigimiz
egitim yolculugumuzda bugiin, Tiirkiye genelinde 400’ e yakin
okul ve kurs merkezi , Kibris'ta Uluslararasi Final Universitesi ve
5 bucuk milyon mezun 6grenci ile yolculugumuza devam edi-
yoruz. Bugiin Tiirkiye’de finalin yolundan ge¢mis, kaynaklari ile
calismis, lilkemizde gesitli kurumlarda gérev yapan milyonlarca
insan var . Basladigimiz giinden bugiine amacimiz, hep bilim-
den yana, 6zsaygisi yiiksek, kendisini ifade edebilen, akademik
yolculuklarindaki en iyi donanima sahip bireyler yetistirmek
olmustur, diyen Ertem, bunun yani sira her 6grencide olmasi
muhtemel farkl yetenekleri de ortaya ¢ikarip gelistirmek icin
calistik. Giiveninizi sarsmadik emanetinize sahip ciktik”, diyerek
yeni egitim dgretim yilin hayirli olmasini diledi. (5 OCAK/FINAL
OKULLARI/BULTEN)

arasinda yapilan
PiSA sinavlarin-
da 2 okulumuz
Tiirkiye'yi temsil
etti. Bu okulla-

r1 OECD bizzat
kendisi secti.
Ogrencilerimiz 3
dalda da Tiirki-
ye’nin siralama-
sin1 6n siralara
cekerek bizleri
gururlandirds.
Ben bu ¢ocuklari
yetistiren bas-

ta ailelerini ve
ogretmenlerini

IYI Parti’li Ayyiice Tiirkes Tas’tan Adana kirsalina cikarma

lice ilce vatandasin nabzini tuttu

[YI Parti Genel Bagkan Yardimcisi ve Adana
Milletvekili Ayyiice Tiirkes Tas, Adana'nin
ilcelerinde kapsamli bir saha ¢alismasi gercek-
lestirerek vatandaslarin ve esnafin sorunlarini
yerinde dinledi. Saimbeyli, Aladag, Imamoglu
ve Pozanti ilgelerini kapsayan yogun ziyaret
programinda Tas; bolge halkinin talep, bek-
lenti ve sikayetlerini tek tek not alarak ¢6ztim
yollar1 {izerine istisarelerde bulundu. Saha
calismalarina Saimbeyli ilcesinden baslayan
Ayytice Tiirkes Tas, burada esnaf ve sokaktaki
vatandaslarla bir araya geldi. flcenin yerel
giindemine dair detayli goriis alisverisinde bu-
lunulan ziyarette, Saimbeyli halkinin beklenti-
leri ve ekonomik sikintilar1 ana gtindem mad-
desi oldu. Esnafin tezgahina konuk olan Tas,

vatandaslarin taleplerini dinleyerek sorunlarin
meclis kiirsiistine tasinmasi ve yetkili merciler
nezdinde ¢oziime kavusturulmasi noktasinda

takipci olacaklarini ifade etti.

ALADAG’DA YANGIN BOLGESINE GECMI$
OLSUN ZIYARETI]
Saimbeyli'nin ardindan rotasini orman

yanginlariyla sarsilan Aladag’a geviren Tas,
felaketin izlerinin silinmeye ¢alisildig1 yangin
bolgesinde ve gevre koylerde incelemeler-

de bulundu. Afetten etkilenen vatandaslara
gecmis olsun dileklerini ileten [YI Parti Genel
Baskan Yardimcisi Ayytice Tiirkes Tas, koyliile-
rin mevcut durumunu ve acil ihtiyaclarini din-
leyerek yaralarin sarilmasi siirecinde yasanan
aksakliklar1 yerinde g6zlemledi.

IMAMOGLU’NDA PAZAR ZiYARETI,

POZANTT’DA ESNAF TURU

flge turlar1 kapsaminda Imamoglu ve
Pozanti'y1 da ziyaret eden Ayyiice Tiirkes Tas,
buralarda carsi ve pazar yerlerini gezerek
halkin dertlerine ortak oldu. imamoglu’'nda
kurulan semt pazarinda esnafla ve aligveris
yapan vatandaslarla sohbet eden Tas, artan
maliyetler ile diisen alim giicii karsisinda ya-
sanan zorluklar1 bizzat dinledi. Programin son
duragi olan Pozanti’da da ilce merkezindeki
esnafi diikkanlarinda ziyaret eden Tas, Adana
karsalindaki iireticinin, esnafin ve vatandasin
sesini Ankara’da daha giir duyurmak i¢in saha
calismalarina araliksiz devam edeceginin

mesajini verdi.
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Adana Haci Sabanci Organize Sanayi
Bolgesi (AOSB), siirdiiriilebilir {iretim ve
Yesil OSB hedefleri dogrultusunda yeni
bir ¢cevre yatirnmina hazirlaniyor. Sana-
yi tesislerinde olusan uygun nitelikteki
atiklarin Atiktan Ttiretilmis Yakit'a (ATY)
doniistiiriilerek ekonomiye yeniden kazan-
dirilmas: amaciyla kurulmasi planlanan
tesis icin fizibilite caligmalarina basland.
AOSB, cevresel siirdiirtilebilirligi ekono-
mik faydayla bulusturacak yeni bir projeyi
daha giindemine aldi. Déngiisel ekonomi,
kaynak verimliligi ve endiistriyel simbiyoz
yaklasimi dogrultusunda planlanan Atiktan
Tiiretilmis Yakit Tesisi ile sanayi kurulus-
larinda olusan uygun nitelikteki atiklarin
alternatif yakit ve enerji kaynagi olarak de-
gerlendirilmesi hedefleniyor.-Atik Bertaraf
Maliyetleri Azalacak

Projenin hayata gecirilmesiyle bolge-
de olusan atiklarin bertarafa gonderilen
miktarinin azaltilmasi, sanayicilerin atik
bertaraf maliyetlerinin diisiiriilmesi ve
ekonomik degeri bulunan atiklarin yeniden
tiretim dongtisiine kazandirilmasi amacla-
niyor.Ayni zamanda endiistriyel simbiyoz
uygulamalarinin gelistirilmesine katki sun-
mas1 beklenen tesisin, bir isletmede tiretim
sonucu ortaya ¢ikan ve uygun nitelikleri
tastyan atiklarin farkl siireclerde kaynak
olarak degerlendirilmesine imkan saglaya-
rak bolgede daha verimli ve stirdiiriilebilir
bir sanayi ekosisteminin olugmasina katki-
da bulunmasi 6ngoriiliiyor.

Siitcii: “Atig1 Yalnizca Bertaraf Edilecek
Bir Unsur Olarak Gormiiyoruz”
AOSB Yonetim Kurulu Baskani Bekir

Siitci, stirdiiriilebilirligin bolgenin ya-
tirim ve hizmet politikalarinin énemli
basliklarindan biri oldugunu belirterek,
yeni projeyle cevresel kazanimlarin yani
sira sanayiciye ekonomik fayda saglamay1
hedeflediklerini sdyledi.

Siitci, soyle konustu:

“Bolgemizde siirdiiriilebilir tiretimi giic-
lendiren, kaynaklari daha verimli kullanan
ve sanayicimizin rekabet giicline katki sag-
layan projeleri onemsiyoruz. Atig1 yalnizca
bertaraf edilmesi gereken bir unsur olarak
degil, dogru yontemlerle yeniden ekono-
mik degere doniistiiriilebilecek bir kaynak
olarak degerlendiriyoruz. Planladigimiz
Atiktan Tiiretilmis Yakit Tesisi ile uygun
nitelikteki atiklar alternatif yakit ve enerji
kaynagina doniistiirerek hem cevresel ytikii
hem de sanayicimizin atik ydnetim mali-
yetlerini azaltmay hedefliyoruz.”

“Dongiisel Ekonomi”

Projenin AOSB'nin Yesil OSB vizyonu-
nun da 6nemli bir parcasi olacagini ifade
eden Siitcii, endiistriyel simbiyozun sanayi-
de kaynak verimliligi acisindan giderek
daha fazla 6nem kazandigina dikkat cekti.

Siitcti, “Bir taraftan tiretirken diger
taraftan ortaya ¢ikan atigi yeniden eko-
nomiye kazandirabilen bir sanayi modeli
olusturmak istiyoruz. Dongiisel ekonomiyi
bolgemizde giiclendirecek, kaynak kullani-
minda verimliligi artiracak ve sanayicimizin
stirdiirtilebilir doniistimiine katki sunacak
adimlar atiyoruz. Atiktan Tiiretilmis Yakit
Tesisi projemizi de bu biitiinciil yaklasimin
onemli parcalarindan biri olarak goriiyo-
ruz” dedi.

haber B

Adana Hac1 Sabanci Organize Sanayi Bolgesi (AOSB), siirdiirtilebilir iiretim ve Yesil OSB hedefleri dogrultusunda yeni bir ¢evre yatirimina hazirlaniyor

Bekir Siitcli

Atik Envanteri

Tesisin kapasitesi ve teknik altyapisinin
bolgenin gercek ihtiyaclari dogrultusunda
belirlenebilmesi amaciyla kapsaml bir atik
envanteri calismasi da baglatildi.

AOSB'de faaliyet gosteren katilimcilar-
dan isletmelerinde olusan atiklara iliskin
atik kodu, atik tiird, fiziksel form, kalorifik
deger, nem orani, ambalajlama sekli ve
aylik atik miktar gibi verilerin “Atik Beyan
Bilgi Formu” araciligiyla Bolge Miidiirliigii-
ne iletilmesi istendi.

Sanayicilerden elde edilecek veriler
dogrultusunda bolgede ATY iiretimine
uygun atiklarin tiir ve miktarlarinin ortaya
cikarilmas, tesis kapasitesinin dogru be-
lirlenmesi ve projenin teknik ve ekonomik
fizibilitesinin olugturulmasi planlaniyor.

Atik envanteri caligmasinin projenin
en 6nemli asamalarindan biri oldugunu
vurgulayan Bagkan Siitcti, sanayicilerin
saglayacag giincel verilerin yatirimin
dogru olceklendirilmesine katki sunacagini
belirtti.

Siitcii, “Sanayicilerimizden elde
edecegimiz veriler, yalnizca kurulmasini
planladigimiz tesisin kapasitesinin belir-
lenmesine degil, bolgemizin gelecekteki
atik yonetimi politikalarinin sekillenmesi-
ne de katki saglayacak. Katilimcilarimizla
birlikte cevresel sorumlulugu ekonomik
degerle bulusturan, kaynaklarini daha ve-
rimli kullanan ve siirdiriilebilirligi tiretim
kiiltliriniin bir parcasi haline getiren bir
sanayi ekosistemini daha da giiclendirmeyi
hedefliyoruz” diye konustu.

(5 OCAK/AOSB/BULTEN)

Adana Altin Koza'da
63 kisa film varisacak

26 Eyliil'de baslayacak 33. Uluslara-
rast Adana Altin Koza Film Festivali'nin
kisa film yarismalarinda finale kalan
filmler ve jiiri tiyeleri belli oldu. Bu y1l
festivalde Ulusal Kisa Film Yarismasi,
Uluslararasi Kisa Film Yarigsmasi, Yapay
Zeka Kisa Film Yarismasi ve Ulusal
Ogrenci Filmleri Yarigmasi olmak iizere
dort ana kategoride toplam 63 kisa
film, Altin Koza Odiilleri i¢in yarigacak.
Adana Biiyiiksehir Belediyesi tarafin-
dan 26 Eyliil - 4 Ekim 2026 tarihlerinde
diizenlenecek 33. Uluslararasi Adana
Altin Koza Film Festivali'nde heyecanla
beklenen kisa film finalistleri aciklan-
d1. Bu y1l festivale yapilan toplam 983
basvuru arasindan siyrilan 63 kisa film,
Altin Koza heyecani yasayacak.

ULUSAL KISA FILM YARISMASI’'NDA
10 FILM YARISACAK

Tiirkiye bagimsiz sinemasindan 6ne
cikan yapimlarin yer aldigi Ulusal Kisa
Film Yarismasi'nda 10 film, 412 basvuru
arasindan finale kaldi.Yarismanin fina-
listleri, akademisyen Mahmut Ceran,
sinema yazari1 Murat Ersahin ve akade-
misyen Selver Dikkol Ak¢ay’dan olusan
Secici Kurul tarafindan belirlendi.

13 ULKE, 10 FILM

Uluslararasi Kisa Film Yarigmasi'nda
bu y1l Hollanda, Meksika, Kolombiya,
Azerbaycan, Sili, Filistin, Ispanya, Gua-
temala, Kambocya, Fransa, Avustralya,
Birlesik Krallik ve Liibnan’dan toplam
10 film yer aliyor. Filmler, Meksika’dan
yonetmen Joaquin del Paso, Tiirki-
ye’den yonetmen Go6zde Kural ve oyun-
cu Kaan Urgancioglu’dan olusan ana
jlirinin degerlendirmesine sunulacak.
Finalist filmler; sinema yazar1 Esen Tan,
akademisyen Tugce Kutlu ve akademis-
yen Ugurhan Topc¢uoglu'ndan olusan
Secici Kurul tarafindan secildi.

GELECEGIN SINEMASI: YAPAY ZEKA
KISA FILM YARISMASI

Festivalin bu yilki en dikkat cekici
yeniliklerinden biri olan Yapay Zeka
Kisa Film Yarismasi, gorsel sanatlar ve
dijital anlaticiligin sinirlarini zorlayan
10 filmi bir araya getiriyor. ilk yilinda
105 bagvurunun yapildigi yarismada
filmler, Ulusal Kisa Film Yarismasi jiirisi
tarafindan degerlendirilecek.

21 UNIVERSITE, 33 FILM

Tiirkiye'nin farkl iniversitelerin-

den geng sinemacilarin 312 bagvuru

ile yogun ilgi gosterdigi Ulusal Ogrenci
Filmleri Yarismasi'nda, 21 farkh tiniver-
siteden toplam 33 film, oyuncu Kubilay
Aka, yonetmen Ozkan Celik ve yapimci
Yamag Okur’dan olusan Ulusal Ogrenci
Filmleri Yarismasi Jiirisi'nin karsisina
cikacak.

Ogrenci Filmleri Yarigmasi'nin fina-
listleri; ybnetmen Hasan Basri Ozdemir,
akademisyen Dog. Dr. Ozlem Arda ve
sinema yazari Tuba Biidiis'ten olusan
Secici Kurul tarafindan belirlendi. 26
Eyliil'de baslayacak 33. Uluslararasi
Adana Altin Koza Film Festivali'nin
kazananlari, 3 Ekim’de diizenlenecek
Kapanis ve Biiyiik Odiil Toéreni'nde belli
olacak.

FESTIVAL COSKUSU 01 BURDA

AVM’DE YASANACAK

Uluslararas:1 Adana Altin Koza Film
Festivali'nin film gosterimleri, gec-
tigimiz yillarda oldugu gibi bu yil da
01 Burda AVM'de gerceklestirilecek.
Festivalle kurdugu giiclii bagla gelenek-
sel bir sinema deneyimi sunan 01 Burda
AVM'de filmler, CinemaPink by Maxi-
mum salonlarinda izleyiciyle bulusacak.
(5 OCAK/ALTIN KOZA FF/BULTEN)

AOSB’'de atiktan yakit
uretimi icin ilk adim

Gungor Gecer, minik
vureklerin okul
heyecanina ortak oldu

Okullarin agilma-
styla birlikte egitim
hayatina adim atan
minik 6grencileri yalniz
birakmayan Biiyiikse-
hir Belediye Baskan Vekili
Giingor Geger, giindiiz bakimev-
lerini ziyaret ederek ¢ocuklarin ilk
giin heyecanina ve mutluluguna
ortak oldu. Yeni egitim-6gretim
yilinin baslamasi dolayisiyla kuru-
ma bagh giindiiz bakimevlerinde
bir dizi ziyaret gerceklestiren Bas-
kan Vekili Geger; minik 6grenciler
ve dgretmenlerle bir araya geldi.
Renkli ve neseli anlarin yasandigi
ziyaretlerde Geger, cocuklarla
yakindan ilgilenerek sohbet etti.
Gergeklestirdigi ziyaretlerin ardin-
dan yeni egitim donemine iligskin

HABER

bir aciklama yapan
Baskan Vekili Gling6r
Gecer, su ifadelere
yer verdi: “Gilindiiz Ba-
kimevlerimizde egitim
gorecek cocuklarimizin
ilk giinlerindeki heyecanlarina
ve mutluluklarina ortak olduk.
Mehmet Seker, Tiirkan Saylan ve
Ali Akbulut Giindiiz Bakimevleri-
mizi ziyaret ederek minik 6gren-
cilerimiz ve 6gretmenlerimizle bir
araya geldik.

Yeni egitim doneminin tim
ogrencilerimize ve 6gretmenle-
rimize basari, saglik ve mutluluk
getirmesini diliyorum. Ziyaretler,
minik 6grenciler ve 6gretmenler-
le ¢ekilen hatira fotograflarinin
ardindan sona erdi.

Prof. Dr. Ali Evren Tufan'a
AACAP'tan saygin odul

Prof. Dr. Ali Evren Tufan, Amerikan
Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi Akademisi
(AACAP) tarafindan verilen “Prof. Dr. Ulkii
Ul{,mr M.D. Uluslararasi Bilim Insam Odii-
lii"ne layik gortildii.

Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi
(BAIBU) Tip Fakiiltesi 6gretim iiyesi Prof.
Dr. Ali Evren Tufan, Amerikan Cocuk ve
Ergen Psikiyatrisi Akademisi (AACAP)
tarafindan verilen prestijli “Prof. Dr. Ulkii
Ulgiir, M.D. Uluslararasi Bilim insan1
Odiilii"ne layik goruldu (Odiil, 27 Ekim
2026 tarihinde ABD’nin Atlanta kentinde
diizenlenecek torenle takdim edilecek.

BAIBU Rektorliigii tebrik mesaji
_yayinladi

Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi
(BAIBU) Tip Fakiiltesi Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig ve Hastaliklar1 Anabilim Dal Bas-
kani Prof. Dr. Ali Evren Tufan, ¢ocuk ve er-
gen psikiyatrisi alanindaki nitelikli bilimsel
calismalar1 ve mesleki katkilar1 dolayisiyla
uluslararasi capta biiyiik bir basariya imza
att1. Prof. Dr. Tufan, Amerikan Cocuk ve
Ergen Psikiyatrisi Akademisi (AACAP)
tarafindan her y1l uluslararasi duzeyde
seckin akademisyenlere sunulan “Prof. Dr.
Ulkii Ulgur M.D. Uluslararasi Bilim Insani
Odiilii"ne deger goriildii.

Toren, 27 Ekim 2026 tarihinde
ABD’nin Atlanta kentinde gerceklestirile-
cek olan AACAP 73. Yillik Kongresi kapsa-
minda diizenlenecek. BAIBU Rektorliigii
de yayimladig1 resmi duyuruyla 6gretim
tiyesinin elde ettigi bu uluslararasi basariy1
dogrulayarak tebrik mesaji paylasti.

Cocuk ve Ergen Ruh Saghg Alaninda
Uluslararasi Standart

AACAP tarafindan verilen s6z konusu
o6diil; kendi iilkesinde ya da uluslararasi 61-
cekte cocuk ve ergen ruh sagligi hizmetle-
rinin gelistirilmesine onciiliik eden, bilime
ve topluma somut katkilar saglayan hekim
ile akademisyenleri onurlandirmay! amac-
liyor. Degerlendirme siirecinde adaylarin
ozgiin bilimsel aragtirmalar, akademik
egitim faaliyetleri ve klinik alandaki tistiin
basarilar esas aliniyor.AACAP’1n resmi
kayitlarina gore Prof. Dr. Ulkii Ulgiir adina
verilen 6diil 2013 yilinda olusturuldu ve ilk
kez 2014 yilinda takdim edildi.

Odiile Adim Veren isim: Prof. Dr. Ulkii
Ulgiir

1959 yihnda Tiirkiye’deki tip egitimi-
nin ardindan ABD’ye giden Prof. Dr. Ulkii
Ulgur, Maryland Universitesi Tip Fakiilte-
si'nde ¢ocuk ve ergen psikiyatrisi alaninda
uzun yillar akademik ve klinik ¢alismalar
yuriitti. Maryland Universitesi'nde ¢ ogre-
tim tiyesi olarak yiizlerce uzman yetistiren
Ulgir'iin ady, giiniimiizde uluslararasi
alanda basarili arastirmacilar: destekleyen
bu prestijli 6diille anilmaya devam ediyor.

Daha dnce Tiirkiye'den bu 6diili

kazanan isimler
arasinda Prof. Dr.
Fiisun Cuhada-
roglu (2014), Prof.
Dr. Bahar Gokler
(2016), Prof. Dr.
Aysen Coskun
(2018), Prof. Dr.
Yanki Yazgan
(2021), Prof. Dr.
Elvan Iseri (2022),
Prof. Dr. Neslihan
Inal (2023) ve Prof.
Dr. Runa Uslu (2024) gibi alaninda yetkin
akademisyenler bulunuyor.
“Bu Odiilii Meslektaslarim ve Ailelerle
Paylastyorum”

Cocuk ve ergen psikiyatrisi alanindaki
nitelikli bilimsel ¢calismalar ve mesleki
katkilar1 dolayisiyla Uluslararasi ¢apta
biiyiik bir basaritya imza atan Prof. Dr.

Ali Evren Tufan, 6diil hakkinda yaptig
degerlendirmede su ifadelere yer verdi:
“Ttirkiye’de cocuk ruh sagligi alaninin
gelisimine yillarca emek vermis Prof. Dr.
Ulkii Ulgiir hocamizin adini tagiyan bu
odiilii almak benim i¢in biiyiik bir onur.
Bu 6diild, birlikte calistigim asistanlarim,
meslektaslarim ve bize giivenen ailelerle
paylasiyorum. Cocuk ve ergen ruh saghgi
alaninda ytiriittiigtimiiz klinik, akademik
ve egitim ¢aligmalarini siirdiirmeye, tini-
versitemizin ve tilkemizin adini uluslara-
rasi alanda daha yiiksege tasimaya devam
edecegiz.”

Prof. Dr. Ali Evren Tufan Kimdir?

2001 yilinda istanbul Universitesi Cer-
rahpasa Tip Fakiiltesi Prof. Dr. Ugur Der-
man Ingilizce Tip Programi'ndan mezun
olan Prof. Dr. Ali Evren Tufan, uzmanhk
egitimini Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi
Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklar
Anabilim Dali'nda tamamladi.BAIBU’de
2011 yilindan bu yana (2017-2020 yillart
arasindaki donem haric) gérev yapan ve
halen Anabilim Dal Bagkanlig1 gorevini
yiiriiten Tufan’in odaklandig1 temel aras-
tirma alanlari sunlardir:

* Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite
Bozuklugu (DEHB)

* Otizm Spektrum Bozukluklari

* Cocukluk Cag1 Psikofarmakolojisi

Ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanmis 100’iin iizerinde
bilimsel yayini bulunan Prof. Dr. Tufan,
ayni zamanda Tﬁrkiye Cocuk ve Genglik
Ruh Sagligi Dergisi'nin editorltigiini
yiiriitmekte, cok sayida uzmanlhk tezine
danigmanhk yapmaktadir. Tufan, BAIBU
ev sahipliginde 5-7 Kasim 2026 tarihlerin-
de diizenlenecek olan 31. Ergen Giinleri
Sempozyumu'nun da organizasyon ku-
rulunda yer almaktadir. (5 OCAK/HABER
MERKEZI)
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ACIL CAGRIMERKEZI .c.cvvvrvrvrersersnsessensns 112
(Ambulans, Polis, Jandarma, Itfaiye)
BILINMEYEN NUMARALAR.......coooommrirnrirnrirnniins 11811
POSTA KODU DANISMA ..o 119
TELEFON ARIZA ..o 121
ANKESOR ARIZA ... 122
KABLOLU TV ARIZA ..., 126 .
UYANDIRMA ..ot 135 Bin
ALO ZABITA ... 153 +H H
TELOKOM HIZM.DANISMA ........ooovveereereescecsrcccerreren 161 8 §“I=he"
TELEKOM BORC SORMA...........coovmririnrinrirnriinsisris 163
ALO IZCI KAN BILGIMER.......oooocccceeeeeccceeeeseeee 173 gnza tlna
ORMAN YANGINI ... 177 alindi
ALO VALILIK s 179
IS VE ISCT BULMA oo 180
SUARIZA...cccooooiiiiinns 185
ELEKTRIK ARIZA .....ovvvirrrerissesrsssisssesssieenennns 186 [ [
GAZARIZA......c... S 187
CENAZE HIZMETLERL....cccooocovcvvrnrnnnrsssssssiiisisirinns 188
VERGI DANISMAL......coovineieeissiessessississs s 189
KAMU HASTANELERI
Sehir HAStANESI. .....oorvvvveeeervrieeeneeeseeeseneessiiseeneennns 45590 00 e
Balcalt Hastanesi............ooooveveeernecrreennns 33860 60 - 338 60 61 .
SDH Marsa Kadin H. ve Dogum Has...........ccc....u..... 4316001
Ruhsagligi Hastanesi............occcccevrreeees 23904 75-239 04 80 )
Seyhan Devlet Hastanesi..... 2259329
Cukurova Devlet Hastanesi. ...460 43 50 .. . 5 . 5 .
Yiiregir Devlet Hastanesi... 3215752 Icisleri Bakanhigi koordi- kanligi ve Cumhuriyet Bagsav- ve Zonguldak’ta yer ald1.
5 Ocak Devlet Hastanesi..... 225 1494 nasyonunda yeni nesil orga- ciliklar1 koordinesinde, Milli Yapilan incelemelerde
Kargtyaka Devlet Hastanesi 303 3566 nize sug orgiitlerine yonelik [stihbarat Tegkilat1 Bagskanligi,  siiphelilerin, iletisim plat-
OZEL HASTANELER ) ae .
: . 48 ilde es zamanh operasyon =~ EGM Istihbarat Bagskanhigive  formlarinda olusturulan
Medline Adana Hastanesi ............ccoeevvvevvevvevnnnennns 4552550 dii lendi. Ad ) d Siber Suclarla Miicadele Dai lar i ind ki
Actbadem Adana Hastanesi .. 455 44 44 lizenlendi. Adana'nin da iber Suglarla Miicadele Daire  gruplar tizerinden tetikgi
Medical Park Adana Hastanesi .... ..4592222 aralarinda bulundugu ope- Bagkanhg tarafindan yiirii- temin etmeye veya tetikcilik
Medical Park Seyhan Hastancsi... 456 1900 rasyonlarda bin 8 siipheli tiilen calismalar kapsaminda ~ yapmaya yonelik paylagim-
gzzg: EE:: Eiiyrgz?g) """"""" ‘3‘§§ gg g§ hakkinda gozalti karar verildi.  yeni nesil organize sug orgiit-  larda bulunduklari belirlendi.
Algomed Hastanesi......... 3330099 Stiphelilerin sosyal medyave  lerinin yapilanmalari mercek  §iiphelilerin ayrica sosyal
Diinya Goz Adana Hastanesi ... 4137963 iletisim platformlari {izerin- altina alindi. medya hesaplari tizerinden
SUZZIY?h gasmﬂes} ------------ 471;91 4712 ;g den tetik¢i temini, tehdit, Operasyonlarin gercekles-  sug ve sugluyu dviicii, tehdit
S;zr‘;{ggspi?:{aﬁzzgﬁégi' S 55 55 hakaret, orgiit propagandasi tirildigi iller arasinda Ada- ve hakaret icerikli paylasimlar
Actbadem Ortopedia HAstanesi . 4368110 ve sug Orgiitlerine yeni elg- na’nin yani sira Adiyaman, yaptiklari, 6rgiit propaganda-
Ozl EPC HaStanesi ..........oococvsvsimessserse 4442036 man kazandirmaya yonelik Afyonkarahisar, Agr1, Aksa- sinda bulunduklar ve orgiitsel | oo - .-
KURUM VE KURULUSLAR faaliyetlerde bulundugu tespit  ray, Ankara, Antalya, Aydin, faaliyetlerini sosyal med- 09 renci o |(I.l I [+ | g | I‘Ivor y
GAI DANISM 1 4533172 edildi. Yeni nesil organize su¢  Balikesir, Bartin, Batman, ya aracihigiyla kamuoyuna o H
giﬁ}ygefﬁxﬁggﬂ“g” ErseEe 395 Zslgits) orgiitlerine yonelik Tiirkiye Bayburt, Bitlis, Bolu, Bursa, duyurmaya caligtiklari tespit ve'_l n I_n _te I ef o_“ una
il Saghk Midirligi. . 438 84 06 - 458 84 07 genelinde genis kapsaml Corum, Denizli, Diyarbalar, edildi. Sorugturmalarda, sug bBildirim gldlyﬂr
TCDD 6.B0lge Mild....rvvrvcne 45369 14 (6 Hat) operasyon gerceklestirildi. Erzurum, Eskisehir, Gazian- orgiitleri arasindaki husumet Adana’da Gazi Ortaokulu'nda serencil
Tarum Il Midarligt.. 344 1717 - 3441954 Adana’nin da aralarindabu-  tep, Hatay, Igdur, Istanbul, ve rekabetin sosyal medya ana da Gazi Drtaokuiu nda ogrencret,
SigOrta MUAGITIZH oo 363 01 91(4 Hat) lundusu 48 ilde diizenlenen {zmir. Karaman. Kastamon latforml tasmdisi. b okullarina giivenlik amaciyla uygulanan turnike
Bag-Kur {1 Miidiirligii... 13518900 - 352 1833 undugu € duzeniene zIir, faraman, fastamonu, — platiormiarina tagmndigt, bu sistemiyle giris yapiyor.
DSI 6. Bolge Midiirliigii. ..450 05 90 (9 Hat) es zamanli operasyonlarda Kilis, Kirikkale, Kirklareli, mecralar {izerinden suc faali- 2026-2027 egitim dgretim yilinin basla-
TOrOSlar EDAS ..o 346 09 51 (4 Hat) bin 8 stipheli hakkinda gozalti ~ Kirsehir, Kocaeli, Konya, Mar-  yetlerinin normallestirilmeye mastyla birlikte Adana genelinde 524 bin 276
Kuir %“ﬂﬁﬂ;‘fh%ﬁ“m' ------------------------------------------ et karari verildi. Igisleri Bakan1 ~ din, Mugla, Nevsehir, Ordu, calisildign ve orgiitlere yeni ogrenci ve 34 bin 652 6gretmen ders basi yaptu.
Turizm ,\Ayﬁdﬁﬂﬁgﬁ Sani S 14 Mustafa Ciftcinin talimat- Osmaniye, Sakarya, Samsun,  eleman kazandirilmasinin Yeni egitim déneminde okullarda 6grencilerin
Kiz1lay v (45426 08 - 4547299 lar1 dogrultusunda; Emniyet Sanlurfa, Sirnak, Tekirdag, hedeflendigi belirlendi. glivenligine yonelik uygulamalar da dikkat
il Qasirk Midiiliisi e 1o . i ekerken, Seyhan ilcesinde bulunan Gazi-
RN @Y LTy LT B 32470 03 (5 Hat) Genel Miidiirligii KOM Bas- Tokat, Tunceli, Yalova, Yozgat (5 OCAK/IHA) ¢ » O€Y ¢ o .
OZL TR oo 458 04 65 pasa Ortaokulunda hayata gecirilen turnike
11 Savunma Miidirlig ... 22728 54 sistemiyle dgrencilerin okula giris ve ¢ikislari
Vergi Dairesi Bagk. ...coo.ccvevreeocerriesssicennesssnecnnnns 3521714 kontrol altina aliniyor.
Defterdarlik............... .458 8370 - 458 83 60 Ogrencilerin okula giris ve cikislarinda
Niifus ve Vatandaghk Isl. ...ovoovvvivsiisn 458 8425 kullandig turnike sistemi, giivenlik amaciyla
BELEDIYELER uygulanirken, sistem sayesinde 6grencilerin
L3180 S 1 4553500 okula giris yaptig1 ve okuldan ayrildig: bilgisi
SEYRAN oo 4327474 velilere bildirim olarak iletiliyor. Boylece veliler,
Xi’rgg}r --------------------------------------------------------------------- gé% g(l) ?}g cocuklarinin okula giris ve ¢ikis durumundan
AAAT o , 3 e ili
Ceyhan 0850 305 01 53 Adana’da erkek sahsin kendisini korumaya calistigi alarak evin icerisine gotiirdii. | @nlk olarakhaberdar olabiliyor. =~
Okullarda béyle b lik
. . vo ee] ot . . o] e1e s yie bir guvenii sisteminin
i 7412127 bir kadini balkonda sopa ile goriildii. Bir siire devam eden Olayla ilgili inceleme bas- olmast cok Gnemli”
Kt sl as] | darpetmesisaniye saniye - olaymn ardindan sahus, kadim - lanildig dgrenildi. (5 OCAK/ Veli Gurbet ildinm, okulun iy bir okul
Karatas ..... 6813208 - 681 3045 cep tele:fonu ile goruntt}lendl. sacindan tutup balkondan [HA) oldugunu soyleyerek, “Kizimi nakil getirdim.
Kozan .. 5158400-5158395 Olay, Giiltepe Mahallesi'nde En basindan beri ¢cok begendik. Turnikelerin
L 5813027-28 meydana geldi. olmasi ¢cok 6nemli bizim i¢in. Ben cocugum
’?algl‘lb;ylil ................................................................... 7611 212? Iddiaya gére, bir erkek 5'inci sif. O da heyecanli biz de heyecanl-
URANDEYH v 781839 sahus heniiz bilinmeyen bir yiz. Ogrenciler kartla giris yapiyorlar. ilk giin
g“m“rtallk- AT 08 08 = 3T 03 00 gz& 42t(1) (1]; denle balkonda b yl oldugu icin velileri aldilar ancak bundan sonra
Cirlﬁg:/a : 1339 64 64 hedenie balkonda bufunan velileri de almayacaklarini séylediler. Bence
MERKBZE BAGLI KARAKOLLAR kadina sopayla Saldlrd}' Sld—‘ bu ¢ok 6nemli. Bunun yayginlasmast iyi olur.
Alnerlar § Kk 111790 det sirasinda kadin, elindeki Son zamanlarda yasadigimiz olaylar malum.
Ba;:rl ?arfﬁlo"iim A e 15415 66 carsafla sopaya kars1 koymaya Okullarda boyle bir giivenlik sisteminin olmasi
5 0cak Karakot ... 3526347 calisti. Kadimin yardim ¢ighk- ¢ok onemli ie‘ﬁ' L vel ive bununl
Eski I5tasyon Karakolt ..o 4359422 lart mahallede yankilanirken, Eger cocuk okula gelmezse ve lye bununia
G?rajlar Karakolu....... ..428 7229 yasananlar (;evrede bulunan 5 llg_lll .blldll'lm gldly(31' . .
Hiirriyet Karakolu.. ..35263 54 ST Oglunun 5’inci sinifa basladigini dile getiren
y bir kisi tarafindan cep telefo- 08 i §adisinii Cre g
100.Y1l Karakolu............ ..239 04 84 § S p " . Esin Meryem, “Gazi Ortaokulu koklii bir okul.
S. Riistii Bayram Karakolu, ..256:8070 nu lgam}?raswla gortinttilendi. Ozellikle karth giris sisteminin olmasi ¢ok iyi
Kopriibasi Karakolu... 3211791 Gortintiilerde sahsin kadina olmus. igeriye velileri almayacaklarmis. Ogren-
gaélgp@a Izaialliollg o jgg ;g (3)(1] sopa ile vurdugu, kadinin ise ciler kartli sistemle giriyor. Eger cocuk okula
-rdogan L Htak AarakoiL. gelmezse veliye bununla ilgili bildirim gidiyor.
%ﬁ\fﬁ}ﬁlﬁiﬂg&aﬁ( """ ggg 88 5(5) Okula giris yapildiginda da giris yapildigina dair
Fatih Kar);kolu 35307 bildirim geliyor. Biit{in okullarda ayni sistem
Universite KarakolU.......c..ooocceveeecveeeserseessnseeses 33861 04 yok ama olsaydi iy‘i olurdu. EI} azindan Vel%nin
OTELLER cocugun okula gelip gelmediginden haberi
#**%% Sheraton Grand Adana Hotel ..... 2371717 olur lfade‘l‘erml kullamp. "
#+554Dedeman Adana Otel........... ...666 00 06 ‘Aklimiz geride kalmiyor
weexxSevhan Ofeli......... 4553030 Kararin cok iyi ve isabetli oldugunu aktaran
O 73555000 Adana’min Karaisal lgesinde meydana Cocuklanmmiz bizim kiymetlerimiz oe deger
weeexBiiviik Siirmeli Oteli . ...352.36 00 gelen is yeri kursunlama ve k.astc‘an"yaral'flma lilerimizdir. Aklimiz geride kalmuyor. ilk giin
o SOnbRYTK Ot 666 00 00 olaylarinin ardindan kagan ﬁf ari stipheliler, heyecammiz var. Cocuklar yeni bir egitim yilina
rs *gla‘” %unlneh Oteli . : ggg g;‘ S; Karaisali lice Emniyet Amlrhgl ekiplerinin basliyor. Ingallah Allah emeklerini bosa ¢ikar-
- Cﬁﬁﬂm‘z [ 3331010 cahigmasi sonucu Mersin’de yakalandi.Ilgede maz. Giizel bir uygulama olmus tebrik ederim.
##%*Cukurova Park Otel.... 3633777 meydana gelen is yeri kursunlama ve kasten Ttim okullarda olmasi gereken bir uygulama
#¥¥*Riva Resatbey Otel ... 401 00 00 yaralama olaylarinin ardindan Karaisali Ilce bu” seklinde konustu. Sevgi Sar1 ise durumdan
LTI 1 S0 B —— 363 0707 Emniyet Amirligi ekipleri caligma basglatti. Yapi- rrll(erfmqn_ oldukll<arm1 lfal‘jle edt(ejrei, Q%C,}lkl_armm
#4#%Inci Oteli ........ 4311818 5 ‘g - _ okula giris ve ¢1ki§ yaptiklarinda kendilerine
#x4¥Sedef Ofeli .. 4350253 lan gahsmada olaya kansug belirtilen 6 stiphe- | 100" ) gicini Syledi. (5 OCAK/THA)
s68% Otel Adanava.... 3700101 liden 4’11 yakalandi. Polisler firari iki siipheliyi
#6%% Adana Plaza Otel... 45316 16 yakalamak icin siiphelilerin izini siirdii. Yapilan
I:I D/zdana lglrkl Otel. gg% gz (6]2 titiz calisma sonucunda siiphelilerin Mersin’de
ercan Otel ......... L . .
#*Emir Royal Otel ... 135969 69 oldugu belirlendi. harek Kiol
*x%Gehri Saray Apart Otel 4582121 ) ,Bunuq uzerine harekete gecen e lp €r, Me.r-
4+ Park Royal Otel.... ..363 5353 sin’de belirlenen adrese operasyon diizenledi. )
L L P——————— 4359430 Operasyonda firari siipheliler gozaltina alinda. 10'uncu Ana Jet Us Komutanhg1'ndan almig oldugum
RESTAURANTLAR Karaisal flce Emniyet Amirligi'ne getirilen Giris Kartim kayboldu. Hilkiimsiizdilr.
Sef Balik 2332301 . ] . o . Aydln KOLAY
BAK. . ] Aaye
Nfakl i ;Smram P stiphelilerin emniyetteki islemleri tamamland:
Kaktiiskent .. 2347070 Stipheliler, islemlerinin ardindan adliyeye sevk 10'uncu Ana Jet Us Komutanligr'ndan alms oldugum
Onur kebap-lahmacun salonu ............occ.cocverrree. 4546630- edildi. Polisin gozalti sirasinda yaptig1 aramada 8861288 No'lu Girig Kartim kayboldu. Hiikiimsiizdiir.
o - 4539505 ise bir tabanca ele gecirildi. (5 OCAK/IHA) \Dilek LUNKAYA J
Baba Onbagilar. ... 454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant .. ....459 59 44 4 .
Capa Restaurant .......... 2250707 Kurucu ve 5 Ocak Medya Imtiyaz Genel Yayin Sorumlu Yazi Haber
Asmaalti Restaurant... ..2611220 Sahibi Yonetmeni Isleri Miidiirii Miidiirii
i Onursal Bagkant anioi x i
Yiizevler Restaurant.. 4547513 § Sefa SAYGIDEGER | Ergun KARA | Murat GEGIN
Mesut Restauran....... ..3650127 Savas COKDUYGULU Mehmet |° : )
GO}CUOQ%U Restaurant. ‘3%% (6)i 13 $ AHIN Girsel Yonetmen: Figen EKIZ ‘
Kolcuoglu Restaurant...... 57 T PP -
Seyhan Uptown Restora... 2268080 Yerel Stireli Yayin Genel Koordinator Hukuk Damismanz: Av. Rifki BASLAMISLI OFSET HAZIRLIK:
s S S
Menekse Restaurant..............oevvveeeevvoensrvesenerinsnnnnns 2343550 15 Eyliil 2026 Sal Zafer Han QOKD UYGULU 5 Ocak Gazetesi Tesisleri
EYVaN Kebap. ..ot 23256 86 Yil: 27 Savi: 7924 - . Dafitim: Kadir Dagiim/Mukader Barut BASKI:
Eyvan Kebap Haci Bayram Subesi... ..3655555 ! ayt: — : IDARE YERI: Atatiirk Cd. K. Oziilkii Is Merkezi Kat: 12 Seyhan/ADANA | Adres: Demetever Mahallesi 53005 Sokak No &y Gﬁneydogu.Gazetecilik’
(11T .. 22568 94 Gazetemiz basmﬂ "f'%lek ilkeler me i Tel: 0322459 79 84 i 2 Seyhan/Adana i Matbaacilik ve Kagiteik A.S.
Lagos ......... .. 2352626 uymaya kamuoyu Oniinde s6z vermigtr. E e-mail: adanajocakgazetesi@gmai]_com H Tel: 0322345) 06 81-0412 2230166 § Yeni Dogan Mh. 2108 Sk. No: 13/A i
HASAN USEA 1.t ena s 24700 00 Kose yazilarindan yazarlarin UETS: 15615-16776-38978 Abone Dagitim: Ummet Eren: i TIf: 0322 3460371 Yiiregir/ADANA

\_ GOlEVE RESEAUTANL. ... 2471929 J U kendisi sorumludur. R 4 05312708255 : ; )




~ haber I
YES“ donusume
Stratejik bulusmao

Seminerin teknik sunumunu, Adana Alparslan Ttrkes Bilim ve Teknoloji Universitesi (ATU) Surdurlebilir Kampis Koordinatori ve DAIMFED Yesil D6-
nGstm ve Surdurdlebilirlik Komisyon Baskani Prof. Dr. Tugce Demirdelen gerceklestirdi. Demirdelen; LEED sertifikasyon strecleri, enerji ve su verimlili-

gi, surdurdlebilir malzeme kullanimi, atik yonetimi, ic ortam kalitesi ve karbon ayak izinin bina projelerine entegrasyonu hakkinda bilgi verdi.

Dogu Akdeniz Insaat Miiteahhit
Birlikleri Federasyonu (DAIMFED)
Genel Merkez Binasi'nda, “Yesil
Binalardan Yesil Dontistime: LEED
Sertifikasyon Siirecleri ve Siirdiirii-
lebilirlik Akademisi Modeli” baslikli
seminer gerceklestirildi.

Seminerin teknik sunumunu,
Adana Alparslan Tiirkes Bilim ve
Teknoloji Universitesi (ATU) Stirdii-
riilebilir Kampiis Koordinatorii ve
DAIMFED Yesil Doniisiim ve Siirdii-
riilebilirlik Komisyon Bagkani Prof.
Dr. Tugce Demirdelen gerceklestir-
di. Demirdelen; LEED sertifikasyon
siirecleri, enerji ve su verimliligi,
surdiiriilebilir malzeme kullanimi,
atik yonetimi, i¢ ortam kalitesi ve
karbon ayak izinin bina projelerine

entegrasyonu hakkinda bilgi verdi.
Programin 6nemli giindem baghk-
larindan birini olusturan Siirdiirii-
lebilirlik/Yesil Doniistim Akademisi
modeli kapsaminda ise Cag Univer-
sitesi Rektorii ve DAIMFED Yonetim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Murat Kog,
akademinin yapisi, stratejik konum-
landirilmasi ve sektorle biitiinlesen
egitim modeli {izerine degerlendir-
melerde bulundu.

Yesil binalarin yalnizca bir ser-
tifikasyon siireci olarak degerlen-
dirilmemesi gerektigini vurgulayan
Demirdelen, “Asil hedefimiz bir
binayi yesil hale getirmekten ote,
yap1 sektoriiniin tamaminda yesil
doniisiim kapasitesi olusturmaktir.
Bu doniistimiin kalic1 olabilmesi,

teknoloji kadar yetismis insan kay-
nagina ve giiclii bir egitim altyapisi-
na baghdir” dedi.

Seminerde ayrica ‘Siirdiiriile-
bilirlik/Yesil Doniisiim Akademisi’
modeli ele alindi. Cag Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Murat Koc, aka-
deminin yapisi, stratejik konumlan-
dirilmasi ve sektoriin ihtiyaclariyla
biitiinlesen egitim modeli hakkinda
degerlendirmelerde bulundu. Kog,
akademi-sanayi-sektor is birliginin
yesil dontistim icin gerekli nitelikli
insan kaynaginin yetistirilmesindeki
onemine dikkat cekti.

DAIMFED Genel Bagskan1 Mustafa
Karshoglu, federasyon olarak {ini-
versiteler ve sektor temsilcileriyle is
birligi icinde, yap1 sektoriiniin donii-
stim ihtiyaclarina yonelik calisma-
lar yiirtitmeye ve stirdiiriilebilirlik
alaninda yeni egitim modellerinin
gelistirilmesine katki sunmaya de-
vam edeceklerini ifade etti.

Etkinlikte, stirdiiriilebilirligin
yapi sektorii acisindan cevresel bir
sorumlulugun 6tesinde; rekabet
giicli, kurumsal itibar, kaynak verim-
liligi ve gelecege hazirlik acisindan
stratejik bir dontistim alani oldugu
vurgulandi. DAIMFED catisi altinda
gelistirilecek Suirdiiriilebilirlik/Yesil
Doniisim Akademisi ile akademik
bilgi ve sektér deneyiminin bir araya
getirilmesi hedefleniyor. (5 OCAK/
DAIMFED/BULTEN)

Baskan Ozen, esnaf ve vatandasin taleplerini dinledi

Adana’nin Feke ilgesinde Belediye
Bagkan1 Comert Ozen, ilgeye kazan-
dirilmasi planlanan projeleri yerinde
inceleyerek esnaf ve vatandaslarla bir

araya geldi.

Ozen, Kaymakam Nural Cengiz
Yamakoglu ile birlikte yapilmasi
planlanan Genglik Merkezi Projesinin

alaninda incelemelerde bulundu.
Projenin detaylar ve ilceye saglayaca-
g1 katkilar degerlendirildi. Ozen, daha
sonra Asmaca Park ve Sokak Saglik-
lastirmasi Projesi kapsaminda yapil-
masi planlanan g:ahsmalarl yerinde
inceleyerek proje tizerine istisarelerde
bulundu. Program kapsaminda kdy
evi ve Kizilay Butik de ziyaret edilerek
yiriitiilen calismalar hakkinda bilgi
alind1.

Saha programini esnaf ziyaretle-
riyle siirdiiren Ozen, esnaf ile sohbet
ederek ilce ve giinliik yasama iliskin
talep ve Onerileri dinledi.

Feke'nin ihtiyacglarini yerinde tes-
pit ederek vatandaslarin goriislerini
onemsediklerini belirten Ozen, ilgeye
deger katacak projeleri hayata gecir-
mek icin calisgmalarin siirdiiriilecegini
ifade etti. (5 OCAK/IHA)

AKMIB'in ihracat rotasi

dunyaya uzandi

Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Mamulleri [hracatgilarn Birligi
(AKMIB) Yonetim Kurulu Bagkan1 imam Gazali Hiradag, agus-
tos ayinda gecen yilin ayn1 dénemine gore yiizde 3 artigla 351,4
milyon dolarlik ihracata imza attiklarini agikladi. Kiiresel ticarette
rekabet kosullarinin giderek agirlastigini, enerji ve finansman
maliyetleri ile tedarik zincirlerindeki degisimin ihracatci sektorler
tizerindeki baskisini siirdiirdiigiinii belirten Hiradagi, buna karsin
AKMIB tiyesi ihracatcilarin farkl tiriin gruplari ve pazarlarda
giiclii performans ortaya koydugunu soyledi. Bolge ihracatcilari-
nin kiiresel pazarlardaki erisimini genisletmek ve rekabet giictinii
artirmak amaciyla Panama, Seul ve Sam’da kapsamli temaslar
gerceklestirdiklerini vurgulayan Baskan Hiradagy, yeni ticaret
baglantilari ve is birligi firsatlarin1 sahada degerlendirdiklerini,
irlin ve pazar cesitliligini artirarak ihracatin siirdiiriilebilir biiyii-
mesine katki sunmay1 hedeflediklerini ifade etti.

Agustos ihracatinin iicte biri ii¢ pazardan geldi

AKMIB'in agustos ay1 ihracat performansini iiriin gruplari
bazinda degerlendiren Bagkan Hiradagi, “Yilin sekizinci ayindaki
ihracatimizda mineral yakitlar, mineral yaglar ve {irtinleri 132,7
milyon dolar deger ve ylizde 44’liik pay ile birinci sirada, plastik-
ler ve mamulleri 81,8 milyon dolar deger ve yiizde 27 pay ile ikinci
sirada, anorganik kimyasallar ise 26 milyon dolar deger ve ylizde
9 pay ile Giciincii sirada yer aldi. S6z konusu donemde 6zellikle
plastik ve mamulleri, sabun ve yikama miistahzarlari, organik
kimyasallar, ucucu yaglar ve kozmetik tirtinleri ile eczacilik tiriin-
lerinde ihracatimizi artirarak 6nemli kazanimlar elde ettik.” dedi.

Bolge ihracatini iilkelere gore degerlendiren Baskan Hiradagy,
sunlar1 séyledi: “Agustos ayinda AKMIB olarak en fazla ihracat
yaptigimiz pazarlarin basinda yiizde 16 pazar payi ve 49,3 milyon
dolarlik hacimle Malta geliyor. Malta’y1 yiizde 9 pay ve 27 milyon
dolar ile Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC), yiizde 7 pay ve
20,8 milyon dolar ile de Cebeli Tarik takip etti. Bu ii¢ pazar, agus-
tos ayinda birligimizin ihracatinin yaklasik {icte birini olusturarak
sektoriimiizlin bolgesel cesitliligini bir kez daha ortaya koydu.”

Panama, Seul ve Sam’da ihracat firsatlar1 mercek altinda

Baskan Hiradag, agustos ayinda farkli cografyalarda gercek-
lestirdikleri temaslarla Tiirk kimya sekt6riiniin kiiresel pazarlar-
daki etkinligini artirmaya yonelik 6nemli calismalar yiirtittiikle-
rini belirtti. Panama’da diizenlenen Latin Tyre & Auto Parts Expo
2026 Fuar’'nda AKMIB Yonetim Kurulu Uyesi Timugin Savas
Ozgiir ile birlikte Tiirk firmalariyla bir araya geldiklerini kaydeden
Hiradagi, “Lastik, otomotiv yan sanayi, yaglar ve kimya sektorii-
miizle baglantili {iriin gruplarinda Latin Amerika pazarindaki ge-
lismeleri, bolgenin ticaret dinamiklerini ve niimiizdeki donemde
ortaya c¢ikabilecek ihracat firsatlarini sahada degerlendirdik. Bu
temaslar, firmalarimizin yeni pazarlara erisimini kolaylastirmasi
ve bolgedeki ticari baglarimiz giiclendirmesi acisindan biiyiik
O6nem tasiyor.” dedi.

Seul’de gerceklestirilen Korea Build Coex 2026 Fuari'na
yonelik Aragtirma ve Inceleme Heyeti programina da katildik-
larii aktaran Hiradagi, “Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz
Saadettin Cagan ile birlikte Uzak Dogu pazarindaki gelismeleri,
yeni nesil {iretim ve yap1 teknolojilerini, potansiyel is birliklerini
ve ihracat firsatlarini yerinde inceledik. Asya-Pasifik bolgesindeki
doniistimii yakindan takip ederek sektoriimiiziin bu pazarlardaki
konumunu giiclendirecek yeni baglantilar kurmay1 hedefliyoruz.”
diye konustu.

Sam’da gerceklestirilen Tiirkiye-Suriye Ticaret Heyeti, Ticaret
Bakani Omer Bolat ve Tiirkiye Thracatcilar Meclisi (TIM) Bagkan
Mustafa Giiltepe'nin iist diizey temaslari ile 63. Sam Uluslararasi
Fuari kapsaminda da yogun bir diplomasi ve ticaret trafigi yiirtit-
tiiklerini vurgulayan Hiradag, “iki tilke arasindaki ticaret hacmini
3,7 milyar dolardan 10 milyar dolara tasima hedefi dogrultusunda
onemli temaslarda bulunduk. Suriye’'nin yeniden imar siirecinin
insaattan kimyaya, enerjiden altyapiya ve sanayiye kadar ¢ok
genis bir alanda giiclii firsatlar sundugunu goriiyoruz. Tiirk kimya
sektoriiniin tiretim kabiliyeti, lojistik avantajlar1 ve bolgesel dene-
yimiyle bu siirecte 6nemli bir rol {istlenebilecegine inaniyoruz.”
dedi. (5 OCAK/AKMIB/BULTEN)
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YUKSEK SECIM KURULU BASKANLIGI YOREGIR 2. iLCE SEGIM KURULU BASKANLIGI
~ 01 EKIM 2026 PERSEMBE GUNU YAPILACAK OLAN
ADANATICARET BORSASI ORGAN SECIMLERINE AIT SECIM TAKVIMi ILANI

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu geregince Adana Ticaret Borsasi Organ Secimleri Baskanhgimiz
denetimi altinda 01 EKIM 2026 PERSEMBE giinii 09.00-17.00 saatleri arasinda Giizel Cumhuriyet Mahallesi incirlik Bulvari No:110 Yiregir/
ADANA adresinde bulunan Adana Ticaret Borsasi Hizmet Binasinda yapilacaktir.Borsa organ secimlerine iliskin segcme ve secilme yeterliligine
sahip Uyelere ait liste Adana Ticaret Borsasi ve Yiregir 2. iige Secim Kurulu Bagkanli§i ilan panolarinda ti¢ tam is giinii olarak 15 Eylil Sali, 16
Eylil Carsamba ve 17 Eylil Persembe glnleri 08.00-17.00 saatleri arasinda askida ilan edilecektir. Aski listelerine iligkin itirazlar bu tarihlerde
Yiregir 2. lice Secim Kurulu Baskanligina bizzat yapilabilecektir.01 Ekim 2026 tarihinde yapilacak olan Adana Ticaret Borsasi Meclis Uyeligi
Secimlerinin kesinlesmesi sonucunda 08 EKIM 2026 PERSEMBE giinii saat 09.00-14.00 saatleri arasinda Adana Ticaret Borsasi Hizmet
Binasinda Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri, Birlik Genel Kurul Delegeleri ve Disiplin Kurulu Uyeleri Segimi (Yénetim Kurulu Bagkanhg
Seciminde oylarin esit cikmasi halinde, en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilacak ikinci tur se¢imin ise 15.00-17.00 saatleri arasinda)
yapilacaktir. ilanen duyurulur.

Derman KOSKA-120754
Yiiregir 2. lige Segim Kurulu Bagkani

01 EKiIM 2026 PERSEMBE GUNU YAPILACAK OLAN ADANA TICARET BORSASI ORGAN SECIMLERINDE UYGULANACAK

-SECIMTAKVIMI-

15 EYLUL 2026 SALI

NOT:

1-Bu takvimin hazirlanmasinda 5174 Sayili Kanun ve bu Kanuna gdre ¢ikartilan yonetmelikler esas alinmistir.
2-Takvimde son gunu gosteren sireler, aksine bir agiklama yoksa belirtilen giin, saat 17.00’ de sona erer.
3-"Secim Takvimi’nin kesintisiz uygulanmasi gerekmekte olup, tatil gtnleri de “Segim Takvimi” agisindan resmi
calisma gunleri gibi degerlendirilir.

9 EYLUL 2026
CARSAMBA

1-SECIMIN BASLANGIC TARIHI

2-Bakanlik ve Birlik binyesinde diizenlenen elektronik ortak veri tabanindan saglanan se¢gme ve segilme
niteliklerine haiz olan listelerin i¢ niisha olarak ilge Segim Kurulu Bagkanhgina teslim edilmesi.(Kan.84-a-1)
(Yon.11/2)

3-Listeleri incelemek ve secimleri yapmak Uzere se¢im sandik kurullarinin olugturulmasi ve olusumda gérev
alanlara bu hususlarin teblig edilmesi.(Kan.82/1)(Y6n.11/10)

10-11-12-13-14 EYLUL 2026
PERSEMBE-PAZARTESI

ilge Secim Kurulu Bagkaninca; sandik kurullarina, Bakanlik ve Birlik biinyesinde diizenlenen elektronik ortak
veri tabanindan alinan segme ve secilme hakkina haiz olan Uyeleri gosterir listelerin gerektiginde ilgili kayit ve
belgeleri getirterek inceletip varsa noksanliklarini tamamlattirdiktan sonra en ge¢ 5 gun igerisinde
onaylamasi.(Kan.84-a-2)(Y6n.11/10)

15 EYLUL 2026
SALI

1-lige Secim Kurulu Bagkanliginca onaylanan listeler, segimin yapilacag tarih ve yer ile diger hususlarin Adana
Ticaret Borsasi ilan yerinde askiya gikartilarak ilan edilmesi.(Saat 08.00) (3 Tam is Giinii) (Kan.84-a-2)
(Yon.11/10)

2- iige secim kurulu bagkaninca gerekli gériilen hususlar yerel basin yayin organlari araciligi ile ilgililere
duyurulur.(Kan.84-a-2)(Y6n.11/13)

3-Aski listeleri ile ilgili ige Secim Kurulu Baskanligina itirazlarin baglamasi.(Kan.84-a-3)(Y6n.11/11)

17 EYLUL 2026
PERSEMBE

1-ilge Segim Kurulu Bagkanhginca Onaylanan listelerin Adana Ticaret Borsasi ilan yerinden askidan
indirilmesi.(Saat:17.00) (Kan.84-a-2)(Y6n.11/10)

2-Aski listeleri ile ilgili ilge Secim Kurulu Bagkanliina yapilacak itirazlarin sona ermesi.(Saat:17.00)
(Kan.84-a-3)(Yon.11/11)

18-19 EYLUL 2026
CUMA-CUMARTESI

Aski listelerine yapilacak itirazlarin ilge Segim Kurulu Bagkani tarafindan incelenmesi ve karara baglanarak
itirazcilara teblig edilmesi (2 Gun) (Kan.84-a-3)(Yon.11/11)

20 EYLUL 2026
PAZAR

ilge Segim Kurulu Bagkaninin itirazlar (izerine verdigi kararlara karsi il Secim Kuruluna
yapilacak itirazlarin baglamasi (Saat:08.00) (Kan.84-a-3)(Yoén.11/11)

22 EYLUL 2026
SALI

ilge Segim Kurulu Bagkaninin itirazlar (izerine verdigi kararlara karsi il Secim Kuruluna yapilacak itirazlarin
sona ermesi (Saat:17.00) (Kan.84-a-3)(Yon.11/11)

23-24-25 EYLUL 2026
CARSAMBA-CUMA

ilce Segim Kurulu Bagkaninin itirazlar (izerine verdigi kararlara karsi itiraz yapilmasi halinde, il Segim
Kurulunun bu itirazlari inceleme ve KESIN olarak karara baglama siiresi. (Kan.84-a-3)(Yén.11/11)

28 EYLUL 2026
PAZARTESI

1-ilge Segim Kurulu Bagkanliinca onaylanarak kesinlesen listeler ve secimle ilgili PAZARTESI diger hususlarin
Adana Ticaret Borsanin ilan yerinde 3 tam is ginu ilan edilmesinin baslaniimasi. (Saat:08.00) (Kan.84-a-4)
(Yon.11/13)

2-ilge Segim Kurulu Bagkanhginca sandik kurulu baskanlarina, secim arag ve

geregclerini ihtiva edecek sekilde teslim edilmesi gereken sec¢im malzeme torbalarinin

hazirlanmasina baslaniimasi.

30 EYLUL 2026

1-ilge Segim Kurulu Bagkanhginca Onaylanan listelerin Adana Ticaret Borsasi ilan CARSAMBA yerinden

CARSAMBA askidan indiriimesi.(Saat:17.00) (Kan.84-a-4)(Y6n.11/13)
2-Aski listeleri ile ilgili ilge Secim Kurulu Bagkanliina yapilacak itirazlarin sona ermesi.(Saat:17.00)
(Kan.84-a-4)(Yo6n.11/13)
1 EKIM 2026 SECIM GUNU(ADANA TICARET BORSASI MECLIS ASIL VE YEDEK UYELERI SECiMi)(Adana Ticaret
PERSEMBE Borsasi Hizmet Binasinda)Saat:09.00-17.00) (Kan.84) (Yon.12)
2 EKIM 2026 1-Gegici Secim Sonuglarinin secim yerinde 1 tam is gunu ilani. (Kan.81/7)(Yon.21/k)
CUMA 2-ilan stiresi igerisinde gegici segim sonuglarini lice Segim Kurulu Bagkanhigina itiraz siiresi ve ayni giin
icerisinde karara baglanmasi. (Kan.81/9)(Yon.22/2)
5 EKIM 2026 1-ilge Segim Kurulu Bagkanh@inin gegici segim sonuglarina itirazlar tizerine verdigi kararin 1 tam is giini
PAZARTESI ilani. (Kan.81/7)(Yén.22)
2-iige Segim Kurulu Bagkanhginin gegici segim sonuglarina itirazlar (izerine verdigi kararlara karsi il Segim
Kuruluna yapilacak itirazlarin suresi. (Kan.81/9)(Y6n.22/2)
6 EKIM 2026 il Secim Kurulunun itirazlari incelemesi ve KESIN olarak karara baglamasi. (Kan.81/9) (Y6n.22/2)
SALI
7 EKIM 2026 1-lige Secim Kurulu Bagkanliginca kesin sonuglarin 1 tam is giinii ilan etmesi ve CARSAMBA Adana Ticaret
CARSAMBA Borsasina bildirmesi. (Kan.81/9)(Y6n.22/2)
2-Organ Secimlerinde tuzel kisiyi temsil edecek gercek kisi isimlerinin Borsaya bildirilmesi.(Yén.12/4)
8 EKIM 2026 SECIM GUNU (ADANA TICARET BORSASI YONETIM KURULU BASKANI VE UYELERI, BIRLIK GENEL
PERSEMBE KURUL DELEGELERI ILE DiSIPLIN KURULU UYELERI SECiMi.)(Adana Ticaret Borsasi Hizmet Binasinda)
(Kan.84/c,d)(Y6n.13/1) (Saat 09.00 -14.00)
- Yonetim Kurulu Baskanligi Seciminde oylarin esit ¢cikmasi halinde, en ¢ok oy alan iki aday arasinda yapilacak
ikinci tur Yonetim Kurulu Baskanhgi Secimi (Saat 15.00-17.00 )(Y6n.13/3)
9 EKIM 2026 1-Gegici Secim Sonugclarinin secim yerinde 1 tam is gunu ilani. (Kan.81/7)(Yon.22)
CUMA 2-ilge Secgim Kurulu Bagkanhgina gegici segim sonuglarina iliskin itirazlarin baglamasi ve ayni giin karara
baglanmasi. (Kan.81/9)(Y6n.21/k)
12 EKIM 2026 1-ilge Segim Kurulu Bagkanh@inin gegici segim sonuglarina yapilan itirazlar zerine verdigi kararlarin 1 tam is
PAZARTESI glnd ilani. (Kan.81/9)

2-ilge Segim Kurulu Bagkanhginin secim sonuglarina yapilan itirazlar tizerine verdigi kararlara il Segim
Kuruluna itiraz suresi. (Kan.81/9)(Yo6n.22/2)

13 EKIM 2026 SALI

il Secim Kurulunun itirazlari incelemesi ve KESIN olarak karara baglamasi. (Kan.81/9)(Y6n.22/2)

14 EKIM 2026
CARSAMBA

Hakimce onaylanmis kesin sonuglarin 1 tam is giinu ilan edilerek Borsaya, Birlige ve Bakanlida bildiriimesi.
(Kan.81/9)(Yon.22/2)

Resmi ilanlar www.ilan.gov.trde

5174 Sayili Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu ve Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Organ
Secimleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca 1 Ekim 2026 Persembe glinl yapilacak olan Adana Ticaret Borsasi Organ Segimlerine ait “Segim
Takvimi” yukaridaki tabloda goruldigu sekilde olusturulmustur. 08/09/2026

BASIN ILN02548198

Adana Sehir Hastanesi’'nde hasta yakini ile
asistan doktor arasinda yasanan ve karakolda
son bulan tartisma, saglik sistemimizde uzun
zamandir konusulmasi gereken bir sorunu
yeniden giindeme tasidi.

Hasta, muayene olmak istedigi doktora
gercekten ulasabiliyor mu?

Saglik hizmeti, yalnizca bir muayene odasina
girip birkag soru cevaplamak degildir. Saglik
hizmeti; glivenmektir, kendini anlatabilmektir,
mahremiyetini koruyabilmektir. Hele ki kadin
dogum gibi kisisel hassasiyetlerin en {ist diizey-
de oldugu béliimlerde, hastanin kendisini rahat
hissedecegi doktoru tercih etmesi son derece
dogal...

Elbette asistan doktorlar saglik sisteminin
vazgegilmez bir parcasi onlar da mesleklerini
ogrenmek, tecriibe kazanmak, hastalari din-
lemek ve uygulamali egitim almak zorundalar.
Hi¢ kimse doktor adaylarinin yetismesine karsi
ctkmiyor. Tam tersine, iyi yetismis hekimler
hepimizin ihtiyaci.

Ancak burada gozden kagirilmamasi gere-
ken bir gercek var: Egitim ihtiyaci ile hastanin
tercih hakki birbirine feda edilmemelidir.

Hasta neden doktorunu gérmek istiyor?

Bugn bircok hasta, randevu alirken belirli
bir doktoru tercih ediyor. Ciinkii o doktora
gliveniyor, ge¢miste tedavisini o doktor yirit-
ms oluyor veya 6zel hayatina iliskin sorunlarini
yalnizca o hekimle paylasmak istiyor.

Ozellikle kadin dogum polikliniklerinde,
kadin hastalarin erkek doktora muayene olmak
istememesi ya da yalnizca kadin hekim tercih
etmesi anlasilmasi gereken bir durumdur. Bu-
nun altinda kisisel inanglar, gecmiste yasanan
travmalar, mahremiyet kaygilari veya yalnizca
kisinin kendi tercihi bulunabilir.

Bir kadinin muayene sirasinda kendisini ra-
hat hissetmek istemesi, asla kiiglimsenecek bir
talep degildir. Ayni sekilde, herhangi bir hasta-
nin kendisini glivende hissettigi hekimi segmek
istemesi de saglik hizmetinin insani boyutunun
bir parcasidir.

Hastaneye giden vatandas, “Ben su doktora
randevu aldim, derdimi ona anlatmak istiyo-
rum” dediginde karsisinda yalnizca asistani
buluyorsa, dogal olarak hayal kirikligi yasaya-
biliyor. Hele bu durum defalarca tekrar ediyor-
sa, hastanin saglik sistemine olan gliveni de
zedeleniyor.

Sehir hastaneleri, blylik kapasitesi ve mo-
dern imkanlariyla saglik hizmetlerinde 6nemli
bir yere sahip. Ancak biyik binalar, gelismis
cihazlar ve genis poliklinikler tek basina kaliteli
saglik hizmeti anlamina gelmiyor. Hastanin
karsisinda kendisini dinleyen, sorularina cevap
veren ve tedavi slirecini anlatan bir doktor
olmali. Asistan doktorun 6n degerlendirme yap-
masi, hastanin sikayetlerini dinlemesi ve egitim
amaciyla muayene siirecine katilmasi elbette
mimkin. Fakat hastanin talep ettigi uzman
hekimin de siirece dahil olmasi gerekiyor.

Bir hasta, doktoruna ulasmak igin glinler-
ce randevu bekliyor, hastaneye gidiyor, sira
bekliyor ve sonunda derdini anlatamadan geri
doniiyorsa burada ciddi bir iletisim sorunu var
demektir. Doktorlar hastalar icin ulasilmaz bir
makam olmamali.

Bu sorunun ¢éziimd icin hastane yonetim-
lerine, Il Saglk Midurligii'ne ve Saglik Ba-
kanligi'na 6nemli gorevler dusliyor. Hastalarin
hangi durumlarda asistan doktor tarafindan
degerlendirilecegi, hangi asamada uzman he-
kimin muayeneye katilacagi ve hastanin doktor
tercihlerinin nasil dikkate alinacagi konusunda
acik ve anlasilir diizenlemeler yapilmall.

Ozellikle kadin dogum gibi mahremiyetin
on planda oldugu bolimlerde, hastanin cinsiyet
tercihi ve doktor secimi miimkiin oldugunca
dikkate alinmali. Elbette saglik hizmetinin
aciliyeti, personel imkanlari ve tibbi gereklilikler
de g6z 6niinde bulundurulmali. Ancak hastanin
tercihi, daha en bastan yok sayilmamali. Asistan
doktorlar egitim alacak, tecriibe kazanacak.
Buna kimsenin itirazi yok. Fakat bu egitim sire-
ci yUritulirken hastanin rizasi, mahremiyeti ve
hekim tercihleri de korunmali.

Bir hastanin doktoruna derdini anlatabilme-
si, bazen tedavinin kendisi kadar onemli ¢link{
insan, en hassas aninda karsisindaki saglik
calisanina glivenmek ister.

Buglin yasanan tartismalari yalnizca bir
hasta yakini ile doktor arasindaki anlasmazlik
olarak degerlendirmek kolaycilik olur. Asil me-
sele, saglik sisteminde hasta ile hekim arasin-
daki iletisimin nasil gliclendirilecegidir.

Kimse asistan doktorlari hedef gosterme-
meli. Kimse saglik calisanlarina yonelik siddeti
veya saygisizligi savunmamali. Ancak saglik
calisanlarinin da hastalarin kaygilarini, talep-
lerini ve mahremiyet hassasiyetlerini anlamasi
gerekiyor.

Herkesin bilmesi gereken konu var o da
hastaneye gelen vatandas, oraya bir lUtuf
istemeye degil, saglik hizmeti almaya geliyor.
Hastalar doktorlarina ulasabilmeli, doktorlar
da hastalarini dinleyebilmeli. Saglik sisteminin
merkezinde bina degil, insan olmali.
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haber B

0zunal'dan yeni egitim yil ziyareti

Yiiregir Belediye Baskan Vekili Tarik
Oziinal, 2026-2027 egitim dgretim yilinin ilk

giintinde Minik Yiirekler Kresini ziyaret ederek

cocuklarla bir araya geldi.

Yeni egitim 6gretim yilinin baglamasi dola-

yistyla gerceklestirilen ziyarette minik 6grenci-

lerle yakindan ilgilenen Baskan Vekili Oziinal,

cocuklarin heyecanina ortak oldu. Ogrenci-

lerle sohbet eden Oziinal, yeni egitim 6gretim

yilinin hayirl olmasini dileyerek tiim cocuklara

basarilar temennisinde bulundu.

Ziyaret kapsaminda miniklerle birlikte bo-

yama etkinligi gerceklestiren Tarik Oziinal, ¢o-

cuklara cesitli hediyeler de takdim etti. Renkli
goriintiilere sahne olan bulugsmada ¢ocuklarin

mutlulugu ve heyecani dikkat ¢ekti.

Baskan Vekili Oziinal, cocuklarin giivenli,
saglikl ve sevgi dolu bir ortamda egitim alma-

larinin 6nemine vurgu yaparak, yeni egitim

ogretim yilinin tiim 6grencilere, 6gretmenlere

ve velilere hayirh olmasini diledi. (5 OCAK/YB/

BULTEN)

Mevcut otogarin Adana’ya yakismadigini bircok kez siitunlarina
tasiyan 5 Ocak Medya, yeni otogar projesinin de takibini surdiriyor

Kamulastirmeda ‘UZLASI' donemi

Adana’nin yillardir
kanayan yarasi haline
gelen ve kentin
vizyonuyla ortiis-
MURAT meyen mevcut
otogarin “yerinde
doniisim” proje-
sinde kritik viraj doniiliiyor. Miilk
sahipleriyle yiiriitiilen kamulastirma go-
riismelerinde sona gelinirken, Biiyiiksehir
Belediyesi yetkilileri 5 Ocak Medya'ya yap-
tiklar1 6zel aciklamada, “Adana'ya yakisir
bir tesis i¢in calismalarimiz kararlilikla
siirtiyor” mesajin verdi.

Adana kamuoyunun uzun siiredir giin-
demini meggul eden ve “Baska bahara m1
kald1?” sorularina neden olan Yeni Otogar
projesinde belirsizlikler ortadan kalkiyor.
Kentin ticari ve sosyal vizyonuna dogru-
dan etki edecek olan projede, en zorlu
asama olarak goriilen kamulastirma calig-
malarinda 6nemli bir mesafe kat edildi.

ORTAK PAYDADA BULUSULDU

Yerinde doniistim projesi kapsaminda,
Adana Biiyiiksehir Belediyesi ile otogar
biinyesindeki is yeri ve miilk sahipleri ara-
sinda yiiriitiilen gériismelerde uzlasi ikli-

HABER

mi saglandi. Zaman zaman miilk
sahiplerinin “bedel diisiikligii”
yoniindeki itirazlar1 nedeniyle

piiriizler yasansa da, taraflarin
kamu yararini ve miilkiyet hak-
kin1 gbzeten adimlarla ortak
noktada bulustugu 6grenildi.
Saglanan bu mutabakat, projenin
oniindeki en biiyiik biirokratik engel-
lerden birini de kademeli olarak ortadan
kaldirdi.
KENTIN AYNASI YENIDEN PARLAYACAK
Bir sehrin otogari, o kente adim atan
her ziyaretgi icin ekonomik durumun ve
gelismislik diizeyinin en agik gostergesi
kabul ediliyor. Yillarin getirdigi fiziksel
yipranmislikla Adana’nin gercek potan-
siyelini yansitmaktan uzak kalan mevcut
yapinin yerine insa edilecek modern tesis,
sadece bir ulasim ihtiyacini karsilamakla
kalmayacak. Yeni otogar, ayn1 zaman-
da kentin ticari dinamiklerini yeniden
canlandiracak stratejik bir adim olarak
goriiliiyor.
BUYUKSEHIR’'DEN 5 OCAK MEDYA'YA
OZEL ACIKLAMA
Siirecin detaylarina iliskin 5 Ocak Med-

ya'ya 0zel agiklamalarda bulunan Adana
Biiyiiksehir Belediyesi yetkilileri, projenin
teknik ve idari asamalarinin es zamanh
olarak titizlikle yiiriitiildiigiinii belirtti. Ya-
pilan aciklamada su ifadelere yer verildi:

“Adana’nin ulasim altyapisini giic-
lendirmek ve kentimizin ihtiyaclarina
modern, giivenli ve konforlu bir ¢6ziim
sunmak amaciyla hayata gecirilen Yeni
Adana Otogar1 Projesi'nde ¢aligmalar ta-
mamlanma asamasina gelirken, projenin
hayata gecirilmesine yonelik is ve islemler
de titizlikle stirdiirtilmektedir.

Yeni otogarin; modern mimarisi,
cagdas hizmet anlayisi, yolcu ve isletme-
cilerin ihtiyaclarini karsilayacak donatilari
ve ulasim sistemleriyle Adana’ya yakisir
nitelikte dnemli bir yatirim olmasi hedef-
lenmektedir. Yeni Adana Otogari, yalnizca
bir ulagim tesisi degil; Adana’nin kent i¢i
ve sehirlerarasi ulasimina katki saglaya-
cak, yolcu hareketliligini daha diizenli
ve giivenli hale getirecek 6nemli bir kent
yatirimu olacaktir.”

5 OCAK OLARAK TAKIPCiSiYiz

5 Ocak Gazetesi olarak, daha 6nceki

yayinlarimizda da 1srarla vurguladigimiz
lizere; Adana'nin
tekrar o eski giiclii
ve liretken giinlerine
donebilmesi, kente
kazandirilacak bu
tiir stratejik yatirim-
lara baghdir. Yeni
Otogar projesinin
bir an 6nce tamam-
lanmasi, Adana'nin
gelecegine yapila-
cak yeni yatirimlar
icin de giiglii bir 6n
ayak teskil edecek-
tir. Siirecin sekteye
ugramadan, seffaf ve
hizli bir sekilde iler-
lemesi adina konu-
nun takipcisi olmaya
devam edecegiz.

A. Niyazi
SERTKALAYCI

Koltuklar Gecger,
izler Kalir...

Toplumlar gibi kurumlarin da bir hafizasi vardir. Bu
hafiza yalnizca arsivlerde saklanan belgelerden, eski
fotograflardan veya tutanaklardan olusmaz. Asil hafiza;
birlikte Uretilen islerde, verilen emeklerde, kurulan dost-
luklarda ve paylasilan sorumluluklarda yasar.

Kdltdr ve sanatin bana dgrettigi en 6nemli gercek-
lerden biri budur. Bir sergi acilir, perde kapanir, konser
sona erer, gazetenin ertesi glin yeni sayisi cikar. Fakat
geride kalan sey yapilan isten cok, o isin hangi duyguyla
yapildigidir.

Son yillarda gerek sivil toplum kuruluslarinda, gerek
meslek orgitlerinde, gerekse akademik cevrelerde dik-
katimi ceken ortak bir durum var. insanlar artik yeni bir
sey Uretmekten cok, gecmiste Uretilenleri degersizlesti-
rerek kendilerine alan agmaya calisiyorlar.

Oysa kiiltiir, tam da bunun karsitidir.

Kiiltiir; inkar ederek degil, birikerek biiyiir.

Bir agacin gdlgesinde otururken koklerini yok
sayamayacagimiz gibi, bugiin sahip oldugumuz kurum-
sal birikimi de gegmiste verilen emeklerden bagimsiz
distinemeyiz.

Ne yazik ki cagimizin en biyik yanilgilarindan biri,
hafizasizligin basari sanilmasidir. Bir kuruma yillarini
vermis insanlarin emeklerini gérmezden gelmek, yapilan
isleri hi¢ yapilmamis gibi gostermek, diin omuz omuza
yurtidigiiniz insanlari bugiin yalnizca birer rakip olarak
gormek, kisa vadede bazi hesaplara hizmet edebilir.
Ancak uzun vadede kurumlarin ruhunu zedeler. Clinki
kurumlar yalnizca yonetmeliklerle degil, vefa duygusuyla
ayakta kalir.

Machiavelli’'nin ylzyillar 6nce ortaya koydugu ve hala
tartisilan siyaset anlayisi, iktidara ulasmanin yollarini an-
latir. Fakat kiltirdn, egitimin ve medeniyetin temelinde
baska bir ilke vardir: insan, ara¢ degil amactir.

insanlar yalnizca bir hedefe ulasmak icin kullanilacak
unsurlar olarak géren anlayislar, sonunda elde ettikleri
basarilari da kalici kilamazlar. Cinki kazanilmis makam-
lar olabilir; fakat kaybedilmis gonillerin telafisi yoktur.

Bu durum yalnizca siyasette veya meslek kurulus-
larinda yasanmiyor. Universite koridorlarinda da benzer
hikayeler goriyoruz. Bilginin retildigi, 6zglr dislince-
nin gelistigi yerler olmasi gereken akademik ortamlar
bazen kisisel hesaplarin, kiiciik rekabetlerin ve goriin-
mez miicadelelerin sahnesine doniisebiliyor.

Ozellikle iletisim alaninda calisan biri olarak zaman
zaman ilging bir celiskiye tanik oluyorum. insanlara ileti-
simi 6gretenlerin kendi aralarindaki iletisimi kaybettigi,
toplumsal uzlasiyr anlatanlarin kurumsal uzlasiyi koru-
yamadigi donemler yasanabiliyor.

Oysa iletisim; yalnizca konusmak degildir. iletisim,
emek verilmis bir calismayi teslim edebilmek; farkl
disinen insanlara saygi gosterebilmek; basariyi pay-
lasabilmek ve gerektiginde baskasinin hakkini teslim
edebilmektir.

Bugiin 6grencilerimize 6grettigimiz en énemli kav-
ramlardan biri etik ise, bu etik yalnizca ders kitaplarinda
kalmamalidir. Kurumlarin koridorlarinda, toplanti salon-
larinda ve karar masalarinda da gorinir olmalidir. Clinki
gencler sdylenenleri degil, yasananlari 6grenir.

Bir kurumda insanlar birbirinin basarisindan rahatsiz
oluyorsa, bir calisma ortaya koyanlar takdir yerine yal-
nizlastiriliyorsa, farkli gorisler diismanlik sebebi sayili-
yorsa, orada sorun kisilerden ¢ok zihniyettedir. Tarih bize
gostermistir ki biylik kurumlar gigla liderlerle degil,
gucli geleneklerle ayakta kalir. Gelenek ise vefa ister.

Bugiin 6niimiizde yeni secimler, yeni gorevler ve yeni
sorumluluklar bulunuyor. Elbette herkesin farkli pro-
jeleri, farkli hedefleri ve farkli hayalleri olabilir. Bunlar
demokrasinin dogal sonucudur.

Fakat hangi makamda olursak olalim unutmamamiz
gereken bir gercek vardir; “Higbir koltuk, bir insa-
nin onurundan daha degerli degildir. Hicbir secim,
bir dostlugun yerini dolduramaz. Hicbir basari da
gecmiste verilen emekleri yok sayacak kadar biiytik
degildir.” Clinki kurumlarin gergek blyaklagu, rakiple-
rini kiiciltmelerinde degil; farkliliklariyla birlikte Grete-
bilmelerinde ortaya cikar. Ve giiniin sonunda insanlar
makamlari degil, kendilerine nasil davranildigini hatirlar-
lar. Geride birakacagimiz en kiymetli miras da iste budur.

Secim dénemleri yalnizca projelerin yaristigi zaman-
lar degildir. Ayni zamanda karakterlerin de gorinir hale
geldigi donemlerdir. insanlarin giic karsisindaki tutumla-
ri, dostluklara bakislari, vefaya verdikleri deger ve basari
karsisindaki tavirlari en cok bu zamanlarda ortaya cikar.

Sandiklar bir giin kapanir.

Afisler iner.

Sloganlar unutulur.

Secim meydanlarinda sdylenen sozler zamanla hafi-
zalardan silinir.

Ancak insanlarin birbirine nasil davrandigi unutulmaz.

Birlikte yurtidigu insanlari zor zamanlarda nasil
hatirladigi unutulmaz.

Kendisine emek verenlere gdsterdigi vefa da, goste-
remedigi vefa da unutulmaz.

Clnkl hayatin her alaninda oldugu gibi kurumlarda
da asil sinav, bir yere gelmek degil; gelirken hangi deger-
leri koruyabildigimizdir.

Makamlar gecicidir.

Yetkiler gecicidir.

Alkislar da gecicidir.

Kalici olan ise insanin ardinda biraktigi izdir.

Giiniin sonunda herkes yaptiklariyla degil, yap-
tiklarini hangi ahlak iizerine insa ettigiyle hatirla-
nacaktir.

Ve belki de biitiin mesele budur! Kurumlara bir
dénem yonetici olmak mimkindir. Fakat kurumlarin
hafizasinda saygiyla anilmak, cok daha uzun bir emegin
ve ¢ok daha giicli bir karakterin eseridir.




SARICAM'DA SPORUN GELECEGI
BUGUNDEN INSA EDILIYOR

Saricam Belediyesi tarafindan cocuk ve
genclerin yaz tatilini sportif faaliyetlerle
degerlendirmeleri amaciyla Haziran ayinda
baslatilan Yaz Spor Okullari tim heyecaniyla

amacglaniyor.

genclerin spora yonlendirilmesi, yeteneklerinin kes-
fedilmesi ve saglikli bir yasam aliskanligi kazanmalari

ULUDAG: SPORUN GELECEGINI BUGUNDEN iNSA

gecirmelerinin yani sira spor kiiltlrani kiiguk yaslarda
edinmeleri hedefleniyor.

Farkli branglarda egitim alan ¢ocuklar, uzman
egitmenler esliginde sportif yeteneklerini gelistirirken

Bilal
Uludag

devam ediyor.

Cocuklarin hem fiziksel hem de sosyal
gelisimlerine katki sunmayi hedefleyen proje
kapsaminda ylizme, futbol, basketbol, vo-
leybol, hentbol, cimnastik, giires, tekvando,

satrang ve masa tenisi branslarinda egitimler
gerceklestiriliyor.

7-15 yas arasindaki kiz
ve erkek cocuklarin katiim

sagladigi Spor Okullari'nda,

EDIYORUZ
Saricam Belediye Baskani Bilal Uludag, devam
eden Yaz Spor Okullart ile ilgili yaptigi degerlendirme-
de, cocuklarin sporla bulusmasinin 6nemine dikkat

takim ruhu, disiplin ve 6zgliven gibi kazanimlar da elde
ediyor.

Saricam Belediyesi, Spor Okullariyla ilgede spora
olan ilgiyi artirmayi ve gelecegin basarili sporcularinin

cekti. yetismesine katki sunmayi stirdtrtyor.

Baskan Uludag,
“Saricam’da sporun
gelecegini bugiin-
den insa ediyoruz.
Tim heyecaniyla
devam eden Spor
Okullarimizda
cocuklarimizi
sporla bulusturuyor,
yeteneklerini kes-
fediyor ve gelecegin
basarili sporcularini
Tirk sporuna kazan-
dirlyoruz” ifadelerini
kulland.

HEDEF SAGLIKLI
VE 0ZGUVENLI
NESILLER

Saricam Beledi-
yesi'nin Spor Okulla-
riyla cocuklarin bos
zamanlarini verimli

BALKAN SAMPIYONASI'NDA ADANA'DAN 9 MADALYALIK GURUR

Bulgaristan'in Plovdiv kentinde 12-13 Eylil 2026

Altin Madalya: Nil Sevindik - JWA 1x

seviyeye gelmesinde biiyiik pay sahibi olan antre-

tarihlerinde gerceklestirilen Balkan Kiirek Sampi-

Giimiis Madalyalar: Deniz Ozel - JWB 4x, Nil

norlerimizi ve emegi gecen herkesi yirekten tebrik

yonasi'nda, Adanali geng kiirekgiler elde ettikleri
basarili derecelerle Turkiye'nin gururu oldu.

Sevindik & Nejat Yalcin — JMixA 2x, Efe Kara & Hasan
Ali Cicek — JMA 8+

ediyorum. Adanamizin gengleriyle gurur duyuyor, bu
basarilarin artarak devam etmesini diliyorum” ifade-

Tirkiye Olimpik Hazirlik Merkezleri (TOHM) ve

Bronz Madalya: Nil Sevindik - JWA 4x, Efe Kara

lerini kullandi. (5 OCAK/Sefa SAYGIDEGER)

SAYFA 8

15 EYLUL 2026 SALI

Sporcu Egitim Merkezleri (SEM) biinyesinde ¢alisma-
larini siirdiiren Adanali sporcular, milli forma altinda
6nemli bir performans ortaya koydu. Sampiyonada
kirsiinin farkli basamaklarinda yer alan sporcular,

1 altin, 3 giimiis ve 5 bronz olmak Uzere toplam 9

madalya kazanmayi basardi.
KURSUDE ADANA iMZASI

Balkan Sampiyonasi’'nda Adana adina madalya

kazanan sporcular ve dereceleri soyle:

& Hasan Ali Cicek — JMA
2-, Nejat Yalgin — JMA
1x, Deniz Ozel - JWB 1x,
Deniz Ozel - JMix B 2x
Bu sonuglarla Adanali
kiirekgiler, Balkanlar'da
Tarkiye adina énemli bir
basariya imza atarken,
Adana’nin kiirek bran-
sindaki ylkselisini de bir
kez daha ortaya koydu.
LOGOGLU’NDAN
SPORCULARA TEBRIiK
Adana Genglik ve
Spor il Miidiirii Mustafa
Logoglu da sampiyonada
dereceye giren sporculari
ve antrendrleri tebrik etti.
Logoglu, milli spor-
cularin elde ettigi basa-
ridan duydugu gururu
dile getirerek, “Azimleri,
emekleri ve sergiledikleri
Ustlin miicadeleleriyle
bayragimizi Plovdiv'de
gururla dalgalandiran
sporcularimizi, onlarin bu

Kanaryaspor'un 4 yildiz
adayina Fenerbahc¢e’den davet

Adana’nin altyapidaki basarili
kulliplerinden Kanaryaspor, yetistir-
digi genc futbolcularla dikkat ¢ek-
meye devam ediyor. U13 takiminda
sampiyonluk yasayan 4 futbolcu,
performanslariyla Fenerbahge Aka-
demisi'nin dikkatini cekti.

Kanaryaspor U13 takiminin
basarili isimleri Ali Efe Geng, Cagan
Emir Gegeci, Aytiberk Dingylrek
ve Emir Ozcagli, Fenerbahce U14
Akademi Takimi Teknik Sorumlusu
Hakan Tecimer tarafindan akademi-
ye davet edildi.

Genc futbolcularin elde ettigi
bu basari, Kanaryaspor'da blyk
seving yaratirken, altyapida veri-
len emegin de karsiligini ortaya

koydu. Dért oyuncunun, Fenerbahge
U14 Akademi Takimi biinyesinde
kendilerini gosterme firsati bulacagi
belirtildi.
BUYUKSURAL: DAHA COK iSiM
SIRADA

Kanaryaspor’un basarili antre-
nori Tolga Buyiksural, oyuncula-
rinin Fenerbahce tarafindan takip
edilmesinden biyik gurur duyduk-
larini soyledi.

Biyuksural, 4 oyuncusuyla gurur
duydugunu dile getirirken, Kanar-
yaspor altyapisindan daha birgok
futbolcunun oniimiizdeki siiregte
onemli kulliplerin dikkatini cekece-
gine inandidini kaydetti. (5 OCAK/
Ergun KARA)

ADANA 01 FK
istedigi gibi baglayamadi

Nesine 2. Lig Kirmizi Grup’ta sam-
piyonluk hedefiyle sezona baslayan
Adana 01 Futbol Kuliibd, ligin ikinci
haftasinda deplasmanda Sakar-
yaspor'a 2-0 maglup oldu. Turun-
cu-Beyazli ekip, ilk iki haftada heniiz
galibiyet sevinci yasayamadi.

Mucadelenin ilk yarisinda iki takim
da gol bulamazken, soyunma odasina
0-0'lik esitlikle gidildi. Karsilasmanin
ikinci yarisinda oyunun dengesi son
bolimlere kadar bozulmadi. Adana 01
FK'da Batuhan, 81. dakikada gordiigi
kirmizi kartin ardindan takimini 10 kisi
birakti.

Sakaryaspor, sayisal UstUnliguna
kisa surede degerlendirdi. Ev sahibi
ekip, 84. dakikada Kerim'in goliiyle
1-0 6ne gecti. Karsilasmanin uzatma
dakikalarinda ise Ugurcan sahneye
ciktr ve attig golle farki ikiye ylikseltti.

Macta boyle bitti.
ILK iKi HAFTADA 1 PUAN

Sezona sampiyonluk parolasiy-
la baslayan Adana temsilcisi, ligde
oynadidi ilk iki karsilasmada istedigi
sonuglari alamadi. Turuncu-Beyazlilar,
sezonun ilk haftasinda Ali Hosfikirer
Stadi'nda Erzincanspor ile oynadigi
miicadelede sahadan 3-3'lik beraber-
likle ayrilmisti.

Sakaryaspor yenilgisiyle birlikte ilk
iki haftayl 1 puanla geride birakan Ada-
na 01 FK, galibiyet hasretini Giclincl
haftada sona erdirmek istiyor.

RAKIP 52 ORDUSPOR

Adana 01 Futbol Kuliib, ligin
Uclinct haftasinda 19 Eylul Cumartesi
gunl saat 15.30'da Ali Hosfikirer Sta-
dr'nda 52 Orduspor’u konuk edecek ve
cikisa gegmek istiyor. (5 OCAK/Murat
GEGIN)

Adana basketbolunun
gelecegi icin onemli
ziyaret

Adana Basketbol il Temsilcisi Levent Derin-
g6l, Cukurova Universitesi Spor Kuliibii Baska-
ni Ogr. Gor. Ercan Yeldan, Kuliip Genel Menajeri
Halil Cora ve Basketbol Basantrenorii Volkan
Karaca, Cukurova Universitesi Spor Bilimleri
Fakiltesi Dekanligi'ni ziyaret etti.

Gergeklestirilen ziyarette, Adana basket-
bolunun gelisimi, sporcularin yetistirilmesi ve
basketbolun kentte daha genis kitlelere ulasti-
rilmasi konusunda karsilikli goris alisverisinde
bulunuldu.

Adana basketbolunun gelecegine yonelik
projelerin ve is birliklerinin ele alindigi goris-
mede, Universite ile basketbol camiasi ara-
sindaki iletisimin giiclendirilmesinin 6nemine
dikkat cekildi.

Ziyaretin, kentte basketbolun gelisimine
katki saglayacak yeni calismalar ve ortak
projeler agisindan 6nemli bir adim oldugu ifade
edildi. (5 OCAK/Ergun KARA)
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