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Tarımsal üretimi sanayi ile entegre edecek vizyon projelere de 
değinen Abdullah Doğru, Karataş ilçesinde hayata geçirilen Sera 
Organize Sanayi Bölgesi (OSB) ile Su Ürünleri OSB’nin kentin 
istihdam dinamiklerini değiştireceğini belirtti. Sera OSB’nin 
bu yılın sonunda üretime başlayacağının altını çizen Doğru, 
sözlerini şöyle tamamladı: “Sera ve Su Ürünleri OSB pro-
jelerimiz tam kapasiteyle faaliyete geçtiğinde Adana’da 10 
bin kişiye iş imkânı sunacağız. Adana’mıza yapılan yatırım-
ları daha da artırmak ve kentimizi tarım, sanayi ve istih-
damda bölgenin en büyük cazibe merkezi haline getirmek 
için durmaksızın çalışmaya devam edeceğiz.”

AK Parti Adana Milletvekili Abdullah Doğru’dan tarihi müjde

“Adana’da sulama kanalları yeraltına alınıyor”
AK Parti Adana Milletvekili Abdullah Doğru, Adana tarımını ve kentsel altyapısını baştan sona değiştirecek dev yatırımla-
rın müjdesini verdi. Sabah Gazetesi Bölgeler Koordinatörü Ersin Ramoğlu’na gerçekleştirdiği ziyarette kentin geleceğine 
dair önemli açıklamalar yapan Doğru, mevcut açık sulama kanallarının kaldırılarak basınçlı kapalı sulama sistemine 
geçileceğini, Karataş'ta kurulacak yeni OSB'lerle de 10 bin kişiye istihdam sağlanacağını duyurdu.

j Tarımsal sulamada devrim 
niteliği taşıyan projelerin detayla-
rını paylaşan Milletvekili Doğru, 
ilk etapta İmamoğlu bölgesindeki 
400 bin dönümlük arazinin projeye 
dâhil edildiğini belirtti. “Bu sene 
38 bin, seneye 40 bin dönüm yapı-
lacak ve etap etap 1 milyon dönüm 
arazinin tamamını kapalı sisteme 
alacağız” diyen Doğru, asıl büyük 
hamlenin Seyhan Ovası’nda hayata 
geçirileceğini vurgulayarak ihale 
sürecinin müjdesini verdi: “Şu 
andaki mevcut barajları yerin altına 
alıyoruz. Projeyi bitirdik, ihalesini 
bu ay içinde yapacağız. Projenin 
maliyeti tam 2,5 milyar dolar 
olacak. Bu dev yatırımla Seyhan, 
Yüreğir, Karataş ve Tarsus’ta top-
lam 1 milyon 650 bin dekar araziyi 
modern sistemle sulayacağız. Orta-
ya muhteşem bir eser çıkacak.”

ÇİFTÇİYE TASARRUF, TOPRAĞA MAKSİMUM KORUMA

KARATAŞ’TAKİ OSB’LER
10 BİN KİŞİYE İŞ KAPISI OLACAK

Basınçlı kapalı sulama sisteminin üreticiye ve doğaya sağlayacağı faydalara da 
dikkat çeken Doğru, vahşi sulama döneminin kapanacağını ifade etti. Vatandaşların 
arazilerini artık damlama sistemiyle sulayacağını belirten Doğru; bu sayede hem 
sudan hem de enerjiden ciddi tasarruf edileceğini, çiftçinin üretim maliyetlerinin 
düşerek veriminin artacağını ve tarım topraklarının korunacağını kaydetti.

Abdullah
Doğru

5 Ocak 
Medya’dan 
yetkililere 

çağrı:

PİKNİK ALANLARI DA KAPATILSIN
Tam da bu noktada 5 Ocak Medya olarak yetkililere 

bir çağrıda bulunuyoruz. Adana’nın farklı ilçelerinde art 
arda orman yangınlarının yaşandığı, ekiplerin alevlerle 

mücadele ettiği ve yangın riskinin ciddi şekilde hissedildi-
ği bir dönemde, vatandaşların kullanımına açık olan orman parkları, 
tabiat parkları, piknik ve mesire alanlarının da geçici olarak kapatılması 
değerlendirilmelidir. Buradaki amaç vatandaşların doğayla buluşmasını 
engellemek değil; ormanlarımızı, canlılarımızı, yerleşim alanlarımızı ve 
vatandaşlarımızın can ve mal güvenliğini korumaktır. Çünkü ormanlık 
alanlarda yaşanabilecek küçük bir dikkatsizlik, kısa sürede kontrol edil-
mesi güç bir yangına dönüşebilir.

Adana’da Kozan, Aladağ, İmamoğlu 
ve Karaisalı’da yaşanan orman yan-
gınları, yangın riskinin yüksek olduğu 
bu dönemde alınan tedbirleri yeniden 
gündeme taşıdı. 11 Haziran-31 Ekim 
2026 tarihleri arasında belirli orman 
parkları, tabiat parkları, piknik ve mesire 
alanlarının kontrollü şekilde vatandaşla-
rın kullanımına açık bırakılması üzerine 
5 Ocak Medya olarak yetkililere çağrı-
da bulunuyoruz: Yangın riski bu kadar 
yüksekken, vatandaşların kullanımına 
açık alanlar da geçici olarak kullanıma 
kapatılsın.

YÜKSEK RİSK VARKEN
PİKNİK ALANLARI AÇIK KALMALI MI?

2 Detaylar 7. Sayfada

Adana Valisi Mustafa Yavuz, Aladağ ilçesinde yangının kontrol 
altına alındığını, 15 mahallede yangının etkili olduğunu söyledi

3 ilçede 835 kişi tahliye edildi  
j Adana Valisi Mustafa Yavuz, İmamoğlu İlçesi Üçtepe Mevkii’nde gelerek 
çıkan orman yangınına ekiplerin müdahalesini denetledi. Vali Yavuz, Ala-
dağ’daki yangının knotrol altına alındığını, İmamoğlu ve Kozan’da yangının 
yer yer devam ettiğini belirterek, “Yangını ilk başladığı Kozan ilçemizdeki 
Enizçakırı mevkisinde arazinin zor şartlarda olması bazen karada müdaha-
lenin zor olduğu dakikalar da havadan müdahale ediliyor” dedi. 2 2. Sayfada

2 Orman Yangınlarıyla İlgili Diğer Haberler 2. Sayfada 

RATEM Başkanı Vedat Gündoğan, 5 Ocak Medya Kurucu 
ve Onursal Başkanı Savaş Çokduygulu ile bir araya geldi. 
Adana’da gerçekleşen buluşmada telif haklarından yerel 
yayıncıların sorunlarına kadar sektörün gündemindeki 
başlıklar değerlendirildi. Gündoğan, yayıncıların hakla-
rını savunmayı sürdüreceklerini vurgularken, görüşmede 
Adana basınının geleceğine ilişkin de fikir alışverişinde 
bulunuldu.

Savaş
Çokduygulu

Vedat
Gündoğan

RATEM’den
ADANA çıkarması
j Radyo ve Televizyon Yayıncıları Meslek Birliği (RATEM) 
Başkanı Vedat Gündoğan, 5 Ocak Medya Kurucu ve Onursal 
Başkanı Savaş Çokduygulu’yu ziyaret etti. 
Görüşmede telif hakları, yayıncıların yaşadığı 
sorunlar ve yerel basının geleceği ele alındı. 
Gündoğan, RATEM’in yayıncıların sesi 
olmayı sürdüreceğini belirtirken, Çokduygu-
lu da önemli bir meslek kuruluşunun başında 
Adanalı bir ismin bulunmasından duyduğu 
memnuniyeti dile getirdi.

YAYINCILARIN SORUNLARI MASADA

2 Haberi 3. Sayfada

j Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi, sanayicilerinin 
uluslararası pazarlardaki gücünü artırmaya yönelik çalışmalarını 
sürdürüyor. Azerbaycan Cumhuriyeti Türkiye Büyükelçiliği Ticaret 
Temsilcisi Tamerlan Taghiyev ve beraberindeki heyetin AOSB 
ziyareti kapsamında düzenlenen “Azerbaycan’a Yatırım: Teşvikler 
ve Destek Mekanizmaları” konulu toplantıda, yatırım olanakları, 
teşvik paketleri ve iki ülke arasında geliştirilebilecek yeni ticari iş 
birlikleri ele alındı.
j AOSB Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, Başkan Vekili 
Ömer Kaya, Yönetim Kurulu Üyeleri Asım Gül, Ahmet Aslan, N. 
Yiğit Dağsuyu ve M. Tansel Ün, Denetim Kurulu Üyeleri Ali Fuat 
Batmaz ve Can Ulaştırıcı, Bölge Müdürü Ersin Akpınar, SOCAR 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Danışmanı Elshan Asadov, Azer-
baycan Ticaret Temsilciliği Başdanışmanı Cavid Abdullayev ile 
bölge sanayicilerinin katıldığı toplantıda, Azerbaycan’daki yatırım 
ortamı kapsamlı biçimde ele alındı

Kardeş ülke Azerbaycan ile sanayide
yeni iş birliği fırsatları konuşuldu

AOSB Sanayicilerine 
Azerbaycan’ın yatırım ve 
teşvik imkânları tanıtıldı

2 Haberi 3. Sayfada

j Adana Şehirlerarası Otobüs Terminali’nde tuvaleti kullanan 
bir vatandaş, 20 TL ücret ödemesine rağmen karşılaştığı te-
mizlik koşullarından şikayetçi oldu. Vatandaş; tuvaletin çamur 
içinde olduğunu, peçetelerin yerde bulunduğunu ve ortamda 
ağır bir koku olduğunu öne sürerek yetkililerden düzenli temiz-
lik ve daha hijyenik bir hizmet talep etti.

20 TL ücret ödeyen vatandaş hijyen koşullarına tepki gösterdi

ADANA OTOGARI’NDA 
TUVALET ŞİKAYETİ!
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Adana Valisi Mustafa Yavuz, 
İmamoğlu ilçesindeki orman 
yangınını yerinde inceledi. Vali 
Yavuz, “3 ilçede başlayan yan-
gın 15 mahallede etkili oldu. 
285 hanede 835 vatandaşımız 
tahliye edildi” dedi.  

  Adana Valisi Mustafa 
Yavuz, İmamoğlu İlçesi Üçtepe 
Mevkii’nde gelerek çıkan or-
man yangınına ekiplerin müda-
halesini denetledi. Vali Yavuz, 
burada basın mensuplarına 
yaptığı açıklamada, “Sabah sa-
atlerinde Aladağ ilçesi Dailer 
Mahallesi’ndeki yangın kontrol 
altına alındı. Soğutma çalışma-
ları devam ediyor. İmamoğlu il-
çemiz Üçtepe Mahallesi’ndeki 
alanda yer yer yangının devam 
ettiğini alevleri dumanların 
olduğunu görüyoruz. Yangını 
ilk başladığı Kozan ilçemizdeki 
Enizçakırı mevkisinde arazinin 
zor şartlarda olması bazen ka-
rada müdahalenin zor olduğu 
dakikalar da havadan müdaha-
le ediliyor” dedi.

“717 ARACIMIZ HAVADA 
VE KARADA YANGINA 
MÜDAHALE EDİYOR”

  Vali Yavuz, “Dün ki gibi 
rüzgar bizi yanıltmaz ise dün 
çok şiddetli rüzgar vardı. Bir 
anda spot atarak geniş bir ala-
na yayıldı. Şu ana kadar rüz-
gar iyi gidiyor. Gerek havada 
gerek karada müdahaleler de-

vam ediyor. En önemli şansı-
mız yakınımızda Yedigöze Ba-
rajımız var Seyhan Nehri’miz 
ve sulama kanallarımız var. Su 
açısından sıkıntı yaşamıyoruz. 
Hızlı bir şekilde su takviyesi 
yapılmış oluyor. An itibariyle 
717 aracımız havada ve karada 
bu yangına müdahale ediyor” 
diye konuştu.

  “15 MAHALLE ETKİLENDİ, 
835 KİŞİ TAHLİYE EDİLDİ”
  Şuana kadar 3 ilçenin yan-

gından etkilendiğini belirten 
Vali Yavuz, “Mahallelerimiz-
de ve alt bağlı mahallelerde 
yaklaşık 15 mahallede etkili 
oldu. Rüzgarın etkisiyle yangın 
yayılma gösteriyor, bu sayı de-
ğişebiliyor. Vatandaşın canına 
bir şey gelmemesi noktasında 
tahliyeler gerçekleştirdi. Şuan 
da 285 hanede 835 vatandaşı-
mızın tahliyesi gerçekleştirildi” 
diye konuştu.

  Son olarak Vali Yavuz, 
“Bu yangında sevindirici olan 
taraf herhangi bir cana zarar 
gelmedi. Aladağ ilçesi Daieler 
Mahallesi, İmamoğlu ilçesi 
Üçtepe Elifçeler Mahallesinde 
bazı evlerimiz ve ahırlar yan-
gından etkilendi. AFAD koor-
dinasyonunda yangın bittikten 
sonra zarar tespitleri yapıla-
cak. Vatandaşımızın yanında 
yer alacağız” sözlerine yer ver-
di. (5 OCAK/İHA)

Adana Valisi Mustafa Yavuz, Aladağ ilçesinde 
yangının kontrol altına alındığını, 15 mahallede 

yangının etkili olduğunu söyledi

Adana’da 3 ilçede 
çıkan yangında 
835 kişi tahliye 

edildi  

Adana Büyükşehir Belediyesi İtfa-
iyesi, Kozan, İmamoğlu ve Aladağ’da 
devam eden orman yangınlarının 
söndürülmesi çalışmalarını bütün 
gücüyle sürdürüyor.

Yangın söndürme çalışmalarını 
yerinde takip eden Adana Büyükşe-
hir Belediye Başkan Vekili Güngör 
Geçer teyakkuzda olduklarını açık-
ladı. Başkan Vekili Güngör Geçer 
şunları söyledi:

“Alevler kısmen kontrol altına 

alınsa da teyakkuz halimiz sürüyor. 
Adana Büyükşehir Belediyesi İtfa-
iye ve ASKİ ekiplerimiz, tüm araç 
ve imkânlarımızla sahadaki söndür-
me mücadelesine aralıksız destek 
veriyor. Bu zorlu gecede sahadaki 
mücadeleye omuz veren, emek 
koyan tüm ekiplerimize yürekten 
teşekkür ediyorum. Tek gayemiz tek 
bir canımızın dahi zarar görmeden 
bu felaketin atlatılması.” (5 OCAK/
ABB/BÜLTEN)

Kozan, İmamoğlu ve Aladağ’daki yangınlara müdahale eden Büyükşehir ekiplerinin teyakkuz hali sürüyor 

Güngör Geçer: İtfaiye ve ASKİ 
ekiplerimiz bütün gücüyle sahada

Adana’nın Aladağ ilçesine sıçrayan orman yangı-
nında Dailer Mahallesi’nde 19 hane alevlere teslim 
oldu. Günün ağarmasıyla yangının bıraktığı acı bilanço 
havadan görüntülendi. Evi yanan Durdu Yaman, “Evi-
mizin çatır çatır yanmasını seyrettik” dedi. Kozan ilçe-
sinde başlayan yangın Aladağ ilçesi Dailer Mahallesi 
Musa Hacılı mevkiine sıçradı. Burada bulunan 19 ev 
ise yandı. Günün aydınlanmasıyla yangının bırak-
tığı acı bilanço ortaya çıktı. Yanan evler havadan 
görüntülenirken acı bilanço yürekleri dağladı.

“EVİMİZİN YANMASINI SEYRETTİK”
Evi yanan Durdu Yaman, “Biz bilemedik ‘ateş attı’ 

dediler. Karşıdan seyrediyoruz, Allah’a yalvarıyoruz. 
İneklerim vardı ‘ineklerimi kaçırayım’ dedim, kaçırama-
dım. İneklerime ama çok şükür bir şey olmadı. Kendimi 
baraja attım. Evimizin çatır çatır yanmasını seyrettik” 
diye konuştu.

“HEY ŞEYİMİZ KALDI, 
CANIMIZ YANIYOR”
Çıkan yangın sonrası 

evi yanan Hamza Ördek, 
“Evi terk ettik hiçbir şey 
alamadık. Her şeyimiz 
kaldı. Bir arabayı ala-
bildik. Canımız yanıyor, 
kalacak yer yok ne yapa-
cağız bilmiyoruz. Evimi 
gördüğümde çöktüm, 
her şey yanmış bitik” 
dedi. (5 OCAK/İHA)

Adana’nın Kozan ilçesinde 
orman yangınının yerleşim yer-
lerine yaklaşmasıyla korku dolu 
anlar yaşandı. Alevlerin evlere 
kadar ulaşması üzerine vatan-
daşlar, kovalarla alevlerin önünü 
kesebilmek için mücadele verdi.  

  Kozan ilçesi Topaç Mahalle-
si’ndeki orman yangını yerleşim 
alanlarına kadar ulaştı. Alevlerin 
yerleşim alanına yaklaşmasıyla 
mahalle sakinleri ellerine ko-
vaları alarak yangına müdaha-
le etti. Vatandaşlar, kovalarla 
taşıdıkları suyu alevlerin üzerine 

dökerek yangının ilerlemesini 
engellemeye çalıştı. Alevlerin 
bazı noktalarda ciddi boyuta 
ulaşması üzerine traktörlerle 
yangının etrafı çevrilmeye çalı-
şıldı. Mahalleli, evlerinin alevle-
re teslim olmaması için büyük 
çaba sarf etti.

  Öte yandan, Kozan ve İma-
moğlu ilçelerinde devam eden 
orman yangınlarına ekiplerin 
karadan müdahalesi sürüyor. 
Havanın kararması nedeniyle 
havadan müdahaleye ara verildi. 
(5 OCAK/İHA)

ALEVLER EVLERE ULAŞTI
MAHALLELİ YANGINLA 

SAVAŞTI  

Orman 

yangınında 

acı bilanço: 19 HANE YANDI  



Adana Hacı Sabancı Organize 
Sanayi Bölgesi, sanayicilerinin ulusla-
rarası pazarlardaki gücünü artırmaya 
yönelik çalışmalarını sürdürüyor. 
Azerbaycan Cumhuriyeti Türki-
ye Büyükelçiliği Ticaret Temsilcisi 
Tamerlan Taghiyev ve beraberindeki 
heyetin AOSB ziyareti kapsamında 
düzenlenen “Azerbaycan’a Yatırım: 
Teşvikler ve Destek Mekanizmaları” 
konulu toplantıda, yatırım olanakları, 
teşvik paketleri ve iki ülke arasında 
geliştirilebilecek yeni ticari iş birlikleri 
ele alındı.
AZERBAYCAN HEYETİNDEN AOSB’YE 

ZİYARET
Azerbaycan Cumhuriyeti Türki-

ye Büyükelçiliği Ticaret Temsilcisi 
Tamerlan Taghiyev ve beraberindeki 
heyet, Adana Hacı Sabancı Organize 
Sanayi Bölgesi’ni ziyaret etti. AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Süt-
cü’nün ev sahipliğindeki görüşmede, 
Bölge Müdürü Ersin Akpınar, SOCAR 
Türkiye Yönetim Kurulu Başkanı Da-
nışmanı Elshan Asadov ve Azerbaycan 
Ticaret Temsilciliği Başdanışmanı 
Cavid Abdullayev de yer aldı. Görüş-
mede AOSB’nin gelişimi, devam eden 
yatırımları ve projeleri hakkında heye-

te bilgi verilirken, sanayi odaklı ortak 
hedefler ve Türkiye-Azerbaycan eko-
nomik ilişkilerinin üretim ve yatırım 
ekseninde daha da geliştirilmesine 
yönelik fırsatlar değerlendirildi.

YATIRIM FIRSATLARI KONUŞULDU
Ziyaret programı kapsamında 

AOSB sanayicilerine yönelik “Azer-
baycan’a Yatırım: Teşvikler ve Destek 
Mekanizmaları” konulu bilgilendir-
me toplantısı da düzenlendi. AOSB 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü, 
Başkan Vekili Ömer Kaya, Yönetim 
Kurulu Üyeleri Asım Gül, Ahmet 
Aslan, N. Yiğit Dağsuyu ve M. Tansel 
Ün, Denetim Kurulu Üyeleri Ali Fuat 
Batmaz ve Can Ulaştırıcı, Bölge Mü-
dürü Ersin Akpınar, SOCAR Türkiye 
Yönetim Kurulu Başkanı Danışmanı 
Elshan Asadov, Azerbaycan Ticaret 
Temsilciliği Başdanışmanı Cavid 
Abdullayev ile bölge sanayicilerinin 
katıldığı toplantıda, Azerbaycan’daki 
yatırım ortamı kapsamlı biçimde ele 
alındı. Tamerlan Taghiyev’in sunu-
muyla gerçekleştirilen toplantıda, 
Azerbaycan’ın yatırımcılara sunduğu 
imkânlar, teşvik paketleri ve destek 
mekanizmaları hakkında sanayicilere 
bilgi verildi. Karşılıklı görüş alışverişi-

nin de yapıldığı toplantıda, AOSB’de 
faaliyet gösteren firmaların Azerbay-
can pazarında değerlendirebilecekleri 
yatırım ve iş birliği fırsatları üzerinde 
duruldu. Türkiye ile Azerbaycan ara-
sındaki güçlü ilişkilerin ticaret, sanayi 
ve yatırım alanlarında yeni ortaklıkla-
ra dönüştürülmesinin önemi vurgu-
landı.

SÜTCÜ: “SANAYİCİLERİMİZE YENİ 
UFUKLAR AÇMAYI HEDEFLİYORUZ”

AOSB Yönetim Kurulu Başkanı 
Bekir Sütcü, Türkiye ile Azerbaycan 
arasındaki güçlü ve köklü bağların 
ekonomik iş birlikleriyle daha ileri 
bir noktaya taşınmasının önemine 
dikkat çekti. Sütcü, “Sanayicilerimi-
zin uluslararası pazarlardaki gücünü 
artırmak, yeni yatırım alanlarına ulaş-
malarına katkı sunmak ve bölgemizin 
küresel ticaret ağlarındaki etkinliğini 
geliştirmek önceliklerimiz arasında 
yer alıyor. Kardeş ülke Azerbaycan’ın 
sunduğu yatırım imkânları ve teşvik 
mekanizmalarının sanayicilerimiz 
açısından önemli fırsatlar barındırdı-
ğına inanıyoruz” dedi. İki ülke arasın-
daki yakın ilişkilerin sanayi ve ticaret 
alanındaki somut ortaklıklarla güçlen-
mesini arzu ettiklerini belirten Sütcü, 
sözlerini şöyle sürdürdü:

“Türkiye ile Azerbaycan arasındaki 
güçlü bağları ticari yatırımlarla daha 
da ileriye taşımayı ve sanayicilerimize 
yeni ufuklar açmayı hedefliyoruz. Kar-
şılıklı bilgi paylaşımını ve doğrudan 
temasları son derece önemsiyoruz. 
Bu tür buluşmaların yeni yatırımlara, 
ortaklıklara ve sürdürülebilir ticari 
ilişkilere zemin hazırlamasını temen-
ni ediyoruz.” Sütcü, verimli geçen 
ziyaret ve toplantı dolayısıyla Azer-
baycan Cumhuriyeti Türkiye Büyü-
kelçiliği Ticaret Temsilcisi Tamerlan 
Taghiyev ve beraberindeki heyete ve 
programa katılan sanayicilere teşek-
kür etti. (5 OCAK/AOSB/BÜLTEN)
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Kardeş Ülke Azerbaycan ile sanayide yeni iş birliği fırsatları konuşuldu

AOSB Sanayicilerine Azerbaycan’ın
 Yatırım ve Teşvik İmkânları Tanıtıldı

Radyo ve Televizyon Yayın-
cıları Meslek Birliği (RATEM) 
Başkanı Vedat Gündoğan, be-
raberinde Adana Ticaret Odası 
Meclis üyesi ve Elka Fuarcılık 
Yönetim Kurulu Başkanı Bülent 
Yamaç ile birlikte 5 Ocak Med-
ya Kurucu ve Onursal Başkanı 
Savaş Çokduygulu’yu ziyaret 
etti. 

Koza TV eski sahibi Haluk 
Vural’ın da bulunduğu görüş-
mede yayıncıların yaşadığı 
sorunlar, telif çalışmaları ve 
yerel basının geleceğine ilişkin 
değerlendirmelerde bulunuldu.

GÜNDEM TELİF VE 
YAYINCILARIN SORUNLARI 

OLDU
Samimi bir atmosferde ger-

çekleşen görüşmede RATEM’in 
telif hakları konusunda yürüt-
tüğü çalışmalar hakkında bilgi 
veren Vedat Gündoğan, yayın-
cıların sorunlarının çözümü ve 
sektörün gelişimi için çalışma-
larını sürdürdüklerini belirtti. 

Gündoğan, yerel basının 
ve yayıncıların sorunlarının 
gündeme taşınmasının önemi-
ne dikkat çekerek, RATEM’in 
sektörün sesi olmaya devam 
edeceğini ifade etti.

“ADANALI BİR İSMİN RATEM’İN 
BAŞINDA OLMASI ÖNEMLİ”

5 Ocak Medya Kurucu ve 
Onursal Başkanı Savaş Çok-
duygulu da ziyaretten duydu-
ğu memnuniyeti dile getirdi. 
Çokduygulu, RATEM gibi 
sektör açısından önemli bir 
meslek kuruluşunun başında 
Adanalı bir ismin bulunmasın-
dan memnuniyet duyduğunu 
belirtti. Görüşmede Adana’nın 
medya ve yayıncılık alanındaki 
durumu başta olmak üzere, 
yerel yayıncıların karşılaştığı 
sorunlar ve sektörün geleceğine 
ilişkin karşılıklı görüş alışveri-
şinde bulunuldu.

GÜNDOĞAN’DAN 
ÇOKDUYGULU’YA ANLAMLI 

HEDİYE
Ziyaret, iyi dilek ve temen-

nilerin ardından çekilen hatıra 
fotoğrafıyla sona erdi. RATEM 
Başkanı Vedat Gündoğan, zi-
yaret anısına Savaş Çokduygu-
lu’ya retro bir radyo hediye etti. 
Gündoğan, gösterdiği misafir-
perverlik nedeniyle Çokduy-
gulu’ya teşekkür ederek, yerel 
basın kuruluşlarına yönelik 
ziyaretlerini sürdüreceklerini 
kaydetti.

RATEM Başkanı 
Gündoğan’dan 

Çokduygulu’ya ziyaret

Uluslararası ‘Heritage 
Game’ konferansı ATÜ’de 

Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi (ATÜ), Avrupa 
Birliği Erasmus+ programı kapsamında 
desteklenen “Heritage Game” projesinin 

kapanış 
etkinli-
ği olan 
“Sürdü-
rülebilir 
Kültürel 
Miras Uy-
gulamala-
rında Bir 
Katalizör 
Olarak 
Oyun-
laştırma 
Konferan-
sı 2026” 
organi-

zasyonuna ev sahipliği yapmaya hazır-
lanıyor.

15-17 Eylül 2026 tarihleri arasında
ATÜ kampüsünde hem yüz yüze hem de 
çevrim içi katılım imkanı sunan hibrit 
formatta gerçekleştirilecek olan ulus-
lararası konferans; Avrupa’nın dört bir 
yanından akademisyenleri, teknoloji ge-
liştiricilerini ve kültür mirası uzmanları-
nı Adana’da bir araya getirecek. Etkinlik 
boyunca kültürel mirasın dijitalleştiril-
mesi, oyunlaştırma modelleri, artırılmış/
sanal gerçeklik (AR/VR) uygulamaları ve 
topluluk tabanlı miras koruma strate-
jileri multidisipliner bir yaklaşımla ele 
alınacak.

Konferans Düzenleme Kurulu ve 
Bilim Kurulu arasında yer alan Rektörü 
Prof. Dr. Adnan Sözen, üniversitenin 
uluslararası alandaki bilimsel ve kültürel 

iş birliklerine öncülük etmeye devam 
ettiğini vurgulayarak, kültür mirasının 
teknolojiyle entegrasyonunu hedefleyen 
bu önemli organizasyona ev sahipliği 
yapmaktan memnuniyet duyduklarını 
belirtti. Rektör Prof. Dr. Adnan Sözen 
ayrıca, projenin kültürel mirasın korun-
ması ve genç nesillere aktarılmasında 
oyunlaştırmanın dinamik gücünü ön 
plana çıkardığına dikkat çekti.

Konferans programı kapsamında 
Portekiz, Romanya, İtalya, Slovakya, 
Bulgaristan ve Çekya gibi pek çok farklı 
ülkeden davetli konuşmacılar bildiri 
sunumları, paneller ve atölye çalışmaları 
gerçekleştirecek. Seçilen akademik bil-
diriler ise uluslararası hakemli “Journal 
of Ancient History and Archaeology” 
(JAHA) dergisinde yayımlanma fırsatı 
elde edecek. (5 OCAK/ATÜ/BÜLTEN) 

Rektör Prof. Dr.
 Adnan Sözen-
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Kurucu ve 5 Ocak Medya 
Onursal Başkanı

Savaş ÇOKDUYGULU
Genel Koordinatör

Zafer Han ÇOKDUYGULU

İl Göç İdaresinden almış olduğum 
geçici koruma kimlik kartımı kay-
bettim. Hükümsüzdür.
 Hüseyin GAZEL 

ZAYİ

Tam bitti derken, yaz sıcakları yeniden başladı, termometreler 43 dereceyi gösterdi 

Adanalı güneşle
ateşkes yapmak istiyor

 4 hükümlü yakalandı 

Adana İl Jandarma Komutanlığı, 
çeşitli suçlardan kesinleşmiş hapis 
cezası bulunan 4 firari hükümlüyü dü-
zenlenen operasyonla yakaladı. Ada-
na İl Jandarma Komutanlığı ekipleri, 
çeşitli suçlardan 11 ay ile 10 yıl arasında 
kesinleşmiş hapis cezasıyla aranan 
hükümlülerin yakalanması için çalışma 
başlattı. Çukurova ve Kozan ilçelerinde 
belirlenen adreslere düzenlenen ope-
rasyonlarda hükümlüler U.K., T.B., E.A. 
ile F.A. yakalandı.

Hükümlüler, işlemlerinin ardından 
cezaevine gönderildi. (5 OCAK/İHA)
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TELEFON ARIZA................................................................121
ANKESÖR ARIZA...............................................................122
KABLOLU TV ARIZA........................................................126
UYANDIRMA......................................................................135
ALO ZABITA.......................................................................153
TELOKOM HİZM.DANIŞMA............................................161
TELEKOM BORÇ SORMA................................................163
ALO İZCİ KAN BİLGİ MER...............................................173
ORMAN YANGINI..............................................................177
ALO VALİLİK......................................................................179
İŞ VE İŞÇİ BULMA.............................................................180
SU ARIZA.............................................................................185
ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
GAZ ARIZA.........................................................................187
CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
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Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Çukurova Devlet Hastanesi.........................................460 43 50
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
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Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
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Çukurova...................................................................  239 64 64
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Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ

Türkiye’nin en sıcak 
illerinin başında gelen 
Adana’da termometreler 43 
dereceyi gösterdi. Bir vatan-
daş sıcaklar için şiir yazarak, 
“Güneşle ateşkes imzalamak 
istiyoruz” dedi. Başka bir va-
tandaş ise, “Adana’da yazın 
yaşamamak lazım, burası 
durulacak yer değil” dedi.

Adana’da Eylül ayına 
girilmesine rağmen sıcaklar 
etkisini artırarak devam edi-
yor. Meteoroloji Genel Mü-
dürlüğü verilerine göre hava 
sıcaklığı kentte 37 derece 
olarak ölçülürken kent mer-
kezindeki termometreler 43 
dereceyi gösterdi. Güneşin 
etkisiyle sıcaktan bunalan 
vatandaşlar park ve bahçe-
lerdeki gölgelik alanlara ve 
parklarda vakit geçirdi.

Sıcaktan şiir yazdı
Öte yandan aşırı sıcaklar 

nedeniyle Kadir Ertargın 
isimli vatandaş sıcaklar 
için şiir yazdı. Ertargın, 
“Görüyorsunuz, ücretsiz 
sauna hizmeti alıyor gibi-
yiz. Saunadan tek farkımız 
bizi serinleten bir yerin 
olmaması; sadece yanıyo-
ruz. Güneş sanki mermileri 
içine hapsediyor, daha çok 
öfkesiyle bize saldırıyor gibi 
hissediyoruz. Başka bir şey 
hissetmiyoruz, baksana 
kafamızı kaldıramıyoruz. 
Boynumuz eğik gezmekten 

başka bir şey yaptığımız yok, 
güneşe bakmamak için beli-
miz bükülüyor. Güneşe ateş 
edenleri de haklı buluyorum 
artık; kurşun sıktıkça daha 
çok hırslanıyor, dereceyi 
artırıyor sanki. Güneş kur-
şun sıkıldıkça ateşini daha 
çok kızdırıyor ve üstümüze 
atıyor. Artık güneşle ateşkes 
anlaşması imzalamak istiyo-
ruz. Terden de belli oluyor 
zaten, gölgeye geçmek 
istiyorum artık” ifadelerini 
kullandı.

“Adana’da yazın yaşamamak 
lazım, burası durulacak yer 

değil”
Adana’da yaz mevsimin-

de yaşamanın zorluklarına 
dikkat çekerek, sıcak hava-
lardan dert yanan Ramazan 
Karataş, “Adana’nın sıcaklığı 
öyle anlatılacak gibi değil. 
Yemin ederim, bir de gel-
mişsiniz güneşin altında 

çekiyorsunuz, zaten biz 
kaçıyoruz. Yanıyor kardeş, 
ne yapalım şimdi? Adana’da 
yazın yaşamamak lazım, 
burası durulacak yer değil. 
Kaçabildiğiniz kadar kaçın, 
imkan olsa ben de kaçaca-
ğım. Yazı değil, Adana’nın 
sonbaharında bile burada 
yaşamamak lazım. Eylül ayı 
geldi, hala Adana’nın bun-
dan haberi yok. Valla az bile 
yapıyorlar size onu söyle-
yeyim, ben olsam top bile 
atarım. Öyle böyle yakmıyor, 
dışarıdan belki abartılıyor 
gibi görünebilir ama oturma 
odasında iki tane klima mı 
olur?” diye konuştu.

“Bu sıcakta kavurma gibi 
olduk”

Sıcak havalardan ko-
runmak için vatandaşlara 
tavsiyelerde Ahmet Tunç, 
“Bu Adana’nın sıcağını 
artık mermi değil roket 
keser. Şerefime bu sıcakta 
kavurma gibi olduk, insan 
bu sıcakta yürüyemiyor 
bile. Dışarıda işi olan bile 
çıkmasın, işi gücü bıraksın. 
Klimayı açıyorsun arabanın 
içinde terliyorsun, duştan 
çıkıyorsun yine terliyorsun; 
insan duşta terler mi? Buzlaç 
yiyin, meybuz yiyin, kanala 
atlayın, yapacak başka bir 
şey yok ya da klima altına 
geçip yatacaksınız” şeklinde 
konuştu. (5 OCAK/İHA) 

Aranan 
şahıslara 

Jandarma’dan 
operasyon

Binlerce sebze ve meyve kasası kül oldu 

Çocukların kibritle oyunu 
Faciaya yol açıyordu

Adana’da sebze halinde 
iki çocuk oyun oynarken 
plastik sebze ve meyve kasa-
larının yanmasına yol açtı. 
Binlerce kasa yanıp küle 
dönerken, itfaiye ekipleri 
yangını güçlükle kontrol 
altına aldı.

Olay, Vedat Dalokay Hal 
Kompleksi’nde meydana 
geldi. İddiaya göre, pazarcı-
ların sebze ve meyve kasa-
larını istiflediği alanda oyun 
oynayan 2 çocuk, yangın 
çıkarttı. Çocuklar daha 
sonra bölgede uzaklaşırken 

çevredekilerin ihbarı üze-
rine bölgeye itfaiye ve polis 
ekipleri sevk edildi. Polis 
ekipleri çevrede güvenlik 
önlemi alırken itfaiye ekip-

leri yaklaşık 1 saatlik müda-
hale sonucu yangını kontrol 
altına aldı. Yangınla ilgili 
inceleme başlatıldı. 

(5 OCAK/İHA) 
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Köprü onarım maliyetinin 150 milyon lirayı bulduğunu söyleyen Mustafa Tunç, “Kaynak bulalım 300 milyon harcayalım, 100 yıllık modern bir köprü yapalım” dedi

12 Eylül mağduru 
o dönemi anlattı

Adana Büyükşehir Belediye Meclisi Eylül 
ayı ikinci oturumunda gündem dışı söz alan 
AK Parti Adana Büyükşehir Belediye Meclis 
Üyesi Mustafa Tunç, kent gündemi ve köp-
rünün geleceğine ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu.

Mecliste genel ve ulusal siyaset yerine 
Adana’nın sorunlarının konuşulması gerekti-
ğini belirten Tunç, “Biz Adana’yı konuşmaya 
devam edeceğiz. Adana, Adana, Adana.” ifade-
lerini kullandı.

Ağustos ayı meclis toplantısında da gün-
deme getirdiği köprüyle ilgili endişelerinin 
sürdüğünü belirten Tunç, köprünün onarımı 
için yaklaşık 150 milyon liralık teklifler bulun-
duğunu öğrendiğini söyledi.

Yaklaşık 60 yıllık yapının uzun süredir su 
ve çevresel şartlara maruz kaldığını ifade eden 

Tunç, köprünün geçmişte yapılan onarımla-
rın ardından iki büyük deprem de geçirdiğine 
dikkat çekti.

Üniversite raporlarında onarım ve yeniden 
yapım seçeneklerinin değerlendirildiğini söy-
leyen Tunç, onarım için yaklaşık 180 günlük 
bir süre öngörüldüğünü belirtti. Yeniden ya-
pım süresinin de çok daha uzun olmayacağını 
savundu.

Tunç, mevcut yapının onarılması yerine 
yeni bir köprü yapılmasının kamu kaynakları-
nın daha verimli kullanılması açısından değer-
lendirilmesi gerektiğini belirterek şu çağrıda 
bulundu:

“150 milyon lirayı onarıma harcamak 
yerine 300 milyon lira harcayalım, 100 yıllık 
modern bir köprü yapalım. Her iki yakasında 
modern yapılar var. Ortada kalan eski yapıya 

150 milyon lira para harcamayalım.”
Onarım maliyetinin süreç içerisinde keşif 

artışlarıyla daha da yükselebileceğini ifade 
eden Tunç, maliyetin önemli bölümünün 
zemin iyileştirmesi ve enjeksiyon çalışmaların-
dan oluştuğunu söyledi.

Köprünün mevcut betonarme yapısının da 
kapsamlı şekilde değerlendirilmesi gerektiği-
ni dile getiren Tunç, geçici bir onarım yerine 
uzun yıllar hizmet verecek yeni ve modern bir 
köprünün Adana için daha doğru bir yatırım 
olacağını savundu.

Mustafa Tunç, kamu kaynağının teknik ve 
idari açıdan verimli kullanılması gerektiğini 
belirterek, “150 milyon lirayı eski köprüye 
harcamak yerine daha fazla kaynak ayırıp 100 
yıllık modern bir köprü yapalım.” dedi. (5ocak-
gazetesi.com) 

 “O dönemin insanları sağcısıyla, solcusuyla 
büyük travmalar yaşadı” 

12 Eylül 1980 darbe döne-
minde gözaltına alınarak askeri 
cezaevlerinde kalan ve 7 yıl 
hapis cezası alan Mustafa Tan-
rıverdi, sağcı ve solcu gençlerin 
büyük zulüm gördüğünü be-
lirterek, “O dönemin insanları 
sağcısıyla, solcusuyla büyük 
travmalar yaşadı. O kuşağı çok 
kötü harcadılar” dedi. 12 Eylül 
1980 darbe döneminde Kozan 
Ülkücü Gençlik Derneği men-
subu olan ve gözaltına alınarak 
askeri cezaevlerinde kalıp 7 yıl 
hapis yatan Mustafa Tanrıver-
di, 46 yıl önce yaşananları İHA 
muhabirine anlattı. 

   “28 FAİLİ MEÇHULÜN 
HEPSİNİ ÜZERİMİZE 

YIKTILAR” 
  12 Eylül öncesinde he-

nüz 20’li yaşlarında olduğunu 
belirten Tanrıverdi, darbenin 
ardından Kozan Ülkücü Genç-
lik Derneği’nden arkadaşlarıyla 
birlikte gözaltına alındığını 
söyledi. Kozan’da meydana 
gelen 28 faili meçhul cinayetin 
üzerlerine yıkılmak istendiğini 
anlatan Tanrıverdi, “Bunla-
rın hepsini bizim üzerimize 
yıktılar. ‘Bunları kabul edin’ 
diye bizi aldılar. Gözaltında 
gözlerimiz bağlandı, saçlarımız 
askeri usulle kesildi ve uzun 
süre nezarethanede tuttular. 
Nezarethane duvarları bem-
beyazdı girdiğimizde simsiyah 
çıktık. Bir insanın dayak yeme-
sine falan gerek yok. Yapılan 
manevi işkenceler, küfürler, 
buna benzer şeyler zaten çok 
ağırdı” ifadelerini kullandı. 
Kozan’ın ardından Gaziantep 
Cezaevi’ne gönderildiğini ve 7 
yıl hapis cezası aldığını belir-
ten Tanrıverdi, askerlik döne-
minde de Sakarya’da yeniden 
cezaevinde kaldığını, ardından 
Çanakkale Cezaevi’nde yakla-
şık bir yıl yattığını söyledi.  

   “BİR ONLAR GİDİYOR 
DAYAĞA, BİR BİZ GİDİYORUZ” 

  12 Eylül döneminde farklı 
siyasi görüşlerden gençlerin 
aynı nezarethanelerde tutul-
duğunu anlatan Tanrıverdi, 
“Kadirli’den Devrimci Kurtuluş 

mensuplarıyla aynı yerde kal-
dık. Bir onlar gidiyor dayağa, 
bir biz gidiyoruz. Nezaretha-
neler çok küçüktü. Bir insan 
boyunda ve 30-40 kişi aynı 
yerdeydik. Çömelip oturacak 
yer bile yoktu” diye konuştu. 
Cezaevinde kanun maddele-
rini ezberleyip arkadaşlarını 
idamdan kurtardığını söyleyen 
Mustafa Tanrıverdi, “Cezaevin-
de kanun maddelerini ezberle-
yerek arkadaşlarımızın Kahra-
manmaraş’ta idam edilecekleri 
savunmalarını hazırladık. 
Rahmetli Yavuz Aktaş bağı-
rırdı, ‘Anayasa Mustafa’ falan 
diye. Öyle kaldı ismimiz. Ben 
Gaziantep Cezaevi’nde Kahra-
manmaraş olayları nedeniyle 
idam cezası alan mahkumlarla 
kaldım ve bazı mahkumlar 
yeterli savunma yapamamıştı, 
onlar için savunma dilekçeleri 
hazırladım” dedi. 
  “O GÜNLERİ ANCAK YAŞAYAN 

İNSANLAR BİLİR” 
  12 Eylül’ün üzerinden 46 

yıl geçmesine rağmen darbe-
nin sonuçlarının halen yeterin-
ce konuşulmadığını ifade eden 
Tanrıverdi, “Darbe döneminde 
yalnızca ülkücülerin değil, sol 
görüşlü gençler de cezaevleri-
ne atıldı ve ağır mağduriyetler 
yaşadı. O dönemin insanları 
sağcısıyla, solcusuyla büyük 
travmalar yaşadı. O kuşak 
bana göre okuyan, dik duran 
bir nesildi. O kuşağı çok kötü 
harcadılar. 12 Eylül döneminde 
yaşananların siyasi sonuçla-
rının yanı sıra toplumsal ve 
ekonomik etkileri de oldu. O 
günleri ancak yaşayan insanlar 
bilir” diye konuştu. (5 OCAK/
İHA)

Adana’ya asırlık 
köprü yakışır

HAVAMAŞ yaz 
sezonunu güvenle geçirdi   

Çukurova Uluslararası Havalima-
nı’nda yaz sezonuyla birlikte artan 
yolcu yoğunluğuna karşı seferlerini 
artıran HAVAMAŞ, yaz dönemini 
sorunsuz tamamladı. Binlerce sefer 
gerçekleştiren HAVAMAŞ araçların-
da herhangi bir kaza, arıza ya da yol-
cu mağduriyeti yaşanmazken, şirket 
yetkilileri yoğun sezonun güvenli ve 
başarılı şekilde geride bırakıldığını 
bildirdi. Yaz aylarında gurbetçilerin 
Türkiye’ye dönüşü, tatil ve memle-
ket ziyaretleri nedeniyle Çukurova 
Uluslararası Havalimanı’nda yolcu 
hareketliliği artarken, HAVAMAŞ 
da artan talebe karşı sefer sayılarını 
artırdı. Mersin, Hatay, Osmaniye, 
Adana ve çevre ilçelerden havalima-

nına ulaşım sağlayan firma, yoğun 
dönem boyunca binlerce sefer ger-
çekleştirdi. HAVAMAŞ’ın yaz sezonu 
boyunca gerçekleştirdiği seferlerde 
herhangi bir olumsuzluk yaşanma-
ması, yolcu güvenliği ve operasyonel 
planlamanın önemini bir kez daha 
ortaya koydu. Uçuş saatlerine göre 
yapılan planlamalarla yolcuların 
havalimanına zamanında ulaşma-
sı sağlanırken, yoğunluk yaşanan 
güzergahlarda ek seferler de devreye 
alındı. 

  “BİNLERCE SEFERİ SORUNSUZ 
TAMAMLADIK” 

  HAVAMAŞ Yetkilisi Mustafa Po-
lat, yaz sezonunun yoğun geçmesine 
rağmen operasyonların başarıyla 
sürdürüldüğünü belirterek, “Yaz 
sezonu bizim açımızdan oldukça 
yoğun geçti. Gurbetçi vatandaşları-
mızın gelişi, tatil dönemi ve mem-
leket ziyaretleri nedeniyle yolcu 
sayılarımızda ciddi bir hareketlilik 
yaşandı. Bu yoğunluğa rağmen bin-
lerce seferimizi güvenli ve sorunsuz 
şekilde tamamladık” dedi. Sezon 
boyunca yolcuların mağdur edilme-
mesi için tüm ekiplerin koordineli 
şekilde çalıştığını ifade eden Po-
lat, “Seferlerimizi uçuş saatlerine 
göre planladık. Yoğunluğun arttığı 
dönemlerde ek seferlerimizi devreye 
aldık. Amacımız vatandaşlarımızın 
havalimanına ulaşımında herhangi 
bir aksaklık yaşamamasıydı. Çok 
şükür yaz sezonunu herhangi bir 

olumsuzluk yaşanmadan tamamla-
dık” diye konuştu. 
  “GÜVENLİ ULAŞIM BİZİM İÇİN İLK 

SIRADA” 
  HAVAMAŞ’ın hizmet anlayı-

şında yolcu güvenliğinin öncelikli 
olduğunu vurgulayan Polat, araç 
ve personel kontrollerinin düzenli 
olarak gerçekleştirildiğini söyledi. 
Polat, “Bizim için sefer sayısın-
dan önce yolcularımızın güvenliği 
geliyor. Araçlarımızın bakımları ve 
kontrolleri düzenli olarak yapılıyor. 
Şoförlerimiz de gerekli eğitimler-
den geçirilerek görev yapıyor. Yaz 
sezonundaki yoğunluğa rağmen 
herhangi bir olumsuzluk yaşanma-
dan süreci tamamlamamız, yaptı-
ğımız planlamanın ne kadar doğru 
olduğunu gösteriyor” ifadelerini 
kullandı. 

  “YOĞUNLUKTA DA HİZMET 
KESİNTİSİZ SÜRDÜ” 

  Yaz sezonunun geride kalması-
na rağmen yolcu hareketliliğinin de-
vam ettiğini belirten Mustafa Polat, 
HAVAMAŞ’ın seferlerini aynı hizmet 
anlayışıyla sürdüreceğini kaydede-
rek, “Yaz sezonu sona ermiş olsa da 
Çukurova Uluslararası Havalima-
nı’ndaki yolcu hareketliliği devam 
ediyor. Biz de vatandaşlarımızın 
ulaşım konusunda herhangi bir 
sorun yaşamaması için çalışmaları-
mızı sürdürüyoruz. Önceliğimiz her 
zaman güvenli, konforlu ve zama-
nında ulaşım” dedi. (5 OCAK/İHA)
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TGSD’den sanayisizleşme riskine karşı yeni ve bütünleşik sanayi politikası çağrısı

 “Türk ihracatçısı yarışa her sabah 
10 puan geriden başlıyor”

Yarım asırlık birikimiyle hazır giyim sektörü-
nün gelişimine katkı sunan Türkiye Giyim Sana-
yicileri Derneği (TGSD), sektördeki gelişmeleri 
ve Türk sanayisinin geleceğine yönelik politika 
önerilerini düzenlediği basın toplantısında pay-
laştı. TGSD Müşterek Başkanları Toygar Narbay 
ve Dr. Ümit Özüren’in katılımıyla gerçekleştirilen 
toplantıda, Cumhurbaşkanlığı, ilgili bakanlıklar, 
milletvekilleri ve siyasi parti temsilcilerine de 
sunulan Uzgörü 2050 ve Stratejik Yol Haritası ile 
sektörel analizlerde ortaya konulan bulgular ele 
alındı.

“Bizim %13,6 rakiplerimizin %3,6 FAVÖK 
üretmesi gerekiyor”

Jeopolitik ve ekonomik gelişmelerin Türk sa-
nayicisini küresel rekabette dezavantajlı konuma 
taşıdığını belirten Narbay, “Bugün Türkiye’de bir 
sanayicinin yalnızca sermayesini koruyabilmesi 
için %13,6 FAVÖK üretmesi gerekiyor. Düşük 
enflasyon ve faiz ortamında faaliyet gösteren kü-
resel rakiplerimizde ise bu eşik %3,6 seviyesinde. 
Aradaki 10 puanlık fark nedeniyle Türk ihracat-
çısı her sabah yarışa geriden başlıyor. Bu durum 
yalnızca hazır giyim ve tekstili kapsamayıp tüm 
ihracatçılarımız için geçerli” dedi. 
“Hazır giyim ve tekstildeki kırılma sanayinin 

geleceğindeki risklere işaret ediyor”
Hazır giyim ve tekstilin sanayideki yapısal 

sorunları erken ve güçlü biçimde yansıtan sektör-
ler arasında yer aldığını söyleyen Narbay, “2022 
yılında ihracatta ulaştığımız zirvenin ardından 
2026 Haziran’a kadar geçen dönemde hazır giyim 
ve tekstilde 364 bin kişilik istihdamı ve 10 bin 497 
işletmeyi kaybettik. Büyük işletmeler küçülürken 
üretim ölçeğimiz, yetişmiş insan kaynağımız 
ve tedarik zincirimiz de zayıfladı. Hazır giyim 
ve tekstilde yaşanan bu kırılma, önümüzdeki 
dönemde diğer sanayi kollarının da karşısına 
çıkabilecek ölçek, verimlilik ve insan kaynağı 
risklerine işaret ediyor. Dolayısıyla bu tablo, 
sanayisizleşme riskine karşı ciddi bir uyarı olarak 
değerlendirilmeli. Üretim, ihracat, istihdam, 
finansman, teknoloji ve marka politikalarını aynı 
hedefte buluşturan yeni ve bütünleşik bir sanayi 
politikasına ihtiyacımız var” değerlendirmesinde 
bulundu. 
“138 maddelik çerçeveyi sunduk, şimdi ıslıklı 

ok gerekiyor”
Yeni sanayi politikasının destek miktarından 

çok kaynakların ürettiği sonuçlara odaklanması 
gerektiğini vurgulayan Narbay, “Bugün tekstil ve 
hazır giyime yönelik desteklerin her biri belirli 
bir ihtiyaca karşılık veriyor ancak kaynaklar farklı 
kurumlarda ve farklı önceliklerle kullanılıyor. 
TGSD olarak yürürlükteki tüm bu devlet yardım-
larını tek tek inceledik. 86 teşvik kaleminden iki 
maddeyi eleyerek kalan 84 maddeyi sektörün 
ihtiyaçlarına göre yeniden tasarladık ve bunla-
ra mevcut yapıda hiç karşılığı olmayan 54 yeni 
politika aracı daha ekledik. Böylece toplam 
138 maddeden oluşan tek bir sektörel çerçeve 
hazırlayarak Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe 
Başkanlığı Devlet Yardımları Genel Müdürlüğü’ne 
sunduk. Talebimiz, bu çerçevenin tek merkezden 
yönetildiği ve bir bütün olarak uygulandığı bir 
yapının kurulması. Çünkü ölçülebilir, izlenebilir 
ve performansa dayalı bir yapıyla kamu kaynak-
larının üretimde yarattığı etkiyi büyütebiliriz. 
Aslında oklarımız var, şimdi hepsini aynı hedefe 
yöneltecek bir ‘ıslıklı ok’* gerekiyor” diye konuştu. 

“Yeni OVP’deki rakamlar sanayisizleşmeyi 
doğruluyor”

Sanayisizleşme uyarısının yalnızca sektörün 
değerlendirmesi olmadığını, 6 Eylül’de yayım-
lanan Orta Vadeli Program’daki (2027-2029) 
rakamlarda da görüldüğünü belirten Narbay, 
şunları söyledi; “Mal ihracatımızın milli gelire 
oranı yeni OVP içinde yer alan tabloda 2025’te 
%17,1 iken 2029’da %14,2’ye geriliyor. Yani eko-

nomi büyürken mal ihracatının payı küçülüyor. 
Dahası bir önceki programda 2028 için %16,4’lük 
bir oran öngörülmüştü; yeni programda aynı yılın 
öngörüsü %14,5’e inmiş durumda. Bir yıl içinde 
beklentinin 1,9 puan geri çekilmesi, bizim işaret 
ettiğimiz eğilimin resmi projeksiyonlara da yansı-
dığını gösteriyor.”

“Hazır giyim ve tekstil ‘stratejik sektörler’ 
arasında yer almalı”

Programda hazır giyim ve tekstilin sektör 
adı verilerek anılmasını ve KOBİ destekleriyle 
istihdamı korumaya yönelik enstrümanlara konu 
edilmesini değerli bulduklarını vurgulayan Nar-
bay, “Öte yandan programda sektörümüz ‘emek 
yoğun sektörler’ başlığı altında yer alırken stra-
tejik sektörler savunma, sağlık, yarı iletkenler ve 
yapay zekâ gibi alanlarla tanımlanmış durumda. 
Oysa hazır giyim, kilogram başına 16,2 dolarlık bi-
rim değeriyle Türkiye’nin üçüncü en yüksek birim 
değerli ihracat kalemi; tekstil ile birlikte verdiği 14 
milyar dolarlık dış ticaret fazlasıyla da cari açığın 
kapatılmasına en büyük katkıyı sağlayan imalat 
sektörüdür. Bunun yanı sıra teknik tekstil, akıllı 
tekstil ve kompozit malzemeler, programın stra-
tejik saydığı savunma ve ileri malzeme alanlarının 
doğrudan girdisidir. Bu nedenlerle hazır giyim ve 
tekstilin, OVP’de ‘emek yoğun sektörler’ tanımı-
nın yanı sıra ‘stratejik sektörler’ arasına alınması-
nı talep ediyoruz.”

“Yanlış oyunda 18’inci, doğru oyunda 
1’inciyiz”

Türkiye’nin izlemesi gereken rekabet mo-
delini TGSD’nin 23 üretici ülkeyi karşılaştırdığı 
Küresel Rekabetçilik Matriksi üzerinden değer-
lendiren Narbay, maliyet yarışı ile değer odaklı 
rekabet arasındaki farkı şu sözlerle anlattı; “Türki-
ye, işçilik ve maliyet ağırlıklı sıralamada 18’inci 
sırada yer alırken lojistik erişim, iş gücü yetkinliği, 
verimlilik, dikey entegrasyon, altyapı ve üretim 
kabiliyetinin esas alındığı Değer ve Erişim Endek-
si’nde ilk sıraya yükseliyor. Yani yanlış oyunda 
18’inci, doğru oyunda 1’inciyiz.” 

“Taleplerimiz kısmen karşılık buluyor”
TGSD’nin yaklaşık 1,5 yıl önce gündeme taşı-

dığı iki önerinin bu yıl karşılık bulduğunu aktaran 
Narbay, büyük işletmelerin çalışan başına 3 bin 
500 TL’lik istihdam desteği kapsamına alındığını, 
bu desteğin 2027-2028 yıllarında da sürdürülme-
sine yönelik düzenlemenin Meclis’e sunulduğu-
nu; kur dönüşüm desteğinde ise Ekim ayından 
itibaren katma değer ve net ihracat esaslı sisteme 
geçileceğini hatırlattı.
“Sanayinin 15 yıllık insan kaynağı bugünden 

hazırlanmalı”
Ölçek kaybının insan kaynağı sorunuyla birlik-

te değerlendirilmesi gerektiğini belirten Narbay, 
çalışma çağında 66,4 milyon kişi bulunmasına 

karşın iş gücüne katılan nüfusun 32,6 milyon 
seviyesinde olduğunu ancak bu sayının 50 milyon 
olması gerektiğini söyleyerek, “Nüfus artışı 
yavaşlarken gençlerin önemli bir bölümü sanayiyi 
tercih etmiyor. Bunun yanında yapay zekâ önü-
müzdeki 10-15 yılda hizmetler ve ofis işlerinde 
büyük bir dönüşüm yaratacak. Bu alanlarda işi 
değişen çalışanların üretime geçebilmesi için 
teknik eğitim, saha deneyimi ve üretim kültürü 
gerekiyor. Önümüzdeki 15 yılın üretim kadroları-
nı bugünden hazırlamalıyız” diye konuştu. 

“Öngörü yapmanın bu kadar zor olduğu 
başka bir dönem olmadı”

Narbay toplantıda sektörün mevcut duru-
munu da değerlendirdi. Hazır giyim sektörünün 
2025’i ihracat ve pazar payı kaybıyla tamamla-
dığını hatırlatan Narbay, geçtiğimiz yıl 2026 için 
öngördükleri stabilizasyonun rakamlara yansı-
dığını belirterek, “Ana pazarlarımızın ithalatında 
%10’a varan daralma yaşanırken hazır giyim 
ihracatındaki kaybın ilk yarıda %1,6 ile sınırlı kal-
ması, son üç yılın en güçlü ilk yarı performansına 
işaret etmişti. Temmuz’da %0,2 artışla toparlanan 
ihracatımız Ağustos’ta %6,9 geriledi. Ancak tek 
aya bakıp karar vermemek gerekiyor. Sekiz aylık 
kaybımız %2,2 ve toplam hazır giyim ihracatımız 
da 10,97 milyar dolar oldu. Ocak-Ağustos döne-
mi son dört yılın en iyi sekiz ayı. Aynı dönemde 
AB’nin hazır giyim ithalatı %9,5, ABD’nin ithalatı 
%8,2 gerilerken bizim bu kaybı %2,2 seviyesin-
de tutabilmemiz, pazar çeşitlendirmesinin işe 
yaradığını gösteriyor. İhracatımızın üçte ikisini 
oluşturan AB ve Birleşik Krallık’taki kayıpları Orta 
Doğu, Kuzey Amerika, BDT ve Rusya’da yakala-
dığımız artışla büyük ölçüde telafi ettik. Tekstilde 
tablo daha da olumlu. 

Aynı dönemde %1,1 artışla 6,32 milyar dolara 
ulaştık, Kuzey Amerika’ya tekstil ihracatımız 
%19,5 arttı. Ancak tüm bunlar rekabet gücü-
müzdeki yapısal sorunların çözüldüğü anlamına 
gelmiyor. Yaptığımız çalışmaya göre 2020-2026 
arasında asgari ücret 11,2 kat, TÜFE yaklaşık 9 
kat, kur ise 6,5 kat arttı. Yüksek faiz ve baskıla-
nan kur, enflasyonu düşürmediği gibi hem alım 
gücünü azaltıyor hem de sanayicinin rekabet 
gücünü eritiyor. Konkordato başvuruları yılın 
ilk sekiz ayında %28 geriledi ancak mühlet alan 
şirketlerin ölçeği büyüyor. Yani kayıplar yavaşlasa 
da destekler bütünsel olarak uygulanmadığı için 
kalıcı toparlanma henüz sağlanamadı. Yıl sonu 
için 16-16,5 milyar dolar aralığındaki hedefimi-
zi koruyoruz. 2027’nin seyrini ise başta Körfez 
olmak üzere jeopolitik gelişmeler, enerji fiyatları, 
faiz koşulları ile AB ve ABD pazarlarındaki talep 
belirleyecek. Öngörü yapmanın bu kadar zor 
olduğu başka bir dönem olmadı. Dolayısıyla 2027 
için net bir tablo çizmek henüz erken” ifadelerini 
kullandı.  (5 OCAK/BÜLTEN) 

Programdan 
toplam 3.500 kişinin 

yararlanması 
hedefleniyor

Türkiye’nin dijitalleşmesine liderlik etme vizyonuyla 
faaliyet gösteren Vodafone, ekosistemindeki çalışanların 
gelişimine katkıda bulunmaya devam ediyor. “Vodafo-
ne’da daha iyi bir gelecek için dahası var” anlayışıyla 
hayata geçirilen ve toplam 3.500 kişinin yararlanacağı 
“Teknoloji ve Satış Akademisi” programı, mağaza çalı-
şanlarının işe başladıkları ilk günden kariyer yolculuk-
larının farklı aşamalarına kadar uzanan bütünsel bir 
gelişim deneyimi sunuyor.

Karşılama kiti ve uyum programlarıyla başlayan bu 
yolculuk, yüz yüze eğitimler, sertifikalar, ödüllendirme 
uygulamaları ve uzmanlık rozetleriyle devam ediyor. 
Mağaza çalışanları ilgi duydukları alanlarda derinleşe-
rek yetkinliklerini geliştirirken, üniversite işbirlikleriyle 
hayata geçirilen eğitim ve sertifikasyon programlarıyla 
gelişimlerini daha ileri seviyeye taşıma fırsatı buluyor. 
Programla, Vodafone’un perakende kanalındaki mağaza 
çalışanlarının deneyiminin güçlendirilmesi, çalışan bağ-
lılığının artırılması ve müşterilere daha kaliteli hizmet 
sunabilecek daha donanımlı ekiplerin yetiştirilmesi he-
defleniyor. Bu kapsamda mağaza çalışanlarının gelişim 
yolculuğu daha görünür hale getirilirken, uzmanlaşma 
teşvik edilecek, başarı ödüllendirilecek ve kariyer gelişi-
mi daha güçlü desteklenecek.

Vodafone Türkiye İcra Kurulu Başkan Yardımcısı 
Nazlı Tlabar Güler, şunları söyledi:

“Vodafone olarak, perakende kanalındaki mağaza 
çalışanlarının beklentilerini anlamaya ve onlar için daha 
iyi bir çalışan deneyimi sunmaya önem veriyoruz. Bu 
yaklaşımın bir sonucu olarak, bu yıl 10. yılını kutlayan 
Diamond Sadakat Programımızdan, kıdem programımız 
VodaFON’a, fatura desteğinden online doktor danış-
manlığına, mağaza operasyonlarını kolaylaştıran dijital 
çözümlerden tablet uygulamalarımıza kadar birçok 
yatırım ve geliştirmeyi hayata geçirdik. Şimdi de ‘Voda-
fone’da daha iyi bir gelecek için dahası var’ diyerek yeni 
bir program başlattık. ‘Teknoloji ve Satış Akademisi’ 
ile, ekosistemimize yeni katılan mağaza çalışanları için 
hazırladığımız ilk gün deneyiminden, kariyerinin ileri 
aşamalarındaki mağaza çalışanları için oluşturduğumuz 
uzmanlık ve sertifikasyon fırsatlarına kadar uzanan 
bütünsel bir yapı kuruyoruz.”

Vodafone Türkiye İcra Kurulu Başkan Yardımcısı 
Meltem Bakiler Şahin ise şöyle konuştu:

“Yeni programımız ‘Teknoloji ve Satış Akademisi’ ile 
amacımız, memnuniyet öncülerimize yalnızca eğitim 
sunmak değil; bu değişimin merkezinde yer alan mağa-
za çalışanlarının gelişimine katkı sağlamak, her birinin 
potansiyelini ortaya çıkarabileceği, uzmanlaşabileceği 
ve kariyerinde yeni fırsatlara ulaşabileceği güçlü bir geli-
şim ekosistemi oluşturmak. Bu akademiyle öğrenmeye, 
gelişime ve kariyer yolculuğuna bakış açımızın yeni 
dönemini başlatıyoruz. ‘Teknoloji ve Satış Akademisi’, 
mağaza çalışanlarının işe başladıkları ilk günden itiba-
ren gelişimini destekleyen, başarılarını görünür kılan, 
uzmanlığını güçlendiren, sertifikalarla yetkinliklerini 
belgeleyen ve kariyer yolculuğunda onlara yeni fırsat-
lar yaratan uçtan uca bir gelişim ekosistemi. Vodafone 
olarak, paydaş ekosistemimize yatırım yapmaya devam 
edeceğiz.”
Mağaza çalışanlarına kapsamlı gelişim yolculuğu

Vodafone’un yeni “Teknoloji ve Satış Akademisi” 
programı kapsamında, mağaza çalışanları işe başla-
dıklarında bir karşılama kitiyle karşılanacak. Gelişim 
programlarını başarıyla tamamlayanlara Hoş Geldin 
Sertifikası sunulacak ve ilk 3 ayın sonunda başarıları 
özel bir ödülle kutlanacak.

Mağaza çalışanlarına ayrıca Teknoloji, Müşteri 
Deneyimi, Satışta Mükemmellik, Liderlik, Profesyonel 
Gelişim ve Yetkinlik alanlarında yapılandırılmış yaklaşık 
35 saatlik 75 farklı eğitim programından yararlanma im-
kânı sunulacak. Bu sayede herkes kendi gelişim hedefle-
rine uygun rotayı izleyebilecek.

Mağaza çalışanları, sahada gösterdiği emeğin, 
tamamladığı eğitimlerin ve kazandığı uzmanlığın bir 
göstergesi olarak rozet de kazanacak. Ayrıca, Gönüllü 
İç Eğitmen Programı ile mağaza çalışanları bilgi ve de-
neyimlerini ekip arkadaşlarıyla paylaşabilecek; liderlik, 
sunum ve koçluk gibi yetkinliklerini geliştirme fırsatı 
bulacak.

Son olarak Vodafone, mağaza çalışanlarının gelişim 
yolculuğunu ulusal ve uluslararası ölçekte yetkinliklerle 
desteklemek amacıyla onları iş ve akademi dünyasının 
önde gelen kurumlarıyla da buluşturacak. Bu kurum-
larla yapılacak stratejik işbirlikleri sayesinde mağaza 
çalışanları farklı konularda eğitim ve sertifikasyon 
programlarına dahil olabilecek. Böylece çalışanlar, 
Vodafone’daki gelişim yolculuklarını kariyerlerinin her 
aşamasında destekleyen güçlü bir öğrenme ve uzman-
laşma ekosisteminin parçası olacak. (5 OCAK/BÜLTEN) 

AKAMDER Başkanı Sayım Azmaz’dan Çağrı  
Adana Kamu Müteahhitleri Derneği (AKAM-

DER) Başkanı Sayım Azmaz, petrol ve akaryakıt 
fiyatlarında son aylarda yaşanan ciddi artışların 
hem vatandaşın alım gücünü hem de kamu 
yatırımlarının sürdürülebilirliğini olumsuz 
etkilediğini belirterek merkezi hükümete acil 
tedbir çağrısında bulundu. 2026 yılının Ocak 
ayında yaklaşık 62–70 dolar bandında bulunan 
Brent petrolün bugün 96–97 dolar seviyelerine 
ulaştığına dikkat çeken AKAMDER Başkanı Sa-
yım Azmaz, kısa sürede yaşanan bu yükselişin 
yalnızca akaryakıt fiyatlarına değil, ekonominin 
tamamına yansıdığını ifade etti. Başkan Azmaz, 
“Petrol fiyatındaki artış sadece şantiyede 
kullandığımız mazotun maliyetini artırmıyor. 
Nakliye, iş makineleri, asfalt, bitüm, demir, 
beton ve daha birçok ürünün üretim ve taşıma 
maliyetlerini yükseltiyor. Petrol fiyatındaki artış 
tedarik zincirinin tamamına yayılarak doğrudan 
veya dolaylı biçimde vatandaşımızın ödediği 
fiyatlara yansıyor” dedi.

“VATANDAŞIMIZ ZATEN HAYAT 
PAHALILIĞIYLA MÜCADELE EDİYOR”
Vatandaşın ekonomik yükünün her geçen 

gün ağırlaştığını belirten Sayım Azmaz, konu-
nun yalnızca kamu müteahhitlerinin maliyet 
problemi olarak değerlendirilmemesi gerek-
tiğini vurguladı. Azmaz, “Vatandaşımız zaten 
hayat pahalılığıyla mücadele ediyor. Akaryakıt 
fiyatlarındaki her artış, ulaşımından gıdasına, 
üretimden hizmetlere kadar birçok alanda yeni 

bir maliyet oluşturuyor. Bu nedenle alınacak 
tedbirlerin yalnızca müteahhitleri değil, doğ-
rudan vatandaşımızı da koruması gerektiğine 
inanıyoruz” ifadelerini kullandı.

“SADECE FİYAT FARKI İSTEMİYORUZ”
Kamu müteahhitlerinin 2026 yılının başın-

daki ekonomik şartlara göre aldıkları ihaleleri 
bugün çok daha yüksek maliyetlerle sürdürme-
ye çalıştığını belirten Başkan Azmaz, mevcut 
fiyat farkı uygulamasının olağanüstü maliyet 
artışlarını karşılamakta yetersiz kaldığını söy-
ledi. Başkan Sayım Azmaz, çözüm önerilerini 
şöyle sıraladı: “Bir taraftan kamu yatırımlarının 
sürdürülebilmesi için mevcut fiyat farkı sistemi 
gerçek maliyetleri karşılayacak şekilde yeniden 
düzenlenmelidir. Diğer taraftan vatandaşımızı 
korumak amacıyla akaryakıttaki vergi yükünün 
geçici olarak azaltılması veya petrol fiyatların-
daki olağanüstü artışın bir bölümünün vergi 
mekanizmasıyla dengelenmesi değerlendi-
rilmelidir. Biz sadece kendimiz için fiyat farkı 
talep etmiyoruz. Vatandaşımızın da üzerindeki 
ekonomik yükün hafifletilmesini istiyoruz. 
Kamu müteahhidinin ayakta kalması, kamu ya-
tırımlarının devam etmesi demektir. Vatandaşın 
üzerindeki maliyetin azaltılması ise ekonomik 
hayatın sürdürülebilirliği açısından büyük 
önem taşımaktadır.

“ŞANTİYELER DURMASIN, VATANDAŞ 
DAHA FAZLA YÜK TAŞIMASIN”

AKAMDER Başkanı Sayım Azmaz, merkezi 

hükümete ve ilgili Bakanlıklara çağrıda buluna-
rak petrol ve akaryakıt fiyatlarındaki olağanüstü 
artışların etkilerini azaltacak hızlı ve hedefli 
tedbirlerin hayata geçirilmesini istedi. Azmaz, 
“Devletimiz gerekli gördüğü dönemlerde eko-
nominin farklı alanlarında destek ve düzenle-
meler yapmaktadır. Bugün de vatandaşın alım 
gücünü koruyacak, üretim ve yatırım maliyet-
lerini düşürecek geçici ve hedefli tedbirlerin 
alınması gerektiğine inanıyoruz. Talebimiz 
ayrıcalık değil, değişen ekonomik şartlara karşı 
adil ve sürdürülebilir bir çözüm” diye konuştu. 
(5 OCAK/AKAMDER/BÜLTEN)
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Adana Şehirlerarası Otobüs Termina-
li’nde tuvaleti kullanan bir vatandaş, 20 TL 
ücret ödemesine rağmen karşılaştığı temiz-
lik koşullarından şikayetçi oldu. Vatandaş; 
tuvaletin çamur içinde olduğunu, peçetelerin 
yerde bulunduğunu ve ortamda ağır bir koku 
olduğunu öne sürerek yetkililerden düzenli 
temizlik ve daha hijyenik bir hiz-
met talep etti. Adana Şehirlerarası 
Otobüs Terminali’nde tuvaletlerin 
temizlik ve hijyen koşullarına ilişkin 
bir vatandaşın şikayeti gündeme 
geldi. İddiaya göre, 31 Ağustos 
günü saat 09.45 sıralarında otogarın 
tuvalet bölümünü kullanan vatan-
daş, hizmet karşılığında 20 TL ücret 
ödediğini ancak içeride karşılaştığı 
manzaranın beklediği temizlik stan-
dartlarının oldukça altında olduğu-
nu belirtti.

“HER YER ÇAMUR İÇİNDEYDİ”
Tuvaletin genel temizliğinin 

kötü durumda olduğunu öne süren 
vatandaş, zeminin çamur içerisinde 
olduğunu, kullanılmış peçetelerin 
yerlere atıldığını ve ortamda ağır, 
rahatsız edici bir koku bulunduğunu 
ifade etti. Vatandaş, özellikle şehir-
lerarası ulaşımın önemli noktaların-
dan biri olan otogarda yoğun kulla-
nılan tuvaletlerin daha sık kontrol 

edilmesi gerektiğini savundu.
“SAĞLIK AÇISINDAN RİSK 

OLUŞTURDUĞUNU 
DÜŞÜNÜYORUM”

Karşılaştığı koşulların hijyen 
açısından kabul edilebilir olmadı-
ğını belirten vatandaş, bu durumun 

sağlık açısından da risk oluşturabi-
leceğini düşündüğünü dile getirdi. 

Ücret karşılığında kullanılan bir 
tuvaletin temel hijyen kurallarına 
uygun olması, düzenli temizlen-
mesi ve kötü kokuların giderilmesi 

gerektiğini ifade eden vatandaş, 

temizlik hizmetlerinin daha sık aralıklarla 
yapılmasını istedi.

20 TL ÜCRET TARTIŞMASI
Şikayetin dikkat çeken noktalarından biri 

ise tuvalet kullanımından 20 TL ücret alınma-
sı oldu.

Vatandaş, ücretli olarak sunulan hizmetin 
karşılığında daha temiz ve hijyenik 
bir ortam beklediğini belirterek, 
alınan ücret ile sunulan hizmetin 
standartlarının sorgulanması gerek-
tiğini ifade etti.
YETKİLİLERE TEMİZLİK ÇAĞRISI

Yaşanan durumun ardından 
vatandaş, Adana Otogarı’ndaki 
tuvaletlerin düzenli ve sık aralıklarla 
temizlenmesini, hijyen koşullarının 
iyileştirilmesini ve vatandaşlara 
daha kaliteli bir hizmet sunulmasını 
talep etti. Söz konusu şikayet, kentte 
şehirlerarası ulaşımın en yoğun 
noktalarından biri olan otogarda 
temizlik, hijyen ve ücretli hizmet 
standartlarını yeniden gündeme 
taşıdı. Vatandaşların yoğun şekilde 
kullandığı ortak alanlarda temizlik 
çalışmalarının düzenli yapılması 
ve hijyen standartlarının korunma-
sı konusunda yetkililerin nasıl bir 
çalışma yürüteceği merak konusu 
oldu.

Adana Otogarı’nda Tuvalet Şikayeti!
20 TL ücret ödeyen vatandaş hijyen koşullarına tepki gösterdi

Adana’da Kozan, Aladağ, İmamoğlu ve Karaisalı’da ya-
şanan orman yangınları, yangın riskinin yüksek olduğu bu 
dönemde alınan tedbirleri yeniden gündeme taşıdı. 11 Ha-
ziran-31 Ekim 2026 tarihleri arasında belirli orman park-
ları, tabiat parkları, piknik ve mesire alanlarının kontrollü 
şekilde vatandaşların kullanımına açık bırakılması üzerine 
5 Ocak Medya olarak yetkililere çağrıda bulunuyoruz: 
Yangın riski bu kadar yüksekken, vatandaşların kullanımı-
na açık alanlar da geçici olarak kullanıma kapatılsın. 

Adana’da yaz sıcaklıklarının etkisini artırması ve orman 
yangınlarının peş peşe yaşanması, ormanlık alanlara 
yönelik tedbirlerin daha da sıkılaştırılması tartışmasını 
beraberinde getirdi. Son günlerde Kozan, Aladağ, İma-
moğlu ve Karaisalı ilçelerinde yaşanan yangınlar, Ada-
na’nın ormanlık alanlarında yangın riskinin ne kadar ciddi 
boyutlara ulaşabileceğini bir kez daha ortaya koydu. 
Özellikle sıcak hava, düşük nem ve rüzgâr gibi koşulların 
etkili olduğu dönemlerde küçük bir ihmalin dahi büyük bir 
yangına dönüşebilmesi, vatandaşların kullanımına açık 
alanlarda alınan önlemlerin önemini artırıyor.

VALİLİK DAHA ÖNCE TEDBİR KARARI ALMIŞTI
Adana Valiliği, Orman Yangınlarıyla Mücadele İl Koor-

dinasyon Kurulu Toplantısı'nda alınan kararlar doğrultu-
sunda 11 Haziran-31 Ekim 2026 tarihleri arasında orman 
yangınlarına karşı çeşitli tedbirleri yürürlüğe koymuştu. 
Bu kapsamda il genelinde yalnızca kontrollü şekilde va-
tandaşların kullanımına açık olacak orman parkları, tabiat 
parkları, piknik ve mesire alanları belirlenmişti. Belirle-
nen alanlar dışında ormanlık bölgelerde ateş yakılması, 
kontrolsüz giriş yapılması ve yangın riski oluşturabilecek 
faaliyetlere izin verilmemesi kararlaştırılmıştı. Valilik ay-
rıca vatandaşlara orman yangınlarına karşı dikkatli olma-

ları çağrısında bulunarak, görülen en küçük duman veya 
yangın belirtisinin dahi 112 Acil Çağrı Merkezi'ne bildiril-
mesini istemişti.

PEKİ YANGIN RİSKİ BU KADAR YÜKSEKKEN PİKNİK 
ALANLARI AÇIK KALMALI MI?

Tam da bu noktada 5 Ocak Medya olarak yetkililere bir 
çağrıda bulunuyoruz. Adana'nın farklı ilçelerinde art arda 
orman yangınlarının yaşandığı, ekiplerin alevlerle müca-
dele ettiği ve yangın riskinin ciddi şekilde hissedildiği bir 
dönemde, vatandaşların kullanımına açık olan orman park-
ları, tabiat parkları, piknik ve mesire alanlarının da geçici 
olarak kapatılması değerlendirilmelidir. Buradaki amaç 
vatandaşların doğayla buluşmasını engellemek değil; 
ormanlarımızı, canlılarımızı, yerleşim alanlarımızı ve va-
tandaşlarımızın can ve mal güvenliğini korumaktır. Çünkü 
ormanlık alanlarda yaşanabilecek küçük bir dikkatsizlik, 
kısa sürede kontrol edilmesi güç bir yangına dönüşebilir.

“BİR YANGIN DAHA YAŞANMASIN”
Adana'da son günlerde yaşanan yangınlar, yalnızca 

ağaçların değil, orman ekosisteminin tamamının risk 
altında olduğunu gösteriyor. Yangınlardan ağaçların yanı 
sıra bölgede yaşayan yaban hayvanları, kuşlar ve diğer 
canlılar da etkilenebiliyor. Ayrıca ormanların zarar görme-
si, toprağın, tarım alanlarının ve çevredeki yerleşimlerin 
de tehdit altına girmesine neden olabiliyor. Bu nedenle 
yangınların yaşandığı bir dönemde önleyici tedbirlerin en 
üst seviyeye çıkarılması büyük önem taşıyor.

GEÇİCİ KAPATMA YENİ YANGINLARIN
ÖNÜNE GEÇEBİLİR

Vatandaşların kullanımına açık piknik ve mesire alan-
larında ateş yakılması, mangal yapılması, sigara izmariti 
bırakılması veya cam atıkların doğada bırakılması gibi 

davranışlar yangın riskini artırabilecek unsurlar arasında 
değerlendiriliyor. Bu nedenle yüksek riskli dönemlerde 
söz konusu alanların geçici olarak kapatılması, yangın 
çıkmadan önce alınabilecek önleyici tedbirlerden biri 
olabilir.

Elbette hangi alanların kapatılacağı, risk seviyesinin 
nasıl belirleneceği ve uygulamanın ne kadar süreyle de-
vam edeceği konusunda nihai kararın ilgili kurumların tek-
nik değerlendirmeleri doğrultusunda verilmesi gerekiyor.

“CİĞERLERİMİZ DAHA FAZLA YANMASIN”
Adana'da yangın riski yüksek olduğu sürece, vatan-

daşların kullanımına açık orman parkları, tabiat parkları, 
piknik ve mesire alanlarının da yeniden değerlendirilme-
sini ve gerekli görülmesi halinde geçici olarak kapatılma-
sını talep ediyoruz.  Bu çağrının temelinde herhangi bir 
siyasi veya farklı bir amaç değil, Adana'nın ormanlarını ve 
doğal yaşamını koruma düşüncesi bulunuyor. Bir ağacın, 
bir ormanın ve ormanda yaşayan tek bir canlının dahi 
kaybedilmemesi için yangın çıktıktan sonra müdahale et-
mek kadar, yangın çıkmadan önce önlem almak da hayati 
önem taşıyor.

 “YANGIN ÇIKMADAN ÖNCE ÖNLEM ALALIM”
Adana'nın ormanları yalnızca bugünün değil, gelecek 

nesillerin de emaneti. Bu nedenle sıcaklıkların yüksek, 
yangın riskinin ciddi olduğu günlerde tüm kurumların 
mevcut tedbirleri yeniden değerlendirmesi, gerekli görül-
mesi halinde kullanım alanlarını geçici olarak sınırlandır-
ması ve vatandaşların da alınan kararlara eksiksiz uyması 
büyük önem taşıyor. 5 Ocak Medya olarak yetkililere 
çağrımızdır: Adana’da yeni yangınlar yaşanmadan, can-
larımız ve ciğerlerimiz daha fazla zarar görmeden gerekli 
önlemler artırılsın.

5 Ocak 
Medya’dan 

yetkililere çağrı:

PİKNİK ALANLARI DA KAPATILSIN
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Adana Demirspor’da 
sezon öncesi kritik bu-
luşma gerçekleştirilecek. 
Mavi-Lacivertli kulübün 
yönetimi, takımın mevcut 
durumu ve kulübün gele-
ceğiyle ilgili taraftarlara 
yönelik kapsamlı açıklama-
larda bulunacak.

Şimşekler Grubu tara-
fından duyurulan toplantı, 
11 Eylül Cuma günü saat 
20.30’da Yaşar Kemal Kül-
tür Merkezi’nde gerçekleş-
tirilecek.

Toplantıda, Adana 
Demirspor’un içerisinde 
bulunduğu mevcut durum-
la ilgili kamuoyunun ve 
taraftarların bilgilendiril-
mesi bekleniyor. Yönetimin 

ayrıca merak edilen sorula-
rı yanıtlayacağı ve kulübün 
önümüzdeki süreçte izleye-
ceği yol haritası hakkında 
değerlendirmelerde bulu-
nacağı belirtildi.

Özellikle sezon önce-
sinde yaşanan gelişmeler, 
kulübün mali ve sportif 
durumu, transfer süreci ve 
yeni sezon planlamasıyla 
ilgili konuların toplantının 
gündeminde olması bekle-
niyor.

Şimşekler Grubu, tüm 
Adana Demirspor taraftar-
larını 11 Eylül Cuma günü 
saat 20.30’da Yaşar Kemal 
Kültür Merkezi’nde yapıla-
cak toplantıya davet etti. 	
(5 OCAK/Ergun KARA)

ADANA DEMİRSPOR YÖNETİMİ TARAFTARLARIN
KARŞISINA ÇIKIYOR

Adana Demirspor A.Ş., 
ISBAŞ Isparta 32 Spor maçı 
sonrası TFF Hukuk Müşa-
virliği tarafından Profesyo-
nel Futbol Disiplin Kurulu’na 
(PFDK) sevk edildi.

Sevk gerekçesi, kulübün 
karşılaşmada TFF standartlarına 
uygun yetkili veya lisanslı sağlık perso-
neli bulundurmaması olarak öne çıkıyor. 
Bu durum, Futbol Disiplin Talimatı’nın 
46. maddesi (Talimatlara Aykırı Hareket) 
ve Sağlık Ekiplerinin Yapılanmaları Tali-
matı’nın 5/d maddesi ihlali kapsamında 
değerlendirildi.

OLASI YAPTIRIMLAR
PFDK’nın yapacağı incele-
me ve alınacak savunma-
nın ardından mavi-lacivertli 

kulübe şu cezaların verilmesi 
bekleniyor:

Para Cezası veya İhtar: 
Talimat aykırılığı nedeniyle TFF 

tarifelerine uygun para cezası uygula-
nabilir.

Hak Mahrumiyeti: İhmali bulunan 
kulüp sağlık görevlisi veya idarecilere 
müsabakalardan men ya da hak mahru-
miyeti cezası verilebilir. (5 OCAK/Ergun 
KARA)

Adana Demirspor, sağlık ihlali 
nedeniyle PFDK sevk edildi

Adanaspor A.Ş. antrenörü Emre Toraman ve 
teknik sorumlu Volkan Öztürk, 06.09.2026 tarihinde 
oynanan Niğde Belediye Spor maçı sonrası PFDK’ya 
sevk edildi.

Hali hazırda cezalı olan antrenör 
Emre Toraman, “cezaya uyulma-
ması” ihlali sebebiyle disipline 
sevk edildi. Teknik sorumlu Volkan 
Öztürk ise bu duruma “iştirak ettiği” 
gerekçesiyle 08.09.2026 tarihinden iti-
baren tedbirli olarak PFDK’ya gönderildi. 
Öztürk, karar açıklanana kadar kulübede ve resmi 
alanlarda görev alamayacak.

Olası Yaptırımlar (FDT Madde 50)
Futbol Disiplin Talimatı’nın 50. maddesine göre 

ilgilileri bekleyen muhtemel cezalar:
Müsabakadan Men: Cezaya uymayan teknik 

adamlara mevcut cezalarına ek 4 ila 12 maç men 
veya soyunma odası/yedek kulübesine giriş yasağı.

İştirak Cezası: Cezalı personelin kural ihlaline 
göz yuman veya yardım eden teknik sorumlulara 
da benzer şekilde hak mahrumiyeti ve men cezaları 
verilebilmektedir.

PFDK’nın savunmaları aldıktan sonra nihai ka-
rarını kısa sürede açıklaması bekleniyor. (5 OCAK/
Murat GEGİN)

Adanaspor teknik 
heyetine PFDK şoku

Cumartesi günü oynanacak 
olan Adana Adaletgücü - Ada-
naspor karşılaşması öncesinde 
Adana Adaletgücü Yönetim 
Kurulu’ndan futbolseverleri 
sevindiren önemli bir jest geldi.

Kulüpten yapılan resmi 
açıklamada, kritik derbi kar-
şılaşma öncesinde tribünlerin 
dolması ve futbol coşkusunun 
kentte en üst seviyede ya-
şanması amacıyla maraton 
tribünü biletlerinin tamamının 
kulüp yönetimi tarafından satın 

alındığı bildirildi.
BİLET DÜZENLEMESİNİN 

DETAYLARI
Adana Adaletgücü tarafın-

dan paylaşılan bilgilendirmeye 
göre maç günü tribün düzenle-
mesi şu şekilde uygulanacak:

Maraton Tribünü (Ücretsiz): 
Tüm biletler Adana Adaletgü-
cü Yönetim Kurulu tarafından 
satın alınmış olup, tüm Adana 
halkı ve Adanaspor taraftarları 
maraton tribününe ücretsiz 
giriş yapabilecektir.

VIP Tribünü (Biletli): VIP 
alanından karşılaşmayı takip 
etmek isteyen futbolseverler 
için bilet satışı devam edecek-
tir.

Adana kent futboluna ve 
dostluk havasına katkı sağla-
mayı hedefleyen bu karar, her 
iki takım taraftarı tarafından 
da memnuniyetle karşılandı. 
Bilindiği üzere Adaletgücü, 
ilk maçında Osmaniyespor 
deplasmanında yenilgi almıştı. 
(5ocakgazetesi.com)

Adana Adaletgücü’nden taraftara müjde: Adanaspor maçında maraton tribünü ücretsiz

Adana 01 FK Başkan Yardımcısı Sergen 
Şimşir, Pazar günü saat 19.00’da oynayacak-

ları Sakaryaspor 
maçı öncesi iddialı 
açıklamalarda 
bulundu.

Erzincan kar-
şısındaki 3-3'lük 
beraberliğin geride 
kaldığını ve tama-
men Sakaryaspor 
karşılaşmasına 
odaklandıklarını 
belirten Şimşir, 

takımına ve teknik heyete güveninin tam oldu-
ğunu vurguladı.

Sergen Şimşir’in öne çıkan değerlendirme-
leri şu şekilde:

Turuncu-Beyazlı taraftarların her deplas-
manda olduğu gibi Sakarya’da da tribündeki 
yerini alarak takıma büyük güç katacağına 
inanıyor.

Şampiyonluk Hedefi: Takımın karakterine 
güvendiklerini ifade eden Şimşir, Sakaryaspor’u 
mağlup ederek galibiyeti taraftara armağan 
etmek istediklerini ve hedeflerinin şampiyonluk 
olduğunu dile getirdi. (5 OCAK/Sefa SAYGI-
DEĞER)

Adana 01 FK’da hedef;
Sakarya deplasmanında 3 puan

Adana Saha Komiserleri Derneği, 2026-2027 fut-
bol sezonu öncesinde düzenlediği etkinlikle üyelerini 
bir araya getirdi. Gerçekleştirilen toplantıda, yeni 
sezon öncesi birlik, beraberlik ve dayanışma mesaj-
ları verildi.

Programa Adana Gençlik ve Spor İl Müdürü Mus-
tafa Loğoğlu, Şube Müdürü Ekrem Ulu, Adana Saha 
Komiserleri Derneği Başkanı Mahmut Uzunoğlu, 2. 
Başkanlar Atilla Çetin ve Muhammed Emin Aytan, 
Muhasip İbrahim Koç, yönetim kurulu üyeleri ile çok 
sayıda saha komiseri katıldı.

Toplantının açılışında konuşan Dernek Başkanı 
Mahmut Uzunoğlu, yeni sezonun tüm spor camiasına 

hayırlı olmasını temenni ederek, saha komiserlerinin 
görevlerini en iyi şekilde yerine getireceğine inandığı-
nı söyledi.

Adana Gençlik ve Spor İl Müdürü Mustafa Loğoğlu 
ise saha komiserlerinin futbol organizasyonlarının 
önemli bir parçası olduğunu belirterek, yeni sezon 
öncesinde gerçekleştirilen bu buluşmanın dayanışma 
açısından büyük önem taşıdığını ifade etti.

Toplantıda ayrıca yeni sezonda yapılacak çalışma-
lar, saha komiserlerinin görevleri ve organizasyon 
süreçleri hakkında görüş alışverişinde bulunuldu. 
Samimi bir atmosferde geçen etkinlik, karşılıklı iyi di-
leklerin ardından sona erdi. (5 OCAK/Murat GEGİN)

Adana saha komiserleri 
yeni sezon öncesi buluştu

Nesine 2. Lig’de 2. hafta 
canlı yayın programı belli 
oldu.

Nesine 2. Lig’de 2. 
hafta heyecanı başlıyor. 
Hafta sonu oynanacak 
olan birbirinden kritik 6 
karşılaşma canlı yayınla 
futbolseverlerle buluşa-
cak.

Cumartesi günü 
açılışı Adana Demirspor 
yaparken, Pazar günü ise 
5 kritik mücadele naklen 
ekranlara gelecek.

Canlı Yayınlanacak 
Maçlar ve Yayın Programı:

Cumartesi
19:00 | Adana Demirspor 

- Seza Çimento Elazığspor (Tivibu 

Spor 1)
Pazar

15:30 | 12 Bingöl 
Spor - MKE Ankaragü-

cü (YAAY)
15:30 | Sebat Spor 

Kulübü - Kızılkaya Tarım 
Şanlıurfaspor (Tivibu 
Spor 1)

16:30 | Aliağa Futbol 
- İsbaş Isparta 32 Spor 
Kulübü (Tivibu Spor 2)

19:00 | Erzincan Fut-
bol Yatırımları - Akedaş 
Kahramanmaraş İstiklal 
Spor (Tivibu Spor 1)

19:00 | Sakaryaspor 
- Adana 01 Futbol Kulübü 

SK (Tivibu Spor 2) (5ocakga-
zetesi.com)

Adana Demirspor ve Adana 01 FK’nın 
maçları canlı yayın programında Çiltar Masa Tenisi Spor Kulübü, Gençler 

Güney Batı Bölge Takım ve Ferdi Şampiyo-
nası’nı önemli derecelerle tamamladı. Orga-

nizasyonda takım ve ferdi kategorilerinde 
kürsüye çıkan Adana temsilcisi, elde ettiği 
sonuçlarla dikkat çekti.

Gençler Güney Batı Bölge Şampiyo-
nası’nda mücadele eden Çiltar MTSK Kız 
Takımı, organizasyonu şampiyon olarak 
tamamlayarak altın madalyanın sahibi oldu. 
Çukurova Üniversitesi Kız Takımı ikinci olur-
ken, Çiltar MTSK Erkek Takımı ise üçüncü-
lük elde etti.

FERDİ KATEGORİLERDE DE KÜRSÜYE 
DAMGA VURDULAR

Genç Erkekler Ferdi kategorisinde Çiltar 
MTSK sporcusu Akış Tuğra Çarıyev, şampi-
yonluğa ulaşarak altın madalya kazandı.

Genç Kızlar Ferdi kategorisinde ise Çiltar 
MTSK sporcuları adeta kürsüyü domine etti. 
Elif Ece Akyürek şampiyon olurken, Karen 
Gürbüz ikinci, Berra Arıkan ise üçüncü sırada 
yer aldı. Bir diğer Çiltar MTSK sporcusu Gi-
zem Çiğil de organizasyonu dördüncü sırada 
tamamladı.

Bu sonuçlarla Çiltar MTSK, genç kızlar 
ferdi kategorisinde ilk üç sırayı alarak önemli 
bir başarıya imza attı.

Şampiyonanın ardından kulüpten yapılan 
açıklamada, sporcuların ve antrenörlerin 
gösterdiği performanstan duyulan memnu-
niyet dile getirildi. Çiltar MTSK, elde edilen 
derecelerin kulüp adına önemli bir gurur 
kaynağı olduğunu belirterek başarıların deva-
mı için çalışmalarını sürdüreceğini ifade etti. 
(5ocakgazetesi.com)

Çiltar MTSK’dan Güney Batı Bölge Şampiyonası’nda büyük başarı
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