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5 Ocak Medya olarak, Adana’nın kent çıkarlarını ön-
celeyen yayın anlayışımız doğrultusunda, söz konusu 
arazilerin geleceğinin kent kamuoyunun beklentileri 
dikkate alınarak şekillendirilmesi gerektiğine inanıyo-
ruz. Şehrin merkezinde bulunan kamuya ait bu değerli 
alanların, yalnızca ekonomik getirisi üzerinden değil; 
Adana’nın yeşil alan, sosyal donatı, kültür, spor ve ka-
musal yaşam ihtiyaçları açısından da değerlendirilmesi 
gerektiğini düşünüyoruz. Bu kapsamda kent kamuo-
yunun beklentisi açık. Adana’nın merkezindeki kamu 
arazileri, Adanalıların yaşam kalitesini artıra-
cak, kente kalıcı değer kazandıracak ve kamu 
yararını gözeten projeler için değerlendirilsin. 

Özelleştirme sürecinin nasıl ilerleyeceği 
ve söz konusu alanların hangi amaç-
la değerlendirileceği önümüzdeki 
dönemde Adana’nın en önemli kent 
gündemlerinden biri olmaya aday.

DSİ’NİN ADANA’DAKİ DEĞERLİ ARAZİLERİ 
ÖZELLEŞTİRME GÜNDEMİNDE 
Adana’nın merkezindeki değerli kamu arazileri özelleştirme gündeminde. 4 Eylül 2026 tarihli ve 11749 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile DSİ Genel Müdürlüğü’ne ait taşınmazlar özelleştirme kapsam ve programına alınır-
ken, Seyhan Cemalpaşa’daki yaklaşık 33 dönümlük Bölge Müdürlüğü yerleşkesinin geleceği de tartışma konusu 
oldu. Kent kamuoyu, yüksek değer taşıyan bu alanların Adana halkının yararına değerlendirilmesini bekliyor.

ADANA’NIN KALBİNDE 33 DÖNÜMLÜK KAMU 
ARAZİSİ

“ADANA HALKININ YARARINA 
DEĞERLENDİRİLSİN”

Cumhurbaşkanlığı’nın 4 Eylül 2026 tarihli ve 11749 sayılı 
Kararı ile özelleştirme kapsam ve programına alınan 
DSİ’ye ait taşınmazlar, Adana’da yeni bir kent tartışması-
nın kapısını araladı. Seyhan Cemalpaşa’daki yaklaşık 33 
dönümlük değerli alanın geleceği merak konusu olurken, 
kent kamuoyu bu arazinin Adanalıların yararına, kamu 
yararını gözeten bir anlayışla değerlendirilmesini istiyor.

Atamalar, kongreler ve yeni teşkilat yapılanmalarıyla Adana’da siyasi tablo yeniden şekillenirken, 
partiler de sahadaki ağırlıklarını artırmak için yeni döneme hazırlanıyor. İl ve ilçe kadrolarındaki 
bu değişimlerin, önümüzdeki süreçte Adana’daki siyasi rekabetin seyrini ve partilerin kentteki 

etkinliğini doğrudan etkilemesi bekleniyor. Böylece Adana siyaseti, yenilenen kadrolar ve güçlenen 
teşkilatlarla birlikte yeni bir yarış dönemine giriyor. Adana’da siyasetin nabzını tutan medya grubu 
olarak, en sıcak gelişmeleri 5 Ocak Gazetesi, 5ocakgazetesi.com ve 5 Ocak Medya dijital kanalları 

üzerinden takip edebilirsiniz. Her zaman söylediğimiz gibi siyaset 5 Ocak’tan okunur.

SİYASET KARTLARI YENİDEN KARILDI
ADANA’DA

Adana’da siyasi partilerin il ve ilçe teşkilatlarında yaşanan değişimler, kent siyasetinde yeni bir dönemin kapısını 
araladı. AK Parti ve CHP’de İl Başkanlıklarında değişikliğe gidilirken, MHP’de mevcut İl Başkanı Hakan Yıldırım kong-
reyle güven tazeledi. Yeni kurulan partide ise il ve ilçe teşkilatları oluşturularak çalışmalar hız kazandı.

AK PARTİ’DE 
MUSTAFA ÖZKAN

DÖNEMİ

YENİ PARTİ’DE 
TEŞKİLATLANMA 

HIZLANDI

CHP’DE
İL BAŞKANLIĞI 

DEĞİŞTİ

MHP’DE YILDIRIM 
KONGREYLE 
DEVAM ETTİ

Adana siyasetindeki 
hareketlilik, AK Par-
ti’de Avukat Mustafa 
Özkan’ın il başkanlığına 
atanmasıyla başladı. 
Görevi devralan Özkan, 
teşkilat çalışmaları kap-
samında saha faaliyetle-
rine ve parti organizas-
yonlarına başladı. Yeni 
yönetim döneminde il ve 
ilçe teşkilatlarının koor-
dinasyonu ile Adana’daki 
siyasi çalışmaların daha 
etkin yürütülmesi hedef-
leniyor.

Milliyetçi Hareket 
Partisi’nde ise il başkan-
lığı görevinde Hakan 
Yıldırım dönemi devam 
ediyor. Geçtiğimiz dö-
nem MHP Genel Başkanı 
Devlet Bahçeli tarafından 
il başkanlığına atanan 
Yıldırım, hafta sonun-
da gerçekleştirilen 15. 
Olağan İl Kongresi’nde 
yeniden il başkanı se-
çildi. Kongreyle birlikte 
Yıldırım, görevindeki 
birinci dönemine resmen 
başladı.

Adana’daki siyasi hareket-
liliğin bir diğer adresi ise 
yeni kurulan parti oldu. İl 
başkanlığını Doç. Dr. Anıl 
Tanburoğlu’nun üstlendiği 
partide, ilçe örgütlerinin 
oluşturulmasıyla birlikte 
örgütlenme süreci hız ka-
zandı. Partinin Adana’daki 
ilk çalışmaları arasında 
il binasının açılması da 
yer aldı. Ziyapaşa Bulvarı 
üzerindeki il binasının hiz-
mete girmesiyle örgütün 
kentteki siyasi faaliyetleri-
ne daha görünür bir şekil-
de başlaması amaçlandı.

Cumhuriyet Halk Parti-
si’nde ise genel merkez 
kararıyla Orhan Bay-
ram Adana İl Başkanı 
olarak görevlendiril-
di. Bayram’ın göreve 
gelmesinin ardından 
ilçe örgütlerinde de peş 
peşe başkan değişiklik-
leri yaşandı. CHP’de il 
ve ilçe başkanlıklarına 
ilişkin seçim takvimi ise 
henüz açıklanmadı. Parti 
örgütlerinin önümüzdeki 
süreçte kongre takvimi-
nin netleşmesini bekledi-
ği öğrenildi.

12 EYLÜL’DE YENİ SÜREÇ BAŞLAYACAK

Yeni partinin Adana İl Başkanı Anıl Tanburoğlu da teşkilatlanma sürecine 
ilişkin yaptığı açıklamada, kongre takviminin 12 Eylül’de başla-
yacağını duyurdu. Yaşanan atamalar, kongreler ve teşkilatlanma 
çalışmalarıyla birlikte Adana’da siyasi partilerin önümüzdeki 
döneme ilişkin kadroları büyük ölçüde şekillenmeye başladı. 
Kent siyasetinde yaşanan bu değişimlerin, yaklaşan süreçte 
parti teşkilatlarının saha çalışmalarına ve yerel siyasi dengele-
re nasıl yansıyacağı ise merak konusu.

Siyaset 5 Ocak Medya’da okunur.
Her zaman söylediğimiz gibi siyasette 
1 gün 1 saat çok önemlidir. Adana’da 

siyasetin nabzını tutan medya grubu 
olarak, en sıcak gelişmeleri 5 Ocak 

Gazetesi, 5ocakgazetesi.com ve
5 Ocak Medya dijital kanalları 
üzerinden takip edebilirsiniz. 

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi (AOSB) 
Yönetim Kurulu Başkanı Bekir Sütcü ve yönetim kurulu 
üyeleri, İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar’ı ziyaretle-
rinde çalışan sağlığı ve ortak projeler konusunda fikir alış 
verişinde bulundular. 

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar; Adana’nın, 
bölgenin ve ülkenin üretimine, istihdamına sundukları büyük 
katkılardan dolayı AOSB Başkanı Bekir Sütcü’ye, yönetim 
kurulu üyelerine ve tüm sanayicilere teşekkür etti. Nacar, 
sanayi çarklarının döndüğü bölgede çalışan işçilerin sağlığının 
korunmasının birincil önceliklerinden biri olduğunu vurgulaya-
rak, yürütülebilecek koruyucu sağlık hizmetlerinin ve kurumlar 
arası koordinasyonun önemine dikkat çekti.

AOSB Yönetim Kurulu Başka-
nı Bekir Sütcü, “Sanayi ekosis-
temimizde en büyük önceli-
ğimiz olan çalışan sağlığı ve 
bölgemizdeki sağlık hizmetleri 
altyapısının güçlendirilmesi 
konularını ele aldığımız bu bu-
luşmada, önümüzdeki süreçte 
hayata geçirmeyi planladığımız 
ortak projelere dair verimli bir 
fikir alışverişinde bulunduk.” 
diye konuştu.

Ortak projeler ele alındı

Nacar ve Sütcü, çalışan 
sağlığını konuştular

NACAR: İŞÇİ SAĞLIĞI BİRİNCİ ÖNCELİĞİMİZ

BEKİR SÜTCÜ: ORTAK PROJELERİ KONUŞTUK

Bekir
Sütcü

Uzm. Dr.
Halil Nacar

j Seyhan Belediye Başkan Vekili Hasibe Akkan, Denizli Semt Pa-
zarı’nda esnaf ve vatandaşlarla buluşarak sorun, talep ve beklentile-
ri yerinde dinledi. Tezgâhları tek tek gezen Akkan, pazarcı esnafına 
hayırlı ve bereketli kazançlar dilerken, alışveriş yapan vatandaşlarla 
da sohbet etti. Akkan’a Adana Semt Pazarcıları Esnaf ve Sanatkâr-

lar Odası Başkanı Mehmet Şe-
rif Kurşun ile mahalle muhtar-
ları eşlik etti. “Sahada olmak, 
hemşehrilerimizin talep ve 
önerilerini doğrudan dinlemek 
bizim için çok değerli” diyen 
Akkan, Seyhan’ın daha güzel 
ve yaşanabilir bir kent olması 
için çalışmalarını sürdürecek-
lerini söyledi.

Hasibe Akkan: Hemşehrilerimizle
yan yana olmaya devam edeceğiz

2 Haberi 3. Sayfada

2 2. Sayfada

j Adana Büyükşehir Belediyesi’nin 2026 yılı ücret tarifesine 
ilişkin paylaşılan bilgilere göre, mezarlık tarifesinde meclis 
kararıyla değişikliğe gidildi. Buna göre 3,5 metrekarelik mezar 
yeri için metrekare bedelinin 14 bin TL olarak belirlendiği ifa-
de edildi. Bu rakam üzerinden hesaplandığında vatandaşın 3,5 
metrekarelik bir mezar yeri için 49 bin TL ödemesi gerekiyor.
Geçen yıl metrekare fiyatı 7 bin TL olan mezar yerinin yeni 
tarifeyle 14 bin TL’ye yükselmesi yüzde 100’lük artış anlamına 
gelirken, vatandaşlar fiyatın özellikle dar gelirli vatandaşlar 
açısından yüksek olduğunu belirtti.

Mezar yeri ücretine yüzde 100 zam yapıldı, 3,5 m2’lik 
mezar 24 bin 500 TL’den 49 bin TL’ye yükseldi

Define zam geldi!

2 Haberi 3. Sayfada
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Şehrin kalbinde 

bulunan DSİ 

Bölge Müdürlüğü 

özelleştiriliyor

Cumhurbaşkanlığı’nın 4 Eylül 2026 
tarihli ve 11749 sayılı Kararı ile özelleş-
tirme kapsam ve programına alınan 

DSİ’ye ait taşınmazlar, Adana’da yeni 
bir kent tartışmasının kapısını arala-
dı. Seyhan Cemalpaşa’daki yaklaşık 
33 dönümlük değerli alanın geleceği 
merak konusu olurken, kent kamuo-
yu bu arazinin Adanalıların yararına, kamu 

yararını gözeten bir anlayışla değerlendirilmesini istiyor.
Adana’nın kent merkezinde bulunan Devlet Su İşleri 

(DSİ) Bölge Müdürlüğü yerleşkesinin de içinde bulunduğu 
yaklaşık 33 dönümlük alanın özelleştirme kapsamına alın-
ması, kentin geleceği açısından önemli bir tartışmayı gün-
deme taşıdı. Şehrin merkezinde kalan kamuya ait değerli 
arazilerin nasıl değerlendirileceği konusunda gözler, bu 
alanların Adana halkının yararına kullanılmasına çevrildi.

KENTİN MERKEZİNDEKİ KAMU ARAZİLERİ GÜNDEMDE
Adana’nın Seyhan ilçesi Cemalpaşa bölgesinde bu-

lunan yaklaşık 33 dönümlük DSİ arazisinin özelleştirme 
kapsamında değerlendirilmesi, kent kamuoyunda dikkat 

çekti. Kentin merkezi konumunda yer alan alanın 
gelecekte nasıl değerlendirileceği, Adana’nın 
şehircilik, sosyal yaşam ve kamu yararı açısın-
dan önem taşıyor. Özelleştirme sürecinin yal-
nızca ekonomik bir işlem olarak değil, kentin 
uzun vadeli ihtiyaçları açısından da ele alınması 

gerektiği belirtilirken, merkezi konumdaki kamu 
arazilerinin Adana’nın sosyal ve kamusal yaşamı-

na katkı sağlayacak şekilde değerlendirilmesi beklentisi 
öne çıkıyor.

YÜREĞİR’DE DE 36 DÖNÜMLÜK ALAN BULUNUYOR
Dosyada yer alan bilgilere göre Adana’da 

özelleştirme gündeminde bulunan alanlar ara-
sında Yüreğir Mihmandar (Doğankent) bölge-
sinde yaklaşık 36 dönümlük başka bir arazi de 
bulunuyor. Bu durum, Adana’daki kamu arazile-
rinin geleceği konusunda daha geniş kapsamlı 
bir değerlendirme yapılması gerektiğine işaret 
ediyor. Özellikle kent içinde kalan ve yüksek 
değere sahip kamu mülklerinin satış veya farklı 
yöntemlerle değerlendirilmesi halinde, ortaya 

çıkacak ekonomik de-
ğerin kente nasıl geri 
kazandırılacağı önem 
taşıyor.

“ADANA HALKININ 
YARARINA 

DEĞERLENDİRİLSİN”
5 Ocak Medya 

olarak, Adana’nın kent 
çıkarlarını önceleyen 
yayın anlayışımız 
doğrultusunda, söz 
konusu arazilerin 
geleceğinin kent 
kamuoyunun beklen-
tileri dikkate alınarak 
şekillendirilmesi ge-
rektiğine inanıyoruz. 
Şehrin merkezinde 

bulunan kamuya ait bu değerli alanların, yalnızca ekono-
mik getirisi üzerinden değil; Adana’nın yeşil alan, sosyal 
donatı, kültür, spor ve kamusal yaşam ihtiyaçları açısından 
da değerlendirilmesi gerektiğini düşünüyoruz. Bu kapsam-
da kent kamuoyunun beklentisi açık. Adana’nın merkezin-
deki kamu arazileri, Adanalıların yaşam kalitesini artıracak, 
kente kalıcı değer kazandıracak ve kamu yararını gözeten 
projeler için değerlendirilsin. Özelleştirme sürecinin nasıl 
ilerleyeceği ve söz konusu alanların hangi amaçla değer-
lendirileceği önümüzdeki dönemde Adana’nın en önemli 
kent gündemlerinden biri olmaya aday.

ADANA’NIN KALBİNDE
33 DÖNÜMLÜK KAMU ARAZİSİ

ÖZELLEŞTİRME KAPSAMINA ALINDI

Seyhan Belediye Başkan Vekili Hasibe Akkan, Denizli Semt 
Pazarı’nı ziyaret ederek pazarcı esnafı ve vatandaşlarla bir araya 
geldi. Mahallelerdeki saha çalışmalarını sürdüren Akkan, pazar 
tezgâhlarını tek tek gezerek esnafın sorun, talep ve önerilerini 
dinledi.

DENİZLİ PAZARINDA ESNAF VE VATANDAŞLA BULUŞTU
Denizli Mahallesi’nde kurulan semt pazarını ziyaret eden Ak-

kan, tezgâh başındaki esnafla sohbet ederek hayırlı ve bereketli 
kazançlar diledi. Ziyarette Akkan’a Adana Semt Pazarcıları Esnaf 
ve Sanatkârlar Odası Başkanı Mehmet Şerif Kurşun ile bölgedeki 

mahalle muhtarları eşlik etti. Pazar ziyareti sıra-
sında esnafın sorun, talep ve önerilerini dinleyen 
Akkan, Seyhan Belediyesi olarak mahallelerde 
gerçekleştirilen çalışmalarda esnaf ve vatandaş-
ların görüşlerine önem verdiklerini ifade etti. 
Pazarcı esnafıyla tek tek görüşen Akkan, alışveriş 
için pazara gelen vatandaşlarla da sohbet ederek 
beklentilerini dinledi.
“SAHADA OLMAK BİZİM İÇİN ÇOK DEĞERLİ”

Seyhan Belediye Başkan Vekili Hasibe Akkan, 
belediyecilik anlayışlarının vatandaşlarla doğru-
dan iletişim kurmayı ve sorunları yerinde dinle-
meyi esas aldığını belirtti. Akkan, “Seyhan’ımızın 
her mahallesinde esnafımızla, vatandaşlarımızla 
ve muhtarlarımızla bir araya gelmeye devam 
edeceğiz. Sahada olmak, hemşehrilerimizin talep 
ve önerilerini doğrudan dinlemek bizim için çok 
değerli. Denizli Mahallesi’nde de esnafımızın ve 

vatandaşlarımızın görüşlerini aldık. Seyhan’ı birlikte daha güzel 
ve yaşanabilir bir kent haline getirmek için çalışmalarımızı sür-
düreceğiz” dedi. Akkan, ziyaretin sonunda esnafa bol ve bereketli 
kazançlar, alışveriş yapan vatandaşlara ise hayırlı alışverişler 
temennisinde bulundu. (5 OCAK/SEYHAN BLD./BÜLTEN)

Hasibe Akkan: Hemşehrilerimizle
yan yana olmaya devam edeceğiz

Sefa
SAYGIDEĞER



Adana Hacı Sabancı Organize 
Sanayi Bölgesi (AOSB) Yönetim Ku-
rulu Başkanı Bekir Sütcü ve yönetim 
kurulu üyeleri, İl Sağlık Müdürü Uzm. 
Dr. Halil Nacar’ı ziyaretlerinde çalışan 
sağlığı ve ortak projeler konusunda 
fikir alış verişinde bulundular. 

NACAR: İŞÇİ SAĞLIĞI BİRİNCİ 
ÖNCELİĞİMİZ

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. 
Halil Nacar; Adana’nın, bölgenin 
ve ülkenin üretimine, istihdamına 
sundukları büyük katkılardan dolayı 

AOSB Başkanı Bekir Sütcü’ye, yöne-
tim kurulu üyelerine ve tüm sana-
yicilere teşekkür etti. Nacar, sanayi 
çarklarının döndüğü bölgede çalışan 
işçilerin sağlığının korunmasının 
birincil önceliklerinden biri olduğunu 
vurgulayarak, yürütülebilecek koru-
yucu sağlık hizmetlerinin ve kurumlar 
arası koordinasyonun önemine dikkat 
çekti.

İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil 
Nacar, “Adana Hacı Sabancı Orga-
nize Sanayi Bölgesi (AOSB) Yönetim 

Kurulu Başkanı Sayın Bekir Sütcü 
ve yönetim kurulu üyelerini İl Sağlık 
Müdürlüğümüzde misafir ettik.

Sanayi bölgemizdeki sağlık hiz-
metleri ve kurumlarımız arasındaki iş 
birliği imkânlarını değerlendirdik.

Nazik ziyaretleri için Sayın Sütcü 
ve yönetimine teşekkür ederim” dedi.

BEKİR SÜTCÜ: ORTAK PROJELERİ 
KONUŞTUK

AOSB yönetim kurulu başkanı 
Bekir Sütcü, Yönetim Kurulu Üyeleri 
Asım Gül, Ahmet Aslan, Kemal Özçe-
tin, Sn. M. Tansel Ün, M. Nedim Bü-
yüknacar, Mehmet Tosmur ve Dene-
tim Kurulu Üyesi Ali Fuat Batmaz ile 
birlikte, Adana İl Sağlık Müdürü Sayın 
Halil Nacar’ı makamında ziyaret etti-
ler. Başkan Bekir Sütcü, “Sanayi eko-
sistemimizde en büyük önceliğimiz 
olan çalışan sağlığı ve bölgemizdeki 
sağlık hizmetleri altyapısının güç-
lendirilmesi konularını ele aldığımız 
bu buluşmada, önümüzdeki süreçte 
hayata geçirmeyi planladığımız ortak 
projelere dair verimli bir fikir alışveri-
şinde bulunduk.

Sıcak ev sahiplikleri ve sanayicimi-
ze verdikleri destekler için Sayın Halil 
Nacar’a teşekkür ediyoruz” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK/İL SAĞLIK/BÜL-
TEN)
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Nacar ve Sütcü çalışan
sağlığını konuştular 

Adana kent içi ulaşımında 
kritik bir role sahip olan ve 
bölge trafiğini büyük ölçüde 
rahatlatması beklenen Kasım 
Gülek Alt Geçidi projesinde 
artık son aşamaya gelindi.

Ekiplerin yoğun mesaisiyle 
devam eden çalışmalarda son 
dokunuşlar yapılırken, projenin 
en önemli aşamalarından biri 
olan köprü üzeri asfalt serim 
işlemlerine başlandı.
AÇILIŞ İÇİN GÜN SAYILIYOR

Adana trafiğinin kilit nokta-
larından birine nefes aldıracak 
olan projede, sıcak asfalt serimi 
ve çevre düzenlemesi adımla-
rı hızla ilerliyor. Yetkililerden 

alınan bilgiye göre, son etap ça-
lışmalarının planlanan takvim 
doğrultusunda gitmesi halinde, 
alt geçidin herhangi bir aksilik 
yaşanmadığı takdirde Cuma 
akşamı itibarıyla araç trafiğine 
açılması öngörülüyor. Sürü-
cüler ve bölge halkı tarafından 
uzun süredir merakla beklenen 
projenin hizmete girmesiyle 
birlikte, güzergâhtaki araç yo-
ğunluğunun azalması ve trafik 
akışının çok daha akıcı, kon-
forlu bir hale gelmesi hedef-
leniyor. Ekipler, Cuma günkü 
hedefe ulaşmak için çalışmala-
rını aralıksız sürdürüyor.

(5ocakgazetesi.com) 

Kasım Gülek 
Cuma günü 

trafiğe açılıyor 

Mezar yeri ücretine yüzde 100 zam yapıldı, 3,5 metrekarelik mezar 24 bin 500 TL’den 49 bin TL’ye yükseldi

Adana Büyükşehir Belediyesi’nin 
2026 yılı mezarlık ücretlerinde yaptığı 
değişiklik vatandaşların tepkisine neden 
oldu. 

Meclis kararıyla yapılan düzenleme-
ye göre 3,5 metrekarelik mezar yeri için 
metrekare bedelinin 14 bin TL olduğu 
belirtilirken, bir mezar yerinin toplam 
bedeli 49 bin TL’ye ulaştı. 

Geçen yıl 7 bin TL olan metrekare fi-

yatının yüzde 100 artırılarak 14 bin TL’ye 
yükseltilmesi vatandaşların tepkisini 
çekti. Adana Büyükşehir Belediyesi’nin 
2026 yılı ücret tarifesine ilişkin paylaşı-
lan bilgilere göre, mezarlık tarifesinde 
meclis kararıyla değişikliğe gidildi. 

Buna göre 3,5 metrekarelik mezar 
yeri için metrekare bedelinin 14 bin TL 
olarak belirlendiği ifade edildi. Bu rakam 
üzerinden hesaplandığında vatandaşın 

3,5 metrekarelik bir mezar yeri için 49 
bin TL ödemesi gerekiyor.

Geçen yıl metrekare fiyatı 7 bin TL 
olan mezar yerinin yeni tarifeyle 14 bin 
TL’ye yükselmesi yüzde 100’lük artış 
anlamına gelirken, vatandaşlar fiyatın 
özellikle dar gelirli vatandaşlar açısından 
yüksek olduğunu belirtti.

“Dar gelirli vatandaş için 49 bin lira 
bayağı yüksek”

Mezar yeri ücretinin yüksek olduğu-
nu belirten Sertap Demirci, “Dar gelirli 
vatandaş için 49 bin lira bayağı yüksek. 
Çoğu kişi bu fiyatı kaldıramaz. Sosyal 
belediyeciliğe uymayacak bir fiyat var. 
Özel mezara 49 bin lira yüksek bir mik-
tar” dedi.

“Ölüm de mi parayla oldu?”
Fiyatların yüksek olduğunu ifade 

eden Havzullah Tezcan ise tepki göste-
rerek, “Ölüm de mi parayla oldu? Bu fi-
yatlar yüksek, maalesef alamayız. Mesela 
bu mezarlıkta yatan 30’a yakın tanıdık 
var. Hepsi farklı noktalarda yatıyor. 

Hepsi aynı noktada olsaydı daha iyi 
olurdu. Ailece gelip duamızı etseydik 
daha iyi olurdu. Ayrı noktalarda olduğu 
için ziyaret etmekte zorlanıyoruz. Ger-
çekten bu miktarlar çok” diye konuştu. 
(5 OCAK/İHA)

Define zam geldi!

Ortak 
projeler ele 

alındı 

Adana Büyükşehir Beledi-
yesi, kent genelindeki yeşil alan 
miktarını artırmak ve vatandaşlara 
yeni sosyal donatı alanları sunmak 
amacıyla yürüttüğü kentsel peyzaj 
çalışmalarına bir yenisini daha ek-
liyor. Bu kapsamda, Yüreğir ilçesi-
ne bağlı Güzelevler Mahallesi’nde 
bölge halkının ihtiyaçlarına yanıt 
verecek modern bir park projesinin 
inşası aralıksız sürdürülüyor.

“Daha yeşil, daha güzel bir 
Adana” vizyonuyla hayata geçirilen 
proje kapsamında, Güzelevler sa-
kinlerinin şehir stresinden uzakla-
şıp rahat nefes alabileceği yeni bir 
yaşam alanı inşa ediliyor. Yapımı 
devam eden parkın, mahalle 
kültürünü canlı tutarak vatandaş-
ların aileleriyle birlikte keyifle vakit 
geçirebileceği sosyal bir buluşma 

noktası olması planlanıyor. Proje 
içerisinde yer alacak modern oyun 
grupları ve donatılarla, çocukların 
fiziksel gelişimlerini destekleyecek 
güvenli ve eğlenceli bir aktivite 
alanı oluşturulması hedefleniyor.

Büyükşehir Belediyesi Fen 
İşleri ile Park ve Bahçeler Dairesi 
Başkanlığı ekiplerinin koordineli 
bir şekilde yürüttüğü Güzelev-
ler Mahallesi’ndeki park yapım 
çalışmalarının, planlanan takvim 
doğrultusunda hızla tamamlanma-
sı öngörülüyor. Belediye yetkilileri, 
kentin estetik dokusuna değer ka-
tan ve mahalle sakinlerinin yaşam 
kalitesini doğrudan artıran bu tür 
yeşil alan ve rekreasyon projeleri-
nin, Adana’nın farklı noktalarında 
da artarak devam edeceğini bildir-
di. (5ocakgazetesi.com) 

Büyükşehir’den
 Yüreğir’e

 yeni yaşam alanı 
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Adana’nın Kozan ilçesinde devam eden orman yangınıyla alakalı Adana Valiliği açıklama yayın-
ladı. Açıklamada 40 evin tahliye edildiği, yangına havadan ve karadan müdahalenin sürdüğü 

belirtildi.Kozan ilçesine bağlı Enizçakırı Mahallesi’nde çıkan orman yangını sürüyor. Adana Valili-
ği, yangınla ilgili açıklama yaptı. Yangına 3 uçak ve 9 helikopter ile müdahale edildiği bildirildi.

Kurallara 
uymayanlara 

ceza yağdı 
Adana’da trafik kurallarına uymayan 

175 sürücüye toplam 901 bin TL para 
cezası uygulandı. Yayalara yol verme-
diği için ceza kesilen bir sürücü, “Yola 
çıkmazsa ben nerden bileyim geçmek 
istediğin, adım atacak ki ben durayım. 
Hatalı olan o” demesi dikkat çekti.

Adana Emniyet Müdürlüğüne bağ-
lı Trafik Denetleme Şube Müdürlüğü 
ekipleri, Seyhan ilçesine bağlı Bülent 
Angın Bulvarı’nda geniş kapsamlı 
uygulama gerçekleştirdi. Uygulamada 
kurallara uymayan sürücülere adeta 
ceza yağdı. Cep telefonu kullanma, kask 
kullanmamak, film cam, yayalara ol ver-
memek, muayenesiz araç, motosikletle-
rin yaya geçidini kullanması, dur ikazına 
uymamak gibi çeşitli maddelerden 
toplam 175 sürücüye toplam 901 bin TL 
para cezası uygulandı.

“Ceza yedi, suçu yayaya attı”
Yayalara yol vermediği için 5 bin 662 

TL para cezası kesilen Sabri D., “Yaya 
orada bekliyor. Yola çıkmazsa ben ne-
reden bileyim geçmek istediğini. Adım 
atacak ki ben durayım. Hatalı olan o” 
demesi dikkat çekti.

“Vurduk mu, öldürdük mü”
Yaya yol vermediği için ceza yiyen 

Yaşar A.’da cezaya sitem etti. Yaşar A., 
“Olmayan yayayı nasıl fark edeyim. Ne 
oldu. Vurduk mu, öldürdük mü” dedi. 
Bir başka yayaya yol vermeyen sürücü 
Necati Ö. ise “Çarpmamak için araçları 
takip ettik” dedi. (5 OCAK/İHA)
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Adana’nın Kozan ilçe-
sinde devam eden orman 
yangınıyla alakalı Adana 
Valiliği açıklama yayınladı. 
Açıklamada 40 evin tahliye 
edildiği, yangına havadan 
ve karadan müdahalenin 
sürdüğü belirtildi.

Kozan ilçesine bağlı Eniz-
çakırı Mahallesi’nde çıkan 

orman yangını sürüyor. 
Adana Valiliği, yangınla 

ilgili açıklama yaptı. Yangı-
na 3 uçak ve 9 helikopter ile 
müdahale edildiği bildirilir-
ken, açıklamada şu ifadelere 
yer verildi:

“İlimiz Kozan ilçesi Eniz-
çakırı Mahallesi’nde gece 
başlayan orman yangınına 

3 uçak, 9 helikopter, 2 İHA, 
1 TOMA, 55 arazöz ve 14 su 
tankeriyle müdahale edil-
mektedir. 

Ayrıca 4 ilk müdahale 
aracı, 7 iş makinesi, 2 itfa-
iye ve 15 diğer araç olmak 
üzere toplam 112 araç ve 
476 personel yangın böl-
gesinde yangına müdaha-
le etmektedir. Enizçakırı 
Mahallesi’nde 40 ev tahliye 
edilmiştir.” Ayrıca, Karaisalı 
ilçesi Çorlu Mahallesi, Feke 
ilçesi Mansurlu Mahallesi 
ve Kozan ilçesi Düzağaç 
Mahallesi Dağılcak mevki-
inde meydana gelen orman 
yangınlarının kontrol altına 
alındığı yangınlarda toplam 
132 hektar ormanlık alanın 
zarar gördüğü belirtildi. (5 
OCAK/İHA)

Eski Ankara Büyükşehir Belediye 
Başkanı Melih Gökçek, yurt dışındaki 
şirketlere para aktarıldığı iddialarına 
ilişkin yürütülen soruşturma kapsa-
mında Ankara Adliyesi’ne “şüpheli” 
sıfatıyla ifade vermeye gitmişti.

Adliye girişinde ağzında sakız veya 
çiğneme tabletiyle görüntülenmesi 
kamuoyunda geniş tepki toplamış ve 
adli makamlara bir “meydan okuma” 
veya saygısızlık olarak yorumlan-
mıştır.

Melih Gökçek ve oğlu Osman 
Gökçek söz konusu maddenin sakız 
değil, şeker hastalığına bağlı ağız 
kuruluğunu önlemek için kullanılan 
bir çiğneme tableti olduğunu, Melih 
Gökçek’te Adliye binasına girme-
den önce çöpe attığını iddia etse de 
eleştiride bulunan çevreler ve ka-
muoyu vicdanı açısından bu görüntü; 
hukukun üstünlüğü, cezasızlık algısı 
ve kurumların itibarının ne denli 
aşındığına dair sembolik bir kırılma 
noktası olarak değerlendirilmektedir.

Bir siyasi figürün yargı karşısında-
ki tavrı, halkın kurumlara ve adalet 
duygusuna olan güveninin sorgu-
landığı derin bir toplumsal yarayı 
yeniden gündeme taşımıştır.

Galatasaray’ın oyuncusu Torera’nın 
müsabaka sırasında sahada sakız 

çiğnemesini seyirciye saygısızlık 
olarak değerlendirenlerin bu duruma 
tepkisiz kalmalarını anlamak müm-
kün değil.

Kaldı ki Melih Gökçek’in daha önce 
sakız çiğnerken tek bir görüntüsüne 
de rastlamadık.

Yargı süreçlerinde öne çıkan en 
büyük tartışma konularından biri, 
hukuk kurallarının ve usul işlemleri-
nin herkese eşit uygulanıp uygulan-
madığı sorunudur.

Ceza Muhakemesi Kanunu’na göre 
ifade alma süreçlerinde asıl olan 
“davetiye” çıkarılmasıdır. Yakalama, 
gözaltı ve şafak operasyonları ise 
kural değil; kaçma şüphesi veya delil 
karartma ihtimalinin somut delillerle 
gösterildiği durumlarda başvurulan 
istisnai tedbirlerdir.

Eleştirilerin ve kamuoyu vicda-
nındaki rahatsızlığın odak noktası, 
kanunun metninden ziyade pratiğidir.

Muhalif siyasetçiler, gazeteciler 
veya yerel yöneticiler için “şafak 
operasyonu” veya sabaha karşı ev 
aramaları standart bir yöntem gibi 
uygulanırken; iktidara yakınlığıyla 
bilinen ya da geçmişte görev yapmış 
kimi isimler söz konusu olduğunda 
mesai saatleri içinde “davet usulü” 
ile ifade alınması, hukukun eşitliği 
ilkesine olan inancı zayıflatmaktadır.

Hukuki usullerin siyasi pozisyona, 
güce veya kimliğe göre farklılaştığı 
izlenimi doğduğunda; adalet meka-
nizması toplumsal düzeni sağlayan 
bir güvence olmaktan çıkıp, çifte 
standart iddialarının hedefi haline 
gelir.

Hukuk devletinin temeli, usul 
güvencelerinin sadece belirli kişilere 

tanınan bir ayrıcalık değil, istisna 
gözetilmeksizin herkes için geçerli 
bir standart olmasıdır.

Adalet duygusunun zedelenme-
si ve hukukun siyasallaşması, bir 
toplumun birlikteliğini sağlayan en 
temel harcı yani toplumsal sözleş-
meyi doğrudan tahrip eden süreç-
lerdir. Hukuk kuralları; kimliğe, 
makama veya siyasi güce göre farklı 
esneklikte uygulandığında, yargı me-
kanizması toplum gözünde bir adalet 
dağıtıcısı olmaktan çıkıp gücü elinde 
tutanın aracına dönüşür.

Benzer durumdaki veya aynı suç-
lamaya maruz kalan kişilere yönelik 
usul uygulamalarının (gözaltı biçimi, 
tutuklama kararları, davet usulü) 
farklılaşması, vatandaşın” yasalar 
önünde eşitlik” ilkesine olan inancını 
sıfırlar.

Cezasızlık algısı güçlendikçe 
toplumsal kurallar hiçe sayılmaya 
başlar.

Yargı bağımsızlığını kaybettiğinde, 
kararların hukuki dayanaklarla değil 
konjonktürel talimatlarla alındığı 
düşüncesi hakim olur. Bu durum 
sadece mahkemelere değil, devletin 
tüm kurumlarına duyulan güveni 
sarsar.

Öngörülebilirlik ortadan kalkar. 
Bir ülkede hukukun ne söyleyeceği 
mevzuata değil, kişinin siyasi pozis-
yonuna göre değişiyorsa ne bireysel 
özgürlükler ne de mülkiyet hakkı 
güvence altındadır.

Toplumda adalete olan güven 
sarsıldığında, bireyler hakkını ve vic-
dani dengesini kurumsal yollardan 
aramak yerine derin bir umutsuzluğa  
veya kendi adaletini arama eğilimine 

sürüklenir.
Tüm bu değerlendirmelerin ar-

dından sanılmasın ki özgürlüklerin 
sınırlandırılmasını istiyoruz. 

Melih Gökçek’in toplum vicdanını 
yaralayan sevimsiz görüntü ve ifade-
leri bir yana hukuk sisteminde davet 
usulünün yerinde ve doğru bir yön-
tem olduğu elbette doğrudur. Ancak 
bizim itirazımız bunun diğer kişilere 
niye uygulanmadığına ilişkindir.

Ne zaman çağrılsa gidip ifade 
verebilecek durumda olan onlarca 
siyasetçi, yerel yönetici ya da gaze-
tecinin hangi zaman ve yöntemlerle, 
üstelik neredeyse peşin suçlu ilan 
edilerek gözaltına alındığını, em-
niyet nezarethanelerinde günlerce 
bekletildiğini, itibarsızlaştırılmaya 
çalışıldığını görmüş, yaşamış biri ola-
rak Melih Gökçek’in ilk kez olumlu 
bir uygulamanın başlamasına vesile 
olmasını da önemsiyorum.

Umarım bu bir kırılma noktası olur. 
Tüm bu uygulamaların yapılması 
için yasal bir değişikliğe ya da yeni 
bir anayasaya ihtiyaç olmadığı açık. 
Anayasal güvence altına alınmış 
mevcut yasaların uygulamaların 
yerine getirilmesi tek isteğimiz.

Halkın özgür iradesiyle oluşmuş 
yerel yönetimlerin yargıyı ve bü-
rokrasiyi kullanarak değiştirilmeye 
çalışılması yerine en kısa zamanda 
yapılacak bir erken seçimle halkın 
yeniden barış ve huzura kavuşması 
sağlanmalıdır.

Bu arada bir kez daha Avrupa 
Şampiyonu olarak bu karanlık gün-
lerimizde topluma ışık olan Kadın 
Voleybolcularımızın da yüreklerinden 
öpüyorum.

AYHAN AYHAN 
ONGUNONGUN

AÇIK GÖRÜŞAÇIK GÖRÜŞ

ÇİĞNENEN SAKIZ ÇİĞNENEN SAKIZ 
DEĞİL, BİR ULUSUN DEĞİL, BİR ULUSUN 

ONURUYDU!ONURUYDU!

40 ev40 ev
tahliye tahliye 
edildi edildi 

132 hektar alanının zarar gördüğü orman yangını kontrol altına alındı 

3 uçak ve 
9 helikopter ile 

yangına müdahale 
ediliyor 
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Büyükşehir Belediyesi Eylül ayı Meclis oturumunda konuşan Cemal Demirdağ, kentin geleceğini ilgilendiren konularda dikkat çeken açıklamalarda bulundu 

Adana Büyükşehir Belediye 
Meclisinin eylül ayı birinci otu-
rumunda söz alan MHP Grup 
Başkan Vekili Cemal Demirdağ, 
Adana’daki nikâh salonları ve sos-
yal tesislerden kentsel dönüşüme 
kadar kentin geleceğini ilgilen-
diren önemli başlıklarda dikkat 
çeken açıklamalarda bulundu.

İstanbul’da katıldığı bir düğün-
de belediyelerin yaptığı modern 
nikâh salonlarını ve tören alanla-
rını gördüğünü belirten Demir-
dağ, benzer tesislerin Adana’da 
bulunmamasını eleştirdi.

İstanbul’daki bazı ilçe beledi-
yelerinin üç-dört nikâh salonunun 
yanı sıra vatandaşların uygun 
maliyetlerle kullanabileceği sosyal 
alanlar oluşturduğunu ifade eden 
Demirdağ, “Bir Adanalı, bir birey 
ve bir meclis üyesi olarak üzül-
düm. İnsanlar çocuklarının en 
güzel günlerini çok büyük paralar 
vermeden, kendi imkânları ölçü-
sünde bu alanlarda gerçekleştire-
biliyor.” dedi.

Seyhan, Çukurova ve Yüreğir 
belediyelerine çağrıda bulunan 
Demirdağ, Adana’daki mevcut 
nikâh salonlarının fiziki şartlarını 
yeterli bulmadığını belirterek, 
“Kusura bakmayın başkanlarım 
ama bu şehre bu yakışmıyor. Uy-
gun şartlarda, modern mekânlar 
yapmamız gerekiyor.” ifadelerini 
kullandı.

Adana’nın yalnızca modern 
nikâh salonlarına değil, vatandaş-
ların uygun maliyetlerle yararla-
nabileceği kültür merkezlerine 
ve sosyal tesislere de ihtiyacı 
bulunduğunu söyleyen Demirdağ, 
ardından gündemi kentsel dönü-
şüme taşıdı.

Adana’nın eski yapı stoku, 
deprem riski taşıyan bölgeleri, 
plansız yapılaşması ve altyapı so-
runlarının artık ertelenemeyecek 
boyuta ulaştığını belirten Demir-
dağ, kapsamlı bir kentsel dönü-
şüm hamlesinin gerekli olduğunu 
söyledi.

Konya Büyükşehir Belediyesi-

nin çalışmalarını örnek gösteren 
Demirdağ, 2018 yılından bu yana 
kentsel dönüşüm ve kamulaştırma 
için güncel bedelle 25 milyar 685 
milyon liralık yatırım yapıldığının 
açıklandığını kaydetti.

Konya’da 1 milyon 844 bin 
metrekare alanda çalışma yapıl-
dığını, 702 bina ile 1.920 bağımsız 
bölümün kamulaştırıldığını akta-
ran Demirdağ, şehirler arasında 
hizmet yarışının olması gerektiği-
ni vurguladı.

Demirdağ, “Konya yapıyorsa 
değerli arkadaşlar, Adana neden 
yapmasın? Adana’nın insanı da 
modern, güvenli ve yaşanabilir 
mahallelerde yaşamayı hak etmi-
yor mu?” sözleriyle belediyelere 
çağrıda bulundu.

Kıbrıs Caddesi, Denizli, Nar-
lıca, Fatih ile Karşıyaka ve Yüre-
ğir’deki birçok mahallenin dönü-
şüme ihtiyaç duyduğunu belirten 
Demirdağ, kentsel dönüşümün 
yalnızca eski binaların yıkılıp yeri-
ne yenilerinin yapılması olmadığı-

nı söyledi.
Demirdağ, dönüşümün yolları, 

otoparkları, yeşil alanları, sosyal 
donatıları, okulları, sağlık tesisleri 
ve sağlam altyapısıyla birlikte ele 
alınması gerektiğini ifade etti.

Vatandaşların dönüşüm sü-
recinde mağdur edilmemesinin 
şart olduğunu vurgulayan Demir-
dağ, Adana’nın kentsel dönüşüm 
açısından öncelikli bölgelerinin 
belirlenmesini istedi.

Seyhan, Yüreğir, Sarıçam, 
Çukurova ve diğer ilçeler için ayrı 
ayrı dönüşüm planları hazırlan-
ması gerektiğini söyleyen De-
mirdağ, kentte yürütülen mevcut 
çalışmaların bulunduğunu ancak 
bunları yeterli görmediğini dile 
getirdi.

Demirdağ’ın meclisteki konuş-
ması, “modern nikâh salonları ve 
sosyal tesisler” ile “kentsel dö-
nüşüm” başlıklarında Adana’nın 
eksiklerinin yeniden tartışmaya 
açılmasına neden oldu. (5ocakga-
zetesi.com) 

İstanbul’daki bazı ilçe belediyelerinin üç-dört nikâh salonunun yanı sıra vatandaşların uygun mali-
yetlerle kullanabileceği sosyal alanlar oluşturduğunu ifade eden Demirdağ, “Bir Adanalı, bir birey 
ve bir meclis üyesi olarak üzüldüm. İnsanlar çocuklarının en güzel günlerini çok büyük paralar 
vermeden, kendi imkânları ölçüsünde bu alanlarda gerçekleştirebiliyor.” dedi.

“Cumhuriyetimizin 
değerlerinden vazgeçmeyeceğiz”

CHP Adana İl Başkanı Orhan 
Bayram, Cumhuriyet Halk Par-
tisi’nin 103. kuruluş yıl dönümü 
dolayısıyla yayımladığı mesajda; 
millet egemenliği, bağımsızlık, 
demokrasi, adalet, liyakat ve 
temiz siyaset vurgusu yaptı.

Cumhuriyet Halk Partisi’nin 
103. kuruluş yıl dönümü dola-
yısıyla CHP Adana İl Başkanı 
Orhan Bayram tarafından bir 
kutlama mesaj yayımlandı. 
Bayram, 9 Eylül’ün yalnızca 
bir kuruluş tarihi olmadığını 
belirterek, CHP’nin 103 yıllık 
tarihinin aynı zamanda Türki-
ye’nin bağımsızlık, Cumhuriyet 
ve demokrasi mücadelesinin bir 
parçası olduğunu ifade etti.
“9 EYLÜL SADECE BİR KURULUŞ 

TARİHİ DEĞİLDİR”
Mesajına basın mensupları 

ve Cumhuriyet Halk Partilile-
re seslenerek başlayan Orhan 
Bayram, 103 yıllık sürecin Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk’ün öncü-
lüğünde şekillenen bir mücadele 
anlayışını temsil ettiğini belirtti.

Bayram, 9 Eylül’ün “işgale 
karşı bağımsızlığın, saltana-
ta karşı millet egemenliğinin, 
teslimiyete karşı özgüvenin 
ve umutsuzluğa karşı örgütlü 
mücadelenin tarihi” olduğunu 
vurgulayarak şunları söyledi: 

“9 Eylül; işgale karşı bağım-
sızlığın, saltanata karşı millet 
egemenliğinin, teslimiyete karşı 
özgüvenin

Ve umutsuzluğa karşı örgütlü 

mücadelenin tarihidir. Cumhu-
riyet Halk Partisi, Gazi Mustafa 
Kemal Atatürk’ün önderliğinde, 
bağımsızlığı ve millet iradesini 
esas alan bir anlayışla kurulmuş-
tur.

Bu nedenle Cumhuriyet Halk 
Partisi’nin 103 yıllık tarihi, aynı 
zamanda Türkiye Cumhuriye-
ti’nin

Kuruluş ve demokrasi müca-
delesinin tarihidir. Atatürk’ün 
bizlere bıraktığı en büyük mira-
sın yalnızca bir parti adı olmadı-
ğını bir Kez daha ifade ediyoruz. 
Bizlere bırakılan miras; akıl ve 
bilimin rehberliğinde çağdaş bir 
Türkiye, hukuk devleti, demok-
rasi, Adalet, eşit yurttaşlık ve 
millet egemenliğidir. Bu ema-
nete sahip çıkmak, Cumhuriyet 
Halk Partisi’nin her kademesin-
de görev yapan herkesin Tarihsel 
sorumluluğudur. Biz biliyoruz 
ki bir siyasi partiyi ayakta tutan 
yalnızca örgütleri, kadroları veya 
seçim başarıları Değildir. Bir 
siyasi partiyi güçlü kılan, sahip 
olduğu değerlerdir.

Cumhuriyet Halk Partisi için 
bu değerlerin başında ahlak, 
adalet, erdem, liyakat ve kamu 
yararı gelir.

Bu nedenle siyaseti kişisel 
çıkarların, makam hesaplarının 
ve dar grup menfaatlerinin alanı 
olmaktan

Çıkarmak; siyaseti yeniden 
halkın umudu, devlet yönetimi-
ni ise yeniden adalet ve liyakat 

üzerine
Kurmak zorundayız. Temiz 

siyaset, temiz toplum ve temiz 
bir devlet düzeni için mücade-
lemizi kararlılıkla sürdüreceğiz. 
Bugün Türkiye’nin en büyük 
ihtiyacı; ayrışmayı değil dayanış-
mayı, kutuplaşmayı değil ortak 
aklı, Kişisel çıkarı değil kamu 
yararını esas alan bir siyaset 
anlayışıdır.

Cumhuriyet Halk Partisi, 
Türkiye’nin bütün yurttaşlarını 
eşit gören; hiç kimseyi kökeni, 
inancı, yaşam

Biçimi, düşüncesi veya siyasi 
tercihi nedeniyle ötekileştirme-
yen bir anlayışın temsilcisidir.

Bizim mücadelemiz, millet 
egemenliğini yeniden ve eksiksiz 
biçimde hâkim kılma mücade-
lesidir.

CUMHURİYETİMİZİN İKİNCİ 
YÜZYILINDA HEDEFİMİZ 

AÇIKTIR
Demokrasinin güçlendiği, 

adaletin herkes için işlediği, 
liyakatin esas alındığı, gençlerin 
geleceğe

Umutla baktığı, kadınların 
eşit yurttaşlar olarak yaşamın 
her alanında güçlü olduğu, eme-
ğin değer

Gördüğü ve hiçbir yurttaşımı-
zın kendisini yalnız hissetmediği 
bir Türkiye. Bu hedefe ulaşaca-
ğımıza olan inancımız tamdır. 
Çünkü biz gücümüzü makam-
dan değil, milletimizden ve 103 
yıllık tarihimizden alıyoruz. Gazi 

Mustafa Kemal Atatürk’ün yo-
lunda bir kez daha söz veriyoruz: 
Cumhuriyet’in değerlerinden 
vazgeçmeyeceğiz. Demokrasi-
den vazgeçmeyeceğiz. Adaletten 
vazgeçmeyeceğiz.

Millet egemenliğinden vaz-
geçmeyeceğiz. Temiz siyasetten 
ve Türkiye’yi çağdaş uygarlık se-
viyesinin üzerine çıkarma hede-
finden vazgeçmeyeceğiz. 103 yıl 
önce yakılan bağımsızlık ateşini, 
bugün aynı kararlılıkla geleceğe 
taşıyacağız. Başta Genel Başka-
nımız ve kurucumuz Gazi Mus-
tafa Kemal Atatürk olmak üzere, 
Cumhuriyet Halk Partisi’nin 
kuruluşundan bugüne kadar bu 
mücadeleye emek vermiş tüm 
yöneticilerimizi, Üyelerimizi ve 
hayatını kaybetmiş tüm Cum-
huriyet Halk Partilileri saygı, 
rahmet ve Minnetle anıyoruz.” 
(5 OCAK/CHP İL/BÜLTEN) 

Adana’ya yakışan
hizmetler yapılmalı 

Er Meydanının Sesi: 
Mertlik, Kardeşlik, 

Bilal Uludağ

MURAT 
YONAT

Bazı meydanlar yalnızca sporun ya-
pıldığı yerler değildir. Bazı meydanlar, bir 
milletin hafızasını, kültürünü ve asırlık 
değerlerini taşır. Kızıldağ da işte böyle bir 
meydan…

Geleneksel Kızıldağ Karakucak Güreş-
leri, bu yıl da davulun sesi, cazgırın duası 
ve pehlivanların mücadelesiyle gerçek-
leştirildi. Ancak Kızıldağ’da bu yıl yalnızca 
pehlivanların bilekleri değil, geçmişten 
geleceğe uzanan güçlü bir kültürel bağ da 
yeniden ortaya konuldu.

Bu anlamlı atmosferde yaptığı ko-
nuşmayla dikkat çeken isim ise Sarıçam 
Belediye Başkanı Bilal Uludağ oldu.

Uludağ’ın Kızıldağ er meydanında verdi-
ği mesaj, aslında güreşin çok ötesinde bir 
anlam taşıyordu. Çünkü onun sözlerinde 
yalnızca bir belediye başkanının proto-
kol konuşmasını değil, ata sporuna, milli 
değerlere ve Anadolu’nun kadim kültürüne 
duyulan güçlü bir sahiplenmeyi görmek 
mümkündü.

“Bu meydanın adı mertliktir. Bu meyda-
nın hükmü kardeşliktir. Bu meydanın sahibi 
aziz Türk milletidir.”

Belki de günün en güçlü cümlesiydi 
bu…

Başkan Bilal Uludağ’ın özellikle bu 
noktaya vurgu yapması, Kızıldağ’ın taşıdı-
ğı kültürel mirasın farkında olduğunu da 
ortaya koydu.

Uludağ burada yalnızca geçmişi ha-
tırlatmadı; geçmiş ile bugün arasında bir 
köprü de kurdu.

İsmet Atlı’dan Koca Yusuf’a, Kurt dereli 
Mehmet’ten günümüzün genç pehlivanları-
na uzanan bu çizgi, Türk güreşinin yalnızca 
sportif değil, kültürel bir miras olduğunu 
bir kez daha hatırlattı.

Bilal Uludağ’ın mesajı netti. konuşma-
sının temelinde aslında tek bir düşünce 
vardı:

Gelenek yaşatılacaksa, ona sahip 
çıkılmalı. Başkan Uludağ tan da bunu yaptı 
sonuna kadar sahip çıktı.

Kızıldağ’da 541’inci kez kurulan er mey-
danı, bize bir gerçeği daha gösterdi:

Bir gelenek, ancak ona sahip çıkan 
insanlar varsa yaşayabilir.

Bilal Uludağ’ın konuşması da bu 
noktada önemliydi. Çünkü o, Kızıldağ’daki 
güreşleri yalnızca bir organizasyon olarak 
değil, korunması ve gelecek kuşaklara ak-
tarılması gereken bir kültürel miras olarak 
ele aldı.

Ve finalde söylediği sözler, Kızıldağ’ın 
ruhunu adeta özetledi:

“Davulumuz susmasın, bayrağımız 
inmesin, er meydanlarımız pehlivansız 
kalmasın.”

Kızıldağ’da pehlivanlar kol bağladı, da-
vullar çaldı, dualar edildi. Bilekler yarıştı.

Ama sonunda, Uludağ’ın da ifade ettiği 
gibi, kardeşlik kazandı…

Yeni eğitim-öğretim sezonu öncesi kırtasiye denetimi
Adana’da 2026-2027 eğitim-öğ-

retim yılı öncesinde Ticaret İl Mü-
dürlüğü ekiplerince kırtasiyelerde 
denetim gerçekleştirildi.

Ticaret Bakanlığı tarafından 81 
il valiliğine gönderilen talimatlar 
doğrultusunda ülke genelinde eş 
zamanlı piyasa gözetimi ve dene-

timi Adana’da da gerçekleştirildi. 
Kent genelindeki kırtasiye ve okul 
malzemesi satışı gerçekleştiren 
işletmelerde yapılan denetimlerde 
ürünlerin etiket ve fiyat bilgileri, 
mevzuata uygunluk durumları 
ile tüketici sağlığı ve güvenliği 
açısından taşıması gereken şartlar 
incelendi. Özellikle çocukların 
doğrudan temas ettiği okul mal-
zemelerinde standartlara uyulup 
uyulmadığı ekipler tarafından 
kontrol edildi.

“Fiyat etiketi, kasa uyumu ve 
haksız fiyat artışı denetleniyor”

Eğitim-öğretim yılının başla-
masıyla birlikte velilerin ve öğren-
cilerin alışverişlerini daha güvenli 
gerçekleştirmesi için sahada 
olduklarını belirten Adana Tica-

ret İl Müdürü Hüseyin Gödelek, 
“Eğitim-öğretim yılının başla-
masıyla birlikte biz velilerimizin 
ve öğrencilerimizin daha sağlıklı 
ve huzurlu bir ortamda kırtasiye 
ve okul ürünlerinin alışverişini 
gerçekleştirmeleri için Ticaret 
Bakanlığı olarak sahadayız. Biz bu 
anlamda arkadaşlarımızın yapmış 
olduğu denetimlerde öncelikle sa-
tışa sunulan ürünlerde fiyat etiketi 
var mı bunlara bakıyor. Eğer fiyat 
etiketi varsa kasa ile arasında bir 
uyumsuzluk söz konusu mu? Bun-
ların denetimini gerçekleştiriyo-
ruz. Ayrıca yaptığımız ürünlerde 
satışa sunulan ürünlerde herhangi 
bir haksız fiyat artışı ve fahiş fiyat 
uygulaması varsa bununla ilgili 
kapsamlı bir denetim yapıyoruz” 

dedi.
“Mevzuata aykırı durumlarda idari 

yaptırım uygulanıyor”
6502 sayılı Tüketicinin Ko-

runması Hakkında Kanun, Fiyat 
Etiketi Yönetmeliği ve Haksız Fiyat 
Yönetmeliği çerçevesinde yürü-
tülen denetimlerin sadece okul 
açılış sürecinde değil, tüm eğitim 
dönemi boyunca planlı bir şekilde 
devam edeceğini vurgulayan 
Gödelek, “Bu anlamda biz Ada-
na Ticaret İl Müdürlüğü olarak 
sahadayız. Eğitim ve öğretim yılı 
boyunca da sahada olmaya devam 
edeceğiz. Eğer bir uyumsuzluk-
la, mevzuata aykırı bir durumla 
karşılaşırsak da biz idari yaptırım 
kararı uygulamaktayız” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK/İHA) 
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TMB Başkanı M. Erdal Eren: 
“OVP, sektörümüz açısından 

önemli bir yol haritası sunuyor”
Türkiye Müteahhitler Birliği (TMB) Başkanı 

M. Erdal Eren,  2027-2029 dönemini kapsayan 
Orta Vadeli Program’ı (OVP) inşaat sektörü 
açısından değerlendirdi. Başkan Eren, OVP’de 
kamu yatırımlarının ekonomik ve sosyal fayda 
gözetilerek önceliklendirilecek olmasının 
sektör açısından önem taşıdığını belirterek, 
“Kamu yatırım programında rasyonelleştirme 
sürecinin devam edecek olması, kaynakların 
etkin kullanımı açısından anlaşılır bir yak-
laşımdır. Bununla birlikte, düşük ilerleme 
oranına sahip, durdurulan veya yeterli ödenek 
ayrılamadığı için sağlıklı biçimde sürdürüle-
meyen projelerde müteahhitlerimize tasfiye 
hakkı tanınması yönündeki beklentimizi de 
koruyoruz” dedi. 

Yaptığı değerlendirmede OVP’de 2027’den 
itibaren kamu ve özel sabit sermaye yatırım-
larında kademeli artış öngörülmesini olumlu 
bulduklarını ifade eden Türkiye Müteahhitler 
Birliği (TMB) Başkanı M. Erdal Eren, ulaştırma, 
demiryolu, lojistik koridorlar, enerji ve yenile-
nebilir enerji yatırımlarının sektör açısından 
yeni iş alanları yaratacağını kaydetti. 

Başkan Eren ayrıca, kamu ihale mevzuatı-
nın uluslararası normlara uyumlu, dijitalleş-

me, yenilikçilik ve sürdürülebilirliği destekle-
yen bir anlayışla güncellenecek olmasının da 
çok önemli olduğunu vurgulayarak, sektörün 
bu süreçte görüş ve katkı sunmaya hazır oldu-
ğunu belirtti. 

Yurt dışı müteahhitlik hizmetlerinin yüksek 
katma değerli ihracat kapsamında desteklen-
mesinin önemine de değinen Başkan Eren, 
“OVP’de ihracat finansmanı imkanlarının 
geliştirilmesi, finansman maliyetlerinin azaltıl-
ması ve Türk Eximbank’ın kurumsal kapasite-
sinin güçlendirilmesine yönelik hedefleri son 
derece değerli buluyoruz. Bununla birlikte, 
Türk müteahhitlerinin yurtdışında daha fazla 
proje üstlenebilmesi için Eximbank’ın özellik-
le alıcı kredileri, proje finansmanı, garanti ve 
sigorta mekanizmalarının kapsam ve kapasi-
tesinin geliştirilmesine ihtiyaç duyuyoruz. Gü-
nümüzde uluslararası müteahhitlikte rekabet 
yalnızca teknik yeterlilik ve fiyat üzerinden 
değil, projeye finansman sağlayabilme kapa-
sitesi üzerinden de şekilleniyor. Bu nedenle 
güçlü ve rekabetçi finansman imkanlarının 
sektörümüzün yeni pazarlardaki başarısı açı-
sından belirleyici olacağına inanıyoruz” dedi. 
(5 OCAK/BÜLTEN) 

CHP Adana Milletvekili, TBMM Başkanlık Divanı Üyesi Dr. Müzeyyen Şevkin’den 103. kuruluş yıldönümü mesajı

“Ulu çınar CHP; 103 yaşında”
Cumhuriyet Halk Partisi Adana Milletvekili 

ve TBMM Başkanlık Divanı Üyesi Dr. Müzey-
yen Şevkin, CHP’nin 103. kuruluş yıldönümü 
dolayısıyla bir mesaj yayımladı.

CUMHURİYET HALK PARTİSİ 103 YAŞINDA
Dr. Şevkin mesajında şu ifadelere yer verdi:
“Cumhuriyet Halk Partisi, Ulu Önder Gazi 

Mustafa Kemal Atatürk tarafından 9 Eylül 
1923’te kuruldu. Bugün partimiz 103. yaşını 
kutluyor. ‘İki büyük eserimden biri’ dediği 
Cumhuriyet Halk Partisi, Türkiye’nin kurtu-
luşunun ve kuruluşunun partisidir. 103 yıldır 
milletin umudu, demokrasinin güvencesi ve 
Cumhuriyet’in yılmaz bekçisi olmaya devam 
ediyoruz.”
ATATÜRK’ÜN İZİNDE, MİLLETİN YOLUNDA

“Atatürk’ün ‘İki büyük eserimden biri Cum-
huriyet, diğeri Cumhuriyet Halk Partisi’dir’ 
sözü, bize yüklenen tarihi sorumluluğu bir kez 
daha hatırlatmaktadır. Kurulduğu günden bu 

yana halkın partisiyiz.  Eşitlik, özgürlük, adalet 
ve laiklik mücadelemizden asla vazgeçmedik, 
vazgeçmeyeceğiz.  Bugün de aynı inanç ve 
kararlılıkla; işsizliğe, yoksulluğa, adaletsizliğe 
karşı, tam bağımsız Türkiye ideali için mücade-
le ediyoruz.”

GELECEĞE UMUTLA
CHP’li Dr. Müzeyyen Şevkin sözlerini şöyle 

tamamladı:“103 yıllık çınarımız, halkımızın 
inancıyla, kadınların gücüyle, emekçinin alın 
teriyle daha da güçlenerek yoluna devam ede-
cektir. Milletimizle el ele durmaktan geri adım 
atmayacağız. Cumhuriyetimizi demokrasiyle 
taçlandırma hedefimizden dönmeyeceğiz. Bu 
vesileyle partimizin kurucusu Gazi Mustafa Ke-
mal Atatürk başta olmak üzere, bugüne kadar 
partimize emek vermiş tüm yol arkadaşlarımı-
zı saygı ve minnetle anıyorum. CHP’nin 103. 
kuruluş yıldönümü kutlu olsun. Yaşasın CHP.” 
(5 OCAK/ANKARA/BÜLTEN) 

TIBBİ SARF MALZEME SATIN ALINACAKTIR

BASIN ILN02545294Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Adana Çukurova Üniversitesi Hastanesi Yoğun Bakımların ihtiyacı olan 12(On İki) 
Kalem Tıbbi Sarf Malzeme Mal mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu 
maddesine göre açık ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1498136
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 
		  BALCALI HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİ
1.2. Adresi	 :	 ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ BALCALI 
		  HASTANESİ SARIÇAM/ADANA
1.3. Telefon numarası	 :	 03223386060-3096
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 01.10.2026 - 11:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :		 Adana Çukurova Üniversitesi 
			  Hastanesi İhale Odası Sarıçam/ADANA
3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :	 Adana Çukurova Üniversitesi Hastanesi Yoğun 
		  Bakımların ihtiyacı olan 12(On İki) Kalem Tıbbi 
		  Sarf Malzeme Mal
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Adana Çukurova Üniversitesi Hastanesi Yoğun 
		  Bakımların ihtiyacı olan 12(On İki) Kalem Tıbbi 
		  Sarf Malzeme Mal alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Adana Çukurova Üniversitesi Hastanesi 
		  Sarıçam/ADANA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İhale listesinde bulunan malzemeler, sözleşme 
		  tarihi ile 31.12.2026 tarihleri arasında idarece 
		  yazılı sipariş ile bildirilen miktarda ve sürede 
		  peyderpey teslim edilecektir. Muayene 
		  Komisyonunun toplanabilmesi için; yüklenici 
		  teslimatı gerçekleştirmeden 7(yedi) gün 
		  öncesinde idareden randevu alacaktır.
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 Sözleşme tarihinden itibaren
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında 
sunulması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere 
aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1 İhale konusu işin ya da malın satış faaliyetinin yerine getirilebilmesi için ilgili 
mevzuat gereğince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Tıbbi Cihaz Satış Merkezi Yetki Belgesi
4.3.2. Numune sunulması istenmektedir.
4.3.3. İstekli tarafından teklifi kapsamında ihaleye katılım belgesine aktarılarak 
sunulması ve/veya sağlanması gerektiği bu Şartnamenin 7 nci maddesi dışındaki 
maddeleri ile teknik şartnamede belirtilen aşağıdaki belgeler ve/veya yeterlik kriterleri:
Kapsamdışı Beyanı
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecek olup yerli malı teklif eden yerli istekliye 
ihalenin tamamında % 15 (yüzde on beş) oranında fiyat avantajı uygulanacaktır.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını 
indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 150 (YüzElli) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.
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Yeni bir eğitim yılı, çocuk-
lar kadar veliler için de yeni 
bir başlangıç anlamına geli-
yor. Çocuklar okul öncesine, 
ilkokula, ortaokula veya liseye 
başlarken ihtiyaçlar değişiyor; 
LGS ve üniversite hazırlığında 
ise sınav gündemi daha fazla 
öne çıkıyor. Bu nedenle veli-
lerin de çocukları büyüdükçe 
onlara eşlik etme biçimlerini 
yeniden gözden geçirmeleri 
önem taşıyor.

Okul yaşamının sadece 
ders ve sınavlardan oluşma-
dığını belirten Final Eğitim 
Kurumları PDR Koordinatörü 
Bora Serhat Çelik, “Çocuğu-
muzun akademik başarısını 
desteklerken okulda nasıl 
hissettiğini, arkadaşlıklarını, 
sorumluluklarını ve kendini 
ifade etme biçimini de takip 
etmeliyiz. Yeni eğitim yılına 
başlarken ‘Bu yıl senden ne 
bekliyorum?’ sorusunun ya-
nında kendimize ‘Ben nasıl bir 
veli olmak istiyorum?’ sorusu-
nu da sormak, çocuklarımızla 
kurduğumuz ilişkiyi yeniden 
düşünmek için iyi bir başlan-
gıç olabilir.” diyor ve veliler 
için temel hatırlatmaları 
sıralıyor.
VELİLER İÇİN 5 TEMEL 

HATIRLATMA
Önce anlamaya 

çalışın: Çocuğunuzla 
yalnızca ödev, ders 
ve sınavlar hakkında 
konuşmak 
yerine, ona 
okulda neler 
yaşadığını 
da sorun. 
Çözüm 
önerme-
den önce 
dinle-
meye 
çalışın.

So-
rumluluk-
larını ona 
bırakın: Çantasını hazırla-
mak, ödevlerini takip etmek 
veya gerektiğinde öğretme-
nine soru sormak gibi yaşına 
uygun sorumlulukları ken-
disinin üstlenmesine fırsat 
verin. İhtiyaç duyduğunda 
destek olun ancak yapabildi-
ği işleri sürekli onun yerine 
üstlenmeyin.

Davranışlarınızla örnek 
olun: Çocuğunuzdan bekledi-
ğiniz davranışları kendi haya-
tınızda da göstermeye çalışın. 
Kitap okumasını istiyorsanız 
sizin de okuduğunuzu görsün; 
hata yaptığınızda özür dileme-
nizden, onu dinlemenizden ve 
verdiğiniz sözleri tutmanızdan 
da öğrensin.

Yeni düzeni birlikte oluştu-
run: Uyku, ekran, çalışma ve 
dinlenme düzenini okul başla-
madan konuşun. Çok sayıda 

kural yerine uygulanabilir alış-
kanlıklar belirleyin ve çocuğu-
nuzun değiştirmek istediği bir 
alışkanlık için küçük bir hedef 
koymasına destek olun.

Notların yanında gelişimini 
de görün: Bir ödevi zamanın-
da tamamlaması, anlamadığı 
bir konuyu sorması veya ver-
diği sözü tutması gibi gelişim-
leri de fark edin. Genel övgü-
ler yerine gösterdiği davranışı 
ifade etmek, çocuğun kendi 
gelişimini görmesine yardımcı 
olabilir.

HER YAŞ DÖNEMİNDE 
YAKLAŞIM DEĞİŞİYOR

Çelik, velilerin çocuklarının 
bulunduğu eğitim kademesine 
göre farklı ihtiyaçlara odak-
lanması gerektiğini belirtiyor. 
Okul öncesinde uyum süre-
cine eşlik etmek ve vedalaş-
maları kısa tutmak; ilkokulda 
çocuğun öğrenme hızını 
başkalarıyla karşılaştırmadan 
kendi sorumluluklarını üstlen-
mesine fırsat vermek önem 
taşıyor. Ortaokul ve lisede ise 
artan sorumluluk ve bağım-
sızlık ihtiyacına alan açılması, 
sınırların nedenleriyle birlikte 

konuşulması gereki-
yor. LGS hazırlığında 

deneme sonuçlarının 
yalnızca eksiklere 
odaklanmak için 
değil, öğrencinin iyi 
yaptığı şeyleri gör-

mek ve desteğe ihtiyaç 
duyduğu noktaları 

belirlemek 
amacıyla 
değerlen-
dirilmesi 
öneriliyor. 
Ayrıca 
evdeki ko-
nuşmaların 
yalnızca 

sınavla 
sınırlı kalma-

ması gerektiği 
vurgulanıyor. 

Üniversite hazırlığında ise 
puan ve sıralamanın yanı sıra 
öğrencinin ilgi alanlarının, 
güçlü yanlarının ve geleceğe 
ilişkin beklentilerinin de dik-
kate alınması önem kazanıyor.

Bora Serhat Çelik, yeni 
eğitim yılının hem öğrenciler 
hem de veliler için yeni bir 
öğrenme dönemi olduğunu 
vurgulayarak, “Çocuğumuz 
büyüdükçe onunla kurduğu-
muz ilişkinin de değişmesi 
gerekiyor. Bazen daha fazla 
destek olmak, bazen geri çe-
kilip kendi sorumluluğunu al-
masına alan açmak gerekiyor. 
Çocuğumuzdan geliştirmesini 
beklediğimiz becerileri kendi 
hayatımızda da uygulayabilir-
sek, onun eğitim yolculuğuna 
daha güçlü bir şekilde eşlik 
edebiliriz.” dedi. (5 OCAK/Fİ-
NAL OKULLARI/BÜLTEN)

Final Eğitim Kurumları’ndan 
Veliler için eğitim yılı rehberi

Bora SerhatBora Serhat
ÇelikÇelik

Sabancı Vakfı’nın 17. Sezon Fark 
Yaratanlarından Yaz Güvendi; mü-
zik, sanat, gözlem ve umut temelli 
doğa hareketi olan Kuş Kolektifi ile 
sanat aracılığıyla doğayla kurulan 
bağı güçlendirirken, kültürel hafızaya 
katkıda bulunuyor. Nesli tehlike altında 
olan kuşların sesleriyle Anadolu’nun 
kaybolmaya yüz tutmuş geleneksel 

çalgılarını buluşturan “Miras” albü-
müyle çalışmalarına başlayan kolektif; 
konserler, atölyeler, ve kuş gözlem 
yürüyüşleri farklı kitlelere ulaşıyor.

Sabancı Vakfı Fark Yaratanlar Prog-
ramı’nın 17. Sezonunda Fark Yaratan 
seçilen Yaz Güvendi’nin kurucusu 
olduğu Kuş Kolektifi, doğa koruma 
çalışmalarına sanatsal ve kültürel bir 
perspektif kazandırarak daha fazla 
insanın doğayla bağ kurmasına destek 
oluyor.

Farklı kültürlerle iç içe büyüdüğü 
bir çocukluk ve gençlik döneminin ar-
dından doğa ile kurduğu bağı hayatının 
merkezine alan bir 
yaşam tarzı benim-
seyen Yaz Güvendi, 
çevre ve iklim krizi 
odağında çalışan 

farklı sivil toplum kuruluşlarında yer 
aldı. Bolkar Dağları’nda gerçekleştir-
diği bir saha gezisinde göremediği, 
yalnızca sesini duyabildiği kuşlar, Kuş 
Kolektifi’nin çıkış noktası oldu.

2025 yılında kurulan sanat, gözlem 
ve umut temelli doğa hareketi Kuş 
Kolektifi, aynı yıl nesli tehlike altındaki 
kuş türlerini müzik aracılığıyla görünür 

kılmak amacıyla “Miras” albü-
münü dinleyicilerle buluştur-
du. Nesli tehlike altındaki kuş-
ların sesleriyle Çeng, Kopuz, 
Rebab, Kam Davulu ve Ruzba 
gibi Anadolu’nun geleneksel 
çalgılarını icra eden müzisyen-
lerle bir araya getiren albüm; 
işitsel bir deneyim sunarken 
ekolojik ve kültürel mirasın 
korunmasına katkı sağlıyor. 

Kuş Kolektifi, bugüne kadar 
100 binin üzerinde dinleyici-
ye ulaşan “Miras” albümüyle 
başladığı çalışma-
larını; konserler, 
atölyeler, kuş gözlem 
yürüyüşleri ve eğitim 

programlarıyla farklı alan-
lara taşıyarak geniş kitlelere 
ulaşıyor. Yetişkinlerin yanı sıra 
okullarda çocuk ve gençlere 
yönelik düzenlenen atölyeler-
de Türkiye’nin kuş türlerini 
tanıtırken, unutulmaya yüz 
tutmuş geleneksel çalgıları da 
katılımcılarla buluşturuyor. 
Müzik, kuş gözlemi ve doğa 
farkındalığını bir araya getiren 
bu atölyeler, katılımcıların 
doğayla ve kültürel mirasla 
daha güçlü bir bağ kurmasına 
katkı sağlıyor. Farklı şehirlerde 

düzenlenen etkinlikler ve iş birlikle-
riyle çalışmalarını yaygınlaştıran Kuş 
Kolektifi, doğayı korumanın yanı sıra 
onunla bağ kurmayı ve deneyimlemeyi 
de teşvik ediyor.

Sabancı Vakfı Genel Müdürü 
Nevgül Bilsel Safkan, “Kuş Kolektifi 
ile birlikte doğa koruma çalışmaları-
na sanatın dönüştürücü gücüyle katkı 
sağlayan Yaz Güvendi, nesli tehlike 
altındaki kuşları müzik aracılığıyla 
daha geniş kitlelerle buluşturuyor. 
Bu yaklaşım, toplumun doğayla bağ 
kurarak harekete geçmesini teşvik 
ederken biyolojik çeşitliliğin korun-
masına ve kültürel mirasın yaşatılma-
sına yönelik farkındalığı da artırıyor. 
Sabancı Vakfı olarak, sanatı toplum-
sal faydaya dönüştüren ve insanları 
doğayla daha güçlü bir bağ kurmaya 
davet eden bu ilham verici çalışmayı 
desteklemekten büyük mutluluk du-
yuyoruz.” dedi. (5 OCAK/BÜLTEN)

Sabancı Vakfı'nın 17. Sezon Fark Yaratanlarından Yaz Güvendi, Kuş Kolektifi ile ekolojik 
ve kültürel mirasın korunmasına katkı sağlıyor

Doğa koruma çalışmaları sanatla buluşuyor

YazYaz
GüvendiGüvendi

GülerGüler
SabancıSabancı

Türk Kızılay Genel Sekreteri Ramazan 
Saygılı, Kızılay’ın Türkiye’nin dört bir yanında 
yürüttüğü sosyal yardım, eğitim ve dayanışma 
çalışmalarının yanı sıra dünyanın farklı coğraf-
yalarındaki insani yardım faaliyetlerini anlattı.

Türk Kızılay’ı Genel Sekreteri Ramazan 
Saygılı, 81 ilde 81 aşevi hedefinden üniver-
sitelerde açılan Kızılay Kampüs Butiklerine, 
afet eğitimlerinden Gazze’de sürdürülen 
insani yardım çalışmalarına kadar geniş bir 
alanda milletin merhametini ihtiyaç sahip-
lerine ulaştırdıklarını söyledi.

Türk Kızılay Genel Sekreteri Ramazan 
Saygılı, Kızılay’ın milletle kurduğu güçlü 

bağın yalnızca zor zamanlarda değil, hayatın 
her alanında dayanışmayı büyüten bir anlayışla 

sürdürüldüğünü belirtti.
“Milletimizin gücüyle, tüm dünya için” anlayışıyla 

hareket ettiklerini ifade eden Saygılı, Kızılay’ın milletin 
tüm dünyaya uzattığı merhamet eli olduğunu vurgula-

dı.
Saygılı, “Elbette o merhamet önce en yakınımızdaki 

kardeşlerimize, büyüklerimize, içimizdeki mazlumlara 
uzanıyor. Ardından nerede ihtiyaç varsa oradaki maz-
lumlara ulaşıyor. Kızılay olarak milletimizle olan bağımı-
zı daha da güçlendirmek, onların iyiliklerine aracı olmak 
üzere birçok projeyi aynı anda yürütüyoruz” dedi.

81 İLDE 81 AŞEVİ HEDEFİ
Kızılay’ın önemli çalışmalarının başında “81 İlde 81 

Aşevi” projesinin geldiğini belirten Ramazan Saygılı, 

aşevlerinin yalnızca sıcak yemek ulaştırılan noktalar 
olarak görülmemesi gerektiğine dikkati çekti.

Aşevlerinin ihtiyaç sahibi vatandaşlarla düzenli 
temas kurulmasını sağlayan kapsamlı bir sosyal hizmet 
modeli olduğunu ifade eden Saygılı, hazırlanan yemek-
lerin evinden çıkamayan vatandaşların kapısına kadar 
Kızılay gönüllüleri aracılığıyla ulaştırıldığını söyledi.

ÜNİVERSİTELERDE KIZILAY KAMPÜS BUTİKLERİ
Kızılay’ın toplumla bağını güçlendiren önemli proje-

lerinden bir diğerinin Kızılay Butikleri olduğunu belirten 
Genel Sekreter Ramazan Saygılı, bu modeli ülke genelin-
de yaygınlaştırdıklarını söyledi.

Özellikle üniversite kampüslerinde açılan Kızılay 
Kampüs Butikleri ile gençlerin ihtiyaçlarına doğrudan 
ulaşmayı amaçladıklarını ifade eden Saygılı, “Genç kar-
deşlerimiz rahatça gelip ihtiyaçlarını alabilsinler istiyo-
ruz. Özellikle üniversitelerde açtığımız Kızılay Kampüs 
Butikleriyle gençlerimizin ailelerine daha az yük olarak, 
istedikleri kıyafetleri seçebilme imkânına kavuşarak eği-
timlerine devam etmelerine destek oluyoruz” dedi.

Butiklerde bağışçıların desteğiyle gençlerin günlük 
yaşamda kullanabilecekleri giyim ürünlerine ulaşabil-
diğini belirten Saygılı, yardım anlayışının insanların 
tercihlerini ve onurunu gözeten bir yapıda yürütüldüğü-
nü vurguladı.

MİLYONLARCA KİŞİYE AFET 
BİLİNCİ EĞİTİMİ

Kızılay’ın sosyal yardım çalışma-
larının yanı sıra toplumun afetlere 
ve olumsuz koşullara karşı direncini 
artırmaya yönelik kapsamlı bir eği-
tim seferberliği yürüttüğünü anlatan 
Saygılı, özellikle çocukların ve genç-
lerin afet bilinci kazanmasına büyük 
önem verdiklerini söyledi.

GAZZE’DE HER GÜN 30 BİN 
KİŞİLİK SICAK YEMEK

Kızılay’ın milletin merhametini 
yalnızca Türkiye’de değil, dünya-
nın ihtiyaç duyulan her noktasına 
ulaştırmaya devam ettiğini belirten 
Ramazan Saygılı, Gazze’de sürdürü-
len insani yardım çalışmalarına da 
değindi.

Tüm zorluklara ve engellemelere 
rağmen Gazze’de her gün 30 bin 
kişilik sıcak yemek üretildiğini ve 
ihtiyaç sahiplerine ulaştırıldığını ifa-
de eden Saygılı, saldırılar nedeniyle 
uzuv kaybı yaşayan binlerce Gazzeli 
için de protez projesinin hayata 
geçirildiğini söyledi.

“MİLLETİMİZİN MERHAMETİNİ 
DÜNYAYA ULAŞTIRIYORUZ”
Kızılay’ın uluslararası insani 

yardım faaliyetlerinin geniş bir coğ-
rafyada sürdüğünü ifade eden Genel 

Sekreter Ramazan Saygılı, ekiplerin Bangladeş, Pakistan, 
Afganistan, Irak, Suriye ve Bosna-Hersek başta olmak 
üzere ihtiyaç duyulan bölgelerde çalışmalarına devam 
ettiğini söyledi. (5 OCAK/TÜRK KIZILAYI/BÜLTEN)
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Kızılay, 81 ilde aşevinden, kampüs butiklerine iyiliği büyütüyor 

Türk’ün merhamet eli dünyanın
dört bir yanına uzanıyor
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Adana Demirspor, yeni sezonun 
ilk maçında deplasmanda Ispar-

ta 32 Spor’u mağlup ederek lige 
galibiyetle başladı. FIFA Disiplin 
Komitesi tarafından verilen puan 
silme cezaları nedeniyle sezona 
-48 puanla başlayan Mavi-La-

civertli ekip, aldığı galibiyetle 
puanını -45’e düşürdü.

Karşılaşmanın ardından 
değerlendirmelerde bulunan 
Adana Demirspor Teknik Direk-
törü Volkan Bekiroğlu, kulüp 
olarak zorlu bir süreçten geçtik-
lerini ancak puan silme cezası-
nın takımın mücadele gücünü 

etkilemediğini söyledi.

“-48 İLE BAŞLAMAK BİZİ ENGELLEMİYOR”
Taraftarın deplasmanda takımlarını yalnız 

bırakmamasına dikkat çeken Bekiroğlu, Adana 
Demirspor armasının camia açısından taşıdığı 
değerin altını çizdi. Bekiroğlu, “Camia olarak 
çok zor bir süreçten geçiyoruz. -48 ile başladık. 
Ama -48 ile başlamamız şu an bizi engellemiyor. 
Taraftarı görüyorsunuz. Sonuçta bir arma var. 
Bu armanın vermiş olduğu bir büyüklük var. O 
armanın peşinden 3-4 otobüs, 5 otobüs geldi 
buraya” ifadelerini kullandı.

“BİZİM İÇİN ŞEREF MESELESİ”
Adana Demirspor’un mevcut şartlarda yalnız-

ca maç kazanmak için değil, kulübün geleceğini 
ayakta tutmak için müca-
dele ettiğini vur-
gulayan 

Volkan Bekiroğlu, geçen sezon kullanılan “Şeref 
Meselesi” sloganını yeniden hatırlattı.

Bekiroğlu, “Bizim bir mottomuz vardı. Taraf-
tarımız geçen sefer tesislere geldiğinde ‘Şeref 
Meselesi’ demiştik. Artık bizim mottomuz şeref 
meselesi. Biz buna o gözle bakıyoruz. Maçı 
kazanırız, kazanamayız, o çok önemli değil. Biz 
Adana Demirspor’un geleceğini kurtarma, Adana 
Demirspor’u yaşatma adına mücadele ediyoruz” 
dedi.

“KAZANAN DEMİRSPOR OLSUN”
Bekiroğlu, “Başkanımız bununla alakalı çok 

mücadele ediyor. Ligde kalabilme adına, önü-
müzdeki seneleri kurtarabilme adına bir müca-
delenin içerisindeyiz. Herkes elini taşın altına 
soktu. İnşallah burada da kazanan Demirspor 
olur” diye konuştu.

BEKİROĞLU’NDAN NET MESAJ: 
DEMİRSPOR’UN ŞEREFİ İÇİN

“-48’LİK TAKIM GÖRMEDİNİZ”
Isparta 32 Spor karşısında ortaya konulan 

mücadeleden duyduğu memnuniyeti de dile ge-
tiren Bekiroğlu, oyuncularının sahadaki isteğine 
dikkat çekti.

Tecrübeli teknik adam, “Çocukların büyük 
mücadelesini gördünüz, isteğini, arzusunu gör-
dünüz. -48 olan bir takım görmediniz burada. -48 
ile başlayıp bu mücadeleyi verecek çok az, çok 
nadir takım vardır. O yüzden bu çocuklarla gurur 
duyuyorum” ifadelerini kullandı.

ADANA DEMİRSPOR’UN
GELECEĞİ GENÇLER

Bekiroğlu, “Gol atan oyuncumuz, ikinci golü 
atan Kayra 16 yaşında. Yedek kalecilerimiz 15 
yaşında. Adana’ya döndüğümüzde U19’da da 
çok yetenekli kardeşlerimiz var. İnşallah ben ve 
ekibim bunlara bir şey katabiliriz. Onları gelişti-
rebilir, parlatabiliriz. Bunun çabası içerisindeyiz” 
dedi. Bekiroğlu ayrıca mevcut kadronun yaklaşık 
yüzde 80-90’ının altyapıdan yetiştiğini ifade etti.

KADRONUN BÜYÜK BÖLÜMÜ
GEÇEN SEZONDAN

Takımın önemli bir avantajının geçen sezon 1. 
Lig’de forma deneyimi yaşayan genç oyuncular 
olduğunu belirten Bekiroğlu, kadronun büyük 
ölçüde korunduğunu söyledi.

Bekiroğlu, “Bu ekibin yüzde 70-80’i geçen 
sene 1. Lig’de 20-25 maça çıkmış çocuklar. İki 
oyuncumuzu kaybettik, gönderdik. Yolları açık 
olsun. Kulüp ve ekonomi anlamında kazanç 
olsun diye gönderdik. Onun dışında aynı ekip 
devam ediyor” ifadelerini kullandı. (5 OCAK/
Ergun KARA)
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Adana tenisinin yetiştirdiği iki başarılı raket, Çağla 
Büyükakçay ve Berfu Cengiz, bu kez Ay-Yıldızlı forma 
için omuz omuza mücadele etti. Taranto 2026 Akdeniz 
Oyunları’nda kadınlar çiftlerde bronz madalya 
kazanan iki Adanalı tenisçi, elde ettikleri 
dereceyle hem Türkiye’yi hem de 
memleketleri Adana’yı gururlan-
dırdı.

Tenis kariyerine Adana 
Tenis Dağ ve Su Sporları Ku-
lübü’nde (ATDSK) başlayan 
Çağla Büyükakçay, yıllar 
içerisinde Türk tenisinin 
önemli isimlerinden biri 
olmayı başardı. Kariyerini 
farklı bir kulüpte sürdüren 
Büyükakçay, milli forma al-
tında elde ettiği başarılarına 
bir yenisini daha ekledi.

ATDSK sporcusu Berfu 
Cengiz ise Adana tenisinin 
yetiştirdiği başarılı isimler arasın-
da yer alıyor. Genç yaşta elde ettiği 
derecelerle dikkat çeken Cengiz, Ta-

ranto’da Büyükakçay ile birlikte Türkiye adına korta çıktı.
TARANTO’DA ADANA BULUŞMASI

Akdeniz Oyunları boyunca zorlu rakiplerle mücadele 
eden Büyükakçay ve Cengiz, kadınlar çiftlerde bronz 

madalyaya uzandı. İki Adanalı tenisçinin aynı takımda 
mücadele ederek madalya kazanması, Adana 

tenisinin Türk sporuna kazandırdığı değerleri 
bir kez daha ortaya koydu.

BÜYÜKAKÇAY’DAN BERFU’YA ÖZEL 
TEŞEKKÜR

Turnuvanın ardından sosyal medya 
hesabından duygularını paylaşan Çağla 
Büyükakçay, milli takım arkadaşlarına 
teşekkür ederken, bronz madalyayı 
birlikte kazandığı Berfu Cengiz’e de özel 
bir parantez açtı.

Büyükakçay paylaşımında, “Hafta 
boyunca zorlu şartlarda beraber müca-

dele edip, farklı bir deneyim yaşadığımız 
tüm tenis takımımıza ve bronz madalyayı 

paylaştığım arkadaşım Berfu Cengiz’e çok 
teşekkürler. Ülkemize tenis adına bir madalya 

daha kazandırdığımız için çok mutluyuz” ifade-
lerini kullandı. (5 OCAK/Ergun KARA)

Adana tenisinin gururu Taranto’da parladı

Adana 01 FK Başkan Yardımcısı Meh-
met Aslan, takımının Erzincanspor ile 3-3 
berabere kaldığı karşılaşmanın ardından 
değerlendirmelerde bulundu. 

Aslan, “Uzun bir aranın ardından ta-
raftarımızla yeniden kucaklaştık. Tribün-
lerde gerçekten büyük bir coşku vardı. 
Biz de bu güzel atmosferin karşılığında 
taraftarımıza galibiyet hediye etmek iste-
dik ama hakemi hesaba katamadık” söz-
leriyle hakem yönetimine tepki gösterdi.

GÖZLER SAKARYA MAÇINDA
Erzincanspor karşılaşmasını geride 

bırakmaları gerektiğini vurgulayan Aslan, 
önlerindeki Sakaryaspor mücadelesine 
odaklandıklarını dile getirdi.

Mehmet Aslan, “Artık bu maçı unut-
mak zorundayız. Önümüzde Sakarya 
maçı var. Oraya gidip galibiyet alarak bu 
puan kaybını telafi etmek istiyoruz” dedi.

HEDEF DEĞİŞMEDİ: 1. LİG
Sezon öncesinde belirledikleri hede-

fin değişmediğinin altını çizen Adana 01 
FK Başkan Yardımcısı Mehmet Aslan, 
şampiyonluk konusunda kararlılık mesajı 
verdi. Aslan, “Biz şampiyonluğa baş koy-
duk. Hedefimiz belli. Yolun sonu 1. Lig” 
ifadelerini kullanarak turuncu-beyazlı 
ekibin sezon sonuna kadar şampiyonluk 
mücadelesini sürdüreceğini belirtti. 		
(5 OCAK/Murat GEGİN)

Mehmet Aslan: 
Hedefimizde 

sapma yok

Spor iletişimi ve fair play kültürünün 
geliştirilmesine yönelik hazırlanan “SPOR-
TALK: Spor İletişimi ve Fair Play Diyaloğu” 
projesi, Erasmus+ kapsamında 15 bin 680 
Euro hibe desteği almaya hak kazandı.

Projenin yürütücülüğünü, Spor Yöneti-
ciliği Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. Pero 
Duygu Dumangöz üstleniyor.

HAREKETLİLİK MADRİD’DE 
YAPILACAK

SPORTALK Projesi kapsamında katılım-

cılar, Avrupa’daki iyi uygulamaları yerinde 
inceleyerek spor iletişimi, etik değerler 
ve fair play alanlarında mesleki deneyim 
kazanacak.

Projenin hareketlilik faaliyetleri, İspan-
ya’nın Madrid kentinde, İspanya Triatlon 
Federasyonu’nun ev sahipliğinde gerçek-
leştirilecek.

DENEYİMLER TÜRKİYE’YE 
AKTARILACAK

Madrid’de elde edilecek bilgi ve de-

neyimlerin Türkiye’deki spor kurumları 
ve spor çalışanlarıyla paylaşılması he-
defleniyor. Proje ile Avrupa’daki başarılı 
uygulamalar ile Türkiye’deki spor ortamı 
arasında bilgi ve deneyim köprüsü ku-
rulması amaçlanıyor.

Proje ekibinde Doç. Dr. Pero Duygu 
Dumangöz’ün yanı sıra Prof. Dr. Kürşat 
Karacabey ve Antrenör Buket Pelin 
Uzun da yer alıyor. (5 OCAK/Ergun 
KARA)

SPORTALK Projesine 15 Bin 680 Euro Hibe Desteği
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Türkiye Futbol Federasyonu (TFF), 
2026-2027 sezonunda altyapı ligle-
rinde uygulanacak oyuncu değişikliği 
konusunda yeni bir düzenlemeye 
imza attı. Alınan kararla birlikte genç 
kategorilerinde oyuncu değişikliği 
sayısındaki sınır kaldırıldı.

TFF’nin kulüplere yaptığı bilgilen-
dirmeye göre U19, U17, U15, U14, 
U13, U12 ve U11 liglerinde mücadele 
eden takımlar, müsabakalar sırasında 

sınırsız oyuncu değişikliği yapabile-
cek.

Ancak yeni sistemde dikkat çeken 
bir ayrıntı da bulunuyor. Takımlar, 

sınırsız sayıda oyuncu değişti-
rebilecek olsa da bu değişik-
likleri devre arası hariç en 
fazla 3 farklı değişiklik hakkı/
prosedürü içerisinde gerçek-
leştirebilecek.

TEKNİK EKİPLERİN 
PLANLARI DEĞİŞECEK

Sınırsız oyuncu değişikliği 

uygulamasının altyapı futbolunda 
teknik adamların maç içerisindeki 
stratejilerini de değiştirmesi bekle-
niyor.

Antrenörler, oyuncuların perfor-
mansına ve fiziksel durumuna göre 
daha geniş bir rotasyon yapabilecek. 
Bunun yanı sıra genç futbolcuların ge-
lişim süreçlerinde daha fazla oyuncuya 
sorumluluk verilmesinin önü açılacak. 
(5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

TFF’den Altyapılara Yeni Sistem: Oyuncu değişikliğinde sınır kalktı
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