Mahkeme karari ile Baskan Vekili olan Tarik Oziinal, belediye binasina AK Parti il Baskani Av. Mustafa Ozkan ile birlikte geldi

0ZUNANDONENI[RESMEN[BASLADI

Adana’nin Yuregir ilcesinde haftalardir siren Belediye Baskan Vekilligi belirsizligi,
mahkemenin verdigi kararla resmiyet kazandi. Secilmis Belediye Baskani Ali Demir-
cal’nin hakkinda acilan dava sonrasinda gérevinden uzaklastirimasinin ardindan
baslayan siyasi ve hukuki siirecte mazbatasini alan AK Partili Tarik Oziinal, Yiiregir

Belediye Baskan Vekili olarak gérevine resmen basladi.

MAKAM ODASINDA ILK “PARTI AYIRMAKSIZIN
DUZENLEMELER CALISACAGIZ”

Mazbatasini alarak belediye binasina gelen Belediye Baskanhgi makaminda yasa-
Oziinal, makam koltuguna oturduktan son- nan siireci kisaca degerlendiren Yiire-
ra ilk hamlelerini yapti, makam koltugunun gir Belediye Baskan Vekili Tarik Ozii-
arka duvarina Gazi Mustafa Kemal Atatiirk nal, geleneksel ayrismalari bir kenara
ve Cumhurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in birakma mesaiji verdi.Tarik Oziinal,
fotograflar yerlestirildi. Bagkan Vekili Tarik belediye meclis liyeleriyle ortak akil
Oziinal’in gérevinndeki ilk talimati, bagkan- vurgusu yaparak: “Bugtinden itibaren
HABER lik makaminin bulundugu béliime sonradan meclis liyelerimizle birlikte parti ayir-
; eklenen kapinin kaldiriimasi oldu. Calisanlara maksizin caligmaya devam edecegiz.
Tarik Oziinal, belediye binasina “Geldigimde bu kapiyl gérmeyeyim” talimatini  Yiiregir'i ok daha yasanabilir bir ilge
AK Parti Il Bagkani Av. Mustafa w vermesinin ardindan séz konusu kapi ilgili haline getirmek icin ortak akilla hare- Oziinal

Ozkan’la geldi gérevliler tarafindan sékiildii ket edecegiz.”
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Betd Enerji, 2025 Surdurvlebilirlik
Raporu’nu yayinlad

Avrupa’nin en blydk enerji ve feknoloji
kampduslerinden birini hayata gegiren Beta
Enerji, 1 Ocak-31 Aralik 2025 ddnemini
kapsayan ve GRI Standartlari ile uyumiu
hazirlanan Surddrdlebilirlik Raporu'nu
kamuoyuyla paylast. Raporda, Beta
Enerji'nin cevresel hedeflerinin yani sira
ekonomik performansi, teknoloji ve inovas-
yon ¢alismalari, ¢calisaniarina ve fopluma
katkilar genis bir sekilde yer aliyor.

“2050 YILINA KADAR NET SIFIRA ULASMAYI HEDEFLIYORUZ” '

Enerji sektoriiniin elektrifikasyon, yenilenebilir enerji yatirimlari, dijital dontisiim
ve enerji arz giivenligindeki degisimlerle 6nemli bir doniisiim siirecinden gegctigini
belirten Beta Enerji Yonetim Kurulu Uyesi ve icra Kurulu Baskan1 Yusuf Cenk

Dagsuyu, “Beta Enerji olarak bu doniistimii, gelecegimizi sekillendiren stratejik
bir firsat olarak degerlendiriyoruz. Giiclii kurumsal yonetim, etkin risk yonetimi,
stirdiiriilebilir bityiime ve tiim paydaslarimiz i¢in uzun vadeli deger yaratma yak-
lagimi, yonetim anlayisimizin temelini olusturuyor” dedi.
= 2025 yilinda kademeli olarak devreye alinmaya basglanan Beta Enerji ve Tek-

Yusuf Cenk noloji Kampiisti yatirnminin sirketin gelecek vizyonunda énemli bir yere sahip
Dagsuyu oldugunu vurgulayan Dagsuyu, “2026 yili ilk ¢eyrek sonu itibariyla yatirimimi-
zin yaklasik yiizde 70’1 tamamlandi.” diye konustu. ¢ Haberi 3. Sayfada

Ulusal Uzun Metraj Film Yanigmasi finalistleri belli oldu

Adana Bulyuksehir Belediyesi farafindan 26 Eyldl — 4 Ekim 2026 tarihlerinde duzenlenecek 33. Uluslararasi
Adana Alfin Koza Film Festivali'nin Ulusal Uzun Metraj Film Yarismasi finalistleri acikland.

5 FILM DUNYA PROMIYERINI

ADANA’DA YAPACAK

16 kategoride Altin Koza Odiilleri’nin sahiplerini bulacagi
yarigmada 5’1 diinya promiyeri olmak {izere toplam 10 film,
usta oyuncu Zuhal Olcay’n baskanlik edecegi jiiri tarafin-
dan degerlendirilecek. Ulusal Uzun Metraj Film Yarigma-
st’nda bu y1l; Ali Ozel’in “Beklenti”, Tung Sahin’in “Ca-
navar”, Mirag¢ Atabey’in “Moda Evlilik”, Sinan Bigici’nin
“Patates Kizartmas1” ile Muzaffer Mehmet Caglar’in
“Varlik” adli filmleri diinya promiyerlerini Adana Altin
Koza Film Festivali’nde gerceklestirecek. ¢ 3, Sayfada

o Haberi 3. Sayfada

Doc. Dr. Ergiil
Haliscelik

"Guclii ekonomiler yalnizca

sermayeyle degil, glivenle,
hukukla insa edilir’ 47

- Hazine Bakanlig1 eski hesap uzmanlarindan HABER
ve halen Tekirdag Biiyiiksehir Belediyesi Genel

Sekreteri Dog. Ergiil Halis¢elik, ekonomi diinyasin-

da iki 6nemli isim {lizerinden yasanan tartigmalar1 odagina aldu.
Yaganan tartigmanin dnemli bir soruyu giindeme

getirdigini ifade eden Dog. Dr. Ergiil Halis¢elik,

“Toplumlar kalici refaha ulastiran asil unsur nedir?
Acemoglu’nun Nobel’e uzanan ¢aligmalari, dogal

kaynaklarin, sermaye birikiminin ve teknolojik

gelismenin 6tesinde, kalkinmanin temelinde

kurumlarin yer aldigs tezine dayaniyor” ifade-  JULELYIHAHIRT

lerini kullandu. 0ZEL HABERI
2. SAYFADA

Cliffside Coffee, Tiirkiye'nin farkl sehirlerinde karsilik bulan
glicli ve surdirtlebilir bir kahve markasi olmay1 hedefliyor

A2
Harmane
Kahve, gastronomi, sanat
ve sosyal yasam ayni ¢ati
altinda bulusuyor

- Adana’da kahve, gastronomi, sanat ve sosyal yasami ayni gati
altinda bulusturan Cliffside Coffee, 6zgiin konsepti ve deneyim
odakl yaklasimiyla kentin dikkat ceken bulugma noktalarindan
biri haline geldi. Siileyman Demirel Bulvari’nda baslayan marka
yolculugunu Tiirkiye’ nin farkli sehirlerine tasimayi hedefleyen
Cliffside Coffee, siirdiiriilebilir biiyliime vizyonuyla gelecek do-
nem ¢alismalarint siirdiiriiyor. ¢ Haberi 7. Sayfada

Yer fistigy, fiyati ve
verimiyle yuz guldiiriiyor

-> Tiirkiye’nin yer fistig1
ihtiyacinin yiizde 60’11
tek basina karsilayan
Adana’da hasat basladi.
252 bin dekar alanda
ekilen yer fistiginda
hasat 6nce sahil kenarin-
daki Karatas il¢esinde
basladi. =0 3. Sayfada
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“GUGLD EXONOMILER YALNIZCA SERMAYEYLE
DEGL, GOVENLE, HUKUKLA iNSA EDILIR"

Hazine Bakanh@: eski he-
sap uzmanlarindan ve halen
23 Tekirdag Biiytiksehir Bele-

OZEL HABER diyesi Genel Sekreteri Doc.
m Ergul Halisgelik, ekonomi

diinyasinda iki 6nemli isim

lizerinden yasanan tartismalar: odagina aldi. Yaptigi ekonomik
degerlendirmelerle 6n plana ¢ikan Haliscelik, bu haftaki yazisin-
da ekonomi diinyasinda yasanan ve devam eden tartigmalarin
1is1ginda Turkiye’nin nasil kalkinacagma dikkat gekti. Tekirdag
Blytiksehir Belediyesi Genel Sekreteri Dog. Dr. Ergtil Halisgelik,
yazisinda su gorusleri paylast: “Son gtinlerde ekonomi diinya-
sinda dikkat cekici bir tartisma yasaniyor. 2024 Nobel Ekonomi
Odiili’'nt Simon Johnson ve James A. Robinson ile paylasan Da-
ron Acemoglu, basta The Economist olmak tizere bazi ¢evrelerin
elestirilerinin odaginda. Ancak bu tartisma, bir ekonomistin hakl
ya da haksiz olmasindan ¢ok daha énemli bir soruyu yeniden
gtindeme tagtyor: Toplumlari kalici refaha ulastiran asil unsur
nedir? Acemoglu’nun Nobel’e uzanan calismalari, dogal kay-
naklarin, sermaye birikiminin ve teknolojik gelismenin Gtesinde,
kalkinmanin temelinde kurumlarin yer aldigi tezine dayaniyor.

The Economist, Agustos ayinda yayimladigi “Diinyanin en et-
kili ekonomisti, tuhaf bir sekilde inandirici degil” baglikli yazisinda
Acemoglu’nun 6zellikle kurumlar teorisinin aciklama gtictint sor-
guladi. Cin’in uzun yillar boyunca demokratik ve kapsayici olarak
tanimlanamayacak bir kurumsal yap: altinda sergiledigi yiiksek
bliytime performansi, “kurum” kavraminin zaman zaman fazlasiy-
la genis kullanilmasi ve yapay zekanin ekonomik etkilerine iligkin
ihtiyatli 6ngortileri elestirilerin temel dayanaklarini olusturdu.

Acemoglu ise bu elestirilere sert yanit verdi. Tartismanin
bilimsel sinirlart astigini savunurken, yapay zeka alanindaki bazi
ongorlerinin yeni gelismeler 1s1ginda yeniden degerlendirilmesi
gerekebilecegini de kabul etti.

Tam da bu noktada énemli bir ayrim yapmak gerekiyor. Bir
bilim insaninin bazi éngoriilerinin tartisilmast ya da zaman iginde
yanlislanmasi, ortaya koydugu diistinsel cergcevenin biitiintiyle ge-
cersiz oldugu anlamina gelmez. Bir teorinin simnirlarini gostermek
bagka, onun igaret ettigi temel iligkiyi reddetmek baska bir seydir.
Acemoglu’nun calismalarinda da asil mesele budur: Kurumlar
her seyi agiklamayabilir; ancak tilkelerin uzun dénemli kalkinma
performansini anlamaya calisirken onlar1 denklemden ¢ikarmak
da mimkiin degildir.

NOBEL’IN MERKEZINDE BUYUME DEGIL,

KURUMLAR VAR

Oncelikle énemli bir noktay: hatirlamak gerekiyor. Daron
Acemoglu, Nobel Ekonomi Odiilii’'nii yalnizca ekonomik biiyiime
lizerine gelistirdigi gértisler nedeniyle almadi. Isveg Kraliyet Bilim-
ler Akademisi, Acemoglu, Simon Johnson ve James A. Robin-
son’u, “kurumlarin nasil olustugu ve refahi nasil etkiledigine iliskin
caligmalar1” nedeniyle 6dullendirdi.

Bu tercih, aslinda tartismanin merkezini de ortaya koyu-
yor. Acemoglu ve calisma arkadaslari, tilkeler arasindaki refah
farklarini yalnizca bliyime rakamlariyla aciklamaya calismiyor;
ekonomik firsatlarin ne kadar genis kesimlere yayildigini, refahin
nasil paylasildigini ve biiytimenin hangi kurumsal zemin tizerinde
gergeklestigini sorguluyor.

Cunki yiiksek blytime ile yiiksek refah ayni sey degildir. Bir
ekonomi uzun yillar hizli buytyebilir; ancak ortaya cikan gelir ve
firsatlar dar bir kesimde yogunlasiyorsa, genis toplum kesimlerinin
yasam standartlarini kalic1 bicimde yiikseltmiyorsa ve ekonomik
sisteme katilim kanallar1 sinirli kaliyorsa, bu bliytimenin stirdiirG-
lebilir ve kapsayici bir kalkinmaya déntigsmesi zorlasir.

Bu nedenle kalkinmay yalnizca bliytime oranlariyla 6lgmek
eksik bir yaklasimdir. Asil 6nemli olan, biiytimenin niteligi, stirek-
liligi ve toplumsal sonuglaridir. Acemoglu’nun kurumsal yaklasimi
da tam olarak bu noktada énem kazaniyor: Mesele ekonominin
ne kadar biiyidugu degil, ortaya ¢ikan refahin kimler tarafindan,
hangi kurallar ¢ercevesinde ve ne 6lgtide paylasilabildigidir.

TEKNOLOJININ YARATTIGI

KAZANCLAR KiME YARIYOR:

Kurumlar Her Seyi Aciklar mi?

Burada The Economist tarafindan yoneltilen bazi elestirilerin
tamamen haksiz oldugunu séylemek de dogru olmaz. Kurum kav-
raminin zaman zaman ¢ok genis kullanilmasi, teorinin agiklama
gucini zayiflatabilir. Her basariyr “iyi kurumlar”, her basarisizligt
ise “kott kurumlar” ile acgiklamaya caligmak, teoriyi stnanmast
gli¢ bir cerceveye dontstirebilir.

Benzer sekilde Cin 6rnegi de 6nemli sorular ortaya koyuyor.
Demokratik ve kapsayict kurumlara sahip olmadan uzun yillar
yiiksek blytime saglayabilen Cin, kalkinmanin yalnizca kurumsal
yapiyla aciklanamayacagini gosteriyor. Devlet kapasitesi, sanayi
politikalari, kiiresel ticaretle entegrasyon, teknoloji transferi ve
beseri sermaye gibi unsurlar da bu stiregte belirleyici rol oynuyor.

Yapay zeké tartismalarinda da benzer bir durum s6z konusu.
Teknolojik gelismelerin, Acemoglu’'nun ilk éngériilerinden daha
hizli ilerlemesi miimkiindur. Nitekim kendisi de bazi degerlendir-
melerinin glincellenmesi gerektigini kabul etmektedir.

Ancak biitiin bu elestiriler daha temel bir soruyu ortadan
kaldirmiyor: Teknolojinin tirettigi de@er ve refahtan kimler yarar-
lanacak?

Iste kurumlar tartismasinin énemi tam da burada ortaya
cikiyor. Clinki mesele yalnizca teknolojik ilerlemenin hizi degil,
ortaya ¢tkan kazanclarin toplum icinde nasil dagildigidir. Tekno-
loji bliytimeyi hizlandirabilir; ancak bu biiytimenin kapsayici bir
refaha dontistip dontismeyecegini belirleyen yine buliytk olctide
kurumsal gercevedir.

MESELE YAPAY ZEKA DEGIL,

TEKNOLOJININ KIME HiZMET ETTiGi

Acemoglu’nun yapay zekaya iliskin yaklagimi zaman zaman
teknoloji karsith@i olarak yorumlaniyor. Oysa temel itirazi tekno-
lojik ilerlemeye degil, teknolojinin kendiliginden ve kaginilmaz
bicimde toplumsal refah yaratacagi varsayimina yoneliktir.

Yapay zeké kuskusuz tiretkenligi artirabilir, maliyetleri dii-
stirebilir, bilimsel arastirmalari hizlandirabilir ve yeni is alanlari
yaratabilir. Ancak teknolojik déntisiimiin kazanclari toplumun
tiim kesimlerine ayni 6l¢lide yansimaz. Otomasyon bazi alanlar-
da verimliligi yukseltirken, bazi meslekleri ortadan kaldirabilir;

emegin gelirden aldigi payi azaltabilir ve ekonomik gtictin sinirlt
sayidaki sirketin elinde yogunlagmasina yol acabilir.

Acemoglu’nun Pascual Restrepo ile otomasyon lizerine yaptigi
calismalarin temel sorusu da burada diigimleniyor: Teknoloji
insan emeginin yerini mi alacak, yoksa insanin tret-
kenligini ve yeteneklerini mi gelistirecek? Iki farkl:
teknolojik yonelim, benzer verimlilik artiglar yaratsa
bile gelir da@ilimi, istihdam ve toplumsal refah
acisindan cok farkli sonuglar dogurabilir.

Bu nedenle yapay zeké tartismasini “teknoloji
iyi mi, kot mia?” ikiligine hapsetmek yerine daha
temel bir soruya odaklanmak gerekiyor: Teknolo-
jinin yonina kim belirleyecek ve yarattigi verimlilik
kazanclar nasil paylasilacak?

Bu soru bizi kaginilmaz olarak yeniden kurum-
lara getiriyor. Ciinki teknolojinin ne kadar
gelistigi kadar, kimin yararina ve
hangi kurallar gercevesinde gelistigi
de 6nemlidir.

KALKINMANIN
GORUNMEYEN ALTYAPISI:

Kurumsal Kalite

Bir tilkenin kalkinmasini
yalnizca fabrikalari, ihracati,
sermaye birikimi veya teknolojik
kapasitesiyle aciklamak mum-
kiin degildir. Biitin bunlarin
arkasinda, ekonomik kararlari
ve kaynaklarin kullanimini
sekillendiren gériinmeyen bir
altyapi vardir: kurumsal kalite.

Hukukun tstinligl, mil-
kiyet haklari, liyakat, seffaflik,
hesap verebilirlik, 6ngorilebilir
kamu politikalari, etkin kurumlar, rekabet ve firsat esitligi bu alt-
yapinin temel unsurlaridir. Bunlar yalnizca “iyi yonetisim” ilkeleri
degil; yatinmin, girisimciligin, inovasyonun ve beseri sermayenin
hangi yonde gelisecegini belirleyen ekonomik faktérlerdir.

2015 yilinda yayinlanan “Binyil Kalkinma Hedefleri ve Yoksul
Odakli Buytime” baglikl kitabimda da tizerinde durdugum gibi,
Acemoglu ve Robinson’un kurumsal yaklagimi tilkeler arasindaki
kalkinmuglik farklarinin yalnizca ekonomik kaynaklarla acikla-
namayacagini ortaya koyuyor. Ekonomik kurumlar, tegviklerin
nasil sekillenecegini, kaynaklarin hangi alanlara tahsis edilecegi-
ni, yatirimlarin ve inovasyonun nasil yonlenecegini belirlerken;
bu kurumlarin nasil igleyecegini ve zaman iginde nasil bir evrim
gecirecegini belirleyen temel cerceveyi ise siyasal kurumlar
olusturmaktadir. Bu nedenle kalkinmay: yalnizca iktisadi araclar
ve ekonomi politikalari tizerinden degil, ayni zamanda siyasetin
niteligi, karar alma stirecleri ve politik tercihlerin kurumsal yapi
tizerindeki etkileri tizerinden de degerlendirmek gerekir.

Bunun ekonomik sonuglari son derece somuttur. Mulkiyet
hakkinin tartigmali oldugu yerde uzun vadeli yatirim, kurallarin
stirekli degistigi yerde saglikli planlama, liyakatin zayifladigi yerde
insan kaynag@inin etkin kullanimi gliclesir. Rekabet bozuldugunda
ise kaynaklar en verimli olanlara degil, ayricalikli olanlara yonel-
meye baglar.

Bu nedenle kurumsal kalite yalnizca hukuk, siyaset bilimi
veya kamu yonetiminin konusu degildir. Dogrudan bir ekonomi
politik meselesidir. Ciink bir tilkenin sahip oldugu kaynaklardan
daha 6énemlisi, o kaynaklar1 hangi kurumlarla ve ne kadar etkin
kullanabildigidir.

TURKIYE’NIN MESELESI SADECE FAiz,

KUR VE ENFLASYON DEGIL

Tartismayi Turkiye’ve tagidigimizda Acemoglu’nun kurumsal
yaklagimi akademik bir teorinin 6tesinde, dogrudan gtincel eko-
nomi politik bir anlam kazaniyor.

Turkiye’de ekonomik sorunlart konusurken cogunlukla faiz,
doviz kuru, enflasyon, biitce acid, cari denge ve biiyiimeye
odaklaniyoruz. Bunlarin timti 6nemlidir. Ancak para ve maliye
politikalarinin basarisi, tizerinde uygulandiklart kurumsal zemin-
den bagimsiz degildir.

Cunku yatirimer yalnizca bekledigi getiriye bakmaz; miilkiyet
hakkinin korunacag@ina, hukukun éngoértilebilir igsleyeceg@ine, soz-
lesmelerin uygulanacag@ina ve ekonomik kurallarin keyfi bigimde
degismeyecegine de giivenmek ister. Girisimci yalnizca ucuz
krediye degil, 6niindeki l¢, bes veya on yili dngdrebilecegdi bir
yatirim ortamina ihtiya¢ duyar. Gengler ise egitimlerinin, emek-
lerinin ve yeteneklerinin karsiligini alabileceklerine inandiklar
olglide geleceklerini tilkelerinde kurarlar.

Dolayisiyla mesele yalnizca ne kadar yatirrm yapildigi degil,
yatirimin niteligi ve vadesidir; yalnizca sermayenin tilkeye girmesi
degil, kalict ve Uretken alanlara yonelmesidir. Ayni sekilde mesele
yalnizca yetismis insan glictine sahip olmak degil, liyakat ve firsat
esitligi icinde bu potansiyeli degerlendirebilmektir.

Ttrkiye acisindan Acemoglu tartismasinin asil dersi de burada
yatiyor: Ekonomik istikrar yalnizca dogru faiz oranini bulmak,
kuru belirli bir diizeyde tutmak veya enflasyonu dustirmekle kalict
hale gelmez. Bunlar gereklidir; ancak yeterli degildir. Kalici istikra-
rin ve strdurilebilir kalkinmanin temelinde gliven, 6ngoriilebilirlik
ve gucli kurumlar vardir.

K-TiPi BUYUME: Ekonomi Biiyiirken Herkes Biiyiiyor Mu?

Ttrkiye'nin blilyime modelini de@erlendirirken yalnizca biiya-
menin hizina degil, niteligine ve kimlere ne olglide refah sagladi-
gina da bakmak gerekiyor. Daha 6nceki yazilarimda da tizerinde
durdugum “K-Tipi Biiyime” kavrami tam da bu ayrismaya isaret
ediyor.

K-Tipi biiytimede ekonominin bazi kesimleri gelir, servet ve
firsatlar bakimindan hizla yukar: ¢ikarken, genis kesimler satin
alma gticli, ekonomik glivenlik ve firsatlara erisim agisindan asagi
yonla hareket edebiliyor. Boylece ekonomi buiytirken toplumun
tamami ayni Ol¢lide refaha ulasamiyor; btiytime ile toplumsal
refah arasindaki bag giderek zayifliyor.

Acemoglu’nun kapsayict ve sémurtici kurumlar ayrimi bu
noktada énem kazaniyor. Sémiirticti kurumlar kisa vadede yuik-
sek buiyime ve belirli kesimler icin 6nemli kazanglar yaratabilir.
Ancak ekonomik firsatlarin ve kaynaklarin stirekli ayni cevrelerde

Dog. Dr. Ergiil Haliscelik

yogunlagmast, zamanla rekabeti, girisimciligi, yenilikgiligi ve top-
lumsal hareketliligi zayiflatir.

Kapsayici kurumlarin giicli ise daha fazla insanin ekonomik
sisteme katilabilmesini, yeteneklerin 6ntintin agilmasini ve firsat-

larin ayricalikli kesimlerin tekelinden ¢ikmasini saglamasindan

gelir. Boyle bir yapi yalnizca biiylimenin miktarimni degil,
niteligini ve strdurilebilirligini de gliclendirir.
Dolayisiyla bir ekonomiyi degerlendirirken “Ne kadar
bliyidik?” sorusu tek bagina yeterli degildir. “Nasil bii-
yuduik, blyimenin kazanclari kimlere gitti ve bu refahi
strdurtlebilir kilacak kurumlar olugturabildik mi?”
sorularini da sormak gerekir. Ciinki gticlii devlet ile
guicli kurumlar birbirinin alternatifi degil; stirdtrtlebilir
kalkinmanin birbirini tamamlayan iki temel unsurudur.
GUCLU DEVLET Mi,
GUCLU KURUMLAR MI?
Yanlis Soru
Kurumsallagmanin 6nemini sirketler
tizerinden distinmek agiklayicidir. Ku-
rumsallasamayan bir sirket, zamanla
birkag Kisinin yetenegine, iradesine
ve tercihlerine bagimli hale gelir.
Liyakatin yerini sadakat, kuralla-
rin yerini Kigisel tercihler almaya;
denetim ve seffaflik zayiflamaya
bagladiginda sirket bir stire basarili
goriinse bile bu basar stirdirtle-
bilir olmaktan ¢ikar.

Devletler agisindan da benzer
bir risk s6z konusudur. Kurumla-
rin Kisilere bagimli hale gelmesi,
kararlarin yerlesik kurallar yerine
kisisel tercihlerle sekillenmesi ve

denetim mekanizmalarinin zayifla-
mast yalnizca kamu yonetimini degil, ekonominin éngortilebilirli-
gini ve yatirim ortamini da olumsuz etkiler.

Bu nedenle gticli devlet ile gticlii kurumlari birbirinin alterna-
tifi olarak gérmek yanlistir. Guiglii devlet, yalnizca hizli karar alan
veya ¢ok sayida karar treten devlet degildir. Gergek gtic; karar-
larin saglam bir hukuki zemine dayanmasinda, kurallarin herkese
ongorlebilir bicimde uygulanmasinda ve kurumlarin Kkisilerden
bagimsiz olarak igleyebilmesindedir.

Kurumsal kapasite de tam olarak budur: Kurumlarin yalnizca
var olmast degil; gorevlerini liyakatle, etkin, tarafsiz, dngortilebilir
ve stirdurilebilir bicimde yerine getirebilmesi. Ciinki kalici basari
kisilere degil, kisilerin degismesinden etkilenmeyen gticli kurallara
ve kurumlara dayanir.

ACEMOGLU YANILABILIR;

KURUMLAR ONEMSIZLESIR Mi?

Daron Acemoglu elbette elestirilebilir. Bilim insanlarini doku-
nulmaz, teorileri degismez dogrular olarak gbrmek zaten bilimin
dogasina aykiridir. Modeller sinanir, 6ngoériler yanhglanabilir,
teoriler yeni veriler 1s1ginda gelistirilir veya revize edilir.

Acemoglu’'nun yapay zekad konusundaki bazi tahminlerinin
fazla ihtiyath kaldigi s6ylenebilir. Cin’in uzun stire kapsayici
kurumlara sahip olmadan sergiledigi ytiksek btiytime performan-
sinin kurumlar teorisi acisindan yarattigi sorular tartigilabilir. “Ku-
rum” kavraminin kimi zaman fazlasiyla genis kullanildigr elestirisi
de akademik olarak mesrudur.

Ancak bu elestirilerle, kurumlarin ekonomik ve toplumsal so-
nuclar tzerindeki roliinti ortaya koyan genis aragtirma programi-
ni1 birbirinden ayirmak gerekir. Yapay zekanin beklenenden hizli
gelismesi ya da Cin’in yiiksek buytimesi, kurumlarin kalkinma
acisindan 6nemsiz oldugunu kanitlamaz. Nitekim Acemoglu’nun
Nobel’e konu olan yaklasimi da yalnizca Kisisel bir tez degil;
iktisat, tarih ve siyaset biliminin kesisiminde gelisen genis bir
literatirtin parcasidir.

Dolayisiyla yapilmasi gereken Acemoglu’nu kutsamak da
itibarsizlagtirmak da degildir. Asil yapilmasi gereken; teorisini,
yontemlerini ve dngodrilerini elestirel bicimde tartisirken hangi
iddianin yanlislandigini, hangisinin ise gecerliligini korudugunu
dogru ayirt etmektir.

Cunk bilimsel elestirinin gticl, bir teorinin zayif noktalarini
gostermekten gelir; teorinin aciklayamadigr her 6rnegi, onun
acikladigr butiin iliskileri gecersiz saymak icin kullanmaktan
degil.

SONUC:

Kalkinma Once Kurumlarda Baslar

Daron Acemoglu’nun Nobel konusmasindaki “Kurumlar her
zaman tercihlerle ilgilidir” s6zi, tartismanin 6ziint ortaya koyu-
yor. Cunku kurumlar toplumlarin degismez kaderi degildir; siya-
sal ve toplumsal tercihlerle kurulur, gticlendirilir ya da zayiflatilir.

Ayni tercih teknolojinin yonu igin de gegerlidir. Yapay zekayi
yalnizca emegin yerini alan bir arag olarak degil, insanin tret-
kenligini artiran ve yeni ig alanlar1 yaratan bir glice dénustiirmek
muimkindir. Benzer sekilde ekonomik buiytimeyi dar kesimlerin
servet artisindan cikarip daha genis toplum kesimlerinin refahina
dontstirmek de miimkiindir. Belirleyici olan, teknolojinin ve
ekonominin hangi kurallar ve kurumlar tarafindan yénlendirildi-
gidir.

Bu nedenle Acemoglu’nu elestirmek mimkiindiir, hatta
bilimsel diistincenin gereg@idir. Ancak Cin’in hizh biiytimesi ya da
yapay zekanin beklenenden hizli ilerlemesi, kurumlarin kalkin-
madaki 6nemini ortadan kaldirmaz. Clinka geriye héaléa iktisadin
en temel sorularindan biri kaliyor: Neden bazi toplumlar sahip
olduklari sermayeyi, insan kaynagini ve teknolojiyi kalici refaha
doéntsturebilirken bazilart bunu bagaramiyor?

Ttrkiye agisindan asil ders de burada yatiyor. Daha fazla
yatirima, teknolojiye ve bliytimeye kuskusuz ihtiyacimiz var.
Ancak bunlari kalic1 ve kapsayici refaha dontistiirecek hukukun
Ustlinli@lne, liyakate, dngorulebilirlige ve gliclii kurumlara da
ihtiyacimiz var.

Cunki kalkinmanin gériinen yiizii bliytime rakamlaridir;
onu kalict kilan gértinmeyen temel ise kurumsal kalitedir. Gucli
ekonomiler yalnizca sermayeyle degil, gtivenle; yalnizca yatirimla
degil, hukukla; yalnizca glcli yoneticilerle degil, gliclii kurumlarla
insa edilir.”
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Adana’nin Yiiregir ilcesinde hafta-
lardir siiren Belediye Baskan Vekilligi
belirsizligi, mahkemenin verdigi
kararla resmiyet kazandi. Secilmis
Belediye Baskani Ali Demircali’nin
hakkinda acilan dava sonrasinda go-
revinden uzaklastirilmasinin ardin-
dan baslayan siyasi ve hukuki siirecte
mazbatasini alan AK Partili Tarik
Oziinal, Yiiregir Belediye Baskan Ve-
kili olarak gorevine resmen basladu.

SUREC NASIL GELISTi?

Belediye meclisinde yapilan ilk
secimde CHP aday1 6 oy farkla 6ne
gecmis, ancak AK Parti sonuglara
itiraz etmisti. Yenilenen oylamanin 4.
turunda CHP aday1 2 oy farkla se¢imi
kazandi. AK Parti’nin konuyu yargiya
tasimasi lizerine dosyay1 inceleyen

HABER

mahkeme, 4. tur secimini iptal ede-
rek AK Parti adayi Tarik Oziinal'in 1
oy uistiinliik sagladigi 3. turu gecerli
saydi. Kararin ardindan hukuki siireg
tamamlandi ve baskan vekilligi Ozii-
nal’a gecti.
MAKAM ODASINDA iLK
DUZENLEMELER

Mazbatasini alarak belediye bina-
sina gelen Oziinal, makam koltuguna
oturduktan sonra ilk hamlelerini yap-
t1, makam koltugunun arka duvarina
Gazi Mustafa Kemal Atatiirk ve Cum-
hurbagkani Recep Tayyip Erdogan’in
fotograflar yerlestirildi. Bagskan
Vekili Tarik Oziinal’in gorevinndeki
ilk talimati, baskanlik makaminin bu-
lundugu béliime sonradan eklenen
kapinin kaldirilmasi oldu. Calisanlara

haber B

Mahkeme karar1 ile Baskan Vekili olan Tarik Oziinal, belediye binasma AK Parti 1l Bagkan: Av. Mustafa Ozkan ile birlikte geldi

Yuregir'de 0zunal

Tarik Oziinal

“Geldigimde bu kap1iy1 gormeyeyim”
talimatini vermesinin ardindan s6z
konusu kapu ilgili gorevliler tarafin-
dan sokiildii
“PARTI AYIRMAKSIZIN
CALISACAGIZ”

Belediye Bagkanligi makaminda
yasanan siireci kisaca degerlendiren
Yiiregir Belediye Baskan Vekili Tarik
Oziinal, geleneksel ayrismalari bir
kenara birakma mesaji verdi.Tarik
Oziinal, belediye meclis iiyeleriyle
ortak akil vurgusu yaparak: “Bu-
giinden itibaren meclis iiyelerimizle
birlikte parti ayirmaksizin ¢calismaya
devam edecegiz.

Yiiregir'i cok daha yasanabilir bir
ilce haline getirmek icin ortak akilla
hareket edecegiz.”

Ulusal Uzun Metraj Film

varismasli finalistieri belli oldu

26 Eyliil - 4 Ekim 2026 tarihlerinde
33’tinctisti gerceklesecek Uluslararasi
Adana Altin Koza Film Festivali'nin heye-
canla beklenen Ulusal Uzun Metraj Film
Yarismasi finalistleri aciklandi. Yarismada,
5'i diinya promiyeri olmak iizere toplam
10 film, Zuhal Olcay baskanhgindaki jiiri
karsisina cikacak.

Adana Biiytiksehir Belediyesi tarafin-
dan 26 Eyliil - 4 Ekim 2026 tarihlerinde
diizenlenecek 33. Uluslararasi Adana Altin
Koza Film Festivali'nin Ulusal Uzun Metraj
Film Yarismasi finalistleri agikland. 16 ka-
tegoride Altin Koza Odiilleri’nin sahiplerini
bulacagi yarismada 5'i diinya promiyeri
olmak tizere toplam 10 film, usta oyuncu
Zuhal Olcay’in baskanlik edecegi jiiri tara-
findan degerlendirilecek.

5 film diinya promiyerini Adana’da

yapacak

Ulusal Uzun Metraj Film Yarigmasi'nda
bu yil; Ali Ozel'in “Beklenti”, Tung Sahin’in
“Canavar”, Mirag Atabey’in “Moda Evlilik”,
Sinan Bicici'nin “Patates Kizartmasi” ile
Muzaffer Mehmet Caglar'in “Varlik” adl
filmleri diinya promiyerlerini Adana Altin
Koza Film Festivali'nde gerceklestirecek.

Alphan Eseli'nin diinya promiyerini
Tribeca Film Festivali'nde yapan “Mutter:
Bir Annenin Hatira Defteri” filmi Tiirkiye
promiyeriyle festivalde yer alirken; Banu
Swvact’'nin 76. Berlin Film Festivali (Ber-
linale Forum) cikish filmi “Giinyiizii”,
Pinar Yorgancioglu'nun 56. IFFI Goa’da

diinya promiyerini yapan “Karanlkta Islik
Calanlar”, Nuri Cihan Ozdogan’ln 55. Rot-
terdam Film Festivali'nde promiyer yapan
“Olii Képekler Isirmaz”, Ali Vatansever'in
Tallinn Black Nights Film Festivali'nde ilk
gosterimini yapan “Bir Arada Yalniz” adli
filmleri Altin Koza heyecanina ortak olacak.
1094 film ile rekor basvuru

Tiirkiye sinemasinin en 6nemli
bulusma noktalarindan biri olan festi-
valin yarismalarima bu yil rekor sayida
basvuru gerceklesti. Ulusal Uzun Metraj
Film Yarismasi'na 45 filmin bagvurdugu
festivalde, Belgesel Film Yarismasi'na 66
film, Uluslararasi Kisa Film Yarismasi'na
154 film, Ulusal Kisa Film Yarismasi'na 412
film, Ogrenci Kisa Film Yarismasi'na 312
film ve Yapay Zeka Kisa Film Yarismasi'na
105 film olmak iizere toplamda 1094 film
basvuru gerceklesti.

Edebiyat uyarlamalarina 54 proje

basvurdu

Festivalin Edebiyat Uyarlamasi Uzun
Metraj Senaryo Yarismasi'na da bu yil 54
proje basvuruda bulundu. Yarisma, ede-
biyatimizin 6nemli eserlerinin sinemaya
uyarlanmasini tegvik ederek, yapimci ve
yaraticilarin yeni filmler tiretmesine maddi
ve manevi katki sunmayi amachyor.

Altin Koza Odiilleri 3 Ekim aksamu belli
olacak

Bu yil Zuhal Olcay'in bagkanhgini yapa-
cag1 Ulusal Uzun Metraj Film Yarismasi jii-
risinde, oyuncu Sebnem Bozoklu, oyuncu

Salih Bademci, yonetmen Erdem Tepegoz,
senarist Nilgiin Ones, goriintii yénetmeni
Gokhan Tiryaki ile sinema yazari ve aka-
demisyen Ayca Ciftci yer aliyor. Altin Koza
Odiilleri’nin kazananlari, festivalin kapanis
ve ddiil toreninin gerceklestirilecegi 3 Ekim
Cumartesi aksamu belli olacak.

Yarigsmada yer alacak filmler; sinema
yazar1 Esin Kiiciiktepepinar, sinema yazari
Mehmet Acar ve sinema yazar1 Ugur Var-
dan’dan olusan Segcici Kurul'un degerlen-
dirmeleri sonucunda belirlendi.

Festival cogkusu 01 Burda AVM’de
yasanacak

Uluslararasi Adana Altin Koza Film
Festivali'nin film gosterimleri, gectigimiz
yillarda oldugu gibi bu y1l da Esas 01 Burda
AVM’de gerceklestirilecek. Esas Gayrimen-
kul biinyesinde ziyaretcilerini agirlayan
ve festivalle kurdugu giiclii bagla gelenek-
sel bir sinema deneyimi sunan 01 Burda
AVM’de filmler, CinemaPink by Maximum
salonlarinda izleyiciyle bulusacak. (5
OCAK/BSB/BULTEN)

Yer fistigi, fiyati ve verimiyle yuz guldoroyor

Tirkiye'nin en ¢ok yer fistig1 tiretilen
kenti Adana’da sahil kesimlerinde sezonun
ilk hasadi bagladi. Dekar basia 500-600 ki-
logram rekolte alinirken kent genelinde 135
bin ton rekolte hedefleniyor.

Tiirkiye'nin yer fistig1 ihtiyacinin yiizde
60’11 tek bagina karsilayan Adana’da hasat
baslad. 252 bin dekar alanda ekilen yer fis-
tiginda hasat 6nce sahil kenarindaki Karatas

Mehmet
Akin Dogan

ilgesinde basladi. Doniime ortalama 500-600
kilogram verim alinirken hasat, 6ntimtizdeki
haftalarda ovaya dogru ilerleyecek. Sabahin
erken saatlerinde tarlalara giren traktorler
once yer fistiklarini ayirtyor, daha sonra ha-
sat icin ayr1 bir traktor girerek yer fistiklarin
hasat ediyor. Daha sonra serilen yer fistiklar
islenmek tizere Osmaniye’deki yer fistig1
fabrikalarina gonderiliyor.

Yagmur rekolteyi arttird:

Gegen y1l sicaklik ve kuraklik nedeniyle
diisen rekolte bu sene yagan yagmurlardan
dolay1 artt1. Doniime 500-600 kilogram ara-
sinda verim alinirken yer fistiginin kilogram
fiyati ise kalitesi ve boyuna gore 90-100 lira
arasinda degisiyor.

“Bu yil 252 bin d6niim alanda yer

fist1ig1 ekimi var”

Hasat sirasinda IHA muhabirine konusan
Yiiregir Ziraat Odas1 Baskan1t Mehmet Akin

Dogan, ekim alaninin arttigini belirterek,
“Yer fistig1 tiretiminin yiizde 60’1 Adana’da
tiretilmekte. Bu yil havalarin serin ve yagish
gitmesinden dolay1 hasat gecikti. Gecen

yil 211 bin déniim alanda yer fistig1 ekimi
varken bu yil 252 bin déniim alanda yer

fistig1 ekimi var. Su anda hasat devam ediyor.

Doniime suanda 500-600 kilogram verim al-
makta. Fiyatlar ilk basta 105-110 liraydi ama
su anda 90-100 lira arasinda degismekte”
ifadelerini kullandu.

“Fistigin islemesi Osmaniye’de”

Giftcinin verim ve fiyattan memnun
oldugunu anlatan Dogan, “Bu sene ciftci
fiyat ve verimden ¢ok memnun. Eger fiyatlar
bdyle devam ederse ciftci memnun olacak.
Eskiden Osmaniye’de bu fistik ekilirdi ama
sonrasinda Adana’da ekim alani ¢ogaldi. Su
anda burada fistik hasadi yapiliyor ancak
islemesi yine Osmaniye’de oluyor” dedi. (5
OCAK/THA)

donemi resmen haslads

Beta Enerji,
2025 Surdurulebilirlik
Raporu’'nu vayiniacdh

Avrupa’nin en biiyiik enerji ve
teknoloji kampiislerinden birini
hayata geciren Beta Enerji, 1 Ocak-31
Aralik 2025 donemini kapsayan ve GRI
Standartlari ile uyumlu hazirlanan Siir-
diirtilebilirlik Raporu'nu kamuoyuyla
paylasti. Raporda, Beta Enerji'nin ¢ev-
resel hedeflerinin yani sira ekonomik
performansi, teknoloji ve inovasyon
calismalari, calisanlarina ve topluma
katkilar1 genis bir sekilde yer aliyor.

“2050 YILINA KADAR NET SIFIRA
ULASMAYI HEDEFLIYORUZ”

Enerji sektoriiniin elektrifikasyon,
yenilenebilir enerji yatirimlari, dijital
dontistim ve enerji arz glivenliginde-
ki degisimlerle 6nemli bir dontisiim
stirecinden gectigini belirten Beta
Enerji Yonetim Kurulu Uyesi ve Icra
Kurulu Bagkani Yusuf Cenk Dagsuyu,
“Beta Enerji olarak bu doniistimij,
gelecegimizi sekillendiren stratejik bir
firsat olarak degerlendiriyoruz. Giigli
kurumsal yonetim, etkin risk yonetimi,
stirdiiriilebilir biiytime ve tiim paydas-
larimiz i¢in uzun vadeli deger yaratma
yaklasimi, yonetim anlayisimizin
temelini olusturuyor” dedi.

Kurumsallagma ve uluslararasi
rekabet giictinii artirma hedefleri dog-
rultusunda 6nemli adimlar attiklarini
ifade eden Dagsuyu, “Turquality Prog-
rami ¢aligmalarimiz ve Responsible®
Programi'na katilimimiz, stirdiirtile-
bilir kurumsal gelisim anlayigimizi ve
uluslararasi dlgekte rekabet giictimiizi
destekleyen 6nemli adimlar oldu.
Stirdiiriilebilirligi uzun vadeli deger ya-
ratma anlayisimizin temel unsurlarin-
dan biri olarak goriiyoruz. Tiirkiye nin
2053 Net Sifir vizyonunu destekliyor,
2050 yilina kadar Kapsam 1 ve Kapsam
2 emisyonlarimizda net sifira ulasmayi
hedefliyoruz” ifadelerini kulland.

_“TEKNOLOJI KAMPUSU =

KURESEL REKABET GUCUMUZU
DESTEKLEYECEK”

2025 yilinda kademeli olarak dev-
reye alinmaya baglanan Beta Enerji ve
Teknoloji Kampiisii yatiriminin sirke-
tin gelecek vizyonunda énemli bir yere
sahip oldugunu vurgulayan Dagsuyu,
“2026 yil ilk ceyrek sonu itibariyla yati-
rimimizin yaklasik yiizde 70’i tamam-
land1. Uretim, operasyonel ve idari
faaliyetlerimizin 6nemli bir boliimiinii
yeni tesisimize aktardik, aktarmaya de-
vam ediyoruz. Yatirimimizin 2026 yili
sonunda tam kapasite kullanima hazir
hale gelmesini planliyoruz. Tamamlan-
dlglnda Avrupa'nin en biiyiik enerji ve
teknoloji kampiislerinden biri olmast
hedeflenen bu yatirimin, Beta Ener-
ji'nin kiiresel rekabet giiciinii ve uzun
vadeli deger iiretme kapasitesini daha
da gliclendirecegine inaniyoruz” dedi.
Dagsuyu, oniimtizdeki donemde de
gliclii finansal yapiy1 koruyan, etik de-
gerlerinden 6diin vermeyen, cevresel
ve sosyal sorumluluklarinin bilinciyle
hareket eden ve yenilik¢i yaklagimiyla
stirdiiriilebilir deger tireten bir sirket
olma hedefini siirdiireceklerini belir-
terek sozlerini soyle tamamladr: “On-
celigimiz; yenilikci yaklagimiyla tiim
paydagslari icin siirdiirtilebilir deger
tireten ve Tiirkiye'nin enerji doniisii-
miine katki saglayan bir sirket olmaya
devam etmek. Beta Enerji'nin giiclii
kurumsal yapus, stratejik yatirimlari
ve uzun vadeli vizyonuyla tilkemize,
sektoriimiize ve tiim paydaslarina
stirdiiriilebilir deger iiretmeye devam
edecegine olan inancim tamdir. Bu
yolculukta emegi gecen tiim calisma
arkadaslarimiza, miisterilerimize, is
ortaklarimiza, yatirimcilarimiza ve biz-
lere giiven duyan tiim paydaslarimiza
tesekkiir ediyorum.”

Stirdiirtilebilirligi, kiiresel pa-
zarlardaki rekabet gliciinii artiran ve
uzun vadeli deger yaratan temel bir is
modeli olarak benimseyen Beta Enerji;
cevresel, sosyal ve ekonomik alanlarda
stirdiiriilebilir deger iiretme hedefi
dogrultusunda, Yonetim Sistemleri ve
Stirdiirtilebilirlik yapisini dogrudan
Genel Miidiire bagh olacak sekilde
kurguladi. Genel Miidiir bagkanliginda
farkli fonksiyonlardan temsilcilerin
Eer aldigi toplam 10 iiyeli Siirdiiriile-

ilirlik Komitesi, CSY (Cevre, Sosyal,
Yonetisim) stratejilerini operasyonlara
entegre ederken performans gosterge-
lerini de yakindan izliyor.
2027'YE KADAR CDP
RAPORLAMASINA KATILMAYI,
2030’A KADAR iSE SBTI
TAAHHUDUNU ONAYLATMAYI
AMACLIYOR

Tiirkiye'nin 2053 Net Stfir
vizyonunu destekleyen sirket, tim
operasyonlarinda cevresel etkiyi en
aza indirmek tizere ISO 14001 ve ISO
50001 standartlariyla hareket ediyor.
Cevre yatirimlarini hizla artiran Beta
Enerji, fabrikadaki 0,5 MW’lik GES
kapasitesini 2026 yili sonuna kadar 8
MW’a yiikseltmeyi ve tiretimdeki enerji
ihtiyacinin %100 tinii yenilenebilir
kaynaklardan karsilamayi planhyor.
Karbon nétr yol haritas: dogrultusun-
da, 2022 baz yilina gore emisyonlarini
2030’a kadar %30 azaltmay1 hedefleyen
sirket, Kapsam 1 ve 2 emisyonlarinda
ise 2050’de %100 net sifira ulasmay ta-
ahhiit ediyor. Iklim seffafligini artirmak
adina 2027’ye kadar Karbon Saydamlik
Projesi yani Carbon Disclosure Project
(CDP) raporlamasina katilmayi, 2030’a

kadar ise Bilim
Temelli Hedefler
Girisimi (SBTi)
taahhtidiinii
onaylatmay1
amacliyor. Don-
giisel ekonomi
ve dogal kaynak
yonetimi odagin-
da; su tiiketimini

2030’a kadar %20 Yusuf Cenk
azaltmay1 hedef- Dagsuyu
leyen Beta Enerji,

su geri kazanim
oranini ise 2030’a
kadar %70’e ¢ikarmay1 planhyor. Sirket
ayrica 2030 yilina kadar tek kulla-
nimlik plastik kullanimini tamamen
kaldirmayi, ambalaj malzemelerinin
%100"tint geri dontstiirtilebilir kilmay1
ve en az 3 {irlinii icin EPD belgesi al-
may1 6ngoriiyor. 2035 yilina kadar ttim
yeni {irlin tasarimlarini siirdiiriilebi-
lirlik kriterlerine uygun hale getirmeyi
hedefleyen Beta Enerji, elektronik
atiklarini da 2035 yilina kadar geri
doniistiirmeyi taahhiit ediyor.
_ AR-GE, INOVASYONVE
DIJITALLESMEYLE VERIMLILIGI
ARTIRIYOR
Teknoloji odakl biiylime stratejisi
dogrultusunda Ar-Ge ¢alismalarini
stirdiiriilebilir biiylimesinin merkezine
koyan Beta Enerji, 2025 yilinda Ar-Ge
faaliyetlerine 253.486.834 TL kaynak
ayirdr. Ar-Ge harcamalarinin ciroya
oranini 2024’teki %1 seviyesinden
%5,40’a cikaran sirket, Ar-Ge calisan
sayisini da bir 6nceki yila gore 54 ten
100 kisiye yiikseltti. Enerji verimliligi,
dijital dontisiim, ¢evre dostu tiretim
teknolojileri ve ileri malzeme gelis-
tirme alanlarinda yogun caligmalar
yiiriiten kurum; yapay zeka tabanl
goriintii isleme tekniklerinin kullanil-
dig1 ve transformatorlerin 1s1l davranis-
larinin uzaktan izlenmesini hedefleyen
TUBITAK destekli projeler gelistiriyor.
Uzman kadrosuyla kayiplari azaltan
sargi ve iletken tasarimlari, gelismis
sogutma sistemleri ve yapay zeka des-
tekli miisteri talep yazilimlari {izerinde
calisan Beta Enerji; trafolarda QR kod
sistemine gecerek kagitsiz operasyonu
tesvik ediyor. Operasyonel siirecler-
de IoT ve veri analitigi kullanimini
artirmayl, SAP sistemine gegis oranini
%70’e cikarmayi ve calisanlarin siber
giivenlik farkindaligini %100’e ulastir-
may1 hedefleyen sirket, baglattigi SAP
Miisteri Sikayet Yonetimi projesi ile
stire¢ doniis siirelerini %20 azaltmayz,
veri girig hatalarini %30 diistirmeyi
ve islem siirelerini %25 iyilestirmeyi
amachyor. Uretim ve lojistik siirec-
lerinde hayata gecirdigi 6zel palet
coziimleri ve yalin iiretim uygulamala-
riyla zaman tasarrufu saglayan kurum,
tiniversite ve start-up is birliklerini de
genisleterek ekosistemi desteklemeyi
stirdiiriiyor.
CALISAN ODAKLI YAKLASIMINI
STRATEJIK YATIRIMLARLA
. GUCLENDIRIYOR
Insan ve kiiltiir stratejisini cesitli-
lik, esit firsatlar, kapsayicilik ve ¢aligan
refahi ilkeleri {izerine insa eden Beta
Enerji, 2027 yilina kadar toplam cali-
sanlarinin en az %97’sini yerel istih-
damdan karsilamayi planliyor. Sirket,
2030 yilina kadar 600 genc yetenegi
biinyesine kazandirarak yeni ise alim-
larin %30’unu yeni mezun program-
larindan saglamay1 amaghyor. Firsat
esitligi ve kadin istihdamini giiclendir-
me vizyonu dogrultusunda; 2030 yilina
kadar kadin yonetici oranini %40’a
cikarmay1 ve STEM pozisyonlarindaki
kadin caligan oranini %50 ve iizerin-
de tutmay1 taahhiit ediyor. Is Saglhig
ve Giivenligi alaninda ise 6limlil is
kazas! sayisini sifir diizeyinde tutma
kararhihigini siirdiiren Beta Enerji; 2030
yilina kadar is kazasi sayisini ve kayip
giinlii kaza siklik oranini %30 azaltma-
1, calisan basina diisen ortalama ISG
egitim saatini ise %60 artirmay1 hedef-
liyor. Ote yandan sirket, Beta Enerji ve
Teknoloji Kampiisii'nii nitelikli is giicti
icin bir cazibe merkezi olarak kurgu-
lad1. Yaklagik 20 bin metrekarelik dev
bir alani tamamen ¢aliganlarin sosyal
ihtiyaclarina ayiran Beta Enetji; ko-
naklama tesislerinden modern egitim
merkezlerine, spor komplekslerinden
ailece vakit gecirilebilecek sosyal
mekanlara kadar her ayrintiyr calisgan
mutlulugunu ve sadakatini dnceliklen-
direrek tasarladi. Yeni nesil acik ofis
diizeni ve ergonomik is birligi alan-
lariyla ¢alisanlarina ¢alisma alaninin
Otesinde bir yagam alani sunan sirket,
bu yatirimla hem yerel ekonomiye
sagladig1 katma degeri pekistirmeyi
hem de kiiresel rekabetteki en biiyiik
glicii olan insan kaynagini gelecege
hazirlamay1 hedefliyor.
(5 OCAK/BETO ENERJI/BULTEN)
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4 h rudan bir isme, bir sahsa emanet ve isiltili resepsiyonlarin altinda de-  Banker Kastelli, Kadikdy'deki A
Spas ADANA HAKAN : b 213 PSly N oy
ﬂ REHBERi ) etti. Reklamlarla biiyiyen, gaze- rin bir bosluk ve yaklasmakta olan  ofisinde basina dayadigi silahla
TOYTE KI N telerin mansetlerinde parlayanve  biiyik bir felaket yatiyordu. hayatina son verdiginde, bu trajik

ACIL CAGRI MERKEZI i cok kisa stirede milyonlarin ko- Her saadet zinciri gibi, bu finan-  son arkasinda biraktigi binlerce

(Ambulans, Pois, Jandarms, sive Cennetten tapu sulsuz givenini ka.zanan.bu isim, sal cambazllkfia kendi kaginlmaz ~ magdurun f.'-.]hlnl tesc__lll’e?yen aci bir

BILINMEYEN NUMARALAR . 11811 satan adam: aslinda bir donemin kestirmeden sonuna mahkdmdu. 1982 yazinda  kagisti. O gtin Kadikéy'tn araso-

POSTA KODU DANISMA 119 Banker Kastelli zengin olma hayalini simgeliyordu. o blylk yapinin ilk derin catlak- kaklarinda patlayan silah sesi; 80'li

X%{Egs%‘&fglzzi g; Kastelli sadece faiz dagitmi- lari belirdi. Yiiz binlerce insan bir yillarda baslayip on binlerce yuvayi

KABLOLU TV ARIZA 126 yordu, 1970’lerin yoklugundan ve sabah uyandiklarinda, ellerindeki sefalete surlkleyen, adaletin hicbir

UYANDIRMA 135 1980’lerin baginda tagl topragdi darligindan bunalmis insanlara siisli kagit parcalarinin tam bir zaman tam tecelli edemedigi o

ALO ZABITA. 153 altin Istanbul, sadece essiz Bodaz  biyiileyici bir sinif atlama vaadi hiclige donustiguni dehsetle an-  biyiik vurgunun trajik ve gecikmis

%Eigﬁg&dgézl{%gégﬁyf* ig; manzarasindan ibaret bir sehir satiyordu. Ekranlarin en sevi- ladilar. Kastelli bir gecede iilkenin  recetesiydi.

ALO iZCi KAN BILGI MER 173 degildi. Kisa yoldan késeyi donme  len ylzleri, ddnemin en popiiler en buylk finans gururundan, en Banker Kastelli tek basina bir

ORMAN YANGINI 177 sevdalarinin, umut tacirliginin ve sinema starlari ve ses sanatcilari,  buyilk hayal kirikligina donistd. adamin adi miydi, yoksa toplumsal

ALO VALILIK 179 hesapsiz vaatlerin hiikiim siirdi- sanki bir devlet projesini mijde- ok hafizamizin kisa yoldan zengin

IsSIJ\Zfo{IISZ(f;I BULMA %gg gl devasa bir pazar yeriydi. Ve o lercesine onun reklamlarinda boy 0 ihtisamli ofislerin kapilari tek  olma hirsiyla kendine kurdugu

ELEKTRIK ARIZA 186 pazarin tam ortasinda, elindeki se-  gosteriyordu. tek kapandi, isiklar sond, telefon-  kolektif bir tuzak mi?

GAZ ARIZA . 187 netlerle insanlara adeta cennetten Kisa yoldan zengin olma hayali  lar sustu. On binlerce ailenin kur- i

SE%%&ZIQAI\EZLER] }gg tapu satan bir adam duruyordu: kuranlar; maasini, yillarin birikimi  dugu pembe hayaller; Ankara'nin Bugiin geriye déntip bakti-

KAMU HASTANELERI Abidin Cevher Ozden, namidiger olan emekli ikramiyesini, esnaf soguk ve karanlik sokaklarinda, gimizda gordigimiz tek sey;

Sehir Hastanesi 455 90 00 Banker Kastelli... sermayesini, basini sokacagi icra koridorlarinda ve dokilen insanlarin masum umutlarinin bir

Balcal Hastanesi................ . 338 60 60 - 338 60 61 Bugin k6§emi;dg, aggézl@l@k- evini ve arabasini yani kelimenin gdz_ya§lar|nda kaybolu_p gitti. finansal cambazin vicdan5|zl|§|pda

SDH Marsa Kadin H. ve Dogum Has.................. 431 60 01 le umut arasindaki o ince ¢izgiyi tam anlamiyla tim émrini onun Geride sadece kaybedilen paralar ~ nasil buharlastigidir. 80 darbesiyle

guhﬁaglll)gl Pl‘atsﬁmefl ~~~~~ T 2390475 332 8‘3‘ gg ve hafizalarimizdan silinmeyen masasina birakirken, arkasinda- kalmadi; bir toplumun gelecege yoni degisen Tirkiye'nin en ka-

Ci{;ﬂva%:vleta;;gz:m 16043 50 Banker Kastelli'nin vurgun faciasi- ki o devasa sohret ordusu halka dair giiven duygusu, emeklilk  ranlik, en gercek ve en unutulmaz

Yiregir Devlet Hastanesi 3215752 ni yeniden hatirliyoruz. sonsuz glven veriyordu. Sistemin  huzuru ve insani umutlari da o agir  illiizyonuydu. Kastelli bu diinyadan

5 Ocak Devlet Hastanesi.... 225149 Hadi baslayalim... zirvesindeyken toplanan para, enkazin altinda kaldi. goclp gitti; fakat geride biraktig

Karsiyaka Devlet Hastanesi 5035566 ok bugiiniin ekonomisiyle kiyaslandi- Takvimler 2008 yilini gésterdi-  kandirilmiglik hissi, bu toprak-

?AZ;'L H::TAEELER, 1352550 1980 darbesiyle kabuk degis- ginda milyarlarca dolarlik devasa ginde, o gorkemli glinlerden geriye larin finansal hafizasinda hala

S PEYIY tiren Tiirkiye'de insanlar paralarini  bir vurguna isaret ediyordu. Ancak  sadece derin bir ylkim ve unutul- ~ kapanmayan, sizlayan bir yara gibi

Medical Park Adana Hastanesi .. 4592022 kurumsal bankalara degil, dog- ihtisamli reklamlarin, liks ilanlarin  mak istenen hatiralar kalmisti. duruyor.

Medical Park Seyhan Hastanesi................cooevvveinrreens 456 19 00

gz?ﬁzgt EZE: E\S(i{lel;lr)) ‘gg gg g§ Girne aciklarinda yasanan faciadan kurtulan Adanal gencler ailelerine kavustu, yasadiklarini anlatan gencler sok edici detaylar paylast

Algomed Hastanesi 3330099 a a a

Diinya G6z Adana Hastanesi ...............cccccveeernecrrenenns 41379 63

Giizelyali Hastanesi 77070 70

Ortadogu Hastanesi 454 44 30

Sezar Hospital Hastanesi 2055555

Actbadem Ortopedia HAStanesi ..............oococcecrivvven 436 81 10

Ozel EPC Hastanesi 4442 036

KURUM VE KURULUSLAR

Gar Danigma 4533172

ASKI Genel Miidiirligii 4571025

Emniyet MAdAHHZH ... 4353195 - 99 (5 Hat) [ ]

11 Saglik MAdHrIaga. . ....oooevvveverecrrenenns 458 8406 - 458 84 07

TCDD 6.Bélge Miid 45369 14 (6 Hat)

Tartm [T MadGrtigi. ... 344 1717 - 3441954

Sigorta Miidiirligi 363 01 91(4 Hat)

Bag-Kur [l MidirHigi ... 3518900 - 3521833

DSI 6. Bolge MUHrTigi. ..o 450 05 90 (9 Hat)

Toroslar EDAS 346 09 51 (4 Hat)

Kiltiir Miidiirliigi Santral 458 84 31

Devlet Tiyatrosu Miid. 3523355

Turizm Miidiirliigii Sant 363 1448

Kizilay 45426 08 - 45472 99

11 Sagitk MidrIigG ..o 32470 03 (5 Hat)

Ozel Idare 458 04 65

11 Savunma Midiirligi 22728 54 . .

Vergi Dairesi Bagk. 35217 14 Adana’da namaz kilmak i¢in camiye

Defterdarlik . 458 8370 - 458 83 60 giden kadinin yankesicilik ydontemi ile

Niifus ve Vatandaslik Isl. 458 8425 ciizdani ve 2 gram altim ¢alinds, o anlar

BELEDIYELER anbean giivenlik kamerasina yansid.

Bityiksehir 4553500 Yakalanan siiphelilerden birisi, “Ben

ggy han gf 2‘1‘ g‘l‘ yapmadim, yamimdaki yapt1” diyerek sugu

A}ggfg 59120 18 arkadasina atti. Stipheli tutuklanirken,

Ceyhan 0850 305 01 53 arkadagini yakalama ¢aligmasi siiriiyor.

Feke 7412127 KKTC’nin Girne agikla- lugu'ndan destekleri icin ve Baba Cem Keskin ise, og- MERDIVEN CIKARKEN KAPKAC

Imamoglu 892 1717 (3 Hat) rindaki feribot faciasindan Kozan Belediye Baskanmimiz ~ lunun saka yaptigini diisiin- YONTEMIYLE CALDILAR

Egizgzh e 085 > 163821 %%Zé kurtulan Adanah 3 geng Mustafa Atli'ya ¢ok tesekkiir  diigiinii belirterek, “‘Baba, _Olay, Tepebag Mahallesi Kemeralti Ca-

Kozan 515 84 00— 515 83 95 memleketlerine dondi. ederim. Annemi goriince o gemi batiyor’ demesi ile miu ndekrileycll(gng geldi. Iddiaya gore:clli.o.

Pozanti 5813027-28 Faciadan kurtulan gengler aglad, eve ¢ikinca ben de ‘Yelek, bot yok mu?’ dedim. namaz kiimak i¢in camiye gittl. Lamiden

Saimbeyli 7612126 dikl ! Sladim” dive k Helal ol slum’ dedi iceri girip merdivenlerden iist kata gikar-

. yasadiklarini anlatti. agladim” diye konustu. Helal olsun oglum’ dedim. . . " : X
Tufanbeyli 781 8391 Girne'deki feribot faci A Sel S5 Li hab di ken 2 kadin siipheli, E.O.’niin cebindeki 2
Yumurtalik 6712017 lrne dekl leribot lacla- Nne oelcan Sonmez, lnana varinca haber verdi, gram altin ve clizdani kapkag yontemiyle
SATICAM 1o 341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09 sindan kurtulan arkadaslar kizina gozyaslari icinde sar1-  biiyiik seving yasadik” diye caldi. Bu anlar ise anbean giivenlik kame-
Cukurova 239 64 64 Sudenaz S6nmez, Burak Can larak, “Kizima kavustugum konustu. rasina yansidi.

MERKEZE BAGLI KARAKOLLAR

Akincilar Sarigam Karak 3211790
Baglar Karakolu............cooevvvvvnrrverenriirns 45415 66
5 Ocak Karakolu 3526347
Eski Istasyon karakolu 4359422
Garajlar Karakolu 4287229
Hiirriyet Karakolu 35263 54
100.Y1l Karakolu 23904 84
S. Riistii Bayram Karakolu. 256 80 70
Kdopriibast Karakolu 3211791
Sakirpasa Karakolu 436 10 31
S.Erdogan Citak Karakolu 4533300
S.M. Ali Arslan Karak. 43506 20
Cumhuriyet Karakolu 3290035
Fatih Karakolu 2353072
Universite Karakolu 3386104
OTELLER

***%% Sheraton Grand Adana Hotel
*xk*Dedeman Adana Otel ..o,

Keskin ve Burak Arif Kaya,
memleketleri Adana’ya
havayoluyla dondii. AFAD
ekipleri tarafindan Cukurova
Havalimani’'nda karsilanan
gencler, ailelerine kavustu.
KKTC’deki feribottan kur-
tulan Sudenaz S6nmez’i,
Kozan ilcesindeki Sevkiye
Mahallesi’'ndeki ailesi biiyiik
sevincle karsiladi. Ablasi
Gamze Sonmez, 4 glindiir
hi¢c uyumadigini, kiz karde-
sine kavusmay1 bekledigini
soyledi.

icin cok mutluyum. Ailesini
kaybedenlere bagsagligi
diliyorum. Biz ¢ok kotiiydiik,
onlar diistinemiyorum bile”
diye konustu.

“Camu kararak ¢iktim cok

Arkadaslarinin yanina
ziyarete giden ve feribotta
birlikte donerken faciay1
yasayan Burak Can Keskin
ise, “Allah bir daha goster-
mesin. Biz gittigimizde yer-
ler 1slakti. Herkes kaptana
bildirmis ama ‘ben burada

dalga vardr”

“8 aylik hamile kadini
pencereden ayaklarindan

7 kisiyi cami kararak kur-
tardigini soyleyen Burak Arif
Kaya ise, “Gemiye bindik. 1k
bastigimizda su vardi. Kap-
tana sordum, ‘civatalardan
su aliyor’ dedi. ‘Emin misin,
batmadan gidecegimize?’
dedim. Bana, ‘sen 5 yillik
okul okuyorsun, ben 10 yillik
okul okuyorum’ dedi bana.
Gemiden ciktim, ‘kalkiyoruz’
dediler, gemiye geri bindim.

cikardim”

##¥%%Seyhan Oteli

**x%% Divan Otel

#k%+Hilton Oteli

#*:+Biiyiik Stirmeli Oteli

#*kSenbayrak Otel

*xEMavi Strmeli Oteld ...oovveveecvecveciecieeienes

**4*Erten Otel

**#*Cukurova Erten Otel 2331010
**k*Cukurova Park Otel 3633771
****Riva Resatbey Otel 401 00 00
#RExSirin Park Otel 3630707
*4*nci Oteli 43118 18
**kxSedef Oteli 43502 53
#*4% Otel Adanava 37001 01
**%% Adana Plaza Otel 45316 16
*** Adana Park Otel 432 69 69
***Mercan Otel 3512603
***Emir Royal Otel 359 69 69
#xxxSehri Saray Apart Otel ..........cvvveeerevvveennnne. 4582121
##¥% Park Royal Otel 3635353
#% Omiir Otel 43594 30
RESTAURANTLAR

Sef Balik 2332301
Maki Restorant 2325212
Kaktiiskent 2347070

Onur kebap-lahmacun Salonu ............coccceeveernrenenes
4582160 - 4539505

N Golevi Restaurant

Baba Onbagilar 454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant 459 59 44
Capa Restaurant 2250707
Asmaalti Restaurant 2611220
Yiizevler Restaurant 4547513
Mesut Restaurant 3650127
Golcuoglu Restaurant 4216113
Kolcuoglu Restaurant 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant 226 80 80
Menekse Restaurant 2343550
Eyvan Kebap 23256 86
Eyvan Kebap Hact Bayram Subesi.............ccoooevev.. 3655555
Giines 2 22568 94
Lagos 2352626
Hasan Usta 24700 00

2471929

“Gemi batarken ilk terk
eden kaptandr”

Yasadiklarini anlatan
Sudenaz S6nmez, “Kaptani
ilk uyardiklarinda Mersin
Limani’'na kadar durama-
yacaklarinin sdylendigini
ve gemi batarken bile hala
‘sakin olun, bir sey yok’ de-
diler. Batarken ilk terk eden
kaptan, yedek kaptandi. in-
sanlar el uzatirken hepimiz
bakiyorduk, hicbir ¢alisan
yoktu.

El ele tutusarak birbiri-
mizi ¢ikardik. Ben Kozanh
arkadaslarimizla limana
inince bayildim. Kayiplari-
mizin bulunmasi éncelik.
Hukuki siire¢ devam ediyor.

yillardir kaptanim’ demis.
Camu kirarak ¢ciktim. Cok
dalga vardi, o can havliyle
bilsen de kurtulamazdin.
Herkes kendi caninin der-
dine diistii. Zaten durdu ve
geminin batmasi ile durmasi
bir oldu” diye konustu.
Feribot faciasindan kur-
tulan Burak Can Keskin’in
annesi Giilfidan Keskin de,
“Oglum aradi. ‘Anne, biz
Oliiyoruz. Hakkini helal et
anne’ diye feryat etti. Oglu-
mun sesi ve digerlerinin sesi.
‘Anne seni seviyorum, hak-
kini helal et’ demesi ile ben
bittim. O kaptanlar da ayni
acty1 tatsin. Bir de ‘Haklarini
helal etsin’ diyorlar mi? Asla

8-9 kilometre gittik gitme-
dik. Yardimci kaptan, ‘Sakin
olun, bir sey yok’ dedi. 2
dakika gecti, geminin ici su
dolmaya basladi. Yanimda
ufak cocuk, ‘gemi batacak’
dedi. ilerledik, ses gelince
gemi her yerden su aliyor,
kapilar kilitli.

‘Benim de annem ba-
bam var’ diyerek elde imkan
varken kurtardim. 8 aylik
hamile kadini pencereden
ayaklarindan ¢ikardim.
Kolumla vura vura ¢ikardim.
3 ¢ocuk ve yash bir amcay1
cikarmaya calistik. Mazotlu
su, kayryordu. Cumhur-
baskanimizdan ve belediye
baskanimizdan Allah raz1

E.O. namazini kilip camiden ¢iktiktan
sonra ciizdani ve altininin olmadigini fark
etti. Yapilan ihbar iizerine bolgeye Asayis
Sube Miidiirliigiine bagh Hirsizlik ve Yan-
kesicilik Biiro Amirligi ekipleri sevk edildi.

Polis yaptig1 giivenlik kamerasi incele-
mesinde siiphelilerin A.G. ile E.C. oldu-
gunu belirledi. E.C. yapilan operasyon ile
yakalandi. A.G.’in ise yakalama ¢alismasi
devam ediyor.

E.C., emniyetteki sorgusunda suclama-
lar1 kabul etmezken, “Ben yapmadim, ya-
nimdaki yapt1” dedigi 6grenildi. islemleri-
nin ardindan adliyeye sevk edilen stipheli
cikarildigr mahkemece tutuklandi.

(5 OCAK/IHA)

- R

Adana il Gé¢ Idaresi’'nden almus ol-
dugum Gegici Koruma Kimlik Kartim
kayboldu. Hiikiimstizdiir

-

Cumhurbagkanimizdan, hakkimizi helal etmiyoruz” olsun” seklinde konustu. (5 Ahmed MEVLA
AFAD’dan, Tiirk Konsolos- dedi. OCAK/IHA) - J
Im tiya Z Genel Yayin Sorumlu Yazi Haber
Kuruocu e 51 anlli hetri Sahibi Yonetmeni Isleri Miidiirii Miidiirii
= ”””(S)“K [;‘6 $’g L Mehmet | Sefa SAYGIDEGER | Ergun KARA | Murat GEGIN
avas g i : Girsel Yonetmen: Figen EKIZ :
AHIN

Yerel Siireli Yayin

Yil: 27 Say1: 7916

Gazetemiz basin meslek ilkelerine :
uymaya kamuoyu 6niinde s6z vermigtir. |

Kose yazilarindan yazarlarin

Genel Koordinator

Zafer Han COKDUYGULU

5 Eyliil 2026 Cumartesi

IDARE YERI: Atatiirk Cd. K. Oxziilkii is Merkezi Kat: 12 Seyhan /ADANA

Tel: 0322459 79 84

e-mail: adana5ocakgazetesi@gmail.com
UETS: 15615-16776-38978

\ kendisi sorumludur.

Hukuk Danismani: Av. Rifki BASLAMISLI

Dagitim: Kadir Dagitm/Mukader Barut
Adres: Demetevler Mahallesi 53005 Sokak No
2 Seyhan/Adana :
Tel: 0.322.346 66 81-0412 223 0166
Abone Dagitim: Ummet Eren:
05312708255

OFSET HAZIRLIK:
5 Ocak Gazetesi Tesisleri

BASKI:
Arslan Giineydogu Gazetecilik,
Matbaacilik ve Kagitcihk A.S.
i Yeni Dogan Mh. 2108 Sk. No: 13/A :
i TIf: 0322 3460371 Yiiregir/ADANA |
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CHP Adana I1 Baskani1 Orhan Bayram, CHP Cukurova Ilce Baskanligi'nda
duzenlenen devir teslim torenine katilarak ilce baskanlhigini Hasan Aslan’a teslim etti

CHP Cukurova'da

Asian donemi basliads

Cumbhuriyet Halk Partisi Cukuro-
va Ilge Bagkanligi'nda yeni dénem
resmen bagladi. CHP Adana Il Bagkani
Orhan Bayram'’in katilimiyla ger-
ceklestirilen devir teslim toreninde
Cukurova Ilge Baskanhg gorevi Hasan
Aslan’a teslim edildi.

Partililerin yogun katilim goster-
digi torende konusan CHP Adana Il
Bagkani Orhan Bayram ile CHP Cu-
kurova ilce Bagkan1 Hasan Aslan, parti
orgiitiine birlik ve beraberlik mesajlar
verdi.

BAYRAM: “EN GUZEL CEVAP
BURADAKI KALABALIK”

17 Haziran’da CHP Adana Il Bas-
kanhg gorevine geldigini hatirlatan
Orhan Bayram, gegen siirecte Adana
oOrgiitiiniin yeniden yapilandirilmasi
icin yogun bir calisma yiiriittiiklerini
soyledi.

Goreve geldigi dobnemde CHP'de
biiylik bir dagilma yasanacagi yoniin-
de sdylemler ortaya atildigini ifade
eden Bayram, “Birileri 6yle bir firtina
estirmeye calist1 ki sanki biz gittik,
Cumbhuriyet Halk Partisi'nde Allah’in
bir kulu kalmayacak. Ben gorevi kabul
ettigimde, ‘Sen kabul etmesen bu
gorevi yapacak hic kimse yok’ diyor-
lardi. Onlara en giizel cevab1 Cumhu-
riyet Halk Partililer verdi. iki buguk
ay sonra bunun kaniti iste buradaki
kalabaliktir” dedi.

“CHP’DE BiZ MAL SAHIBIYiZ”
Partiden ayrilan isimlere de gon-
dermelerde bulunan Bayram, CHP'nin

koklii siyasi gelenegine dikkat cekti.

Bayram, “Oturdugum kendi miil-
kiim olan evimde bile kendimi kirac1
gibi gorebilirim. Deprem olur, yikilabi-

Cocuk Saglhig1 ve Hastaliklar1
Uzmani Dr. Cemal Incedere, yeni
egitim-ogretim doneminde ¢ocuk-
larin hastaliklardan korunmasi igin
dengeli beslenme, diizenli uyku,
el hijyeni, fiziksel aktivite ve kapal
ortamlarin havalandirilmasinin 6ne-
mine dikkat cekti.

Egitim-0gretim doneminin bas-
lamasiyla birlikte cocuklar yeniden
kalabalik siniflar, servisler ve ka-
pali ortamlarda zaman gecirmeye
baslayacak. Bu ortamlarda cocuklar
hastaliklardan tamamen korumak
miimkiin olmasa da alinacak énlem-
lerle hastalik riski azaltilabiliyor.

lir. Ama Cumhuriyet Halk Partisi'nde
biz mal sahibiyiz” ifadelerini kullandi.
SIRADA YUMURTALIK VAR

Adana’daki 15 ilceden yalnizca
Yumurtalik’ta siirecin tamamlanma-
digin1 aciklayan Bayram, buradaki
yapilanmanin da dniimiizdeki hafta
sonuclandirilmasinin planlandigini
soyledi.

Bayram, “Oniimiizdeki hafta
oray1 da bitirdigimizde Adana’da 15
ilcemizde, il yonetimimizle birlikte
bundan sonra Genel Bagkanimizi Ada-
na’da ciddi katiliml bir etkinlige davet
edecegiz” ifadelerini kullandi.

BAYRAM: “HASAN ASLAN iLE 35

YILLIK DOSTLUGUMUZ VAR”

Hasan Aslan’a yeni gérevinde
basarilar dileyen Orhan Bayram, Aslan
ile yaklasik 35 yillik bir dostluklarinin
bulundugunu séyledi.

Bayram, “Cukurova ilce Bagkani-
miz, kiymetli abimiz, dostum; yak-
lasik 35 yila yakin bir dostlugumuz
var. Genglik kollar1 seriivenimizden
bu yana destegini ve katkisini esirge-
memisti. Kendisine basari diliyorum,
hayirli olsun diyorum” dedi.

HASAN ASLAN: “ARINDIKCA
COGALIYORUZ”

Gorevi devralan CHP Cukurova Ilge
Baskani1 Hasan Aslan ise sicak hava-
yaragmen torene katilan partililere
tesekkiir ederek, 6zellikle genclerin
ve kadinlarin parti miicadelesindeki
Onemine vurgu yapti. Partide son
dénemde yasanan ayriliklari degerlen-
diren Aslan, “Arindikca cogaliyoruz.
Cok samimi soyliiyorum; bu siireg¢
icerisinde baska yere, baska partiye
gitmek isteyen bircok arkadasimiz,

Konuyla ilgili agiklamalarda bulu-
nan Medline Adana Hastanesi Cocuk
Saghig ve Hastaliklart Uzmani Dr.
Cemal Incedere, okullar agilmadan
birkac giin 6nce uyku, beslenme ve
giinliik hayat diizeninin okul tem-
posuna uygun hale getirilmesinin
cocuklarin yeni doneme daha sag-
ikl baglamasina yardimci olacagin
sOyleyerek ebeveynlere yonelik uyari
ve Onerilerde bulundu.

“Bagisiklig1 dengeli beslenmeyle
destekleyin”

Cocuklarin bagisiklik sisteminin
saglikl calismasinda yeterli ve den-
geli beslenmenin 6nemli oldugunu

belirten Dr. Incede-
re, “Glinliik bes-
lenmede sebze ve
meyvelerin yani sira
siit ve siit tirtinleri,
yumurta, et, balik,
kuru baklagiller ve
tam tahilh Giriin-
lere yer verilmeli-
dir. Ozellikle okul
doneminde sekerli
icecekler, paketli
atistirmaliklar ve
asir1 islenmis gidalar
yerine besin degeri
yiiksek secenekler
tercih edilmelidir”
dedi.

‘Biz geldik, gitmiyoruz’ dedi. Dogru
olan da budur. Bizim amacimiz ufala-
rak degil, cogalarak iktidar olmaktir”
diye konustu.
“AYRILANLAR DA BiZIM
KARDESLERIMiZ”

Partiden ayrilan isimlere karsi kotii
bir dil kullanmayacaklarini ifade eden
Aslan, CHP’de yeniden birlikteligin
saglanmasi gerektigini soyledi.

Aslan, “Ayrilan arkadaslarimizin
icerisinde cok kiymetli dostlarimiz var.
Asla kotii bir dil kullanmayacagiz. Asla
ayristirici bir noktada olmayacagiz.
Onlar da bizim kardeglerimiz” ifadele-
rini kullandu.

Elestiri ile hakaretin birbirinden
ayrilmasi gerektigini vurgulayan As-
lan, “Kotii bir dil hicbirimize yakis-
muyor. Elestiri bagka bir seydir, kiif-
retmek baska bir seydir. Kin ve nefret
tizerinden siyaset olmaz” dedi.

“BENIM GUNDEMIM CUKUROVA”

Yeni gorevinde biitiin enerjisini
Cukurova’ya verecegini vurgulayan
Aslan, “Su anda benim giindemimde
baska hicbir sey yok. Ben Cukurova’da
yapabilecegimin en iyisini yapaca-
gim. Genglerimizle, kadinlarimizla,
Gukurova orgiitiimiizle ugrasacagim.
Baska higbir isim, baska hic¢bir ugra-
sim olmayacak” dedi.

Parti icerisinde dayanismanin
Onemine isaret eden Aslan, “Herkes
kendi kapisinin 6niinii temizlemek zo-
rundadir. Birbirimize destek vererek,
kol kola girerek calisacagiz. Gegmisi
unutacagiz. Boyle bir kin ve nefret
tizerinden siyaset olmaz” ifadelerini
kullandi. (5 OCAK/CHP CUKUROVA
BULTEN)

Beslenme cantasinin da dnem-

li oldugunu ifade eden Incedere,
“Beslenme cantasina meyve, ayran,
yogurt, kuruyemis veya tam tahill
bir sandvic gibi alternatifler eklene-
bilir” diye konustu.

“Uyku diizenini okuldan 6nce

degistirin”

Yaz doneminde gec saatlere
kadar uyanik kalmaya alisan ¢ocuk-
larin uyku diizeninin okul agildiktan
sonra bir anda degistirilmemesi
gerektigini soyleyen incedere, “Uyku
saatinin okul baslamadan birkac
giin 6nce kademeli olarak erkene
cekilmesi daha dogru bir yaklagim-
dir. Yeterli ve kaliteli uyku; biiylime,
o6grenme, dikkat ve bagisiklik sistemi
acisindan 6nem tasir” ifadelerini
kullandi.

“El hijyenini alisgkanhiga
doniistiiriin”

Okullarda ¢ocuklarin giin bo-
yunca bir¢ok ortak yiizeye temas
ettigini kaydeden Incedere, “El
hijyeni enfeksiyonlardan korunma-
da 6nemli bir adimdir. Cocuklara
ozellikle yemeklerden 6nce, tuvalet
sonrasinda ve disaridan geldiklerin-
de ellerini uygun sekilde yikamalari
ogretilmelidir. Kisisel havlu, su sisesi
ve beslenme araclarinin paylasilma-
masi da dnemlidir” dedi.(5 OCAK/
BULTEN)

CHP Mersin Milletvekili Giil-
can Kis, Girne-Tasucu seferini
yapan geminin alabora olma-
styla yasanan facianin ardindan
CHP Ankara Milletvekili Semra
Dinger ve CHP Hatay Milletvekili
Nermin Yildirim Kara ile birlikte
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriye-
ti'nde temaslarda bulundu. Kriz
masasindan Girne Limani'na,
arama-kurtarma ¢aligmalarin-
dan acili ailelere kadar siireci
sahada takip eden Kis, facianin
tiim yonleriyle aydinlatilmasi
icin soru ve arastirma onergeleri
hazirladiklarini belirterek, “1
Ekim’de acilacak Gazi Meclisi-
mizde bu facianin nedenlerini,
varsa ihmalleri ve sorumluluklari
ilk glindemlerimizden biri yapa-
cagiz. Bu dosyanin kapanmasina
izin vermeyecegiz” dedi.

30 Agustos’ta Girne-Tasucu
seferini yapan geminin alabora
olmasi sonucu yasanan facianin
ardindan CHP heyeti Kuzey Kib-
r1s Tiirk Cumhuriyeti'ne giderek
arama-kurtarma calismalarini
ve kazanin ardindan yiirtitiilen
siireci yerinde takip etti.

CHP Mersin Milletvekili Giil-
can Kis, CHP Ankara Milletve-
kili Semra Dinger ve CHP Hatay
Milletvekili Nermin Yildirim
Kara’dan olusan heyet, kazanin
ardindan olusturulan kriz ma-
sasindan Girne Limani’'na kadar
bir dizi temas gerceklestirdi.

Heyet; KKTC Igisleri Bakani
Dursun Oguz, Tiirkiye Cumhu-
riyeti Lefkosa Biiytikelcisi Ali
Murat Basceri ve yerel yonetim
temsilcileriyle bir araya gelerek
arama-kurtarma faaliyetleri,
kayip vatandaslarin durumu, ka-
zaya iliskin ylriitiilen ¢alismalar
ve ailelere yonelik siire¢ hakkin-
da bilgi ald1.

GIRNE LIMANI’'NDA AILELERIN
YANINDA OLDULAR

CHP heyeti, arama-kurtarma
calismalarinin siirdiigii Gir-
ne Limani'nda yakinlarindan
gelecek haberi umutla bekleyen
ailelerle bir araya geldi. Ailelerin
taleplerini ve yasadiklar sorun-
lar1 dinleyen Kis, Dincer ve Kara,
Deniz Kuvvetleri Komutanhgina
ait TCG Alemdar ve TCG Isin
gemilerinin bolgede siirdiirdigii
arama-kurtarma calismalarini da
yerinde takip ederek yetkililer-
den bilgi ald1.

Heyet ayrica Girne Lima-
n1'nda facia ve devam eden
arama-kurtarma ¢alismalarina
iliskin basin aciklamasi gercek-
lestirdi.

Giilcan Kis, ailelerin yasa-
dig1 bekleyisin tarif edilemez
oldugunu belirterek, “Esinden,
evladindan, yakinindan gelecek
bir habere tutunan ailelerimizin
yaninda olduk. Denizde ekip-
lerimiz gece giindiiz miicadele
ederken karada her dakika biraz
daha agirlasan bir bekleyis vardi.
O ailelerin gozlerindeki umudu

da aciy1 da gordiik. Onlar1 bu
siirecte yalniz birakmayacagiz”
ifadelerini kullandi.

HAYATINI KAYBEDENLERIN
AILELERINE TAZIYE
ZIYARETLERI

Kis, faciada hayatini kay-
beden vatandaslarin cenaze
torenlerine katilarak ve ailelerine
taziye ziyaretlerinde bulunarak
acilarini paylasti.

Yasanan kayiplarin yalniz-
ca ailelerin degil Mersin’in ve
Tiirkiye'nin ortak acisi oldugunu
vurgulayan Kis, hayatini kay-
beden vatandaslara Allah’tan
rahmet; ailelerine, yakinlarina
ve sevenlerine bassagligi ve sabir
diledi.

Kis, “Bir canimizi dahi geri
getiremeyiz. Ancak geride kalan
ailelerimize kars1 cok biiyiik bir
sorumlulugumuz var. Onlarin
cevap bekledigi hicbir sorunun
cevapsiz kalmasina izin verme-
meliyiz” dedi.

FACIA IGIN SORU ONERGESI
VE MECLIS ARASTIRMASI
Kig, KKTC'de yiiriitiilen

temaslarin ardindan Girne-Ta-
sucu faciasinin biitiin yonleriyle
arastirilmasi icin parlamenter
girisimlerde de bulundu.

Hazirlanan yazili soru dner-
gesinde geminin sefer 6ncesin-
deki teknik ve idari denetimleri,
sefer giivenligi, yolcu ve miirette-
batin giivenligine yonelik tedbir-
ler, kazaya iliskin yiiriitiilen idari
incelemeler ve arama-kurtarma
siirecine iliskin kamuoyunda
yanit bekleyen sorularin acgikliga
kavusturulmast istendi.

Kis ayrica facianin nedenle-
rinin biitlin boyutlariyla ortaya
cikarilmasi, varsa ihmal ve dene-
tim eksikliklerinin belirlenmesi,
sorumlularin tespit edilmesi ve
benzer facialarin yeniden yasan-
mamast i¢in gerekli tedbirlerin
belirlenmesi amaciyla Meclis
Arastirmasi agilmasini istedi.

Arastirma 6nergesinde deniz
yolu yolcu tagimaciligindaki
denetim mekanizmalarinin,
gemilerin teknik yeterlilik ve
giivenlik kosullarinin, acil durum
prosediirlerinin, arama-kurtar-
ma kapasitesinin ve kurumlar
arasindaki koordinasyonun
kapsamli bicimde incelenmesi
talep edildi.

(5 OCAK/ANKARA/BULTEN)



gelecege ne kadar donanimli hazir-
landigiyla olcalir.

Ne yazik ki Adana'da bazi okul y6-
neticilerine baktigimizda, egitimden
cok algi yonetimine onem verildigini
goruyoruz.

Sosyal medya hesaplari ince-
lendiginde neredeyse her giin ayni
tur paylasimlar karsimiza ¢ikiyor.
Boyanan duvarlar, yenilenen siniflar,
yapilan gevre diizenlemeleri, dikilen
cicekler, degistirilen tabelalar...

Elbette bunlarin yapilmasi nem-
lidir. Hi¢ kimse okulun bakimsiz
olmasini savunmaz. Ancak okul
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Asil mesele, o okulun egitim seviye-
sini ylikseltebilmektir.

Peki ayni muddrlerin kag tane-
si okulunun akademik basarisini
paylasiyor?

Kag tanesi 6grencilerinin sinav
sonuclarini, okuma aliskanligini
artirmak icin yaptigi projeleri ya da
egitimde yakaladigi gelisimi kamuo-
yuyla paylasiyor? Iste cevaplanmasi
gereken soru budur.

Bir okulun en biylk reklami, me-
zun ettigi basarili 6grencileridir. Eger
ogrenciler basarilariyla konusulmu-
yorsa, sosyal medyada paylasilan

bazi 6gretmenlerin, gorev yaptiklari
okulun bulundugu bélgede yasa-
malarina ragmen kendi cocuklarini
calistiklari okula gondermek yerine
farkli okullari tercih etmeleridir. Bu
durum tzerinde herkesin disinme-
si gerekir.

Bir egitimci bile kendi okulunu
cocugdu icin yeterli gédrmdiyorsa,
burada sadece velilerin degil, egitim
yoneticilerinin de kendilerine su
soruyu sormasi gerekir: “Biz nerede
hata yapiyoruz?”

Egitimde basar; sosyal medya
begenileriyle degil, siniflardaki

istenilen seviyede degilse, o okulun
asil sorunu ¢ozilmis sayilmaz.
Artik egitimde vitrin anlayisindan
vazgecilmelidir. Okul yoneticileri
enerijilerini kisisel tanitima degil;
ogretmenlerin gelisimine, 6§renci-
lerin basarisina, bilimsel ve sosyal
projelere ayirmalidir. Clinki egitim,
reklamla degil emekle ylkselir.
Adana’nin ihtiyaci daha fazla
fotograf paylasan okul muddrleri
degil; 6grencilerinin basarisiyla adin-
dan soz ettiren okul yoneticileridir.
Boya solar, duvar eskir, tabelalar de-
gisir. Ama iyi bir egitim, bir cocugun

Bir okulun basarisi, boyanan
duvarlarla, yenilenen bahce diizen-
lemeleriyle ya da sosyal medyada
paylasilan gosterisli fotograflarla 6l-
cUlmez. Bir okulun gercek basarisi;

ogrencilerinin akademik gelisimiyle,

sosyal basarisiyla, aldigi egitimin

niteligiyle ve mezun ettigi cocuklarin

midirligl sadece boya yaptirmak,
duvar ordirmek ya da gevre diizen-
lemesi yaptirmaktan ibaret degildir.

boya badana fotograflari gercegi
degistirmez.
Daha da disiindiirici olan ise

ogrenme kalitesiyle ol¢uldr. Bir
okulun duvarlari piril piril olabilir
ama siniflarinda akademik basari

hayatini sonsuza kadar degistirir.

iste asil yatirim da, asil basari da
budur.

Kirtasiveciler soruniarina

Calistay ile cozum arads

Kirtasiye sektortintin cati kurulusu TUKID, T.C. Ticaret Bakanh@y ile birlikte “Gvensiz Urline
Karsi Sifir Tolerans- Kirtasiyede Urlin Gtvenligi ve Denetimi Calistayi”ni dizenledi.

Doganin
temizlikcileri

WWE-Tiirkiye, 5 Eyliil Ulus-
lararasi Akbaba Farkindalik Gii-
nii'nde “doganin temizlikgileri”
olarak bilinen akbabalarin eko-
sistemlerin saghkli isleyisindeki
kritik roliine dikkat cekerken,
GoOziim Dogada uygulamasiyla
herkesi doga gézlemlerini kayit
altina alarak tiirlerin korun-
masina katki sunmaya davet
ediyor.

Dogada yasamin devam-
liligy, farkh tiirlerin birbirini
tamamladig1 hassas bir den-
geye dayaniyor. Bu dengenin
o6nemli parcalarindan biri olan
ve hayvan lesleriyle beslenen
akbabalar, giiclii mide asitleri
sayesinde hastalik etkenlerini
ortadan kaldirarak ekosistem-
lerin saglikl isleyisine katki
sagliyor. Bu 6zellikleri nedeniy-
le akbabalar “doganin temizlik-
cileri” olarak aniliyor.

Sera gazi emisyonlarinin

azaltilmasina katki sagliyor

Akbabalar, lesleri ciiriime-
den tiiketmeleriyle sera gazi
emisyonlarinin azaltilmasina
da yardimci oluyor. Yalnizca
Amerika kitasinda akbabalarin
yilda yaklasik 12 milyon metrik
ton CO esdegeri emisyonun
atmosfere salinmasini dnledi-
gi; bunun yaklasik 2,6 milyon
otomobilin yillik emisyonuna
esdeger oldugu hesaplaniyor.

Tiirkiye dort akbaba tiiriine ev
sahipligi yapiyor

Avustralya ve Antarktika
kitalar1 harig¢ diinya geneline
yayilmis 23 akbaba tiirii bulu-
nuyor. Tiirkiye ise, kara akbaba
(Aegypius monachus), kizil
akbaba (Gyps fulvus), sakall
akbaba (Gypaetus barbatus)
ve kiiciik akbaba (Neophron
percnopterus) olmak iizere
dort akbaba tiiriine ev sahipligi
yapriyor. Tiirkiye'de goriilen en
biiylik akbaba tiirii olan kara
akbaba, ayn1 zamanda diinya-
nin en agir ucan kuglarindan
biri olarak 6ne cikiyor. Kus
gozlemciler arasinda ucan hah
lakapl kara akbabanin kanat
acikligi 250-310 cm, agirhg
ise 6,3-11,5 kg arasinda degisi-
yor. Yasam alanlarimin tahrip
edilmesi ve besin kaynaklarinin
azalmasi, ortalama 6mri 30
yil olan bu tiir icin en 6nemli
tehditler arasinda yer aliyor.

Kara akbabadan sonra
Tiirkiye’'de goriilen en biiyiik
akbaba tiirii olan kizil akba-
banin gérme ve isitme duyu-
lar oldukga gelismistir. Kanat

acikligi 230-280 cm, agirhgi ise
6,2-10,5 kg arasinda degisiyor.
Riizgar tiirbinleri, elektrik telle-
ri, ciftlik hayvanlarinin teda-
visinde kullanilan bazi ilaglar,
yasam alanlarimin tahribi ve
zehirli et uygulamalar tiiriin
karsi karsiya oldugu tehditler
arasinda yer aliyor.

Tiirkiye’'de goriilen bir diger
tiir olan sakalli akbaba, baslica
kemiklerle besleniyor. Kanat
acikligi 235-275 cm, agirhg
ise 5-7 kg arasinda degisiyor.
Sakalli akbabalar; tarim ilaci
kaynakli 6liimler, yiiksek geri-
lim hatlar kaynakli ¢carpilma-
lar, kursun zehirlenmesi, yasa
dis1 avcilik, besin kaynaklarinin
azalmasi, rahatsiz edilme ve
yasam alanlarinin daralmasi
gibi tehditlerle kars1 karsiya.

Tiirkiye’deki en kiictik
akbaba tiirii olan kii¢iik akbaba
ise nesli kiiresel 6lcekte tehlike
altinda olan bir tiir. Boyu 47-65
cm, agirhg yaklasik 1,9 kg,
kanat ac¢ikhigi ise 155-170 cm
arasinda degisiyor. Kayaliklara
yuva yapan bu tiir icin kursun
zehirlenmesi, dogrudan ya da
dolayh zehirlenme, elektrik
hatlar1 ve riizgar tiirbinleriyle
carpigsmalar ile popiilasyon
azalmasi baglica tehdit unsur-
lar1 arasinda yer aliyor.

“Akbabalar1 korumak
hepimizin katkisiyla miimkiin”

WWE-Tiirkiye Doga Koruma
Kidemli Uzmani Can Yeniyurt,
Uluslararasi Akbaba Farkin-
dalik Giinii kapsaminda su
degerlendirmede bulundu:

“Akbabalar, cogu zaman
gozden kacan ancak ekosis-
temlerin saglikli isleyisinde
kritik gorevler tistlenen tiirler.
Leslerle beslenerek hastalik
etkenlerinin yayllmasinin 6n-
lenmesine yardimc1 oluyorlar
ve doganin dengesinin korun-
masina katki sagliyorlar. Buna
karsilik, yasam alani kaybi,
elektrik carpmasi ve enerji
altyapilariyla carpisma ve ze-
hirlenme, gibi farkli tehditlerle
karsi karsiyalar. Akbabalar gibi
siizlilerek ucan kuglardan ley-
leklere, son giinlerde yasanan
elektrik carpmasi vakalari da
bu tehditlerin giincelligini ve
onemini bir kez daha ortaya
koyuyor. Tiirleri ve karsilastik-
lar1 tehditleri daha iyi anlamalk,
gozlem yapmak ve elde edilen
verileri koruma ¢aligmalarina
kazandirmak bu nedenle biiytik
onem tasiyor. Vatandaslarin da
bu siirece katilmas: miimkiin.
GOziim Dogada uygulamasiyla
dogada karsilastigimiz tiirleri
kayit altina alarak vatandas
bilimine katki saglayabiliriz.
Her gozlem, dogay: daha iyi
tanimamiza ve tiirlerin korun-
masina yonelik ¢alismalarimiza
destek oluyor.” (5 OCAK/BUL-
TEN)

Tiirkiye genelinde kirtasiye sekt6-
riinii temsil eden ilk ve tek sivil top-
lum kurulusu olan Tiim Kirtasiyeciler
Dernegi (TUKID), yaklasik 20 milyon
ogrencinin ders basi yapacag1 2026-
2027 egitim 6gretim doneminin bas-
lamasina sayili giinler kala T.C. Ticaret
Bakanligi ile birlikte “Giivensiz Uriine
Kars1 Sifir Tolerans - Kirtasiyede Uriin
Giivenligi ve Denetimi Calistay1”’n1
gerceklestirdi. Calistayda; kirtasiyede
irlin givenligi, Bakanlhk uygulama-
lar, piyasa gozetimi-denetim siirec-
leri ve {irlin glivenligi mevzuati gibi
sektorii yakindan ilgilendiren konular
gorisildii.

Kirtasiye sektoriiniin ¢ati kurulu-
su TUKID, T.C. Ticaret Bakanhg ile
birlikte “Giivensiz Uriine Karsi Sifir
Tolerans- Kirtasiyede Uriin Giivenligi
ve Denetimi Calistay1’n1 diizenledi. 14
Eyliil'de baslayacak 2026-2027 egi-
tim 6gretim yilinin 6ncesinde yapi-
lan ¢alistaya Ticaret Bakanlhigi Uriin
Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirii
Hakki Karaborkli, Ticaret Bakanligi
Ithalat Denetimleri Daire Bagkani Sey-
ma Bahgeci, [stanbul Giimriik ve Dig
Ticaret Bolge Miidiirliiglinden Bolge
Miidiir Yardimcisi Cengiz Ustiinel,
Uriin Giivenligi Denetimleri Grup
Baskanlari ismail Ozyurt ve Mehmet
Altundze, Ticaret Denetmeni ibrahim
Culhaoglu, Ticaret Uzmanlar Kiibra
Demir, Cigdem Soygiizel Ozgiin ve

Tarim ve Orman Bakanhg tara-
findan yiiriitiilen Su Kaynaklarinin
Baliklandirilmasi Projesi kapsaminda
Hatay’daki baraj ve goletlere 682 bin
sazan yavrusu birakildi. Adana Seyhan
Su Uriinleri Uretim Tesisi Miidiirltigii
tarafindan {iretilen sazan yavrular;

Ticaret Denetmen Yardimcisi Vahap
Demir ile TUKID Yonetim Kurulu
Baskani Taha Keresteci’'nin yani sira
sektor temsilcileri katihm gosterdi.
Sektoriin giindem konulari
calistayda masaya yatirildi
Kamuyla iist diizeyde dogrudan
temas kurulan calistayin kirtasiye sek-
tori icin stratejik onem arz ettigini be-
lirten TUKID Yonetim Kurulu Bagkani
Taha Keresteci, “Konu cocuklarimiz
oldugunda herhangi bir toleransimiz
olamaz. Bir kalemden silgiye, boyadan
oyun hamuruna kadar ¢ocuklarimizin
temas ettigi her tirliniin giivenli olma-
s1 gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle
giivenli {irtin konusunda tavizimiz,
haksiz rekabete karsi tavizimiz, ¢o-
cuklarimizin saghgini riske atabilecek
tirtinlere karsi ise sifir toleransimiz
var. Kirtasiye sektorii olarak sektoriin
tiim faaliyet gruplarini kapsayan genis
bir kitleyi temsil ediyoruz. Amacimiz
yalnizca mevcut uygulamalar: din-
lemek degil; sahada karsilastigimiz
sorunlar1 dogrudan ilgili makamlarla
paylasmak, gelistirilmesi gereken
alanlan birlikte degerlendirmek ve
iiriin giivenligi konusunda kamu ile
sektor arasindaki is birligini daha da
giiclendirmek. Gegtigimiz aylarda T.C.
Ticaret Bakanhgi'na gerceklestirdigi-
miz bir dizi ziyarette sektériimiiziin
¢oziim bekleyen yapisal sorunlari-
n1 ele almistik. Genis bir katilimla

Reyhanli Baraji, Yarseli Baraji, Golbasi
Goli, Yayladagi Baraji ve Gorentas
Goleti'ne birakild.

Proje kapsaminda su iiriinleri
kaynaklarindaki dogal tiirlerin ve
ekolojik dengenin korunmasi, biyolo-
jik cesitliligin artirilmasi ve i¢ sular-

gerceklestirdigimiz bu calistayda ise
sektoriimiiziin gelecegini sekillendi-
recek baghklari ilgili mercilerle bir-
likte masaya yatirarak karsilikli goriis
aligverisinde bulunduk. Calistayin,
tiyelerimizin sesini dogrudan yetkili
makamlara duyurabilmemiz, sahadaki
sorunlari ortak akilla degerlendirme-
miz ve kalici ¢ozlimler gelistirmemiz
acisindan son derece kritik bir rol iist-
lendigine inamiyoruz. Ustlendigimiz
bu sorumluluk, sektoriimiiziin daha
giivenli, adil ve stirdiiriilebilir bir yapi-
ya kavusmasi acisindan biiyiik onem
tagtyor.” dedi. (5 OCAK/BULTEN)

TUKID Bagkani
Taha Keresteci

daki balik stoklarinin desteklenmesi
amaclaniyor. Son 5 yilda Hatay’daki su
kaynaklarina birakilan sazan yavrusu
sayisinin 4 milyon 241 bine ulastigy,
onlimiizdeki yillarda da baliklandirma
calismalarinin siirdiiriilecegi belirtildi.
(5 OCAK/THA)

Seyhan Su
uretim

tesislerinde Uretildi
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Clifiside Coifee, Tiirkiye'nin farkl sehirlerinde karsilik bulan giicli ve suirdiirtilebilir bir kahve markasi olmay1 hedefliyor

Cliffside Coffee Kurucusu Tarik Harmanci, “Cliffside ismini tasiyan her noktada ayni iiriin kalitesini,

hizmet anlayisini ve marka ruhunu yasatmak istiyoruz.” dedi KKTC Cumhurbaskani Ersin Tatar, Tarik Harmanci ve Cliffside Coffee personeli ile hatira fotografi cekildi

Kahve, gastronomi, sanct ve sosydl
yasam ayni cati aitinda bulusuyor

Adana’da kahve, gastronomi, sanat ve
sosyal yagami ayni ¢ati altinda bulusturan
Cliffside Coffee, 6zgiin konsepti ve deneyim
odakli yaklasimiyla kentin dikkat ceken bulus-
ma noktalarindan biri haline geldi. Siileyman
Demirel Bulvari’'nda baslayan marka yolcu-
lugunu Tiirkiye'nin farkli sehirlerine tagimay1
hedefleyen Cliffside Coffee, siirdiiriilebilir
biiylime vizyonuyla gelecek donem calismala-
i siirdiiriiyor.

NITELIKLI KAHVE, GASTRONOMI VE YENI
NESIL MEKAN DENEYIMI

Genis ve ferah konseptiyle hizmet veren
Cliffside Coffee, nitelikli kahveyi giiclii bir gast-
ronomi ve mekén deneyimiyle bir araya geti-
riyor. Ozenle hazirlanan sicak ve soguk kahve-
lerin yan sira 6zgiin icecekler, giinliik tath ve
pasta cesitleri ile zengin kahvalt1 alternatifleri
sunan Cliffside Coffee, gliniin farkli saatlerinde
farkli misafir profillerine hitap ediyor. Uriin
cesitliligini sunum, servis ve kalite anlayisiyla
biitiinlestiren marka; misafirlerine yalnizca
yeme-icme hizmeti degil, keyifli ve nitelikli bir
mekan deneyimi sunmay hedefliyor.

KAHVENIN OTESINDE: SANAT, KULTUR VE
SOSYAL YASAM

Cliffside Coffee'yi farklilastiran unsurlarin
basinda, klasik kafe anlayiginin 6tesine gecerek
sosyal, kiiltiirel ve yaratici etkinliklere alan
acmasi geliyor. Bugiine kadar seramik, tuval
boyama, ¢ini boyama ve canli ¢icek tasarimi
workshoplarinin yani sira, kitap kuliibii bulus-
malar1 ve akademik etkinlikler Cliffside Coffee
catist altinda gerceklestirildi. Cliffside Coffee
ayrica Adana’da ilk kez gerceklestirilen parfiim

workshoplarina ev sa-
hipligi yaparak kentte
farkl bir deneyimin
hayata gecirilmesine
onciiliik etti.
Farkl yas ve ilgi grup-
larini bir araya getiren
etkinlikler, Cliffside Cof-
fee’nin yalnizca kahve igilen
bir mekan degil, sosyal etkilesime
ve yeni deneyimlere alan acan bir
bulusma noktasi olma hedefini
destekliyor.
IS DUNYASININ DA BULUSMA
NOKTASI
Cliffside
Coffee, sosyal
yasamin yant
sira ig diinyasi-
nin ihtiyaclarina
cevap veren ya-
pistyla da dikkat
cekiyor. Konfor-
lu mimarisi ve
ferah kullanim
alanlariyla is
toplantilari,
kurumsal bu-
lusmalar, 6zel

P oz N

Faaliyete gectigimiz giin-
den bu yana hemsehrile-
rimizin gosterdigi ilgi ve

Cliffside’1 sahiplenmele-
ri bizim icin son derece
kiymetli.”
“ADANA’DA
DOGDUK,
HEDEFIMIZ
TURKIYE”
Cliffside Coffee'nin Adana’da
dogdugunu ancak marka viz-
yonunun kent sinirlariyla sinirh
olmadigimi vurgulayan Harmanci,
gelecek hedeflerini ise sdyle anlatti,
“Cliffside Cof-
fee, Adana’da
dogan ancak
vizyonu tiim
Tiirkiye'yi
kapsayan bir
marka. Adana
bizim baslan-
gic noktamiz
ve markami-
zin karakteri-
nin olustugu
sehir. Bundan
sonraki hede-

davetler ve toplu fimiz CIiff-
organizasyon- side’1 dogru
lara ev sahipligi lokasyonlar-
yapan mekan; da, dogru ya-
glin icerisinde- tirimcilarla
ki profesyonel ve ayni1 kalite
goriismelerden anlayisimi
aksam bulus- koruyarak
malarina kadar Cliffside Coffee lansman programina katilan KKTC Cumhurbaskani biiytitmek.
farkli kullanim Ersin Tatar, isletme sahibi Tarik Harmanci’ya hayirli olsun dileklerini iletti Adana’daki
ihtiyaclarina yeni lokas-

cevap veriyor.
TARIK HARMANCI: CLIFFSIDE’I YALNIZCA
BiR KAFE OLARAK KURGULAMADIK
Cliffside Coffee Kurucusu Tarik Harmanci,
markanin kurulus felsefesini yalnizca yeni bir
kafe agcmak degil; kendi kimligi, hizmet anlayisi
ve kalite standartlar olan giiclii bir marka
olusturmak tizerine sekillendirdiklerini belirtti.
Siirecle ilgili 5 Ocak Medya Grup’a 6zel agik-
lamalarda bulunan Harmanci, sunlari sdyledi,
“Cliffside’1 hayata gecirirken Adana'miza yal-
nizca iyi kahve sunan giizel bir mekan kazan-
dirmak istemedik. insanlarin kendilerini rahat
ve ozel hissedebilecekleri; nitelikli kahveyi,
giiclii bir gastronomi deneyimini, konforu ve
kaliteli hizmeti bir arada bulabilecekleri yeni
nesil bir yasam alani olusturmay: hedefledik.

Harmanci, “Eyliil ayinda gerceklestirecegimiz resmf agilisimizi bu yolculugun 6nemli bir bulusmasi
olarak gériiyoruz” diye konustu

yonlarimizin yani sira Tiirkiye'nin biiyiikse-
hirlerinde de Cliffside markasini gii¢lii bir
sekilde temsil etmek istiyoruz.”

Biiyiime siirecinde dnceliklerinin sube
sayisint hizla artirmak olmadigini belirten
Harmanci, “Bizim i¢in 6nemli olan hizh biiyii-
mek degil, dogru ve siirdiiriilebilir biiytimek.
Cliffside ismini tastyan her noktada ayni tiriin
kalitesini, hizmet anlayisin1 ve marka ruhunu
yasatmak istiyoruz.” dedi.

FRANCHISE MODELI iCIN HAZIRLIKLAR
SURUYOR

Cliffside Coffee’'nin gelecek donem plan-
larmin 6nemli bashklarindan birini franchise
yapilanmasi olusturuyor. Marka, Adana’daki
yeni lokasyonlarin yani sira orta ve uzun vade-
de Tiirkiye'nin biiyliksehirlerinde biiytimeyi
hedeflerken, franchise altyapisina
yonelik calismalarin da siirdii-
riiyor. Planlanan modelde {iriin
standardindan hizmet kalitesine,
mimari konseptten operasyo-
nel siireclere kadar Cliffside
Coffee’nin marka kimliginin
tiim lokasyonlarda korunmasi
hedefleniyor.

RESMI ACILIS iCiN GERI

SAYIM

Faaliyetlerini siirdiiren Clif-
fside Coffee, Eyliil ay1 icerisinde
gerceklestirilmesi planlanan
resmi agilis organizasyonu igin
de hazirliklarini siirdiiriiyor.

Acilis heyecanini paylasan
Tarik Harmanci, “Faaliyete
gectigimiz glinden bu yana
Adana’dan gordiigtimiiz ilgi ve
destek bizim icin cok degerli.
Eyliil ayinda gerceklestire-
cegimiz resmi agilisimizi bu

yolculugun 6nemli bir
bulugmasi olarak go-
riiyoruz. Tiim Adanal
hemsehrilerimizi, dostla-
rimiz1 ve misafirlerimizi

bu 6zel glinde yanimizda
gormekten biiyiik mutluluk
duyacagiz.” ifadelerini
kullandu.

[s diinyast,
kent protokold,
davetliler ve
Cliffside Coffee
misafirlerini bir
araya getirme-
si planlanan
resmi acilis,
ayni zamanda

Tarik
markanin

Harmanci

gelecek donem hedeflerinin payla-
silacag 6zel bir bulusma olacak.

ADANA’DAN TURKIYE'YE UZANAN MARKA

YOLCULUGU
Kahveyi sosyal yasamin 6nemli bir parcasi

olarak ele alan Cliffside Coffee; nitelikli kahve,
gastronomi, sanat, kiiltiir ve sosyal deneyimi
ayni marka catisi altinda bulusturuyor. Siiley-
man Demirel Bulvari’'nda baslayan yolculugu-
nu yeni lokasyonlarla biiytitmeye hazirlanan
Cliffside Coffee, Adana’da dogan ve Tiirki-
ye'nin farkh sehirlerinde karsilik bulan giiclii
ve siirdiiriilebilir bir kahve markasi olmay1
hedefliyor.




Adana hakemieri yeni sezona birlik

ve heraberlik mesajyla basiad

Tirkiye Faal Futbol Hakemleri ve Gozlemcileri
Dernegi (TFFHGD) Adana Subesi, 2026-2027 futbol
sezonunun acilisini birlik, beraberlik ve aile ortami
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ADANA HAKEMLIGINE
SUPER LiG GOREVi:

DOGUKAN YILDIRIM

ZORLU MUCADELEDE SAHADA

Adana Balgesi'nin basarili hakemlerinden
Dogukan Yildirm, Trendyol Stiper Lig'de kritik
bir karsilasmada dérdlincii hakem olarak gorev
alacak. Basarili performansi ve istikrarli yo6-
netimiyle dikkat ¢ceken Yildirnm, Adana hakem
camiasini gururlandirmaya devam ediyor.

KOCAELI’DE ZORLU RANDEVU
Siper Lig'in heyecan
dolu haftasinda Kocae-
lispor, kendi sahasinda
Samsunspor A.S. ile
karsi karsiya gelecek. 6
Eyliil 2026 Pazar giini
Kocaeli Stadyumu’nda
oynanacak bu énemli
musabaka, saat 20.00'de
baslayacak.
HAKEM KADROSU
ACIKLANDI
Merkez Hakem
Kurulu (MHK) tarafindan
yapilan gorevlendirme-
ye gore zorlu randevunun hakem Ggliisi ve
dordiincti hakemi belli oldu. Karsilasmayi Resat
Onur Coskunses yonetecek. Coskunses'in
yardimciliklarini Bersan Duran ve Mert Bulut
Ustlenecek.

Miicadelenin dordiincii hakemlik koltugun-
da ise Adana bolgesinden Dogukan Yildirim
oturacak. Yildirim, kenar yonetiminde disiplini
saglamak ve karsilasmanin akisina katkida bu-
lunmak adina kritik bir sorumluluk tistlenecek.

Zorlu miicadelede gorev alacak olan hem-
sehrimiz Dogukan Yildirim’a ve tim hakem he-
yetine basarilar dileriz. (5ocakgazetesi.com)

Adana’nin gururu Kayhan Ozer'den giimiis madalya

icerisinde gerceklestirdi.

Dernegin ilyas Ayan Tesisleri'nde diizenle-
nen sezon acilis térenine spor camiasinin 6nemli

isimleri, hakemler, gézlemciler ve futbol ailesinin
temsilcileri katildi.

Yeni sezon oncesinde gerceklestirilen organi-
zasyonda birlik ve beraberlik mesajlari verilirken,
hakemlik camiasinin gelisimi ve Tirk futbolunda
adaletli yonetimin 6nemi vurguland.

VURANAY: HAKEMLIK MUESSESEMiZzi
GUCLENDIRMELIYiz

Torenin agiis konusmasini TFFHGD Adana Sube
Baskani Hasan Fehmi Vuranay yapti. Vuranay,
yeni sezon agilisinda hakemlerin Tirk futbolundaki
kritik roliine dikkat cekti.

Hakem ve gozlemcilerin futbolun vazgegilmez
unsurlari oldugunu belirten Vuranay, hakemlik
miessesesinin glglendirilmesi, egitim ve gelisimin
artirilmasi ile dayanismanin daha da ileri tasinma-
sinin 6nemine degindi.

Vuranay, hakemlerin yalnizca sahada degil,
toplum icerisinde de 6rnek bireyler olmasi gerekti-
gini belirterek, dernek olarak hakemlerin yani sira
ailelerine ve futbol ailesinin tiim paydaslarina katki
sunmay! hedeflediklerini ifade etti.

Futbolun sadece sahada oynanan bir oyun
olmadigini dile getiren Vuranay, futbolun toplumlari

bir araya getiren ve dostluklari gliglendiren 6nemli
bir deder oldugunu soyledi.

UCAR: YENi SEZONDA DAHA BASARILI

OLACAGIMIZA iINANIYORUM

Acilis konusmasinin ardindan il Hakem Kurulu
Baskani Mustafa Kiirsat Ucar soz aldi.

Geride kalan sezonun basarili gectigini belirten
Ucar, yeni sezonda daha iyi bir performans ortaya
koyacaklarina inandigini séyledi.

Diinya Kupasi ile birlikte futbol kurallarinda
yasanan degisikliklere dikkat ¢ceken Ucar, yeni
kurallar konusunda Adana'daki futbol paydaslarini
bilgilendirdiklerini ifade etti.

Ucar, “Gegtigimiz sezonu basarili gegirdik. Yeni
sezonda daha basarili olacagimiza ylrekten inani-
yorum. Diinya Kupasi'yla yeni kurallari gordiik. Bu
anlamda ilk olarak TSYD Adana Subesi'nde, ardin-
dan Adana 01 FK ve Adaletglcii’nde yeni kurallari
anlattik. Simdiden yeni sezonun hayirli olmasini
diliyorum” dedi.

Konusmalarin ardindan sezon agilis toreni sona
ererken, Adana hakem ve gozlemcileri 2026-2027
sezonu oncesinde birlik beraberlik mesaji verdiler.
(5ocakgazetesi.com)

Goleli, “Akgiil ile anlasin” dedi, Baynal’dan sert yanit geldi...

ADANASPOR'DA

Adanaspor’da kulbin devri
konusunda taraflar arasinda ipler
gerildi. Turbeyler Grubu, sosyal
medya hesabindan bir sohbet odasi
acarken, yasanan gelismeler dikkat
cekti. Turbeyler Grubu'nun kullibi
devralma girisimi, Baskan Ergin
Goleli'nin dne stirdiigl sartlar nede-
niyle tikanma noktasina geldi.

Gelismelerde g kritik isim one
cikiyor:

ERGIN GOLELi: BAYRAM AKGUL
ILE ANLASIN, DEVREDEYIM
Adanaspor Baskani Ergin Goéleli,

kullibll devretmek igin sartini agikca

Ergin
Géleli

ortaya koydu. Goleli, “Bayram Akguil
ile anlasin, Adanaspor’u devrede-
yim" ifadelerini kulland.
Goleli, Turbeyler Grubu'nun
teklifine de karsi cika-
rak, “Ben bu sekilde
Adanaspor’u devre-
demem. Siz bana pa-
rayi verin, biz borglari
oderiz” dedi.
BAYRAM AKGUL:
1 TL BILE TALEP
ETMIYORUM
Eski Baskan Bayram
Akgul ise devir konusunda

Bayram
Akgtil

DEVI

(RiZi

\

fedakarlik mesaji verdi. Akgil, “Ada-
naspor'u Turbeyler Grubu devrala-
caksa, Adanaspor Uzerinden 1 TL
talebim yok. Ne sahsi, ne avukat, ne
de sart sunarim. Yeter
ki Adanaspor’u alin”
ifadelerini kulland.
Akgil'dn ku-
lipten 4,5 milyon
Euro alacagi oldugu
belirtilirken, “Ben,
Turbeyler Grubu adi-
na 1 TL talep etmeye-
cegim. Benim alacagim
sahsi, Ergin Géleli'nindir”

Selahattin
Baynal

sozleriyle topu mevcut yonetime
atti.
SELAHATTIN BAYNAL:

1 TL BILE VERMEYiz
Turbeyler Grubu Baskani Sela-
hattin Baynal ise borglar 6denmeden

devir yapilmasina kapiyi kapatti.
Baynal, “Biz borglari da harglari da
yatirmadan kimseye 1 TL para ver-
meyiz" diyerek Goleli’nin “Once para
verin” teklifine net yanit verdi.

NE OLUYOR?

Turbeyler Grubu, Adanaspor’u
devralmaya hazir oldugunu belirtir-
ken, Ergin Goleli’'nin Bayram Akgiil
ile anlasilmasi yoniindeki sarti ve
pesin 6deme talebi sireci clkmaza
sokmus durumda.

Taraftarlar ise #Adanasporu-
Devret etiketiyle yonetime cagrida
bulunuyor.

Adanaspor camiasi simdi Ug isim
arasindaki goriismelerin sonucuna
odaklanmis durumda. Ancak goris-
melerin heniiz tamamen tikanmadi-
g1 ve taraflar arasindaki temaslarin
strdiigi égrenildi. (5 OCAK/Murat
GEGIN)

Adana 01 FK'dan taraftara cagn:"Ali Hosfikirer'i dolduralim

Nesine 2. Lig'de yeni
sezon heyecani baslarken,
Adana 01 FK'da gozler ligin
ilk haftasinda oynanacak
Erzincanspor karsilasmasi-
na gevrildi. Turuncu-Beyaz-
li ekip, sezonun ilk ma-
¢inda taraftarinin 6niinde
galibiyet hedefliyor.

Adana 01 FK Taraftar-
lardan Sorumlu Baskan
Yardimcisi Sercan Uzelme-

rig, Pazar
gunu saat

Taranto 2026 Akdeniz
Oyunlarr’'nda Tlrkiye, atletizm
erkekler 4x100 metre bayrak
yarisinda énemli bir basariya
imza atti.

Ertan Ozkan, Adanal milli
atlet Kayhan Ozer, Batuhan
Altintas ve Oguz Uyar’dan olu-
san Turkiye 4x100 metre Erkek
Bayrak Takimi, finalde 39.09’luk
derecesiyle ikinci olarak giimus
madalyanin sahibi oldu.

ADANA’YA BiR GURUR DAHA
Milli takimin basarisinda

6nemli rol oynayan Kayhan
C")zer, Adanali olmasi nedeniy-
le bu basariyla kentimize de
buyuk bir gurur yasatti. Ozer’in
ay-yildizh forma altinda Ak-
deniz Oyunlarrnda kazandigi
gumuis madalya, Adana’nin
atletizmde yetistirdigi basaril
sporcular arasina bir yenisini
daha ekledi.

Tirkiye 4x100 metre Erkek
Bayrak Takimr’nin elde ettigi
39.09’luk derece, organizas-
yonda giimis madalya i¢in
yeterli olurken, milli atletler ma-
dalya sevincini Turk bayragiyla
birlikte yasadi.

Federasyondan yapilan acikla-
mada, “Adana’nin gururu Kayhan
Ozer'i ve takim arkadaslarini kutlu-
yor, basarilarinin devamini diliyo-
ruz.” denildi. (5 OCAK/Ergun KARA)

16.30'da Ali Hosfikirer Sta-
di'nda oynanacak micade-
le 6ncesinde Adana halkina
cagrida bulundu.
Uzelmeric, sezonun
ilk maginin kendileri igin
blylk 6nem tasidigini
belirterek, taraftar destegi-
nin takimin miicadelesine
dogrudan katki saglayaca-
gini soyledi.
“BU HEYECANA HERKES
ORTAK OLSUN”
ilk karsilasmanin ayri
bir anlam tasidigini ifade
eden Uzelmerig, “ilk mac,
ilk heyecan. Bu heyecana
tim Adana’nin ortak olma-
sini istiyoruz. Futbol-
cularimiz sahada
miicadele ederken
tribiinlerde de
blyik bir destek
gormek istiyoruz.
Tum Adanalilar
Pazar guni Al
Hosfikirer Sta-
di'na bekliyoruz”
dedi. (5 OCAK/
Sefa SAYGIDE-
GER)
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