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Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep Hızlı Tren hattı projesinin tamamlanmasıyla Adana’nın bölgesel 
demiryolu ulaşımında önemli bir merkez haline gelmesi hedefleniyor

ADANA, HIZLI TREN AĞININ KİLİT NOKTASI OLUYOR
Bakan Uraloğlu, hızlı trenlerle bugüne kadar 114 milyon yolcu taşındığını belirtirken, 
2028’e kadar doğrudan hızlı tren bağlantısı bulunan il sayısının 11’den 27’ye yüksel-
tilmesinin hedeflendiğini bildirdi. Adana’nın da içinde bulunduğu yeni hat yatırımları, 
kentte yolcu ulaşımının yanı sıra ticaret ve lojistik hareketliliğin artırılması açısından 
önem taşıyor. Mersin’den başlayarak Adana, Osmaniye ve Gaziantep’e uzanacak 
hat, bölge kentleri arasındaki ulaşım süresini kısaltmayı ve ekonomik bağlantıları 
güçlendirmeyi amaçlıyor. Demiryolu yatırımlarının tamamlanmasıyla Adana’nın böl-
gesel ulaşım ağındaki stratejik rolünün daha da güçlenmesi hedefleniyor.

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, Türkiye’nin de-
miryolu ağının 10 bin 948 kilometreden 13 bin 919 kilometreye 
çıkarıldığını açıkladı. Türkiye genelindeki demiryolu yatırımları 
sürerken, Adana’yı doğrudan ilgilendiren Mersin-Adana-Osma-
niye-Gaziantep hızlı tren hattındaki çalışmalar da devam edi-
yor. Projenin tamamlanmasıyla Adana’nın Akdeniz ile Güney-
doğu Anadolu arasındaki demiryolu ulaşımında daha güçlü bir 
konuma gelmesi bekleniyor.

Türkiye’nin demiryolu altyapısını genişletmeye yönelik 
yatırımlar sürerken, gözler Adana’nın da güzergâhın-
da bulunduğu Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep hız-
lı tren projesine çevrildi. Ulaştırma ve 
Altyapı Bakanı Abdulkadir Uraloğlu, 
devam eden projeleri arasında yer 
alan Mersin-Adana-Osmaniye-Ga-
ziantep hattının tamamlanmasıy-
la Adana’nın çevre illerle hızlı, 
güvenli ve modern demiryolu 
bağlantısının güçlendirilmesini 
planladıklarını kaydetti. Bakan 
Uraloğlu, Türkiye’nin hızlı tren 
işletmeciliğinde Avrupa’da 6’ncı, 
dünyada 8’inci sırada bulundu-
ğunuda sözlerine ekledi.
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Ulaştırma ve Altyapı 
Bakanı

Abdulkadir Uraloğlu

j Doç. Dr. Ergül Halisçelik, “Dünya ekonomisinin belki de en önemli ama 
çoğu zaman yeterince üzerinde durulmayan sorularından biri şudur: Neden 
bazı şirketler yüz yılı aşan bir ömre ulaşırken bazıları daha ikinci ya da üçün-
cü kuşağı göremeden tarihe karışmaktadır? Kurucusunun emeği, Vizyonu ve 
girişimcilik gücüyle büyüyen bir işletme, neden aynı başarıyı sonraki 
kuşaklara taşıyamamaktadır? Neden bazı şirketler ekonomik krizler-
den, teknolojik dönüşümlerden ve sert rekabet ortamlarından güçlene-
rek çıkarken bazıları ilk büyük sarsıntıda çözülmeye başlamaktadır? 
Bu soruların cevabını yalnızca sermaye yapısında, piyasa koşulla-
rında, finansman maliyetlerinde ya da ekonomik krizlerde aramak 
yeterli değildir. Çünkü şirketlerin karşı karşıya kaldıkları en ciddi 
sorunların önemli bir bölümü dışarıdan değil, içeriden kaynaklan-
maktadır” dedi. 

Her hafta yaptığı değerlendir-
me yazıları ile yerel ve ulusal 
gündeme ilişkin önemli yazılar 

kaleme alan Tekirdağ 
Büyükşehir Belediyesi 
Genel Sekreteri Doç. 
Dr. Ergül Halisçelik, 
bu haftaki yazı-
sında şirketlerin 
‘Ömür’lerini irde-
ledi. 

Doç. Dr. Ergül Halisçelik, uzun ömürlü şirket olabilme sırrını başlıktaki sözle özetledi; 

Kurumsallaşmak ya da yok olmak

MURAT 
GEGİN’İN

ÖZEL HABERİ
2. SAYFADA

Doç. Dr.
Ergül

Halisçelik

Karataş’ta denize 
girişe geçici yasak
j Karataş’ta can güvenliğinin korunması ve boğulma vakalarının önüne geçilmesi amacıyla 
bazı bölgelerde denize girişler ikinci bir duyuruya kadar yasaklandı. Karataş Kaymakamlı-
ğı’nın duyurusuna göre yasak; Liman Girişi ve Mendirek civarı, Orman Altı Plajı’nın Arıtma 
Tesisi tarafındaki bölümü ile Harbiş Sahili Kayalıklar Mevkii’ni kapsıyor. Yasaklı alanlar 
haritalarda kırmızı renkle gösterildi. Kararın, İlçe Umumî Hıfzıssıhha Kurulu doğrultusunda 
alındığı bildirildi. Denize giriş yasağının ikinci bir duyuruya kadar sürdürüleceği belirtildi. 
Yetkililer, alınan kararın temel amacının vatandaşların can güvenliğini sağlamak ve özellikle 
deniz kaynaklı boğulma olaylarının önüne geçmek olduğunu vurguladı. Bu kapsamda vatan-
daşlardan, belirlenen yasaklı alanlarda denize girmemeleri ve görevli kurumların uyarılarını 
dikkate almaları istendi. Karataş Kaymakamlığı, vatandaşların alınan karara hassasiyetle 
uymasının önem taşıdığını bildirirken, denize girenlerin can güvenliği açısından belirlenen 
kuralların dışına çıkmaması gerektiğine dikkat çekti. 2 Haberi 7. Sayfada

Adana Valisi Mustafa Yavuz, Sarıçam’da yapımı 
sürdürülen öğrenci yurdu inşaat alanında ince-
lemelerde bulundu. 1. etabı tamamlanan ve 2. 
etap çalışmaları hızla devam eden yurt projesi, 
toplamda 2 bin öğrenciye konforlu ve güvenli bir 
yuva sunmak için gün sayıyor.

Sarıçam öğrenci yurdu 
açılışa gün sayıyor 

j Yeni Parti Adana Milletvekili, TBMM Tarım, Orman ve Köyişleri 
Komisyonu Üyesi Ayhan Barut, AKP iktidarının ÖTV düzenlemesi 
adıyla mazottaki fahiş fiyat artışları yaparak çiftçinin ocağını tam 
olarak söndürdüğünü söyledi. Vergi düzenlemesiyle daha yeni fiyat 
güncellemesi yapıldığını hatırlatan Barut, “Sebep oldukları enflas-
yonla mücadele bahanesiyle çiftçinin emeğini heba ettiler, yanlış 
ekonomi politikaları ile paramız pula, ocağımızı küle çevirdiler. Daha 
dün mazotta ÖTV düzenlemesini yaptılar, bugün ise ‘önce indirim, 
sonra bindirim’ gerçeği görüldü. Bu koşullarda çiftçi nasıl üretecek, 
halkımız nasıl ucuza tüketecek? AKP’nin zamları açlık ve yoksulluğu 
büyütüyor” dedi.

Yeni Parti 
Milletvekili

Ayhan Barut’tan
zam

düzenine
tepki

“Çiftçi borçta, traktör hacizde, 
mazot zamları zirvede”
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Her hafta yaptığı değer-
lendirme yazıları ile yerel 
ve ulusal gündeme ilişkin 
önemli yazılar kaleme alan 
Tekirdağ Büyükşehir Bele-
diyesi Genel Sekreteri Doç. 

Dr. Ergül Halisçelik, bu haftaki yazısında şirketlerin ‘Ömür’lerini 
irdeledi.  

ŞİRKETLERİN ÖMRÜ
Doç. Dr. Ergül Halisçelik, “Dünya ekonomisinin belki de en 

önemli ama çoğu zaman yeterince üzerinde durulmayan soru-
larından biri şudur: Neden bazı şirketler yüz yılı aşan bir ömre 
ulaşırken bazıları daha ikinci ya da üçüncü kuşağı göremeden 
tarihe karışmaktadır? Kurucusunun emeği, Vizyonu ve girişim-
cilik gücüyle büyüyen bir işletme, neden aynı başarıyı sonraki 
kuşaklara taşıyamamaktadır? Neden bazı şirketler ekonomik 
krizlerden, teknolojik dönüşümlerden ve sert rekabet ortamla-
rından güçlenerek çıkarken bazıları ilk büyük sarsıntıda çözül-
meye başlamaktadır? Bu soruların cevabını yalnızca sermaye 
yapısında, piyasa koşullarında, finansman maliyetlerinde ya da 
ekonomik krizlerde aramak yeterli değildir. Çünkü şirketlerin 
karşı karşıya kaldıkları en ciddi sorunların önemli bir bölümü 
dışarıdan değil, içeriden kaynaklanmaktadır” dedi. 

KURUMSAL DEĞİLSENİZ ÇÖKÜŞ KAÇINILMAZ…
Bir şirketin nesiller boyu ayakta kalabilmesinin ana madde-

sinin kurumsallaşması olarak tanımlayan Tekirdağ Büyükşehir 
Belediyesi Genel Sekreteri Doç. Dr. Ergül Halisçelik, şu görüşleri 
dile getirdi: “Bir binayı depremden çok zayıf kolonlarının yıkması 
gibi, şirketleri de çoğu zaman krizlerin kendisi değil, krizlere karşı 
dayanıklılık sağlayacak kurumsal yapının oluşturulamamış olması 
çöküşe sürüklemektedir. Kurumsallaşma meselesi tam da bu 
noktada şirketlerin büyüklüğünden çok, sürekliliğini ve dayanıklı-
lığını belirleyen temel bir yönetim sorunu hâline gelmektedir.

KURT BESLEYEN AĞAÇ YIKILIR:
Şirketleri İçten İçe Zayıflatan Yapısal Sorunlar
Kurumsallaşamayan şirketlerde sorunlar genellikle büyük 

krizlerle başlamaz. İlk işaretler gündelik işleyişte ortaya çıkar. 
Görev ve yetkilerin açık biçimde tanımlanmaması, çalışanlardan 
sonuç beklenirken karar alma alanlarının sınırlı tutulması, yetki 
ile sorumluluk arasındaki dengeyi bozar. Bu yapı zamanla ça-
lışanların inisiyatif almasını, yeni fikir üretmesini ve sorumluluk 
üstlenmesini zorlaştırır. İnsanlar üretmeye değil, hata yapmama-
ya; çözüm geliştirmeye değil, sorumluluktan kaçınmaya yönelir.

Bunun yanında yıllardır devam eden ancak neden yapıl-
dığı yeterince sorgulanmayan raporlar, toplantılar ve süreçler 
organizasyonun enerjisini tüketmeye başlar. Bazı işlerin gerçek 
anlamda sahibi kalmaz; sorunlar birimler arasında dolaşırken 
sonuçtan kimin sorumlu olduğu belirsizleşir. Performansın açık 
ve ölçülebilir göstergelerle takip edilmemesi ise başarı ve başa-
rısızlığın kişisel değerlendirmelere göre şekillenmesine yol açar. 
Buna bütçe ve hedef disiplininin zayıflaması da eklendiğinde şir-
ket, stratejik önceliklerini takip eden bir organizasyon olmaktan 
çıkarak gündelik sorunların peşinde koşan bir yapıya dönüşür.

Dolayısıyla görev ve yetki karmaşası, değer yaratmayan 
süreçler, sahipsiz işler, ölçülemeyen performans ve hedef disipli-
ninin kaybolması birbirinden bağımsız sorunlar değildir. Bun-
ların tümü aynı yapısal eksikliğin farklı görünümleridir: kişilere 
bağımlılığın sistemlerin önüne geçtiği, kurumsal yapının yeterin-
ce gelişmediği bir yönetim düzeni.

SESSİZ İFLASIN ANATOMİSİ:
Bilanço Bozulmadan Önce Kurumun Bozulması
Şirketler çoğu zaman bir gecede batmaz. Finansal iflas, 

genellikle çok daha önce başlamış bir kurumsal çözülmenin son 
aşamasıdır. Önce organizasyonun içinde görünmeyen çatlaklar 
oluşur. Bölümler birbirinden uzaklaşır; finans satıştan, üretim 
pazarlamadan, insan kaynakları ise şirketin genel stratejisinden 
kopmaya başlar. Her birim kendi önceliklerini merkeze aldığı öl-
çüde ortak amaç duygusu zayıflar ve kurum içinde silolar oluşur.

Bu aşamadan sonra daha tehlikeli bir süreç başlar. Çalışan-
lar fikir üretmek yerine susmayı tercih eder; sorunları açıkça tar-
tışmak yerine ertelemek ya da görmezden gelmek daha güvenli 
hâle gelir. Kurumsal iletişimin yerini söylentiler, bilgi paylaşı-
mının yerini ise filtrelenmiş anlatılar almaya başlar. Böyle bir 
ortamda üst yönetime ulaşan bilgi de giderek sahadaki gerçek-
liğin kendisi olmaktan çıkar. Karar vericiler ne kadar deneyimli 
olurlarsa olsunlar, eksik, gecikmiş veya manipüle edilmiş bilgiyle 

sağlıklı karar üretmekte zorlanırlar.
Bu nedenle bir şirketin gerçek anlamda iflası, çoğu zaman 

mali tablolarda zarar görünmesinden önce başlamaktadır. 
Bilanço hâlâ kâr gösterebilir, satışlar devam edebilir ve 
işletme dışarıdan güçlü görünebilir. Ancak kuru-
mun güveni, ortak hedef duygusu, bilgi akışı ve 
kültürel sermayesi tükenmeye başlamışsa şirket 
aslında görünmeyen bir çözülme yaşamaktadır. 
Bu süreci “sessiz iflas” olarak tanımlamak yanlış 
olmayacaktır.

KURUMSALLAŞMA NE DEĞİLDİR?
Kurumsallaşma kavramının
anlamsız çöküşü
Türkiye’de kurumsallaşma kavramının yete-

rince doğru anlaşılmaması da şirketlerin bu 
dönüşüm sürecinde karşılaştığı temel 
sorunlardan biridir. Kurumsallaş-
ma kimi zaman patronun bütün 
yetkilerini profesyonel yöneti-
cilere devretmesi, kurucunun 
şirketten tamamen çekilmesi, 
eski kadroların tasfiye edilme-
si ya da bürokratik süreçlerin 
çoğalması şeklinde algılan-
maktadır. Oysa bunların 
hiçbiri tek başına kurumsal-
laşma anlamına gelmez.

Gerçek kurumsallaşma, 
kişilere bağımlı yapıların 
sistemlere dönüştürülmesi-
dir. Kurucunun yıllar içe-
risinde oluşturduğu bilgi, 
deneyim, sezgi, iş yap-
ma kültürü ve vizyonun 
yalnızca kendi kişisel hafızasında kalmaması; şirketin kurumsal 
hafızasına aktarılmasıdır. Dolayısıyla mesele patronu devre dışı 
bırakmak değil, işletmeyi yalnızca patronun varlığıyla çalışabilir 
olmaktan çıkarmaktır.

Bir şirketin bütün kritik bilgisi ve karar kapasitesi tek bir 
kişide toplanmışsa o kişinin kurumdan ayrılması şirket açısından 
ciddi bir kırılganlık yaratır. Buna karşılık gerçek anlamda kurum-
sallaşmış yapılar, bireylerin bilgisini organizasyonun bilgisine 
dönüştürebilen, süreçleri kişilerin varlığından bağımsız biçimde 
sürdürebilen yapılardır. Kurumsallaşmanın özü de tam olarak 
burada yatmaktadır.

Patron Tekeli ile Beyaz Yaka Oligarşisi Arasında
Türkiye’de birçok şirketin kurumsallaşma yolculuğunda iki 

uç arasında savrulduğu görülmektedir. Birinci uçta bütün kritik 
kararların tek kişide toplandığı “patron tekeli” vardır. Şirket 
küçükken bu yapı hızlı karar alma ve güçlü kontrol açısından 
önemli avantajlar sağlayabilir. Ancak işletme büyüdükçe karar 
sayısı, çalışan sayısı ve operasyonel karmaşıklık artarken kuru-
cunun zamanı aynı ölçüde artmaz. Bir süre sonra şirket büyü-
meye devam ederken patronun karar verme kapasitesi organi-
zasyonun önündeki temel darboğazlardan biri hâline gelir.

Diğer uçta ise kurucunun “kurumsallaşma” adına şirketten 
aşırı biçimde uzaklaştığı ve profesyonel yöneticilerin zamanla 
kendi güç alanlarını oluşturduğu bir yapı ortaya çıkabilir. Bu 
durumda yetki genişler ancak hesap verebilirlik aynı ölçüde ge-
lişmez. Profesyonel yönetim şirketin uzun vadeli amaçlarından 
koparak kendi organizasyonel önceliklerini merkeze almaya baş-
ladığında bu kez de şirket kurucunun vizyonundan ve kuruluş 
amacından uzaklaşabilir.

Dolayısıyla doğru kurumsallaşma, bu iki modelden birini 
tercih etmek değildir. Sağlıklı yapı, kurucunun girişimci vizyonu 
ile profesyonel yöneticilerin bilgi ve yetkinliğini aynı yönetişim 
sistemi içinde bir araya getirebilmektir. Kurumsal yönetimin 
temel amacı patronu ortadan kaldırmak ya da profesyonellere 
sınırsız alan açmak değil; yetki, sorumluluk, denetim ve hesap 
verebilirlik arasında sürdürülebilir bir denge kurmaktır.

Aile Şirketlerinin Asıl Sınavı Kuşak Geçişidir
Bu tartışmanın Türkiye açısından en önemli boyutlarından 

birini aile şirketleri oluşturmaktadır. Türkiye ekonomisinin 
önemli bölümünü aile işletmeleri ve aile şirketi niteliğindeki 
KOBİ’ler meydana getirmektedir. Bu işletmelerin birçoğu güçlü 
girişimcilik hikâyeleri üzerine kurulmuştur. Kurucu kuşak şirkete 

yalnızca sermayesini değil; emeğini, ilişkilerini, kişisel itibarını ve 
yıllar içerisinde edindiği deneyimi de aktarmaktadır.

Ancak aile şirketlerinin asıl sınavı büyümekten çok, büyü-
dükten sonra varlıklarını kuşaklar boyunca sürdürebilmektir. 

Uluslararası araştırmalarda aile şirketlerinin yalnızca yaklaşık 
üçte birinin ikinci kuşağa, yüzde 10-15 civarındaki bölü-
münün ise üçüncü kuşağa ulaşabildiği ifade edilmektedir. 
Dördüncü kuşakta ise bu oran çok daha düşük seviyelere 
gerilemektedir. Bu tablo bize, ekonomik başarı kadar 
yönetim yapısının ve kuşak geçişinin de şirketlerin gele-
ceğinde belirleyici olduğunu göstermektedir.

Kurucunun kişisel otoritesi ve karizmasıyla çözülen 
birçok mesele, sonraki kuşakta aynı yöntemlerle çözü-

lememektedir. Aile ilişkileriyle şirket ilişkilerinin birbirine 
karışması, miras paylaşımının yönetim tartışmasına 

dönüşmesi, aile bireylerinin şirkette hangi koşul-
larda görev alacağının belirlenmemesi ve 

profesyonel yöneticiler ile aile üye-
leri arasındaki yetki sınırlarının açık 
olmaması zamanla ciddi sorunlara 
yol açabilmektedir. Şirketi kimin 
yöneteceği, aileden olmanın yö-
neticilik için yeterli olup olmadığı, 
aktif görev almayan aile üyeleri-
nin haklarının nasıl korunacağı ve 
yeni kuşağın yönetime nasıl hazır-
lanacağı gibi sorular yalnızca aile 
içi meseleler değil, doğrudan 
kurumsal yönetim meseleleridir.

Bu nedenle aile anayasaları, 
etkin yönetim kurulları, gerekti-
ğinde bağımsız üyeler, açık görev 
tanımları ve halefiyet planla-
ması aile şirketlerinin sürekliliği 

açısından giderek daha önemli hâle gelmektedir. Temel mesele, 
kuşakların değişmesine rağmen şirketin sisteminin devam ede-
bilmesini sağlamaktır.

Kurumsallaşmak Katılaşmak Değil,
Değişimi Yönetebilmektir
Kurumsallaşma konusunda başka bir yaygın yanılgı da 

sistem kurmanın şirketleri yavaşlatacağı ve esnekliğini azaltacağı 
düşüncesidir. Oysa günümüzde şirketlerin karşı karşıya olduğu 
ortam, geçmişe kıyasla çok daha hızlı değişmektedir. Teknolojik 
dönüşüm, dijitalleşme, küresel rekabet ve tüketici tercihlerinde-
ki hızlı değişim, işletmeleri sürekli olarak yeni koşullara uyum 
sağlamaya zorlamaktadır.

Bu nedenle gerçek kurumsallaşma statikleşmek değil, 
değişime uyum sağlayabilecek bir organizasyonel kapasite 
oluşturmaktır. Sistemsiz şirketler değişime çoğu zaman güçlü 
bir yöneticinin kişisel refleksiyle cevap verirken, kurumsallaşmış 
yapılar değişimi kurumun tamamının kapasitesiyle yönetebilir. 
Kurumsal çeviklik de burada anlam kazanmaktadır. Amaç deği-
şime direnmek değil; değişimi öngören, yöneten ve gerektiğinde 
hızlı biçimde uyum sağlayabilen bir yapı kurmaktır.

Bu yaklaşım, kurumsallaşmayı yalnızca organizasyon şema-
larıyla açıklamanın da yetersiz olduğunu ortaya koymaktadır. 
OECD Kurumsal Yönetim İlkeleri, COSO İç Kontrol Sistemi, 
ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 37301 Uyum Yöne-
tim Sistemi, ISO 37000 Kurumsal Yönetişim İlkeleri ve ISO 
31000 Risk Yönetimi gibi uluslararası çerçeveler farklı alanlara 
odaklansalar da ortak bir anlayışta birleşmektedir: kurumların 
başarısı kişilerin olağanüstü çabalarına değil, sürdürülebilir sis-
temlere dayanmalıdır. Bir işletmenin en değerli varlığı yalnızca 
fabrikaları, makineleri, gayrimenkulleri veya finansal sermayesi 
değil; bütün bu kaynakları doğru biçimde yönetmesini sağlayan 
yönetim sistemidir.

Şirketlerin Gerçek Mirası
Kurucuların doğal arzularından biri, yıllarca emek verdikleri 

şirketlerini çocuklarına ve sonraki kuşaklara bırakabilmektir. 
Ancak burada miras kavramını yalnızca şirket hisseleri, gayri-
menkuller, fabrikalar, makineler veya banka hesapları üzerinden 
değerlendirmek yeterli değildir. Bunların tamamı devredilebilir. 
Asıl zor olan, şirketi ayakta tutan görünmeyen değerleri devre-
debilmektir.

Bu nedenle şirketlerin gerçek mirası; kurumsal kültür, yazılı 
süreçler, şeffaflık, hesap verebilirlik, kurumsal hafıza ve yeni li-
derler yetiştirebilme kapasitesidir. Sermaye bir kuşaktan diğerine 
bırakılabilir; ancak o sermayeyi koruyacak ve geliştirecek sistem-
ler oluşturulmamışsa birkaç kuşak içerisinde tüketilmesi müm-
kündür. Kurumsallaşma tam da bu nedenle işletmenin üzerine 
eklenen bürokratik bir maliyet değil, sahip olunan sermayeyi ve 
yıllar içerisinde oluşturulan değeri geleceğe taşıyan bir yönetim 
yatırımıdır.

SONUÇ:
Şirketleri Sermaye Değil, Sistem Yaşatır
Bugün Türkiye’de şirketler finansman maliyetlerini, kur 

dalgalanmalarını ve ekonomik belirsizlikleri en önemli riskler 
arasında görmektedir. Kuşkusuz bunların tamamı işletmeler 
açısından önemlidir. Ancak şirketlerin uzun vadeli geleceğini 
tehdit eden temel sorunlardan biri çoğu zaman bilançolarda 
görünmez: kurumsallaşamamak.

Çünkü bir şirketi kurmak için sermaye, büyütmek için giri-
şimcilik ve cesaret gerekir. Fakat şirketin kurucusundan daha 
uzun yaşayabilmesi için bunların yanında sürdürülebilir bir 
yönetim sistemine ihtiyaç vardır. Patronun enerjisi ve vizyonu 
şirketi kurabilir, profesyonel kadrolar onu büyütebilir, sermaye 
yeni yatırımları mümkün kılabilir; ancak bütün bunların kalıcı bir 
değere dönüşmesini sağlayacak olan kurumsal yapıdır.

Bu nedenle asıl soru yalnızca “Ne kadar büyük bir şirket 
kurduk?” değildir. Daha temel soru, “Bizden sonra da sağlıklı 
biçimde çalışabilecek bir kurum oluşturabildik mi?” sorusu-
dur. Çünkü şirketlerin gerçek ömrünü yalnızca sahip oldukları 
sermaye değil, kurabildikleri sistem belirler. Miras bırakmak 
isteyenler şirket kurabilir; kalıcı eser bırakmak isteyenler ise 
kurum inşa eder.

Sayfa Tasarım: F. Metin MARACI

Murat GEGİN

ÖZEL HABER

Doç. Dr. Ergül Halisçelik

KURUMSALLAŞMAK YA DA YOK OLMAK
Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Doç. Dr. Ergül Halisçelik, uzun ömürlü şirket 

olabilme sırrını başlıktaki sözle özetledi;



Adana’da yükseköğre-
nim öğrencilerinin ba-

rınma ihtiyacına neşter 
vuracak dev yatırımlar-
dan biri olan Sarıçam 
Öğrenci Yurdu’nda 
heyecanlı bekleyiş 

sürüyor. Adana Valisi Mustafa Yavuz, 
yapımı devam eden yurt binası inşaat 
alanını ziyaret ederek yürütülen ça-
lışmaları yerinde inceledi.

İnceleme gezisinde Vali Yavuz’a 
ilgili kurum yetkilileri ve yüklenici 
firma sorumluları eşlik etti. İnşaat 

alanını karış karış gezen Vali Yavuz, 
projenin mevcut durumu, tamam-
lanan aşamaları ve kalan çalışmalar 
hakkında yetkililerden detaylı bilgi 
aldı.
İLK ETAP TAMAMLANDI, İKİNCİ ETAP 

YOLDA
Sarıçam ilçesinde yükselen mo-

dern öğrenci yurdu projesi iki etap 
halinde hayata geçiriliyor. Bin kişilik 
kapasiteye sahip birinci etap binasın-
da yapım çalışmaları tamamen bitti. 
Yine bin kişilik barınma imkânı su-
nacak olan ikinci etap binasında ise, 

yapım çalışmaları aralıksız ve hızlı bir 
tempoda devam ediyor. İki etabın da 
tam kapasiteyle faaliyete geçmesiyle 
birlikte, toplam 2 bin üniversite öğ-
rencisi modern ve güvenli bir barın-
ma olanağına kavuşacak.

VALİ YAVUZ: “GENÇLERİMİZİN 
GELECEĞİ, ADANA’MIZIN 

GELECEĞİDİR”
Yurt inşaatlarında incelemeleri-

nin ardından değerlendirmelerde 
bulunan Adana Valisi Mustafa Yavuz, 
gençlerin eğitim hayatlarını en iyi 
şartlarda sürdürebilmeleri için bu tür 
yatırımların hayati önem taşıdığına 
dikkat çekti. Yurdun gençlere sadece 
bir barınma alanı değil, aynı zaman-
da huzurlu bir yaşam alanı sunacağı-
nı belirten Vali Yavuz, konuşmasında 
şu ifadeleri kullandı:

“Gençlerimizin barınma ihtiyaç-
larına güvenli, huzurlu ve modern 
imkânlarla cevap verecek bu yurtları-
mız, toplam iki bin öğrencimize yuva 
olurken onların eğitim hayatlarına ve 
geleceğe daha güçlü hazırlanmaları-
na önemli katkı sağlayacaktır. Unut-
mayalım ki gençlerimizin geleceği, 
Adana’mızın geleceğidir. Bu anlayışla 
şehrimizin dört bir yanında genç-
lerimiz için çalışmaya, üretmeye ve 
yatırımlarımızı kararlılıkla sürdürme-
ye devam edeceğiz.”
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‘Sazan Sarmalı’ dolandırıcılığı kuyumcuların hesaplarını bloke ettiriyor

Adana’da dolandırıcıların “Sazan 
sarmalı” yöntemiyle kuyumculardan 
altın satın alması, kuyumcuları da 
mağdur ediyor. Dolandırıcılık olayları-
nın ardından yapılan şikâyetler üzeri-
ne paranın gönderildiği kuyumcuların 
banka hesaplarına bloke konulurken, 
bazı esnafın yüz binlerce liralık parası 
kullanılamaz hale geliyor. Mağdur ku-
yumcular, yaşadıkları sorunun çözül-
mesi için yetkililerden yardım istedi.

Son dönemde özellikle ev ve araç 
satışlarında “Sazan sarmalı” yönte-
mini kullanan dolandırıcılar, mağdur 
ettikleri vatandaşlardan aldıkları 
paraları farklı kişilerin banka hesap-
larına gönderiyor. Dolandırıcılar, bu 
yöntemle kuyumcuların hesaplarına 
aktarılan para-
larla altın satın 
alıyor.

Dolandırıl-
dığını fark eden 
vatandaşların 
polise veya 
savcılığa başvur-
masının ardından 
ise soruşturma 
kapsamında para 
transferlerinin 

yapıldığı hesaplar incelemeye alınıyor. 
Adli süreç devam ederken kuyumcu-
ların banka hesaplarına bloke konula-
biliyor. Dolandırıcılıkla herhangi bir il-
gisi bulunmayan kuyumcular ise hem 
paralarını kullanamıyor hem de ticari 
faaliyetlerini sürdürmekte zorlanıyor.

Adana’da da son dönemde çok 
sayıda kuyumcunun hesabına “Sazan 
sarmalı” yöntemiyle gerçekleştiri-
len dolandırıcılıklar nedeniyle bloke 
konulduğu öğrenildi. Bazı kuyumcu-
ların hesaplarında 1 milyon liranın 
üzerinde, bazılarında ise 200-300 bin 
lira civarında paranın bloke edildiği 
belirtildi.

“Birçok meslektaşımız mağdur”
Konuyla ilgili açıklamada bulunan 

Adana Kuyumcular Odası Başkanı 
Oğuz Başman, “Bu konuyla ilgili 
Türkiye’de sektörümüze mensup 
birçok meslektaşımız mağdur 
durumda. Adana’da da bu tür so-
runlarımızı maalesef yaşamakta-
yız. Bir kişinin kötü niyetli olarak 
bir başka vatandaşı dolandırması 
ve hesabını kuyumcuya ait olan 
bir hesaba para gönderilmesi, 
bankanın da bunu bloke etmesi 
kuyumcu arkadaşlarımızı mağdur 

etmekte. Çünkü bunun karşılığında 
parasını aldığı malın ürün ödemesini 
yapıyor, faturasını kesiyor, ticari iş-
lemlerini ve mali işlemlerini tamamla-
dıktan sonra banka şüphe üzerine he-
saba bloke koyuyor. Ayrıca suça konu 
olan miktar kadar değil, o hesapta ne 
kadar para varsa onların üzerine bloke 
koymakta. Bu da bizim mağduriyeti-
mize yol açmakta. Çünkü mahkeme 
sonuçlanıncaya kadar devam etmekte 
bu süreç. Çeşitli hukuki yollardan 
başvurduğumuz halde maalesef sonuç 
alamayan arkadaşlarımız ve mağdur 
olanlarımız var” dedi.

“4 yıldır devam eden süreç var”
4 yıldır bir esnafın mahkeme 

sürecinin devam ettiğini de anlatan 
Başman, “4 yıl önce bir esnafımız yine 
bu şekilde mağdur oldu. 600 bin lirası-
na bloke kondu. 4 yıldır devam eden, 
o zaman yarım kilodan fazla altın alan 
bu rakam, bunca zaman sonra maale-
sef 100 gram dahi altın alamamakta. 
4 yıldır mahkeme devam etmekte, 
sonuçlanmadı. Sonuçlansa bile arka-
daşımın altın bazındaki mağduriyeti 
çok daha fazla” diye konuştu.

“1 milyonu kullanamıyoruz”
‘Sazan sarmalı’ dolandırıcıları 

nedeniyle özel bir banka hesabına ta-
mamen bloke konulan ve hesabındaki 
1 milyon lirayı kullanamayan esnaf 
Emre Tatar, “Ocak ayından bu yana 
süreç devam ediyor. Müşterimiz geldi, 
alışveriş yaptı, IBANa para attırdı, ne 
olduğunu da bilmiyoruz. Balıkesir’den 
bloke katıldı diyorlar. Balıkesir’e ula-
şıyoruz, savcılık diyor ki “Bizle alakalı 
değil” diyor. Emniyete ulaşıyoruz, 
arıyoruz, bilgi vermiyorlar. Avukat 
gönderiyoruz, bilgi vermiyorlar. Yani 
mağduruz. İçeride paramız var. 2 
bankada blokem var, 1 milyona yakın 
mağduriyetimiz var. Hiç kullanamı-
yoruz. Hiçbir şey yapamıyoruz, elimiz 
kolumuz bağlı. Paramız sürekli eriyor” 
diye konuştu. (5 OCAK/İHA) 

Sarıçam öğrenci yurdu 
açılışa gün sayıyor

Yeni Partili Ayhan Barut’tan zam düzenine tepki

“Çiftçi borçta, 
traktör hacizde, 

mazot zamları zirvede”

Yeni Parti Adana Milletvekili, 
TBMM Tarım, Orman ve Köyişleri 
Komisyonu Üyesi Ayhan Barut, AKP 
iktidarının ÖTV düzenlemesi adıyla 
mazottaki fahiş fiyat artışları yaparak 
çiftçinin ocağını tam olarak söndür-
düğünü söyledi. Vergi düzenleme-
siyle daha yeni fiyat güncellemesi 
yapıldığını hatırlatan Barut, “Sebep 
oldukları enflasyonla mücadele 
bahanesiyle çiftçinin emeğini heba 
ettiler, yanlış ekonomi politikaları 
ile paramız pula, ocağımızı küle 
çevirdiler. Daha dün mazotta ÖTV 
düzenlemesini yaptılar, bugün 
ise ‘önce indirim, sonra bindirim’ 
gerçeği görüldü. Bu koşullarda çiftçi 
nasıl üretecek, halkımız nasıl ucuza 
tüketecek? AKP’nin zamları açlık ve 
yoksulluğu büyütüyor” dedi.

“BEDELİ ÜRETİCİ VE TÜKETİCİ 
ÖDÜYOR”

ÖTV düzenlemesinin hemen 
ardından mazota son yapılan yüzde 
10’u aşkın fiyat artışının iğneden 
ipliğe her şeyin maliyetini katla-
yarak arttıracağını belirten Ayhan 
Barut, “Tarımsal üretimde en temel 
maliyetlerden birisi mazot ve sürekli 
zamlandıkça traktörden, sulamaya, 
ekimden hasata, sürümden bu-
damaya tüm maliyetleri büyütür. 
Bu da üretim maliyetini ve ürün 

fiyatlarını yükseltir. Artan üretim 
ve nakliye giderleri birçok ürünün 
fiyatına yansıyacağı için tüketicinin 
alım gücü biter. Kamyondan lojistiğe 
artan maliyetler yüzünden ürünlerin 
raf fiyatları artar. Yani mazottaki 
artış, tümüyle üreticiden tüketiciye 
uzanan zincir boyunca maliyetlere 
yansır. Olan üretici ve halkımıza 
olur. Bu düzeni AKP iktidarı sürekli 
dayatıyor” diye konuştu.
“MAZOTTA VERGİ KALDIRILMALI”

Tarımı ve üreticiyi destekleme-
yen, yanlış ekonomi politikalarıyla 
halkın alım gücünü düşürüp fahiş 
zamlar ve vergilerle krizi büyüten ik-
tidarın çözüm istemediğini bildiren 
Barut, “Binbir emekle üreten çiftçi-
nin maliyetleri katlanarak artarken 
ürünü para etmiyor. Halkın ise alım 
gücü sıfırlandığı için fahiş artışlar 
ve enflasyon nedeniyle ucuza bir 
şey bulması imkansız oluyor. AKP 
iktidarı çiftçiye düşmanlık ederce-
sine sorunları büyütüp çözmezken, 
olan hem çiftçiye hem de tüketiciye 
oluyor. 

Derhal mazotta vergi yükü 
tümüyle kaldırılmalı, üreticiler ve 
üretim yeterince desteklenmelidir. 
Bu yapılırsa zaten tüketicimiz de 
desteklenmiş olur” şeklinde konuş-
tu.  (5 OCAK/ANKARA/BÜLTEN) 

MURAT GEGİN’İN
ÖZEL HABERİ

Kuyumcuların hesaplarına 
‘Sazan Sarmalı’ darbesi 

Tarihi gramafonlar
bu ellerde ‘ses’ buluyor

Adana’da gramofon koleksiyo-
neri ve tamircisi Serkan Gülgör, tek-
nolojinin gelişmesiyle unutulmaya 
yüz tutan gramofonları tamir ederek 
geçmişin sesini geleceğe taşıyor.

Bir dönem evlerin başköşesinde 
yer alan ve müzik dinlemenin en 
önemli araçlarından biri olan gra-
mofonlar, teknolojinin gelişmesiyle 
birlikte yerini dijital müzik platform-
larına bıraktı. Mekanik yapısı ve ken-
dine özgü sesiyle geçmişin müzik 

kültürünü yansıtan gramofonlar, 
günümüzde nostalji tutkunlarının 
ilgisini çekmeye devam ediyor. Sayı-
ları her geçen gün azalan gramofon 
ustaları ise unutulmaya yüz tutan bu 
mesleği yaşatmaya çalışıyor.
“Tarihin sesini tamir ediyorum”

Gramofon tamirciliğinin emek 
istediğini ve yıllarca süren bir 
uğraşın sonucu olduğunu söyleyen 
gramofon koleksiyoneri ve tamircisi 
Serkan Gülgör, “Ben burada sadece 

gramofon tamir 
etmiyorum, sadece 
dişli ya da herhangi 
bir parça değişimi 
değil. Kendi ruhumu 
da katıyorum içine. 
Yüz yıllık bir makineyi 
hayata da döndürmek 
benim için çok güzel. 
Tarihin sesini tamir 
ediyorum. Bir nevi ses 
arkeoloğuyuz. Şimdiki 
dijital müzik güzel 
değil, tek tıkla ulaşa 
biliyorsun ama bu 
gramofondan çıkan 
ses doğal, orijinaline 
sadık kalınarak çıkan 
bir ses” dedi.. (5 
OCAK/İHA) 
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KABLOLU TV ARIZA........................................................126
UYANDIRMA......................................................................135
ALO ZABITA.......................................................................153
TELOKOM HİZM.DANIŞMA............................................161
TELEKOM BORÇ SORMA................................................163
ALO İZCİ KAN BİLGİ MER...............................................173
ORMAN YANGINI..............................................................177
ALO VALİLİK......................................................................179
İŞ VE İŞÇİ BULMA.............................................................180
SU ARIZA.............................................................................185
ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
GAZ ARIZA.........................................................................187
CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29

ADANA
REHBERİ
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Yerel Süreli Yayın

Yıl: 27  Sayı: 7898
15 Ağustos 2026 Cumartesi

İmtiyaz
Sahibi

Mehmet
ŞAHİN

Genel Yayın
Yönetmeni

Sefa SAYGIDEĞER

Haber
Müdürü

Murat GEGİN

Sorumlu Yazı
İşleri Müdürü
Ergun KARA

İDARE YERİ: Atatürk Cd. K. Özülkü İş Merkezi Kat: 12 Seyhan /ADANA
Tel: 0 322 459 79 84

e-mail: adana5ocakgazetesi@gmail.com 
UETS: 15615-16776-38978

OFSET HAZIRLIK: 
5 Ocak Gazetesi Tesisleri

Görsel Yönetmen: Figen EKİZ

BASKI: 
Arslan Güneydoğu Gazetecilik, 
Matbaacılık ve Kağıtçılık A.Ş.

Yeni Doğan Mh. 2108 Sk. No: 13/A 
Tlf: 0322 3460371 Yüreğir/ADANA

Hukuk Danışmanı: Av. Rıfkı BAŞLAMIŞLI

Köşe yazılarından yazarların 
kendisi sorumludur.

Dağıtım: Kadir Dağıtım/Mukader Barut 
Adres: Demetevler Mahallesi 53005 Sokak No 

2 Seyhan/Adana
Tel: 0.322.346 66 81-0412 223 0166  

Abone Dağıtım: Ümmet Eren:
0 531 270 82 55

Gazetemiz basın meslek ilkelerine 
uymaya kamuoyu önünde söz vermiştir.

Kurucu ve 5 Ocak Medya 
Onursal Başkanı

Savaş ÇOKDUYGULU
Genel Koordinatör

Zafer Han ÇOKDUYGULU

Eşinin kendisiyle barışmaya yanaşmamasına sinirlenen H.Ç., 13 Ağustos gecesi Sambayadı Mahalle-
si’ndeki villasına geldi. İddiaya göre, önce lüks aracını ateşe veren H.Ç., araçta meydana gelen patla-

maların ardından villaya girdi. Kapıları kilitlediği öne sürülen mimar daha sonra villayı ateşe verdi.

Yangına soruşturma açıldı 

Önce arabasını, evini
sonra kendini yaktı 

Ceyhan Nehri’nde kaybolan ikinci
çocuğun da cansız bedeni bulundu

Adana’da Ceyhan Nehri’nde akıntı 
kapılarak kaybolan 12 yaşındaki çocu-
ğun cansız bedeni de, suya girdiği yerin 
4 kilometre ilerisinde bulundu. 10 ve 12 
yaşındaki çocukların cenazeleri, adli tıp 
kurumuna kaldırıldı.

Olay, önceki gün Yüreğir ilçesine bağlı 
Yakapınar Mahallesi’nde meydana geldi. 
İddiaya göre, Suriye uyruklu Salih Rami 
(12) ve Simar Süleyman (10), serinlemek 
için Ceyhan Nehri’ne girdi. Bir süre suda 
yüzen iki çocuk, daha sonra akıntıya ka-
pıldı. Çocukların akıntıya kapılarak kay-
bolduğunu gören vatandaşlar, durumu 
112 Acil Çağrı Merkezi’ne bildirdi. İhbar 
üzerine bölgeye jandarma sualtı ekipleri 
sevk edildi. Ekiplerin yaptığı ilk çalışmada 
çocuklara ait kıyafet ve terlikler nehir ke-
narında bulundu. Jandarma sualtı ekip-
leri, dün çocukları bulmak için nehirde 
arama çalışması başlattı. Ancak yapılan 
aramalardan sonuç alınamadı. Günün 
ilk ışıklarıyla birlikte arama çalışmaları 
yeniden başladı.  Jandarma dalgıç ekipleri 
Simar Süleyman’ın cansız bedenini suya 
girdiği yerin 3 kilometre ilerisinde bul-
du. Aramalara devam eden ekipler, Salih 
Rami’nin de cesedini suya girdiği yerin 4 
kilometre ilerisinde buldu. 

İki çocuğun cenazeleri, otopsi yapıl-
mak üze-
re Adana 
Adli Tıp 
Kurumu 
morguna 
kaldırıldı. 
(5 OCAK/
İHA) 

Adana Cumhuriyet Başsav-
cılığı, kanalizasyon çalışması 
için bölgede bulunan vidan-
jörün açık bırakılması sonucu 
yanmasına ilişkin soruşturma 
başlattı. 

Adana’nın Seyhan ilçe-
si Tellidere Mahallesi’nde 
meydana gelen olayda iddiaya 
göre, ekipler vidanjörü çalışır 
durumda bırakıp kahveha-
neye çay içmeye gitmişti. Bu 
sırada vidanjör alev almış 
ve yangın çevredeki evlerde 
hasara yol açmıştı. Adana 
Cumhuriyet Başsavcılığı, ka-
nalizasyon çalışması sırasında 

vidanjörün ekipler tarafından 
açık bırakılması sonucu alev 
alması ve çıkan yangının 

çevredeki evlerde hasara yol 
açmasına ilişkin soruşturma 
başlattı (5 OCAK/İHA) 

Adana’da eşiyle yaşadığı 
sorunlar nedeniyle hakkında 
iki kez uzaklaştırma kararı 
alındığı ve eşinin boşanma 
davası açtığı öne sürülen 58 
yaşındaki mimar H.Ç., geldiği 
villasını ve lüks aracını ateşe 
verdikten sonra çıkan yangın-
da hayatını kaybetti.

Olay, Sambayadı Mahalle-
si’nde meydana geldi. İddiaya 
göre, H.Ç.’nin eşi N.Ç. (56), 
eşinden şiddet gördüğünü 
öne sürerek iki kez uzaklaş-
tırma kararı aldırdı. Çiftin 
3 çocuğunun bulunduğu, 
N.Ç.’nin 1 Temmuz tarihinde 
evden ayrılarak memleketi 
Kastamonu’ya gittiği ve 3 

Temmuz’da boşanma davası 
açtığı öğrenildi. N.Ç.’nin daha 
önce de uzaklaştırma kararı 
aldığı iddia edildi.

Eşinin kendisiyle barış-
maya yanaşmamasına sinir-
lenen H.Ç., 13 Ağustos gecesi 
Sambayadı Mahallesi’ndeki 
villasına geldi. İddiaya göre, 
önce lüks aracını ateşe veren 
H.Ç., araçta meydana gelen 
patlamaların ardından villaya 
girdi. Kapıları kilitlediği öne 
sürülen mimar daha sonra 
villayı ateşe verdi.

Cansız bedeni bulundu
Alevleri ve patlama sesle-

rini fark eden mahalle sakin-
leri durumu 112 Acil Çağrı 

Merkezi’ne bildirdi. İhbar 
üzerine olay yerine itfaiye ve 
jandarma ekipleri sevk edildi. 
Ekiplerin müdahalesiyle 
araçtaki ve villadaki yangın 
söndürüldü. Ekipler villaya 
girdiklerinde H.Ç.’nin yan-
gında hayatını kaybettiğini 
belirledi. Mimarın cenazesi 
otopsi yapılmak üzere Adli Tıp 
Kurumu morguna kaldırıldı. 
Otopsinin ardından H.Ç.’nin 
cenazesi Mersin’in Tarsus 
ilçesinde toprağa verildi.

“Önce cam sesi, sonra 
patlama sesi duyduk”

Olayı gören 16 yaşındaki 
H.K., yaşananları anlattı. H.K., 
“Gece önce cam sesi geldi. Ar-
dından patlama sesi duyduk. 
Dışarı çıktığımızda aracın 
yandığını gördük. Villanın 
sahibi eşiyle sorunları olduğu 
için önce aracı, arkasından 
villayı yakmış. Daha sonra vil-
laya girip kapıyı kilitleyip evi 
ateşe vermiş, kendisi de orada 
yanmış. Yakmadan önce aile-
sine video göndermiş” dedi.

Jandarma ekipleri olayla 
ilgili inceleme başlattı. Olayın 
kesin nedeninin yürütülen 
soruşturmanın ardından 
netlik kazanacağı bildirildi. (5 
OCAK/İHA) 

Hepimiz bazen, “Şöyle bir uyu-
sam da 30 yıl falan uyanmasam. 
Ne olur dünyanın sonu mu gelir?” 
deriz. Ama Karolina Olsson bu 
şakayı çok ciddiye almış olacak ki, 
1876 yılında bir diş ağrısı bahane-
siyle yatağa girip tam 32 yıl boyun-
ca ertele tuşuna bastı. Hayır, yanlış 
okumadınız; Karolina uyandığında 
Osmanlı’da meşrutiyet ilan edili-
yordu, ama o hala 14 yaşındaki diş 
ağrısının derdindeydi.

***

Tıbbın “Ee, yani?” dediği anlar…
Karolina uyurken doktorlar 

başında toplandı, dürtüklediler, 
muhtemelen; “Hanımefendi, fatu-
ralar birikti” dediler ama Karolina 
tık demedi. İşin en absürt tarafı ise 
biyolojisinin sergilediği o inatçı ta-
vırdı. Saç uzamıyor, tırnak uzamı-
yor, cilt kırışmıyor... Karolina adeta 
İsveç soğuğunda unutulmuş, bir 
paket dondurulmuş bezelye gibi 
tazeliğini koruyordu. Tıp dünyası 
bugün “Ağır katatonik şizofreni 
olabilir” diyor ama bizce bu, tarihin 
gördüğü en başarılı dünyadan istifa 
etme eylemiydi. 

“Annem nerede?” ve diğer kötü 
sürprizler…

1908 yılında, yani tam 32 
yıl sonra, Karolina “Ee, nerede 
kalmıştık?” diyerek gözlerini açtı. 
İlk sorusu “Annem nerede?” oldu. 

İpucu vermek gibi olmasın, ama 
Karolina uyurken annesi çoktan 
emeklilik işlemlerini tamamlayıp, 
öteki dünyaya taşınmıştı.

Asıl şok ise ayna karşısında 
yaşandı. Karolina aynaya baktı-
ğında 14 yaşındaki o taze yüzü 
beklerken, karşısında 46 yaşında, 
hayat tecrübesi sıfır ama eklemleri 
gıcırdayan bir teyze buldu. Hayal 
ediniz; zihninizde hala “saklambaç 
oynasak mı?” diye düşünüyor-
sunuz, ama dizleriniz yağmur 
yağacak galiba diyor.

Zamanın en büyük şakası
Karolina’nın uyanışı, bir mu-

cizeden ziyade evrenin yaptığı 
en kötü şakalardan biriydi. 32 yıl 
boyunca hiçbir rüya görmeden, 
hiçbir şey hatırlamadan karanlıkta 
beklemek mi daha kötü; yoksa 
uyandığınızda çocukluk arkadaş-

larınızın torun sahibi olduğunu 
görmek mi?

Karolina uyandıktan sonra hızlı-
ca yetişkinlik kursuna katıldı ve 88 
yaşına kadar yaşadı. Ancak o kayıp 
32 yıl, onun hayatında asla dol-
mayacak bir boşluk olarak kaldı. 
İsveç’in Oknö kentindeki Uyuyan 
Güzeli bize şunu öğretti; “Güzellik 
uykusunu fazla kaçırırsanız, uyan-
dığınızda taksitlerinizi değil, bizzat 
kendinizi kaçırmış olursunuz.”

***
Zaman geri alınamayan tek 

sermaye derler ya; Karolina bu 
sermayeyi bankada unutmuş, ban-
ka da o sırada iflas edip kapanmış 
gibiydi. 

Yine de kabul edelim, hiçbiri-
miz Pazartesi sabahına uyanırken, 
Karolina kadar kararlı bir uyku 
çekemiyoruz.

32 yıl süren
 “Güzellik” 

uykusu

HAKAN
TOYTEKİN

Acı haber 
geldi 

Salih RamiSimar Süleyman
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Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep Hızlı Tren hattı projesinin tamamlanmasıyla 

Adana’nın bölgesel demiryolu ulaşımında önemli bir merkez haline gelmesi hedefleniyor.

“Araştırma şirketiyiz” diye ortalık-
larda gezinip duran çokbilmişlerin (!) 
“araştırma şirketlerine” ihtiyaç duyduğu 
kesin.

Bu işi “adam gibi” yapanları tenzih 
ederek söylüyorum; “Gerçek bu.”

Tenzih ettiklerim, sayı olarak çok 
çok az.

Adamlar (!) Türkiye’nin en büyük 
illerine güya gidiyor, güyo soruyor..

Kaç kişiye soruyor?
-2 bin 500 kişiye.
İstanbul’un nüfusu 18 milyon ulan..
Ankara, İzmir, ya da başka büyük 

şehirlerdeki nüfus oranı ortada ulan..
Bu şehirlerde güya araştırma yapı-

yorsunuz.
Sorduğunuz soru ortada, soru sor-

duklarınız ortada,
siz ortalıklardayken;
“Yaptığınız hesap tutar mı ulan.”
Kimi kandırıyorsunuz ulan!..
2 bin 500 kişiye sor (!)
Utanmadan, sıkılmadan “anket yap-

tık” de;
“Bizden de bu kofzottirik ankete 

inanmamızı bekle.”
-Bu mudur?
-Bu kadar mıdır?
                **
Araştırma şirketi olmayanlar önce 

maskara, sonra madara ediliyor.
Şimdilerde buna daha da çok kani 

oldum.
Baktım, ölçtüm, biçtim. Bu ülkede 

araştırma şirketi kurmayan bir ben, bir 
de Karayusuflu Hüso kalmışız.

Vakit kaybetmeden patronla konu-
şup, ondan maddi yardım isteyeceğim.

Kredi mi çeker, başka çözüm yolu 
mu bulur.

-O patrona kalmış GARİ.
-Çıkarsın versin BARİ.

SÜLEYMAN
CANBOLAT

ONLARIN 
ARAŞTIRILMAYA
İHTİYACI VAR!

Adana, hızlı tren 
yatırımının merkezinde

Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir 
Uraloğlu, Türkiye’nin demiryolu ağını 10 
bin 948 kilometreden 13 bin 919 kilometreye 
çıkardıklarını açıklarken, devam eden proje-
ler arasında Adana’yı doğrudan ilgilendiren 
Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep hızlı tren 
hattını da gösterdi. Projenin tamamlanmasıy-
la Adana’nın bölgesel demiryolu ulaşımında 
önemli bir merkez haline gelmesi hedefleni-
yor.
ADANA’YI DOĞRUDAN İLGİLENDİREN HAT 

SÜRÜYOR
Ulaştırma ve Altyapı Bakanı Abdulkadir 

Uraloğlu, Türkiye’nin demiryolu yatırımlarına 
ilişkin değerlendirmelerde bulundu. Bakan 
Uraloğlu, son dönemde demiryolu altyapı-
sında önemli bir dönüşüm gerçekleştirildi-
ğini belirterek, ağın toplam uzunluğunun 10 
bin 948 kilometreden 13 bin 919 kilometreye 

ulaştırıldığını bildirdi. Türkiye genelinde 
sürdürülen demiryolu projeleri arasında 
Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep hızlı tren 
hattının da bulunduğunu belirten Uraloğlu, 
Adana’nın da yer aldığı güzergâhta çalışmala-
rın devam ettiğini ifade etti. Adana açısından 
stratejik öneme sahip proje, kentin Mersin, 
Osmaniye ve Gaziantep üzerinden Güneydoğu 
Anadolu’ya daha hızlı ve modern demiryolu 
bağlantısına kavuşmasını amaçlıyor. Hattın 
tamamlanmasıyla yolcu taşımacılığının yanı 
sıra bölgedeki yük taşımacılığının da güçlendi-
rilmesi bekleniyor.
DEMİRYOLU AĞI 13 BİN 919 KİLOMETREYE 

ULAŞTI
Bakan Uraloğlu, yalnızca yeni hatların ya-

pılmadığını, mevcut demiryolu altyapısının da 
kapsamlı şekilde yenilendiğini belirtti. Uraloğ-
lu, sıfırdan 2 bin 251 kilometre hızlı tren hattı 

inşa edildiğini kaydederek, Türkiye’nin hızlı 
tren işletmeciliğinde Avrupa’da 6’ncı, dün-
yada ise 8’inci sırada bulunduğunu söyledi. 
Hızlı trenlerle bugüne kadar 114 milyon yolcu 
taşındığını aktaran Uraloğlu, demiryollarının 
Türkiye’nin ulaşım sistemindeki konumunun 
güçlendirildiğini ifade etti.

HATLARIN YÜZDE 61’İ SİNYALLİ HALE 
GETİRİLDİ

Demiryolu altyapısında modernizasyon ça-
lışmalarının da sürdüğünü belirten Uraloğlu, 
devralınan bütün demiryolu ağının yenilendi-
ğini ve modernize edildiğini söyledi. Uraloğlu, 
hatların yüzde 61’inin sinyalli, yarısından 
fazlasının ise elektrikli hale getirildiğini bildir-
di. Bu dönüşümün, demiryolu taşımacılığında 
güvenlik, kapasite ve işletme verimliliğinin 
artırılmasına yönelik önemli bir adım olduğu 
belirtildi.

HEDEF 27 İL
Uraloğlu, Ankara-İzmir, Halkalı-Kapıkule, 

Bandırma-Bursa-Yenişehir-Osmaneli, Mer-
sin-Adana-Osmaniye-Gaziantep, Yerköy-Kay-
seri, Kırıkkale-Çorum ve Karaman-Ulukışla 
hatlarında çalışmaların sürdüğünü açıkladı. 
Bakanlık, mevcut hızlı tren ağının genişletil-
mesiyle doğrudan hızlı tren bağlantısına sahip 
il sayısını artırmayı hedefliyor. Uraloğlu, 2028 
yılına kadar doğrudan hızlı trenle bağlanan il 
sayısının 11’den 27’ye çıkarılmasının planlan-
dığını belirtti. Adana’nın da içinde bulunduğu 
Mersin-Adana-Osmaniye-Gaziantep hattı, 
kentin hem Akdeniz hem de Güneydoğu Ana-
dolu arasındaki ulaşım bağlantısında üstlene-
ceği rol açısından bu hedefin önemli projeleri 
arasında yer alıyor. 

FOTOĞRAFLAR: İHA) 

Devletin Şefkat Eli ailelerin yanında

Vali Mustafa Yavuz’un eşi Süreyya Yavuz 
Hanımefendi, ailelerin ihtiyaçlarını yerinde 
görmek ve taleplerini dinlemek amacıyla hane 
ziyaretlerinde bulundu. Ziyaretlerde, farklı 
ihtiyaçları bulunan üç aileyle bir araya gelen 
Yavuz, ailelerin sorunlarını dinleyerek çocuk-
ların eğitim süreçleri ve ailelerin ihtiyaçları 
hakkında bilgi aldı.

İlköğretim çağındaki ikiz çocuklarıyla 
birlikte yaşayan Neslihan Ak, dört çocuğunun 
bakımını üstlenen Çilem Mutlu ile eşi vefat et-
tikten sonra özel gereksinimli kızı ve eğitimine 
devam eden oğlunun bakımını sürdüren Ay-
nur Ulupınar’ı evlerinde ziyaret eden Süreyya 
Yavuz, ailelerle sohbet etti.

Ziyaretlerde çocukların eğitimlerinin kesin-
tiye uğramaması ve ailelerin ihtiyaç duydukları 
desteklere zamanında ulaşabilmesinin önemi-
ne dikkat çeken Yavuz, devletin ihtiyaç sahibi 
ailelerin yanında olduğunu belirtti.

Süreyya Yavuz, ailelerin ihtiyaçlarını ya-
kından takip etmenin önemli bir sorumluluk 
olduğunu ifade ederek, hiçbir hanenin yalnız 
bırakılmayacağını ve çocukların sağlıklı şart-

larda yetişmesi için gerekli desteklerin sürdü-
rüleceğini söyledi.

Ziyaretlerden duydukları memnuniyeti 
dile getiren aileler ise gösterilen yakın ilginin 

kendilerine güç verdiğini belirterek Sürey-
ya Yavuz’a teşekkür etti. (HABER: 5 OCAK/
FOTOĞRAFLAR: VALİLİK BASIN VE HALKLA 
İLİŞKİLER MÜD.)
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HÜDA PAR Seyhan, 
Adana’nın sorunlarına 

dikkat çekti

HÜDA PAR Seyhan İlçe Baş-
kanı Yusuf Özbay, beraberindeki 
heyetle birlikte 5 Ocak Medya 
Grubu’na nezaket ziyaretinde 
bulundu. Heyeti 5 Ocak Gazetesi 
Genel Yayın Yönetmeni Sefa Say-
gıdeğer ve Haber Müdürü Murat 
Gegin ağırladı. 

Ziyarette Adana’nın kent 
güvenliğinden ulaşım altyapısına, 
tarihi bölgelerin korunmasından 
esnafın sorunlarına kadar birçok 
konu ele alınırken, kent yaşamını 
kolaylaştıracak yeni proje önerile-
ri de gündeme geldi.

“VATANDAŞIN NABZINI 
TUTUYORUZ”

HÜDA PAR Seyhan İlçe Başka-
nı Yusuf Özbay, Başkan Yardım-
cısı Ali Altunkaynak, İlçe Yönetim 
Kurulu Üyesi İshak Kargın ve İl 
Gençlik Kolları Üyesi Abdullah 
Dal ile birlikte gerçekleştirdiği 
ziyarette, vatandaşlardan gelen 
talep ve şikâyetleri yakından 
takip ettiklerini belirtti. Özbay, 
özellikle parklar ve yeşil alanların 
vatandaşların aileleriyle birlikte 
vakit geçirebildiği önemli sosyal 
alanlar olduğunu ifade ederek, bu 
bölgelerde güvenlik önlemlerinin 
artırılması gerektiğini söyledi.

TARİHİ NOKTALARDA 
GÜVENLİK VURGUSU

Adana’nın tarihi ve kültü-
rel değerleri açısından önemli 
bölgelerinin akşam saatlerinde 
daha güvenli hale getirilmesi 
gerektiğini belirten Özbay, Taş-
köprü, Hükümet Konağı çevresi 
ve Ulus Parkı gibi kent merkezin-
deki alanlara dikkat çekti. Özbay, 
güvenlik önlemlerinin yetersiz 
kaldığı dönemlerde vatandaşla-
rın bu bölgelerde akşam saatle-
rinde yürümekten çekindiğini 
belirterek, “Adana’nın kalbinde 
yer alan bu tarihi alanların hem 
korunması hem de vatandaşların 
güven içerisinde kullanabilmesi 
gerekiyor” değerlendirmesinde 
bulundu.

TAŞKÖPRÜ ÇEVRESİNE 
KLİMALI DURAK ÖNERİSİ
Adana’nın yaz aylarında yük-

sek sıcaklıklarla karşı karşıya kal-
dığını hatırlatan Özbay, Taşköprü 
çevresindeki otobüs duraklarının 
da yeniden ele alınması gerektiği-
ni söyledi. 

Özellikle yaşlı vatandaşların 
güneş altında otobüs beklemek 
zorunda kaldığını belirten Özbay, 
durakların klimalı hale getiril-
mesinin hem ulaşım konforunu 
artıracağını hem de sıcak hava 
koşullarında vatandaşların sağlı-
ğının korunmasına katkı sağlaya-
cağını ifade etti.

BÜYÜKSAAT ESNAFININ 
TALEPLERİ GÜNDEMDE

Ziyarette Büyüksaat böl-
gesindeki esnafın sorunları da 
ele alındı. Özbay, bölgede res-
torasyonu gerçekleştirilen bazı 
tarihi yapılarda kış aylarında su 
sızıntıları yaşandığı yönündeki 
şikâyetleri aktarırken, araçlar için 
otopark yetersizliğinin de önemli 
bir sorun olduğunu dile getir-
di. Bölgenin turizm açısından 
taşıdığı potansiyele dikkat çeken 
Özbay, turistlerin kendilerini 
daha güvenli hissedebilecekleri 
bir kent ortamının oluşturulması-
nın önemine işaret etti.
ZİYAPAŞA PARKI İÇİN KAMERA 

VE AYDINLATMA TALEBİ
Özbay, Ziyapaşa Parkı’nda 

güvenlik kameralarının yetersiz 
olduğunu ve bazı noktalarda 
aydınlatma sorunu bulunduğunu 
da belirtti. 

Bölgedeki güvenliğin artırıl-
ması amacıyla kamera sistemle-
rinin güçlendirilmesini isteyen 
Özbay, güvenlik görevlilerinin de 
belirli periyotlarla parkı kontrol 
etmesi gerektiğini kaydetti.

BELEDİYE OTOBÜSLERİNDEN 
“AKILLI YOL” PROJESİ

Ziyaret sırasında kent sorun-
larının çözümüne yönelik dikkat 
çeken bir proje önerisi de günde-
me geldi. Belediye otobüslerinin 
ön bölümüne kamera yerleştirile-
rek kent yollarının sürekli olarak 
görüntülenmesi fikri üzerinde 
duruldu. Bu sistemle elde edilecek 
görüntülerin belediyenin oluştu-
racağı bir veri tabanında topla-
nabileceği, yapay zekâ destekli 
analizlerle bozuk, hasarlı veya 
bakım gerektiren yolların tespit 
edilebileceği ifade edildi. Böylece 
yol bakım ve onarım çalışmaların-
da önceliklendirme yapılmasının 
kolaylaşabileceği değerlendirildi. 
Önerilen sistemin hayata ge-
çirilmesi halinde belediyelerin 
yalnızca vatandaş şikâyetlerini 
beklemek yerine, kent genelindeki 
yol sorunlarını anlık görüntüler 
üzerinden tespit ederek müdahale 
edebileceği belirtildi.

ADANA’NIN SORUNLARI 
MASAYA YATIRILDI

5 Ocak Medya Grubu’na ger-
çekleştirilen ziyarette Adana’nın 
gündemindeki sorunlar ve çözüm 
önerileri konusunda karşılıklı gö-
rüş alışverişinde bulunuldu. Ken-
tin tarihi dokusunun korunması, 
kamusal alanlarda güvenliğin 
artırılması, toplu ulaşım koşulları-
nın iyileştirilmesi ve teknolojinin 
belediye hizmetlerinde daha etkin 
kullanılması başlıkları öne çıktı.

Seyhan ve Büyükşehir Meclisi’nde kent sorunlarını dile getirmeye devam eden AK Partili Mustafa Tunç, yetkilileri sorumlu olmaya davet etti  

Tunç: Şehir Çöp, Trafik ve 
Güvenlik sorunlarıyla boğuşuyor

Adana Büyükşehir Belediyesi 
Ağustos Ayı Olağan Meclis Toplantı-
sı’nda söz alan AK Parti Büyükşehir 
Belediye Meclis Üyesi Mustafa Tunç, 
ulaşım, altyapı, çevre temizliği, şehir 
trafiği, park güvenliği ve belediyenin 
araç filosuna ilişkin kapsamlı değer-
lendirmelerde bulundu. 

Tunç, belediyenin yürüttüğü bazı 
çalışmalara teşekkür ederken, kentte 
çözüm bekleyen sorunları da tek tek 
sıraladı.

“Terörsüz Türkiye” mesajı verdi
Konuşmasına Türkiye Büyük 

Millet Meclisi’nde kabul edilen 
“Milli Dayanışma ve Toplumsal 
Bütünleşmenin Güçlendirilmesi” 
düzenlemesine değinerek başlayan 
Tunç, yaklaşık 50 yıldır Türkiye’nin 
gündeminde olan terör sorununun 
sona ermesi yönünde atılan adımla-
rın önemli olduğunu söyledi. Sürece 
destek veren Cumhurbaşkanı Recep 
Tayyip Erdoğan, MHP Genel Başkanı 
Devlet Bahçeli ve TBMM’de katkı 
sunan siyasi partilere teşekkür eden 
Tunç, düzenlemenin Türkiye için 
hayırlı olmasını temenni etti. Ayrıca 
Cumhurbaşkanı Erdoğan’ın halk ta-
rafından seçilmesinin yıl dönümünü 
de kutladı.

Yol çalışmalarına teşekkür etti, 
eksiklerin tamamlanmasını istedi
Karahan-Şambayadı ile Karan 

Kavşağı arasındaki yol çalışmasının 
olumlu olduğunu belirten Tunç, an-
cak Kaba Sakal Mezarlığı çevresin-
deki bölümde çalışmaların tamam-
lanmadığını söyledi.

Yolun bir bölümünün düzenlen-
mesine rağmen diğer tarafın uzun 
süredir beklediğini ifade eden Tunç, 
“Çalışmalar güzel ancak yarım kalan 
kısımların da bir an önce tamamlan-
ması gerekiyor.” dedi.
“Otobüs filosunun yenilenmesi doğru 

bir adım”
Büyükşehir Belediyesi’nin öz 

mal araç sayısını artırma yönündeki 
çalışmalarını olumlu bulduğunu 
belirten Tunç, mevcut otobüs filosu-
nun yaş ortalamasının yükseldiğine 
dikkat çekti.

Belediyeye ait 309 otobüsten 
187’sinin 15 yaş ve üzerinde oldu-
ğunu ifade eden Tunç, yeni alınan 
otobüslerin bakım ve onarım mali-
yetlerini azaltacağını ve vatandaş-
lara daha kaliteli ulaşım hizmeti 
sunacağını söyledi. Ancak beledi-
yenin özellikle ASKİ bünyesinde 
çok sayıda kiralık araç kullandığını 
savunan Tunç, uzun süre kullanılan 

iş makineleri ve araçlarda kiralama 
yerine belediyeye ait öz mal araçla-
rın tercih edilmesi gerektiğini dile 
getirdi.

“Adana’nın en büyük sorunlarından 
biri trafik”

Şehir içi trafiğin her geçen gün 
ağırlaştığını belirten Tunç, mevcut 
yolların artık ihtiyacı karşılama-
dığını söyledi. Toros Caddesi’nde 
düzensiz parklaşmanın trafiği olum-
suz etkilediğini ifade eden Tunç, 
özellikle şehir merkezinde alternatif 
ulaşım koridorlarının oluşturulması 
gerektiğini belirtti. Mustafa Kemal 
Paşa Bulvarı’nın devamının Oto-
gar’ın arkasından geçirilerek Devlet 
Yolu’na paralel yeni bir ulaşım aksı 
oluşturulmasının trafik yükünü azal-
tacağını savundu.

“Akıllı kavşak projesinin sonuçları 
açıklanmalı”

Yaklaşık sekiz ay önce hayata 
geçirildiği açıklanan akıllı kavşak 
uygulamalarına da değinen Tunç, 
projenin şehir trafiğine ne kadar kat-
kı sağladığının kamuoyuyla paylaşıl-
masını istedi.

“Akıllı kavşaklar denildi ama bu-
nun hangi noktalarda uygulandığını 
ve trafiği ne kadar rahatlattığını bil-
miyoruz.” ifadelerini kullanan Tunç, 
sistemin sonuçlarının açıklanmasını 
talep etti.

“Çöp sorunu büyüyor”
Konuşmasında şehir temizliğine 

de değinen Tunç, özellikle restoran-
ların yoğun bulunduğu bölgelerde 
çöplerin günde bir kez toplanması-
nın yeterli olmadığını söyledi.

Çöp konteynerlerinin kısa sürede 
dolduğunu ve kötü koku oluştuğunu 
belirten Tunç, yaz aylarında temizlik 
hizmetlerinin artırılması gerektiğini 
ifade etti.

Patlayan su borularına dikkat çekti
Son dönemde şehir genelinde 

yaşanan içme suyu borusu patlama-
larının altyapı açısından önemli bir 
sorun oluşturduğunu belirten Tunç, 
ana arterlerde ekonomik ömrünü 
tamamlayan hatların yenilenmesi 
gerektiğini söyledi.

Sık yaşanan arızaların hem su 
kaybına hem de vatandaşların uzun 
süre susuz kalmasına neden olduğu-
nu ifade eden Tunç, altyapı yatırım-
larının hızlandırılması çağrısında 
bulundu.

Yol çizgileri ve kavşak düzenlemeleri 
önerisi

Şehir içindeki yol çizgilerinin kısa 
sürede silindiğini dile getiren Tunç, 

daha uzun ömürlü sarı veya turuncu 
renkli yol çizgilerinin kullanılmasını 
önerdi.

Mersin başta olmak üzere birçok 
büyükşehirde bu uygulamanın ba-
şarıyla kullanıldığını belirten Tunç, 
bunun hem sürücü güvenliği hem 
de şehir estetiği açısından faydalı 
olacağını söyledi.

“Otogar ve Merkez Park’ta güvenlik 
artırılmalı”

Konuşmasının son bölümünde 
Adana Otogarı ile Merkez Park başta 
olmak üzere büyük park alanlarında 
güvenlik zafiyeti yaşandığını öne 
süren Tunç, bu alanlarda görevli 
personelin daha etkin çalışma-
sı gerektiğini ifade etti. Parkların 
yazın sıcaktan, kışın ise yağmurdan 
korunacak şekilde düzenlenmesini 
öneren Tunç, mevcut yeşil alanların 
korunmasının Adana için büyük 
önem taşıdığını söyledi. “Kişi başına 
düşen yeşil alan miktarı açısından 
Adana’nın istenilen seviyede ol-
madığını” belirten Tunç, mevcut 
parkların hem güvenlik hem de 
bakım açısından daha iyi yönetilme-
si gerektiğini ifade etti. Konuşma-
sını, belediyenin yaptığı hizmetleri 
görmezden gelmediklerini ancak 
eksikliklerin de dile getirilmesinin 
görevleri olduğunu vurgulayarak 
tamamlayan Tunç, amaçlarının 
eleştirmek değil, Adana’nın daha 
yaşanabilir bir kent haline gelmesi-
ne katkı sunmak olduğunu  bir kez 
daha yineledi. (5 OCAK/BÜLTEN)  

110 yenilenen çöp konteyneri hizmete sunuldu 
Ceyhan Belediyesi, daha temiz 

ve düzenli bir kent hedefi doğrultu-
sunda temizlik altyapısını güçlendir-
meye devam ediyor. Temizlik İşleri 
Müdürlüğü tarafından temin edilen 
110 adet yeni çöp konteyneri, ilçe 
merkezinde ihtiyaç duyulan nokta-
lardaki eski konteynerlerle değişti-
rilerek vatandaşların kullanımına 
sunuldu.

ESKİ KONTEYNERLER 
YENİLENEREK TEKRAR 

KULLANILIYOR
Yeni konteynerlerin yer-

leştirilmesiyle birlikte eski 
konteynerler de atıl durum-
da bırakılmıyor. Kullanı-
labilir durumdaki kontey-
nerler bakım ve onarımdan 
geçirilerek yenileniyor, 
ihtiyaç duyulan mahalle-
lere sevk edilerek yeniden 
kullanıma kazandırılıyor. 
Böylece hem belediye kay-
nakları verimli kullanılıyor 

hem de mahallelerdeki konteyner 
ihtiyacına çözüm üretiliyor.

YILDIZ: “112 MAHALLEMİZİN 
TAMAMINDA TEMİZLİK SORUNUNU 

SIFIRA İNDİRECEĞİZ”
Ceyhan Belediye Başkan Vekili Av. 

Sevil Aydar Yıldız, temizlik hizmet-
lerinin belediyenin öncelikli çalışma 
alanlarından biri olduğunu belirte-
rek şunları söyledi:

“Ceyhan’ımızın daha temiz, daha 
düzenli ve daha yaşanabilir bir kent 
olması için ekiplerimiz gece gündüz 
sahada. İlk etapta 110 yeni çöp kon-
teynerimizi ihtiyaç duyulan nokta-
larda eski konteynerlerle değiştirdik. 
Eski konteynerlerimizi de bakım 
ve onarımdan geçirerek yeniden 
kullanıma kazandırıyor, ihtiyaç bu-
lunan mahallelerimize ulaştırıyoruz. 

Bununla yetinmeyeceğiz. 
Yeni konteyner alımlarımız 
ve iki yeni çöp kamyonunu 
filomuza kazandırmak için 
çalışmalarımız devam edi-
yor. Hedefimiz, merkezden 
kırsala 112 mahallemizin 
tamamında konteyner ihti-
yacını karşılamak ve temiz-
lik konusunda yaşanan 
sorunları sıfıra indirmek. 
Daha temiz bir Ceyhan için 
çalışmalarımızı kararlılıkla 
sürdüreceğiz.”(5 OCAK/CB/
BÜLTEN)

Adana’da yaz denince akla sadece 
kavurucu sıcaklar gelmez. 

Bu topraklarda yaz; tarlada alın teri, 
bahçede bereket, sokaklarda biber 

ve domates kokusu, evlerin önünde 
güneşe serilmiş salçalar demektir. 
İşte o özlenen günler yeniden geldi. 
İlk ürünler hasat edilmeye başlandı, 
Adana’nın meşhur salçası için sezon 
kapılarını açtı.

Salça, Adanalı için sadece sofraya 
lezzet katan bir ürün değildir. O; yıllar-
dır nesilden nesile aktarılan bir gele-
nek, yaz mevsiminin en güzel telaşı ve 
Çukurova’nın bereketini yansıtan eşsiz 
bir kültürdür.

Adana’da salça yapımının en önemli 
özelliği ise doğallığıdır. Tarlalardan 
toplanan biberler ve domatesler önce 

çekim merkezlerinde ya da biber 
çekim makinelerinde ezilerek salçalık 
hale getirilir. 

Ardından tuzu eklenir ve geniş 
tepsilere ya da örtülere ince tabakalar 
halinde serilir. Gerisini ise Adana’nın 
yakıcı güneşi yapar. Günler boyunca 
güneşin altında olgunlaşan salça, 
hiçbir kaynatma işlemine ihtiyaç du-
yulmadan doğal kıvamına ulaşır. İşte 
Adana salçasını diğer birçok salçadan 
ayıran en önemli özellik de budur.

Bu günlerde mahalle aralarında, 
köylerde ve avlularda aynı manzara 
yaşanır. 

Güneşe serilmiş kıpkırmızı salça-
lar, yazın en güzel renklerinden birini 
oluşturur. Komşular birbirine yardım 
eder, salçalar birlikte karıştırılır, imece 
kültürü yeniden hayat bulur. Çocuk-
luğumuzun yaz tatillerini hatırlatan 
bu görüntüler, Adana’nın yaşayan 
geleneklerinden biridir.

Çukurova’nın bereketli toprakların-
da yetişen kaliteli biber ve domates, 
Adana güneşiyle buluşunca ortaya 
eşsiz bir lezzet çıkar. Bu nedenle 
Adana salçası yıllardır Türkiye’nin dört 
bir yanında sofraların vazgeçilmezleri 
arasında yer alıyor.

Yeni sezonun üreticiler için bere-
ketli, kazançlı ve verimli geçmesini 
diliyoruz. 

Çiftçinin emeğinin karşılığını aldığı, 
tüketicinin de kaliteli ürüne ulaşabil-
diği bir sezon, herkes için mutluluk 
demektir.

Çünkü Adana salçası yalnızca bir 
gıda ürünü değildir. 

O; toprağın bereketi, güneşin gücü, 
üreticinin alın teri ve bu şehrin köklü 
kültürünün en lezzetli simgelerin-
den biridir. Adana’da salçayı pişiren 
kazanlar değil, Çukurova’nın yakıcı 
güneşidir.

HABİBE
ALACA

Adana’da 
Salça Mevsimi 
Başlıyor
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Karataş’ta vatandaşların can güvenliğinin korunması ve 
boğulma vakalarının önüne geçilmesi amacıyla bazı bölge-
lerde denize girişler ikinci bir duyuruya kadar yasaklandı. 
Karataş Kaymakamlığı tarafından yapılan duyuruda, kara-
rın İlçe Umumî Hıfzıssıhha Kurulu doğrultusunda alındığı 
bildirildi. Yasak kapsamında ilçenin belirli sahil 

ve kıyı kesimlerinde denize girmek, 
vatandaşların güvenliği açısından 

geçici olarak sınırlandırıldı.
ÜÇ BÖLGE İÇİN YASAK 

KARARI
Alınan karar doğrultusun-

da denize girişin yasaklandığı 
bölgeler arasında Liman Girişi ve 

Mendirek civarı, Orman Altı Pla-
jı’nın Arıtma Tesisi tarafında kalan bir 

bölümü ile Harbiş Sahili Kayalıklar Mevkii bulunu-
yor. Kaymakamlık duyurusunda, yasak kapsamın-
daki alanların vatandaşların kolaylıkla ayırt edebil-
mesi amacıyla paylaşılan haritalarda kırmızı renkle 
işaretlendiği belirtildi. Böylece denize girmek 
isteyen vatandaşların yasaklı bölgeleri önceden 
tespit ederek can güvenliklerini riske atmamaları 
hedefleniyor.

“UYARILARA DİKKAT EDİN” ÇAĞRISI
Yetkililer, alınan kararın temel amacının va-

tandaşların can güvenliğini sağlamak ve özellikle 
deniz kaynaklı boğulma olaylarının önüne geçmek 
olduğunu vurguladı. Bu kapsamda vatandaşlardan, 
belirlenen yasaklı alanlarda denize girmemeleri 
ve görevli kurumların uyarılarını dikkate almaları 
istendi. Karataş Kaymakamlığı, vatandaşların alı-
nan karara hassasiyetle uymasının önem taşıdığını 
bildirirken, denize girenlerin can güvenliği açısın-
dan belirlenen kuralların dışına çıkmaması gerek-
tiğine dikkat çekti. Yasağın ne kadar süreyle devam 

edeceğine ilişkin ise duyuruda, denize girişlerin “ikinci 
bir duyuruya kadar” yasaklandığı bilgisine yer verildi. 
Yetkililerin yapacağı yeni değerlendirmeler ve açıklamalar 
doğrultusunda uygulamanın kapsamı veya süresi yeniden 
belirlenecek.

Karataş’ta bazı bölgelerde 
denize giriş yasaklandı

26 Eylül – 4 Ekim 2026 tarihlerinde 33.sü 
gerçekleşecek Uluslararası Adana Altın Koza Film 
Festivali’nin Edebiyat Uyarlaması Uzun Metraj 
Senaryo Yarışması’nın jürisi açıklandı.

Yazar Murat Gülsoy, yönetmen-senarist Vuslat 
Saraçoğlu ve yapımcı Zeynep Atakan’dan oluşan 
jürinin değerlendireceği yarışma için son başvu-
ru tarihi 17 Ağustos Pazartesi. Adana Büyükşe-
hir Belediyesi tarafından 26 Eylül – 4 Ekim 2026 
tarihlerinde düzenlenecek 33. Uluslararası Adana 
Altın Koza Film Festivali kapsamında gerçekle-
şecek Edebiyat Uyarlaması Uzun Metraj Senaryo 
Yarışması’nda başvurular devam ediyor. 

Edebiyat ve sinema sektörünün üretken ve 

saygın isimlerini buluşturan yarışmada, senar-
yoları değerlendirecek jüri üyeleri de açıklandı. 
Finalist senaryoları değerlendirecek Ana Jüride; 
“Bu Kitabı Çalın”, “Bu Filmin Kötü Adamı Be-
nim”, “Gölgeler ve Hayaller Şehrinde” eserleriyle 
Sait Faik Hikâye Armağanı, Yunus Nadi ve Sedat 
Simavi Edebiyat Ödülleri sahibi yazar Murat Gül-
soy, Altın Lale ödüllü ilk uzun metraj filmi “Borç” 
(2018) ve festivallerde dikkat çeken “Bildiğin Gibi 
Değil” (2023) filmlerinin yönetmeni ve senaristi 
Vuslat Saraçoğlu ile Kutluğ Ataman, Tayfun Pir-
selimoğlu, Nuri Bilge Ceylan, Theo Angelopoulos 
gibi usta yönetmenlerin yapımlarına imza atan, 
Avrupa Film Akademisi’nin 2010 Eurimages Yılın 

Yapımcısı Ödülü sahibi yapımcı Zeynep Atakan 
bulunuyor. 

Yarışmanın Ön Jürisinde ise; “Gece 11.45” 
(2005), “Beni Unutma” (2011) ve “Bu İşte Bir 
Yalnızlık Var” (2013) filmlerinin senaristi, senaryo 
danışmanı, film eleştirmeni Burak Göral, “Okul” 
(2004) ve “Küçük Kıyamet” (2006) filmlerinin sena-
risti Doğu Yücel ile “Apartman Boşluğu” “Karanlık 
Oda” ve “Uyku Sersemi” gibi ilgiyle karşılanan ro-
manların yazarı Hakan Bıçakcı yer alıyor. Edebiyat 
Uyarlaması Uzun Metraj Senaryo Yarışması’nın 
kazananı, festivalin kapanış ve ödül töreninin ger-
çekleştirileceği 3 Ekim Cumartesi akşamı açıklana-
cak. (5 OCAK/ALTIN KOZA FF/BÜLTEN)

Adana Altın Koza’nın Edebiyat Uyarlaması Senaryo Yarışması jürisi belli oldu

Son başvuru tarihi
17 Ağustos Pazartesi

Vuslat
Saraçoğlu 

Murat
Gülsoy

Zeynep
Atakan

İcra ve İflas Kanunu’nun 
114. maddesinde yapı-
lan değişiklikle miras 
yoluyla edinilen ev, arsa 
ve tarla gibi taşınmaz-
ların satışında yeni bir 
usul uygulanmaya baş-
landı. Düzenlemeyle, belirli 
şartları taşıyan miras mülklerinin 
ilk ihalesinin yalnızca mirasçılar 
arasında yapılması öngörülürken, 
ikinci aşamada ihale üçüncü kişilere 
de açılacak.

İLK İHALE YALNIZCA 
MİRASÇILARA AÇILACAK

Miras yoluyla intikal eden 
taşınmazların icra yoluyla satışına 
ilişkin kurallar yeniden düzenlendi. 
31 Temmuz’da Resmî Gazete’de 
yayımlanan düzenlemeyle, belirli 
şartları taşıyan miras mülklerinin 
satışında iki aşamalı yeni bir ihale 
sistemi getirildi. Yeni uygulamaya 
göre ilk artırmaya yalnızca mirasçı-
lar katılabilecek. Mirasçılar dışında 
kalan kişiler, akraba olsalar dahi ilk 
ihalede teklif veremeyecek. İlk artır-
mada teklifin, taşınmaz için bilirkişi 
veya uzman tarafından belirlenen 
muhammen bedelin tamamını, yani 
yüzde 100’ünü karşılaması ve satış 
giderlerinin de teklif tutarına ek 
olarak karşılanması gerekecek.

İLK İHALEDE ALICI ÇIKMAZSA 
İKİNCİ TUR YAPILACAK

İlk artırmada taşınmaz için 
gerekli şartları karşılayan bir teklif 
verilmemesi halinde ikinci artır-
maya geçilecek. Bu aşamada ihale 
üçüncü kişilere de açılacak ve katı-
lım konusunda ilk turdaki sınırlama 
uygulanmayacak. İkinci artırmada 
asgari teklif tutarı ise taşınmazın 
muhammen bedelinin yüzde 50’si 
seviyesine inecek. Böylece ilk turda 
mirasçılara öncelik tanınırken, 
sonuç alınamaması durumunda 

taşınmazın daha geniş bir 
alıcı kitlesine sunulması 
sağlanacak.

ESKİ UYGULAMADAN 
FARKI NE?

Düzenlemenin en 
önemli farkı, ilk ihalenin 

kapsamına ilişkin oldu. Önceki 
sistemde satışın ilk gününden itiba-
ren ihale tüm katılımcılara açık olur-
ken, her iki artırmada da başlangıç 
için muhammen bedelin yüzde 50’si 
esas alınıyordu. Yeni sistemde ise 
ilk aşama mirasçılarla sınırlandırıldı 
ve bu aşamada taşınmazın muham-
men bedelinin tamamının karşı-
lanması şartı getirildi. İlk artırmada 
satış gerçekleşmezse ikinci aşamada 
üçüncü kişilerin de katılımına izin 
verilecek.
HER MİRAS MÜLKÜ İÇİN GEÇERLİ 

OLMAYACAK
Yeni usulün uygulanabilmesi 

için taşınmaz üzerindeki tüm ma-
liklerin mirasçı olması ve mirasçılar 
dışında üçüncü kişilere ait herhangi 
bir payın bulunmaması gerekiyor. 
Mirasçılardan birinin sahip olduğu 
payı daha önce üçüncü bir kişiye 
devretmiş olması halinde ise bu özel 
ihale usulü uygulanmayacak. Bu 
durumda satış, doğrudan üçüncü 
kişilerin de katılabileceği şekilde 
gerçekleştirilecek.

YENİ USUL İLAN EDİLECEK 
SATIŞLARDA GEÇERLİ

Düzenleme 31 Temmuz’da 
Resmî Gazete’de yayımlandı. Yeni 
kurallar, yürürlük tarihinden sonra 
ilan edilecek satışlarda uygulanacak. 
Yapılan değişiklikle, miras yoluyla 
edinilen taşınmazların icra yoluyla 
satışında mirasçılara ilk aşamada 
öncelik tanınırken, satışın gerçek-
leşmemesi halinde taşınmazın ikin-
ci artırmada genel katılıma açılması 
esas alındı.

Miras mülklerinin satışında yeni dönem
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Adana Büyükşehir Belediyesi, Adana 
Demirspor’un içinde bulunduğu sürece ilişkin 
kamuoyuna açıklama yaptı. Belediyeden ya-
pılan açıklamada, kulübün kentin ortak değeri 
olduğu vurgulanırken, belediyenin bugüne ka-
dar imkânları ve mevzuat çerçevesinde kulübe 
destek olmaya çalıştığı belirtildi.

Açıklamada, kulübün bugün ihtiyaç duy-
duğu desteğin belediyenin karşılayabileceği 
imkânların ötesine geçtiği ifade edilerek, bunun 
Adana Demirspor’a ilgisizlik veya kulübe sırt 
çevirme anlamına gelmediği kaydedildi.

Belediye ile Adana Demirspor yönetimi ara-
sında gerçekleştirilen görüşmeye de değinilen 
açıklamada, kulübe 2 milyon lira yardım yapıl-
ması konusunda anlaşmaya varıldığı, Başkan 
Zeydan Karalar’ın bir Demirspor yöneticisiyle 
yaptığı görüşmede rakamın 2,5 milyon liraya çı-
karılması yönündeki teklifinin de kabul edildiği 
bildirildi.

Ayrıca Adana Valisi’nin öncülüğünde kent-
teki kurum ve kuruluşların bir araya getirile-
rek kulübün borçlarının azaltılması ve Adana 

Demirspor’un içinde bulunduğu ekonomik 
sıkıntıdan çıkması için girişimlerde bulunulma-
sı konusunda mutabakata varıldığı açıklandı.

Belediye, tesislerdeki personelin çeki-
leceği yönündeki iddiaların da gerçeği 
yansıtmadığını belirterek, personel 
çekilmesinin söz konusu olmadığını, 
aksine 2 personelin daha görevlen-
dirilmesi konusunda görüş birliğine 
varıldığını duyurdu.

Açıklamada ayrıca taraftar, kulüp ve 
belediyeyi karşı karşıya getirecek, kişileri 
hedef alan ve hakaret içeren söylemlerin doğru 
bulunmadığı belirtilerek, görevinden uzaklaş-
tırılan Adana Büyükşehir Belediye Başkanı 
Zeydan Karalar’a yönelik kötü niyetli eleştirile-
rin kabul edilemeyeceği ifade edildi.

Adana Büyükşehir Belediyesi, Adana 
Demirspor’un yeniden güçlü, sürdürülebilir 
ve hak ettiği konuma ulaşmasının kentin ortak 
arzusu olduğunu belirterek, kulübün yaşadığı 
zorlukları en kısa sürede aşması temennisinde 
bulundu.

Adana Büyükşehir Belediyesi’nden Adana Demirspor açıklaması geldi: 

“2 milyon TL’lik yardım 
2,5 milyon TL’ye çıkarıldı”

Şok... Şok... Adana Demirspor’a 18 puan silme cezası!

Adana Demirspor yönetiminden 
2,5 milyon TL açıklaması

Adana Demirspor Yönetimi, Adana Büyükşe-
hir Belediyesi tarafından  yapılan açıklamanın 
ardından kamuoyuna yeni bir açıklama yaptı. 
Yönetim, belediye ile gerçekleştirilen görüş-
mede 2,5 milyon TL tutarında yeni bir destek 
konusunda herhangi bir anlaşma veya mutaba-
kat sağlanmadığını duyurdu.

Kulüp tarafından yapılan açıklamada, ka-
muoyunda 2,5 milyon TL’lik destek konusunda 
anlaşmaya varıldığı yönünde oluşan algının 
gerçeği yansıtmadığı belirtilerek, “Söz konusu 
görüşmede kulübümüz tarafından 2,5 milyon 
TL’lik bir destek konusunda herhangi bir anlaş-
ma veya mutabakat sağlanmamıştır” ifadelerine 
yer verildi.

Yönetim ayrıca, Adana Büyükşehir Belediye-
si tarafından 6 Haziran tarihinde taahhüt edilen 
2 milyon TL’lik desteğin de henüz kulübün 
hesabına aktarılmadığını açıkladı.

Açıklamada, daha önce taahhüt edilmiş 
ancak henüz yerine getirilmemiş bir destek 
bulunduğu vurgulanarak, yeni bir anlaşma 
yapılmış gibi kamuoyuna yansıtılmasının doğru 
bulunmadığı ifade edildi.

Adana Demirspor’un içinde bulunduğu du-
rumun artık iyi niyet beyanlarından ve temenni-
lerden öte, somut ve yerine getirilebilir adımlar 

gerektiren ciddi bir noktaya geldiği belirtilen 
açıklamada, kulübün borçlarının azaltılması 
ve yaşanan sıkıntıların aşılması için şehirdeki 
kurumların daha güçlü bir irade ortaya koyması 
istendi.

Yönetim, Adana Büyükşehir Belediyesi’nin 
açıklamasında yer alan, Vali’nin öncülüğünde 
şehirdeki kurum ve kuruluşlarla birlikte hare-
ket edilerek Adana Demirspor’un borçlarının 
azaltılması yönündeki ifadelerin de takipçisi 
olacaklarını bildirdi.

Kulüp yönetimi açıklamasını, “Tek beklen-
timiz; Adana’nın en önemli değerlerinden biri 
olan Adana Demirspor için verilen sözlerin 
yerine getirilmesi ve şehrimizin kurumlarının 
kulübümüzün geleceğine ilişkin daha ciddi, 
somut ve sürdürülebilir bir irade ortaya koyma-
sıdır” sözleriyle tamamladı.

Yönetim ayrıca sürecin şeffaf şekilde yürütü-
leceğini ve camianın gelişmeler hakkında doğru 
biçimde bilgilendirilmeye devam edeceğini 
açıkladı.

Seyhan Belediyespor Kulübü Erkek Voleybol Ta-
kımı’nın genç yeteneği Mehmet Yavuz Akgöz, göster-
diği başarılı performans-
la U16 Yıldız Erkekler 
Milli Takımı seçmelerine 
davet edildi.

Eskişehir’de düzen-
lenen Küçük Erkekler 
Türkiye Şampiyonası’nda 
sergilediği etkili oyunla 
dikkatleri üzerine çeken 
Akgöz, milli takım ant-
renörlerinin beğenisini 
kazandı. Genç voley-
bolcunun performansı, 
kulüplerin de ilgisini 
çekti.

Önümüzdeki dö-
nemde düzenlenmesi planlanan Balkan Şampiyonası 
öncesinde gerçekleştirilecek milli takım aday kadro 
seçmelerine katılacak olan Mehmet Yavuz Akgöz, 
Seyhan ve Adana adına önemli bir gurur yaşattı.

Seyhan Belediyespor, genç sporcusunu tebrik 
ederek milli takım seçmelerinde başarılar diledi. 
Kulüp, altyapıdan yeni yetenekler kazandırmak ve 
genç sporcuları milli takıma taşımak için çalışmaları-
nı sürdüreceğini vurguladı. (5 OCAK/Murat GEGİN)

Seyhan’ın genç 
voleybolcusu Millî 

Takım seçmelerinde

Yeni sezonda şampiyonluk hedefleyen Adana Adalet-
gücü, kadrosunu dört genç ve iddialı oyuncuyla güçlendir-
di. Mavi-Beyazlı ekip; Manavgat Belediyespor’dan kaleci 

Gürkan Yamak, Osmaniyespor FK’dan sağ bek Ahmet 
Cem Abaş, Osmaniye Sitespor’dan sol bek Burak Avşar 
ve Türkoğlu Gençlerbirliği’nden Talha Bora Gökburun ile 

anlaşma sağladı.
KALEYE 1.97’LİK GENÇ ELDİVEN

21 yaşındaki Gürkan Yamak, 1.97 metrelik boyu ve 
fiziksel özellikleriyle dikkat çekiyor. Antalyaspor altya-
pısından yetişen genç kaleci, geçtiğimiz sezon Manavgat 
Belediyespor forması giydi.

SAĞ BEKTE ADANALI GENÇ
19 yaşındaki Adana doğumlu Ahmet Cem Abaş, 

Osmaniyespor FK’dan transfer edildi. Elit U16 ve U17 
kategorilerinde forma giyen Abaş, geçtiğimiz sezon 
profesyonel lig deneyimi de yaşadı. Genç oyuncunun sa-
vunmadaki mücadeleci yapısının yanı sıra hücuma katkı 
vermesi bekleniyor.

SOL KANADA TECRÜBELİ TAKVİYE
Osmaniye Sitespor’dan transfer edilen 24 yaşın-

daki Burak Avşar, 1.89 metrelik boyu ve güçlü fiziğiyle 
savunmanın solunda görev yapıyor. Avşar, yeni sezonda 
Adaletgücü’nün savunma hattına güç katacak.

ORTA SAHAYA ENERJİ
Türkoğlu Gençlerbirliği’nden kadroya dahil edilen 

Talha Bora Gökburun ise orta saha ve hücum hattında 
görev yapabiliyor. Mücadele gücü, pres becerisi ve oyun 
kurma özellikleriyle dikkat çeken genç oyuncu, takımın 
hücum organizasyonlarında önemli bir alternatif olacak. 
(5 OCAK/Ergun KARA)

Adaletgücü’nden dört takviye birden

Türkiye Futbol Federasyonu 
Merkez Hakem Kurulu (MHK), 
Süper Lig’de kullanılması plan-
lanan Bağlantılı Top Teknolojisi 
için hakem eğitimlerine başladı.

2026-2027 sezonunun 
ikinci yarısında devreye alınması 
planlanan sistem kapsamında 
hakemlere, teknolojinin çalışma 
prensipleri ve maç sırasında 
kullanım şekilleri hakkında 
teknik ve uygulamalı eğitimler 

veriliyor.
MHK tarafından yapılan açık-

lamada, eğitimlerle hakemlerin 
yeni teknolojiye ilişkin bilgi ve 
uygulama becerilerinin gelişti-
rilmesinin amaçlandığı belirtildi.

Bağlantılı Top Teknoloji-
si’nin, Süper Lig’de hakemlerin 
karar süreçlerine destek sağla-
yacak önemli teknolojik yenilik-
lerden biri olması bekleniyor.
(5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

Süper Lig hakemlerine yeni teknoloji eğitimi

Yeni sezon hazırlıklarını sürdüren 
Hadırlıgücü 1978 Spor Kulübü, kadro-
suna önemli bir takviye yaptı. Adana 
temsilcisi, daha önce Adana Demirspor 
forması giyen orta saha oyuncusu 

Sergen Kiradi ile anlaşma sağladı.
Adana Demirspor altyapısında ve A 

takımında görev yapan Kiradi, kari-
yerinde BAL deneyimi de yaşadı. Orta 
sahadaki mücadele gücü ve tecrübe-
siyle Hadırlıgücü 1978’in yeni sezon 
kadrosuna katkı sağlaması bekleniyor.

Kadro yapılanmasını sürdüren 
Adana temsilcisi, genç ve tecrübeli 
oyuncuları bir araya getirerek güçlü bir 
ekip oluşturmayı hedefliyor.

Hadırlıgücü 1978 yönetimi, Sergen 
Kiradi’ye yeni takımında başarılar dile-
yerek transferin kulüp ve futbolcu için 
hayırlı olmasını temenni etti. (5 OCAK/
Murat GEGİN)

Hadırlıgücü 1978, orta sahasını güçlendirdi

Adana 01 FK’nın altyapısından yetişerek 
A Takım seviyesine kadar yükselen genç 
futbolcu Arda Bitirgiç, yeni sezonda gelişimini 
sürdürmek ve daha fazla forma tecrübesi 
kazanmak amacıyla Mersin İdman Yurdu’na 
kiralandı.

Turuncu-Beyazlı ekibin akademisinde 
gösterdiği performans, azmi ve mücade-
leci futboluyla dikkat çeken Arda, altyapı 
kategorilerinin ardından A Takım kadro-
sunda da forma şansı buldu. Genç oyuncu, 
kendisine verilen fırsatları en iyi şekilde 

değerlendirmeye çalıştı.
MENDERES KUTLU’DAN GENÇ 

OYUNCUYA DESTEK
Adana 01 FK Başkanı Menderes Kutlu, 

altyapıdan yetişen oyuncuların gelişimine 
verdiği destekle Arda Bitirgiç’in kariyer 
yolculuğunda da önemli rol üstlendi. Arda’nın 
profesyonel futbol yolunda ilerlemesini des-
tekleyen Başkan Kutlu, genç oyuncunun yeni 
sezonda daha fazla deneyim kazanması adına 
kiralık transferine öncülük etti. (5 OCAK/
Sefa SAYGIDEĞER)

Adana 01 FK’dan Arda Bitirgiç’e tam destek

Adana Demirspor’a FIFA Disiplin Komitesi’nden bir 
kez daha ağır bir ceza geldi.

FIFA tarafından yapılan bildirime göre, Adana De-
mirspor Kulübü’ne 3 ayrı dosya nedeniyle toplam 18 
puan tenzili cezası uygulandı.

Kulübün içinde bulunduğu mali ve hukuki sorun-
lar nedeniyle FIFA nezdinde devam eden dosyalar, 
mavi-lacivertli ekibin sportif geleceğini de doğrudan 

etkiliyor.
Adana Demirspor’a daha önce de FIFA Disiplin Ko-

mitesi tarafından 6 puan silme cezası verilmişti. Son 
kararla birlikte kulübün karşı karşıya kaldığı puan 
silme cezalarının boyutu daha da büyüdü. Mavi-La-
civertli takım lige başlamadan -24 puan ceza almış 
oldu.

FIFA Disiplin Komitesi’nin son kararı, yeni sezo-

na hazırlanan Adana Demirspor camiasında büyük 
üzüntü ve endişe yarattı. Kulübün hem ekonomik 
sorunlarını çözmesi hem de FIFA nezdindeki dosya-
larını sonuçlandırması kritik önem taşıyor. Şuan lig 
başlamadı ve -24 ceza gelmis durumda. 

Adana Demirspor cephesinden konuya ilişkin ya-
pılacak açıklama ve kararların hangi tarihte uygulana-
cağı ise merakla bekleniyor. (5ocakgazetesi.com)
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