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j Yaz aylarının gelmesi ve hava sıcaklıklarının artmasıyla birlikte Adana 
genelinde orman yangınlarına karşı alınacak önlemler masaya yatırıldı. 
Vali Mustafa Yavuz’un başkanlığında gerçekleştirilen “Orman Yangınları 
ile Mücadele Toplantısı”nda, olası afetlere karşı kurumlar arası koordinas-
yonun güçlendirilmesi ve güncel tedbirler tüm detaylarıyla değerlendirildi.

j Toplantıda konuşan Vali Mustafa Yavuz, orman yangınlarıyla mücade-
lede alınan tedbirlerin ve kurumlar arası koordinasyonun önemine dikkat 
çekerek ormanlarımızı korumanın hepimizin ortak sorumluluğu olduğunu 
belirtti. Yaz aylarında artan yangın riskine karşı tüm kurumlarla birlikte 
gerekli tedbirleri aldıklarını ifade eden Adana Valisi Mustafa Yavuz, “Or-
manlarımız; nefesimiz, doğamızın dengesi, evlatlarımıza bırakacağımız en 
kıymetli mirastır. Ormanlarımızı korumak ve gelecek nesillere sağlıklı bir 
şekilde aktarmak hepimizin sorumluluğudur.” dedi.

Adana Valisi Mustafa Yavuz, “Alınan tüm tedbirlerin yanında vatandaşlarımızın dikkat ve duyarlılığı da büyük önem taşıyor” dedi 

Adana, orman yangınlarına karşı teyakkuzda 

“ORMANLARIMIZI KORUMAK HEPİMİZİN SORUMLULUĞU”
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j 26 Eylül - 4 Ekim 2026 tarihleri arasında yapılacak 33. Uluslararası 
Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur Ödülleri sahipleri belli oldu. Bu 

yıl ödüller; insan ilişkilerini, kimlikleri ve duygusal derinlikleri evrensel 
bir dille beyazperdeye taşıyan yönetmen, senarist ve yazar Ferzan 

Özpetek ile tiyatrodan sinemaya ve televizyona uzanan kariye-
rinde güçlü, nitelikli ve etkileyici performansıyla iz bırakan 

oyuncu Vahide Perçin’e verilecek. Adana Büyükşehir 
Belediyesi tarafından düzenlenen ve 26 Eylül - 4 
Ekim 2026 tarihleri arasında yapılacak 33. Ulusla-
rarası Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur 
Ödülleri sahipleri belli oldu. Sinemamıza verdik-
leri emeğin yanı sıra başarılarını onurlandırmak 
adına sunulan ödüller bu yıl iki isme, Ferzan 
Özpetek ve Vahide Perçin’e verilecek.

Altın Koza’dan Ferzan Özpetek
ve Vahide Perçin’e Onur Ödülü
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YUMURTALIKKARATAŞ

Bu projenin hayata geçmemesinin faturasını en ağır şekilde 
bölge esnafı ödüyor. Kesintisiz bir sahil yolu olmaması ne-

deniyle bölgede yeni nesil 
karavan parkları, deniz 
manzaralı butik oteller veya 
nitelikli balık restoranları 
zinciri kurulamıyor. Kendi 
ilçelerinde aradığı modern 
kıyı altyapısını bulamayan 
binlerce Adanalı, her yaz 
tatil bütçesini ve hafta sonu 
harcamalarını komşu Mer-
sin’in Erdemli ve Silifke 
sahillerine akıtıyor. Karataş 
ve Yumurtalık esnafı ise, 
altyapısızlık yüzünden 
sadece günübirlikçi ve dar 
gelirli yerel turiste hizmet 
vererek ayakta kalmaya 
çalışıyor.

Sahada vatandaşın yaşadığı en büyük absürtlük ulaşım tarafında 
patlak veriyor. Haritaya bakıldığında yan yana duran iki sahil ilçe-
si arasında deniz kenarından 
doğrudan bir geçiş bulun-
muyor. Karataş’ta denize 
giren ve akşam yemeğini 
Yumurtalık’ta yemek 
isteyen bir vatandaşın, sahil 
havası almak yerine mec-
buren iç kısımlara doğru 
kilometrelerce geri dönme-
si, tarım aletleriyle dolu dar 
köy yollarından geçmesi 
ve devasa bir “U” dönüşü 
yapması gerekiyor. Bu man-
tıksız ulaşım ağı, iki ilçe 
arasındaki turistik entegras-
yonu tamamen öldürürken, 
hafta sonu tatilcilerini de 
canından bezdiriyor.

Karataş-Yumurtalık Sahil Yolu tozlu raflarda kaldı…

ADANA'NIN ÇALINAN TURiZM HAYALi
Adana’nın denize kıyısı var ama sahil şeridi yok! Yıllardır her seçim döneminde süslü klasörlerde sunulan, 
Karataş ile Yumurtalık’ı doğrudan birbirine bağlayarak şehri bir "Mersin sahil bandı" gibi cazibe merke-
zine çevireceği vadedilen Kesintisiz Sahil Yolu projesi, bölge halkı ve esnafı için tam bir hayal kırıklığına 
dönüşmüş durumda...

YAN YANA DURAN İKİ SAHİL İLÇESİ 
ARASINDA DENİZ KENARINDAN YOL YOK 

MERSİN SAHİLLERİNE KAPTIRILAN 
MİLYARLARCA LİRALIK EKONOMİ
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j Adana Sanayi Odası (ADASO) Yöne-
tim Kurulu Başkanı Zeki Kıvanç, Türkiye 
İhracatçılar Meclisi (TİM) tarafından açıkla-
nan 2026 yılı Temmuz ayı ihracat verilerini 
değerlendirdi. Başkan Kıvanç, Adana’nın 
Temmuz ayında bir önceki yılın aynı ayına 
göre yüzde 0,5 artışla 275 milyon 258 bin dolar 
ihracat gerçekleştirdiğini, Ocak-Temmuz dö-
neminde ise ihracatın geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 13,7 artarak 1 
milyar 964 milyon 110 bin dolara 
ulaştığını söyledi. Küresel ekonomi-
de yaşanan belirsizlikler, jeopolitik 
gelişmeler ve dış ticaretteki dalga-
lanmalara rağmen Adana sanayisi-
nin üretim ve ihracat performansını 
istikrarlı şekilde sürdürdüğünü 
belirten Başkan Kıvanç, “Yılın ilk 
yedi ayında elde ettiğimiz yüzde 
13,7’lik ihracat artışı, sanayicimi-
zin üretim gücünü, ihracatçımı-
zın ise uluslararası pazarlardaki 
rekabetçiliğini ortaya koymaktadır. 
Temmuz ayında sınırlı da olsa 
yakaladığımız artış, ihracatımızın 
sürdürülebilirliğini koruduğunu 
göstermektedir.” dedi.

ADASO Başkanı Kıvanç:
Adana ihracatı 7 ayda

2 milyar Dolara yaklaştı
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Zeki
Kıvanç

j Akdeniz İhracatçı Birlikleri (AKİB), temmuz 
ayında 1,32 milyar dolarlık ihracata imza atarak 
küresel pazarlardaki istikrarlı büyümesini sür-
dürdü. AKİB Koordinatör Başkanı İmam Gazali 

Hıradağı, geçen yılın aynı dönemine göre 
ihracatın yüzde 2 arttığını belirterek, bu 
performansta yaş meyve ve sebze, hazır 
giyim ve konfeksiyon, hububat, bakliyat 
ile tekstil sektörlerinin belirleyici rol 
oynadığını ifade etti.  Başkan Hıradağı, 
Malta, Ukrayna, Rusya, Kuzey Kıbrıs 
Türk Cumhuriyeti (KKTC) ve Polonya 
pazarlarında kaydedilen dikkat çekici 
ihracat artışlarının, AKİB’in pazar 
çeşitlendirme stratejisinin başarıyla 
ilerlediğini ve uluslararası arenada 
rekabet gücünü daha da pekiştirdiğini 

vurguladı.

Hıradağı: “İhracatla Yükselen 
Türkiye” vizyonuna güçlü destek 

vermeye devam ediyoruz
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İmam Gazali
Hıradağı

j Adana’nın Karataş ilçesi Karşıyaka Mahallesi’nde 27 dönüm arazi 
üzerine kurulu Mavi Yunus Sitesi sakinleri, sosyal tesis ve yeşil alanla-
rına yapılmak istenen 46 konutluk şahsa özel proje nedeniyle ayak-
landı. Danıştay’ın yıllar önce verdiği durdurma kararına rağmen, 21 
yıl sonra belediye tarafından verilen yapı ruhsatıyla sahile adeta sıfır 
noktada inşaat başlatıldığını belirten vatandaşlar; “Kıyı Kanunu ayak-
lar altına alınıyor, hiçe sayılıyor. Sahil halkın elinden söküp alınıyor!” 
diyerek yetkilileri acil göreve çağırdı.

Mavi Yunus Sitesi’nde 
peşkeş iddiası!

Mavi Yunus Sitesi 
sakinleri, 2 blok 
üzerine
yapılması 
planlanan 
inşaatın 
vicdanları 
sızlattığını 
belirterek kıyı 
talanının iptal 
edilmesini istedi
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Akdeniz İhracatçı Birlikleri (AKİB), tem-
muz ayında 1,32 milyar dolarlık ihracata 
imza atarak küresel pazarlardaki istikrarlı 
büyümesini sürdürdü. AKİB Koordinatör 
Başkanı İmam Gazali Hıradağı, geçen 
yılın aynı dönemine göre ihracatın yüzde 
2 arttığını belirterek, bu performansta 
yaş meyve ve sebze, hazır giyim ve 
konfeksiyon, hububat, bakliyat 
ile tekstil sektörlerinin belir-
leyici rol oynadığını ifade 
etti.  Başkan Hıradağı, Malta, 
Ukrayna, Rusya, Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 
(KKTC) ve Polonya pazar-
larında kaydedilen dikkat 
çekici ihracat artışlarının, 
AKİB’in pazar çeşitlendir-
me stratejisinin başarıyla 
ilerlediğini ve uluslararası 
arenada rekabet gücünü 
daha da pekiştirdiğini 
vurguladı. Temmuz ayında 
ulusal ihracata AKİB olarak 
yüzde 6 oranında des-
tek verdiklerini kaydeden 
Hıradağı, “Geçen yılın aynı 
dönemine göre yüzde 2’lik artış 
elde etmiş olmamız, küresel 
ekonomide savaşlar ve belirsiz-
liklerin, jeopolitik risklerin ve 
yüksek maliyet baskılarının devam ettiği dönemde 
son derece kıymetli bir başarıdır.” dedi.  
KİMYA LİDERLİĞİNİ KORUDU, YAŞ MEYVE SEBZE 

REKOR BÜYÜME KAYDETTİ
AKİB’in temmuz ayı ihracat performansını bağlı 

Birliklere göre değerlendiren Başkan Hıradağı, şun-
ları söyledi: “Yılın yedinci ayında en yüksek ihracat 
değerlerine kimya, demir-çelik, hububat, bakliyat, 
yağlı tohumlar ve mamulleri sektörlerinde ulaştık.  
Yaş meyve ve sebzede yüzde 54, hazır giyim ve kon-
feksiyonda yüzde 39, hububat, bakliyatta yüzde 13 
ve tekstilde yüzde 10 oranında ihracatımızı artırdık. 
Temmuz ayında Akdeniz Kimyevi Maddeler ve Ma-
mulleri İhracatçıları Birliğimiz 362,7 milyon dolarlık 
ihracat gerçekleştirdi. Akdeniz Demir ve Demir Dışı 
Metaller İhracatçıları Birliğimiz 338,7 milyon dolar 
değer ile ikinci, Akdeniz Hububat, Bakliyat, Yağlı 
Tohumlar ve Mamulleri İhracatçıları Birliğimiz 173,7 
milyon dolar değer ile üçüncü sırada yer aldı. Yine 
temmuz ayında Akdeniz Tekstil ve Hammaddeleri 
İhracatçıları Birliğimiz 100,3 milyon dolar ihracat 
gerçekleştirdi. Akdeniz Mobilya, Kâğıt ve Orman 
Ürünleri İhracatçıları Birliğimiz 94,2 milyon dolar, 
Akdeniz Yaş Meyve Sebze İhracatçıları Birliğimiz 92,7 
milyon dolar, Akdeniz Hazır Giyim ve Konfeksiyon 

İhracatçıları Birliğimiz 67,7 milyon dolar, Akde-
niz Su Ürünleri ve Hayvansal Mamuller İhra-
catçıları Birliğimiz 38,2 milyon dolarlık ihracata 
imza attı.”

IRAK LİDERLİĞİNİ SÜRDÜRDÜ, MALTA 
TEMMUZUN YÜKSELEN PAZARI OLDU

Başkan Hıradağı, küresel ticarette koruma-
cılık politikalarının, jeopolitik risklerin ve 

bölgesel talep değişimlerinin ihracat 
rotalarını yeniden şekillendirdiği 
süreçte AKİB’in ülke bazlı temmuz 
performansının, ihracatçıların 
değişen küresel dinamiklere hızlı 
uyum sağlama kabiliyetini ve pazar 
çeşitlendirme stratejisinin başarı-
sını ortaya koyduğunu vurguladı. 
Temmuz ayında en yüksek ihracat 
değerlerine Irak, KKTC ve Rusya 
pazarlarında ulaştıklarını belirten 
Hıradağı, özellikle Malta, Ukray-
na, Rusya, KKTC ve Polonya’da 
kaydedilen güçlü artışların yanı 
sıra Libya, Fransa, Gürcistan, Mı-
sır ve Yunanistan pazarlarında da 
ihracat hacmini anlamlı ölçüde 
artırdıklarını ifade etti.

Mersin, Adana, Kayseri, Hatay 
ve Karaman başta olmak üze-

re Türkiye’nin dört bir yanından 
yaklaşık 31 bin ihracatçı üyeyi aynı çatı 
altında buluşturan AKİB’in, “İhracatla 

Yükselen Türkiye” vizyonuna güçlü destek vermeye 
devam ettiğini belirten Başkan Hıradağı, değerlen-
dirmesinde şu ifadelere yer verdi: “AKİB olarak tem-
muz ayında en fazla ihracatı yüzde 16 artış ve 126,3 
milyon dolar değer ile Irak’a gerçekleştirdik. Yüzde 
67 artış ve 62,1 milyon dolar değer ile KKTC ikinci, 
yüzde 103 artış ve 58,5 milyon dolar değer ile Rus-
ya üçüncü sırada yer aldı. Temmuz ayında ihracat 
hacmindeki artışın lokomotifi Malta oldu. Bu ülkeye 
ihracatımızı geçen yılın aynı dönemine göre yüzde 
1.577 artırarak 19,8 milyon dolara çıkardık. Malta’yı 
yüzde 117 artış ve 35 milyon dolar değer ile Ukrayna, 
yüzde 103 artış ve 58,5 milyon dolar değer ile ve Rus-
ya takip etti. Aynı dönemde Polonya’ya ihracatımız 
yüzde 64 artışla 24 milyon dolara, Libya’ya yüzde 49 
artışla 33,3 milyon dolara, Fransa’ya yüzde 33 artışla 
42,6 milyon dolara, Gürcistan’a yüzde 29 artışla 19,5 
milyon dolara, Mısır’a yüzde 26 artışla 44,5 milyon 
dolara ve Yunanistan’a yüzde 21 artışla 15,2 milyon 
dolara ulaştı.”  AKİB Koordinatör Başkanı İmam Ga-
zali Hıradağı, 2026 yılı Ocak-Temmuz ayları arasında 
yüzde 14 artışla 10,98 milyar dolar ihracat değerine 
eriştiklerini, son 12 aylık dış satım performansında 
ise yüzde 7 artışla 18,17 milyar dolar seviyesine ulaş-
tıklarını sözlerine ekledi. (5 OCAK/AKİB/BÜLTEN)

Brent petrol fiyatlarındaki yoğun dal-
galanma iç piyasada akaryakıt fiyatlarına 
zam ve indirim olarak yansımaya devam 
ediyor.  Otogazın (LPG) litre fiyatına ön-
ceki gün gece yarısından itibaren geçerli 
olmak üzere yapılan 2,45 TL’lik zammın-
dan ardından dün de dev bir 
indirim haberi geldi. 

BUGÜNDEN
İTİBAREN…

Sektör kaynakların-
dan edinilen bilgiye göre; 
motorin grubunda 05 
Ağustos 2026 tarihinden 
geçerli olmak üzere 6,37 TL 
fiyat indirimi bekleniyor. Fakat eşel 
mobil sistemi kapsamında 1 lira civarında 
bir miktar pompaya yansıyacak.

ADANA’DA ORTALAMA FİYATLAR ŞU 
ŞEKİLDE: 

Benzin: 69.05 TL/LT 
Motorin: 82.97 TL/LT 
Otogaz: 34.21 TL/LT

AKARYAKIT FİYATLARI TÜRKİYE’DE 
NASIL BELİRLENİYOR?

Türkiye’de akaryakıt fiyatı 
ülkenin de dahil olduğu Akdeniz 
piyasasındaki işlenmiş petrol 
ürünleri fiyatlarının ortalaması ile 
döviz kurundaki değişimlere göre 
hesaplanıyor. Rafineriler bu verileri 

baz fiyat için kullanıyor, üzerine da-
ğıtım şirketlerinin maliyetleri ve reka-

bet koşulları ekleniyor. Bu nedenle nihai 
pompa fiyatları, dağıtım şirketi ve illere 
göre küçük farklılıklar gösterebiliyor.

Hıradağı: ‘İhracatla Yükselen 
Türkiye’ vizyonuna güçlü destek 

vermeye devam ediyoruz

Akaryakıta dev indirim

AK Parti Seyhan İlçe Başkanlığı’nda düzenlenen devir teslim 
töreniyle ilçe başkanlığı görevini Ali Coşkun devraldı. Yoğun 
katılımla gerçekleştirilen törende, teşkilatta birlik ve beraberlik 
mesajları verilirken, Çiçeği burnunda Başkan Ali Coşkun, yeni 
dönemde Seyhan’a yönelik çalışmaların kararlılıkla sürdürülece-
ğini vurguladı.

YOĞUN KATILIMLA DEVİR TESLİM TÖRENİ
AK Parti Seyhan İlçe Başkanlığı binasında gerçekleştirilen 

devir teslim törenine AK Parti Adana İl Başkanı Avukat Mustafa 
Özkan, AK Parti Genel Merkez Yerel Yönetimler Başkan Yardım-
cısı Hasan Berzan Toprak, AK Parti Genel Merkez Disiplin Kurulu 
Üyesi Melek Akın Çiçek ile çok sayıda teşkilat mensubu katıldı. 
Törende yeni İlçe Başkanı Ali Coşkun’a başarı dileklerini ileten 
partililer, teşkilatın ortak hedefler doğrultusunda çalışmalarına 
devam etmesi için var güçle çalışacaklarını ifade ettiler. 

MUSTAFA ÖZKAN: “BİRLİK VE BERABERLİK İÇİNDE 
YOLUMUZA DEVAM EDECEĞİZ”

AK Parti Adana İl Başkanı Mustafa Özkan, konuşmasında 
teşkilat içindeki dayanışmaya dikkat çekerek şu ifadeleri kullandı: 
“Ali Başkanım Seyhan’da görevini yürütecek, Kasım Başkanım 
da benimle birlikte Teşkilat Başkanı olarak görev yapacaktır. İşte 
bizim kardeşlik hukukumuz, birlik ve beraberliğimiz bu şekil-
de devam edecektir. Kimsenin bundan şüphesi olmasın. Birlik 
ve beraberlik içerisinde Adana’da tarih yazacağız.” İl Başkanı 
Özkan, görev değişiminin teşkilatın hizmet anlayışını daha da 
güçlendireceğini belirterek, yeni dönemin hayırlı olması temen-

nisinde bulundu.
YÖNETİM KURULU BAŞVURULARI BAŞLADI

Görevi devralan AK Parti Seyhan İlçe Başkanı Ali Coşkun 
ise yeni yönetim dönemine ilişkin değerlendirmelerde 
bulundu. Yönetim Kurulu başvuru sürecinin başladığını 
açıklayan Coşkun, teşkilatta görev almak isteyen vatandaş-
lara çağrıda bulundu.

Coşkun, açıklamasında, “AK Parti Seyhan İlçe Başkan-
lığımızın yeni döneminde birlikte yol yürümek, teşkilat 
çalışmalarında sorumluluk üstlenmek ve davamıza emek 
vermek isteyen tüm hemşehrilerimizi yönetim kurulu 
başvurularına davet ediyoruz. Son başvuru tarihi 7 Ağustos 
saat 17.00’dir. Güçlü teşkilat, güçlü Seyhan hedefiyle; birli-
ğimizi, kardeşliğimizi ve hizmet aşkımızı daha da büyütmek 
için tüm yol arkadaşlarımızı bu yürüyüşe bekliyoruz.” dedi.

YENİ DÖNEM MESAJI VERDİLER
Devir teslim töreninde yaptığı 

konuşmada hem İl Başkanı Mus-
tafa Özkan hem de İlçe Başkanı 
Ali Coşkun, AK Parti Seyhan İlçe 
Teşkilatı’nın yeni dönemde birlik ve 
beraberlik anlayışıyla çalışmalarını 
sürdüreceğini, teşkilat yapısının 
güçlendirilmesi ve Seyhan’a yönelik 
hizmetlerin artırılması için ortak 
hareket edileceğini belirtti. 

AK Parti Seyhan İlçe Başkanlığı’nda devir teslim töreni gerçekleştirildi

Ali Coşkun görevi devraldı

İmam Gazali
Hıradağı

5OCAK MEDYA’ya bağlı, 5 Ocak Gazetesi, 
5ocakgazetesi.com ve 5 Ocak TV’ye en kolay 

yoldan erişmeniz için vatandaş gazeteciliği kanallarını 
geliştiriyoruz.

WhatsApp hattı 7 gün 24 saat devrede.

5 OCAK MEDYA Whatsapp İhbar Hattı: 0 (537) 217 97 05

5 Ocak Gazetesi, 5ocakgazetesi.com ve 5 Ocak TV’ye haber önerilerinizi, 
ihbarlarınızı ve düşüncelerinizi kolayca ulaştırabilirsiniz. Karşılaştığınız olayları 

ya da şikâyetçi olduğunuz konuları
0 (537) 217 97 05 numaralı 5 Ocak Gazetesi, 5ocakgazetesi.com ve

5 Ocak TV WhatsApp İhbar Hattı’na gönderebilirsiniz.

5 OCAK MEDYA iHBAR HATTI DEVREDE



Yaz aylarının gelmesi ve hava sı-
caklıklarının artmasıyla birlikte Adana 
genelinde orman yangınlarına karşı 
alınacak önlemler masaya yatırıldı. 
Vali Mustafa Yavuz’un başkanlığında 
gerçekleştirilen “Orman Yangınları 
ile Mücadele Toplantısı”nda, olası 
afetlere karşı kurumlar arası koordi-
nasyonun güçlendirilmesi ve güncel 
tedbirler tüm detaylarıyla değerlendi-
rildi. Yangınlarda görev alan kurumlar 

arasındaki iş birliği ve koordinasyon 
mekanizmaları, risk analizleri doğrul-
tusunda alınan önleyici tedbirler, hava 
ve kara unsurlarının etkin kullanımı, 
ilk müdahale kapasitesinin artırılma-
sı, haberleşme ve lojistik süreçleri ile 
olası yangınlara karşı müşterek hareket 
planlarının teknik açıdan ele alındığı 
toplantıya;  Vali Yardımcısı Abdullah 
Şahin, Çukurova Kaymakamı Hakan 
Alkan, İmamoğlu Kaymakamı İbra-
him Şenkon, Karaisalı Kaymakamı 
Hüseyin Bozoğlan, Pozantı Kaymaka-
mı Muhammet Cengiz, İl Jandarma 
Komutanı Tümgeneral Coşkun Sel, İl 
Milli Eğitim Müdürü Mehmet Nurettin 
Aras, İl Sağlık Müdürü Dr. Halil Nacar, 
DSİ 6. Bölge Müdür Vekili Dündar Gazi 
Yılmaz, Orman Bölge Müdürü Tahsin 
Etli, İl Tarım ve Orman Müdürü Atilla 
Bayazıt, İl Afet ve Acil Durum Müdürü 
Nurettin Havutçu, İdare ve Denetim 
Müdürü Merve Gül Bilaloğlu, İl Müftü 
Vekili Hacı Ahmet Başaran, Kızılay 
İl Başkanı Halil Ahmet Çolak, Adana 
Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Daire 
Başkanı Ercan Kandemir ile Toroslar 
Elektrik Dağıtım A.Ş. Adana Bölge Mü-
dürü Erdal Nakas katıldı. 

ORMANLARIMIZI KORUMAK 
HEPİMİZİN ORTAK SORUMLULUĞU

Toplantıda konuşan Vali Mustafa 

Yavuz, orman yangınlarıyla mücade-
lede alınan tedbirlerin ve kurumlar 
arası koordinasyonun önemine dikkat 
çekerek ormanlarımızı korumanın he-
pimizin ortak sorumluluğu olduğunu 
ifade etti. Yaz aylarında artan yangın 
riskine karşı tüm kurumlarla birlikte 
gerekli tedbirleri aldıklarını ifade eden 
Adana Valisi Mustafa Yavuz, “Orman-
larımız; nefesimiz, doğamızın dengesi, 
evlatlarımıza bırakacağımız en kıymet-
li mirastır. Ormanlarımızı korumak 
ve gelecek nesillere sağlıklı bir şekilde 
aktarmak hepimizin sorumluluğudur. 
Yangınlara karşı sahada gerekli hazır-
lıkları yapıyor, kurumlarımız arasın-
daki koordinasyonu en üst seviyede 
tutuyoruz. Ancak alınan tüm tedbirle-
rin yanında vatandaşlarımızın dikkat 
ve duyarlılığı da büyük önem taşıyor. 
Özellikle yaz aylarında göstereceğimiz 
hassasiyetle yangınların önlenmesine 
önemli katkı sağlayabiliriz.” dedi. Ada-
na Orman Bölge Müdürlüğü tarafın-
dan yangınlara hazırlık kapsamında 
yürütülen çalışmalar; mevcut müda-
hale kapasitesi; ekip, araç ve hava gücü 
planlamaları ile yangın öncesi, yan-
gın anı ve yangın sonrası uygulanan 
süreçlere ilişkin teknik bilgilendirmeler 
yapıldı. (5 OCAK/ADANA VALİLİĞİ/
BÜLTEN)
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YENİ Parti Adana İl Başkanlığı, 
teşkilatlanma çalışmalarını yürüteceği 
yeni hizmet binasında faaliyetlerine 
başladı. Seyhan ilçesindeki Ziyapa-
şa Bulvarı üzerinde hizmet vermeye 
başlayan il başkanlığının, parti orga-
nizasyonları, vatandaş buluşmaları ve 
üye çalışmalarına ev sahipliği yapması 
planlanıyor. Resmi açılış programının 
ise önümüzdeki günlerde gerçekleştiril-
mesi bekleniyor.

YENİ PARTİ’NİN ADANA’DAKİ YENİ İL 
BAŞKANLIĞI HİZMETE GİRDİ

YENİ Parti Adana İl Başkanlığı’nın 
uzun süredir merak edilen yeni hizmet 
binası hizmete açıldı. Parti teşkilatının 
Adana’daki siyasi faaliyetleri, teşki-
latlanma çalışmaları ve vatandaşlarla 
yürütülecek görüşmeler, Seyhan ilçesi 
Çınarlı Mahallesi’nde bulunan yeni il 
başkanlığı binasında gerçekleştirile-
cek. Ziyapaşa Bulvarı üzerinde, kentin 

merkezi noktalarından birinde hizmet 
vermeye başlayan binanın tabela ve 
dış cephe düzenleme çalışmalarının 
tamamlandığı bildirildi.
TEŞKİLAT ÇALIŞMALARI BU BİNADAN 

YÜRÜTÜLECEK
Merkezi konumu ve ulaşım kolay-

lığıyla dikkat çeken yeni hizmet bina-
sının, parti teşkilatının organizasyon 
faaliyetlerine katkı sağlaması hedefle-
niyor. İl başkanlığı binasında vatandaş-
larla yapılacak görüşmelerin yanı sıra 
üye kayıt işlemleri, teşkilat toplantıları, 
koordinasyon çalışmaları ve çeşitli 
organizasyonların gerçekleştirileceği 
belirtildi.

RESMİ AÇILIŞ PROGRAMI 
PLANLANIYOR

YENİ Parti Adana İl Başkanlığı’nın 
yeni hizmet binası için önümüzdeki 
günlerde resmi açılış programı dü-
zenlemesi bekleniyor. Programa parti 
yöneticileri, teşkilat mensupları ve 
davetlilerin katılması planlanıyor. YENİ 
Parti Adana İl Başkanlığı’nın yeni hiz-
met binasının adresi şu şekilde açıklan-
dı: Çınarlı Mahallesi, Ziyapaşa Bulvarı, 
Öngen Apartmanı, Zemin Kat, Seyhan / 
Adana. (5 OCAK HABER MERKEZİ)

Başkan Kıvanç; 
“Adana ihracatı 7 ayda 2 
milyar Dolara yaklaştı”

Adana Sanayi Odası (ADASO) 
Yönetim Kurulu Başkanı Zeki Kı-
vanç, Türkiye İhracatçılar Meclisi 
(TİM) tarafından açıklanan 2026 
yılı Temmuz ayı ihracat verilerini 
değerlendirdi. Başkan Kıvanç, 
Adana’nın Temmuz ayında bir 
önceki yılın aynı ayına göre yüzde 
0,5 artışla 275 milyon 258 bin 
dolar ihracat gerçekleştirdiğini, 
Ocak-Temmuz döneminde ise 
ihracatın geçen yılın aynı dönemi-
ne göre yüzde 13,7 artarak 1 milyar 
964 milyon 110 bin dolara ulaştığı-
nı söyledi.

 Küresel ekonomide yaşanan 
belirsizlikler, jeopolitik gelişmeler 
ve dış ticaretteki dalgalanmalara 
rağmen Adana sanayisinin üretim 
ve ihracat performansını istikrarlı 
şekilde sürdürdüğünü belirten 
Başkan Kıvanç, “Yılın ilk yedi 
ayında elde ettiğimiz yüzde 13,7’lik 
ihracat artışı, sanayicimizin üretim 
gücünü, ihracatçımızın ise ulusla-
rarası pazarlardaki rekabetçiliğini 
ortaya koymaktadır. Temmuz 
ayında sınırlı da olsa yakaladığımız 
artış, ihracatımızın sürdürülebi-
lirliğini koruduğunu göstermekte-
dir.” dedi.

TEMMUZDA IRAK, İLK 7 AYDA 
İSPANYA ZİRVEDE 

Temmuz ayında Adana’dan en 
fazla ihracatın 24 milyon 400 bin 
dolar ile Irak’a gerçekleştirildiğini 
belirten Başkan Kıvanç, “Irak’ı 19 
milyon 200 bin dolar ile Amerika 
Birleşik Devletleri ve 16 milyon 
200 bin dolar ile Almanya takip 
etti. Farklı pazarlarda elde edilen 
bu ihracat performansı, Ada-

na’nın ihracatta pazar çeşitliliğini 
güçlendirmeye devam ettiğini 
göstermektedir. Ocak-Temmuz 
döneminde Adana’nın öne çıkan 
ihracat pazarları arasında 148 mil-
yon 700 bin dolar ile İspanya, 128 
milyon 100 bin dolar ile Amerika 
Birleşik Devletleri ve 125 milyon 
500 bin dolar ile Irak yer aldı.” 
ifadelerini kullandı.

KİMYA SEKTÖRÜ LİDERLİĞİNİ 
KORUDU

Sektörel bazda kimyevi mad-
deler ve mamulleri sektörünün 
Temmuz ayında da ilk sırada yer 
aldığını belirten Başkan Kıvanç, 
şunları söyledi: “Temmuz ayında 
kimyevi maddeler ve mamulleri 
sektörümüz 83 milyon 700 bin 
dolar ihracatla ilk sırada yer aldı. 
Bu sektörü 47 milyon 600 bin dolar 
ile tekstil ve hammaddeleri, 28 
milyon 100 bin dolar ile otomotiv 
endüstrisi takip etti. Ocak-Tem-
muz döneminde ise kimyevi mad-
deler ve mamulleri sektörümüz 
511 milyon 100 bin dolar ihracat 
gerçekleştirerek liderliğini sürdür-
dü. Tekstil ve hammaddeleri sektö-
rümüz 316 milyon dolar, hububat, 
bakliyat, yağlı tohumlar ve mamul-
leri sektörümüz ise 219 milyon 400 
bin dolar ihracata ulaştı. 

Üretim, istihdam ve ihracata 
katkı sunan tüm sanayicilerimizi, 
ihracatçılarımızı ve çalışanlarını 
yürekten kutluyorum. Adana’mı-
zın ülkemiz ekonomisine sağladığı 
katkıyı daha da artırmak için hep 
birlikte üretmeye ve ihracat yap-
maya devam edeceğiz.” (5 OCAK/
ADASO/BÜLTEN)

Adana Valisi Mustafa Yavuz, “Alınan tüm tedbirlerin yanında vatandaşlarımızın dikkat ve duyarlılığı da büyük önem taşıyor” dedi 

Adana, orman yangınlarına karşı

YENİ Parti Adana İl 
Başkanlığı yeni hizmet 

binasında faaliyete başladı

teyakkuzda  

Yumurtalık’ta temizlik ve 
hijyen seferberliği sürüyor

Yumurtalık Belediyesi, vatan-
daşların daha sağlıklı, temiz ve 
huzurlu bir çevrede yaşam sürmesi 
amacıyla temizlik ve bakım çalış-
malarını ilçe genelinde aralıksız 
sürdürüyor. Yumurtalık Belediye 
Başkanı Erdinç Altıok, daha temiz 
ve daha yaşanabilir bir Yumurta-
lık hedefiyle Adana Büyükşehir 
Belediyesi ekipleriyle koordinas-
yon içerisinde çalışmaların devam 
ettiğini söyledi. Başkan Altıok, 
belediye ekiplerinin ilçe genelinde 
yürüttüğü çalışmaların yanı sıra 
özellikle vatandaşların yoğun ola-
rak kullandığı alanlarda temizlik ve 
bakım çalışmalarına büyük önem 
verdiklerini belirterek, “Hemşehri-
lerimizin temiz, sağlıklı ve huzurlu 
bir çevrede yaşamalarını sağlamak 
için ekiplerimizle gece gündüz 
çalışıyoruz. Adana Büyükşehir 
Belediyemizle birlikte yürüttüğü-
müz çalışmalarla Yumurtalık’ı daha 
temiz ve daha yaşanabilir bir ilçe 
haline getirmek için gayret gösteri-
yoruz” dedi.

SAHİL ŞERİDİ VE MERKEZ 
PARK’TA KAPSAMLI TEMİZLİK

Temizlik İşleri Müdürlüğü ekip-
leri, vatandaşların yanı sıra ilçeyi 
ziyaret eden yerli ve yabancı ko-
nukların da yoğun olarak kullandığı 
sahil şeridi ile Merkez Park’ta kap-
samlı temizlik ve bakım çalışması 
gerçekleştirdi. Çalışmalar kapsa-
mında ortak kullanım alanlarının 
temizliği titizlikle yapılırken, çevre 
düzeninin korunması ve vatandaş-
ların daha sağlıklı ortamlarda vakit 
geçirebilmesi için çalışmaların dü-
zenli olarak sürdürüleceği belirtildi.
SAĞLIKLI VE GÜVENLİ GIDA İÇİN 
DENETİMLER SIKLAŞTIRILIYOR

Yumurtalık Belediyesi, temizlik 
çalışmalarının yanı sıra vatandaş-
ların sağlıklı ve güvenli hizmet ala-

bilmesi amacıyla gıda işletmelerine 
yönelik denetimlerini de aralıksız 
sürdürüyor.
LOKANTA, PASTANE VE FIRINLAR 

TEK TEK DENETLENİYOR
Zabıta Müdürlüğü ekipleri 

tarafından lokanta, pastane ve pide 
fırınlarına yönelik ruhsat, hijyen ve 
fiyat etiketi denetimleri gerçekleş-
tiriliyor. Denetimlerde işletmelerin 
ruhsat durumları, hijyen koşulları 
ve ürünlerin fiyat etiketleri titizlikle 
kontrol edilirken, vatandaşların 
sağlığını ve tüketici haklarını koru-
maya yönelik uygulamaların devam 
edeceği bildirildi. Başkan Erdinç 
Altıok, temiz çevre ile sağlıklı ve 
güvenli gıdanın vatandaşların ya-
şam kalitesi açısından büyük önem 
taşıdığını vurgulayarak, “Yumurta-
lık’ta hem çevre temizliğine hem de 
halkımızın sağlığına yönelik çalış-
malarımızı kararlılıkla sürdürüyo-
ruz. Amacımız, hemşehrilerimizin 
gönül rahatlığıyla yaşadığı, misa-
firlerimizin güvenle ziyaret ettiği 
daha temiz, daha sağlıklı ve daha 
huzurlu bir Yumurtalık oluştur-
mak” ifadelerini kullandı. (5 OCAK/
YUMURTALIK BLD./BÜLTEN)
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KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29
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Adana’da 12 yıl önce boşandığı 5 çocuğunun annesi eski eşi tarafından nafaka ödemediği 
gerekçesiyle dava açılan yüzde 45 engelli adam, gelen 224 bin liralık nafaka borcuyla karşı 

karşıya kaldı. Boşandıktan sonra yeniden evlenip yuva kuran adam, “Bu borcu ödemem 
imkansız. Yeni eşimde benimle boşanacağını söylüyor, ne yapacağımı bilmiyorum” dedi.

Hırsızın rahat tavırları, 
kameralara yansıdı

Eski eşinin açtığı dava ile 224 bin liralık nafaka borcuyla karşı karşıya kalan engeli adamın yeni yuvası da borç yüzünden yıkılmak üzere

Ödemediği nafaka 
başına dert oldu

Adana’da yaşayan 
inşaat işçisi Kadri Ka-
raca (45), 20 sene önce 
Dilek D. (48) ile evlendi. 
Çiftin bu evlilikten 5 
çocukları dünyaya gel-
di. Ancak aradan geçen 
süreçte çift şiddetli 
geçimsizlik nedeniyle 
2014 yılında boşandı. 
İddiaya göre Karaca, 
boşandığı dönemde eşi-
ne nafaka ve toplu para 
ödedi. Çiftin çocukları 
ise devlet koruması altına alın-
dı.Boşandıktan bir süre sonra 
Kadri Karaca yeniden evlendi 
ve bu evlilikten 1 çocuğu daha 
dünyaya geldi.

Engelli kaldı
Evlendikten sonra Karaca, 

rahatsızlık geçirdi ve yüzde 45 
zihinsel engelli kaldı. Engelli ra-
poru aldıktan sonra ise Karaca, 
bir daha çalışamadı.

224 bin liralık nafaka borcu 
geldi

Geçtiğimiz yıl ise Kadri 

Karaca’nın boşandığı eşi Dilek 
D. Adana 5. Aile Mahkemesi’ne 
başvurarak eşinin kendisine 
nafaka ödemediğini öne sürüp 
dava açtı. Mahkeme ise geriye 
dönük nafaka borcunun tahsi-
line hükmedip Kadri Karaca’ya 
224 bin liralık borç gönderdi. 
Karara itiraz eden Karaca’nın 
itirazı ise kabul edilmedi.

“Borç yüzünden aramız 
bozuldu”

Şu anda 224 bin liralık borç-
la karşı karşıya kalan Karaca, 
“Eski eşimden dolayı 224 bin 

lira nafaka ödenmesine hük-
medildi. Ben o parayı şu anda 
ödeyemem. Yeni bir evlilik 
yaptım, yeni eşimle mutlu-
yum ama bu borç yüzünden 
aramız bozuldu. Eski eşim 
benim yakamı bırakmıyor. 
Yeni eşim artık bu davalar sü-
rekli geliyor deyip boşanmayı 
düşünüyor. Şu an çalışamıyo-
rum, eşim çalışıyor ve o bana 
bakıyor. Eğer parayı ödeye-
mezsem eve haciz gelecek” 
ifadelerini kullandı.

“Görüşmek istedim, cezaevine 
girdim”

Eski eşiyle görüşmek 
istediğinde polisi çağırdığını 
öne süren Karaca, “Eski eşim-
le görüşmeye gidince polisi 
çağırdı, 2 gün cezaevine girdim. 
O kadın benimle görüşmüyor. 5 
çocuğum devlet koruması altına 
alındı. 3’ü memur oldu, 2’si de 
şu anda halen devlet koruması 
altında. Bu borcun kaldırılma-
sını istiyorum” diye konuştu. (5 
OCAK/İHA) 

Polis kontrolünden kaçmak 
için WhatsApp grubu kurdular

Gözüne 
kestirdiği 

buzdolabını çaldı 

(ÖZGÜR ÖZEL’E AÇIK MEKTUP)
Yeni Parti Genel Başkanı Özgür 

Özel TBMM’ de ilk halka açık grup 
toplantısında Yeni Parti’nin yol hari-
tası ve özellikle de üyelik, yönetim 
sistemi üzerine açıklamalar yaptı.

Konuşmasının en can alıcı bölümü 
Mahalle Meclisi ve bunlara bağlı ola-
rak kurulacak İlçe ve İl Meclisleriyle 
ilgili olanıydı.

Kuruluşunu milletin yaptığı Yeni 
Parti’de her koşulda milleti dinleyen 
bir yönetim hedefliyoruz dedi.

Genel Başkan dâhil tüm örgüt 
yöneticilerinin, belediye başkan ve 
meclis üyeleriyle milletvekillerinin 
tüm üyelerin katılımıyla yapılacak 
seçimlerle belirlenecek olması el-
bette siyasi hayatımızda çok önemli 
bir değişim.

Ancak gerek ilçe ve il meclislerinin 
oluşması gerekse yerel ve genel se-
çimlerde aday belirleme yönteminin 
daha açık ve net bir dille belirlenmesi 
ve kamuoyuna açıklanması gerekir.

Bilindiği üzere şimdi Yeni Par-
ti, geçmişte CHP üyesi olanların 
içerisinde siyaseti bir meslek olarak 
gören ve başkaca elinden bir iş gel-

meyenlerin sayısı hayli yüksek.
Daha da önemlisi bu siyasi rantçı-

lar şimdiye kadar partinin tüm kılcal 
damarlarına kadar 

 öyle sızmışlar ve kuşatmışlar ki 
bunlardan acilen kurtulmak gereki-
yor.

İçinde bulunduğumuz hassas den-
geleri dikkate alırsak yeni kurulan 
bir partide bunları gerçekleştirmek 
çok kolay olmayacak.

Kendilerini içinde yer aldığı partiyle 
birlikte devletinde sahibi gibi gören, 
bulundukları siyasi konum ya da 
statüyü kazanılmış bir hak olarak 
kabul eden, dolayısıyla bundan 
vazgeçmeyerek neredeyse babadan 
oğula devreden bu zihniyet ne yazık 
ki mevcut partilerin çoğunda olağan 
bir kültür haline gelmiş.

Şimdi bu kültürü yerle bir edip yeni 
nesil bir siyaset tarzını benimsetmek 
doğal olarak zor olacak ve zaman 
alacak.

Bunu zamana yayarak yapamaz-
sınız, çünkü bu kirli siyasetin izleri 
öylesine derinlere kök salmış ki her 
türlü tuzağa düşebilirsiniz.

Yok, eğer “hazır başlamışken bu 
safralardan bir defada kurtulalım 
ve yeni nesil siyaseti kurumsal hale 
getirelim “diyorsanız da çok kararlı 
davranmak zorundasınız.

“Delegelik sistemini terk etmek” 
kavram olarak çok cazip ve etkileyici 
geliyor. Ama bunu nasıl yapacağınızı 
kurultayda son halini alacak tüzüğe 
ve programa yansıtmak gerek.

“Darbecilerden, butlancılardan 

kurtulun, Yeni Partiye buyurun.”
Özgür Özel’in yaptığı bu çağrıdaki 

samimiyetine yürekten inanıyorum.
Ancak butlancılar ve darbeciler 

şimdilik partinin dışındalar ve bence 
saraydan aldıkları güç ve talimatla 
görev yapıyorlar.

Bence asıl tehlike içerdeki de-
ğişimci görünümlü muhafazakâr 
gericiler.

Değişimin ruhunu kavrayamamış 
ya da kişisel hırs ve çıkarları gereği 
koltuk kavgası verenler bir yana hala 
bilinçaltında ırkçılık, Kürt düşmanlığı 
ve biatçılık yatan bir güruh aportta 
bekliyor.

İnsanı ve emeği odağına almış, bu 
ülkede yaşayan tüm yurtseverlerin, 
devrimcilerin ve hatta sosyalistlerin 
de içinde yer alacağı bir kitle partisi, 
sözünü ettiğimiz o siyasi ayrık otları-
nın işine gelmez.

İşte bu safralardan kurtulmak, 
ayrık otlarını temizlemek, iktidarı 
hedefleyen, barış ve demokrasiyi 
önceleyen bir Yeni Parti’nin yapması 
gerekenler.

-Öncelikle tüm üyelerin söz ve 
karar sahibi olacağı bir yönetişim 
sistemiyle hızlı karar alma ve özgün 
koşullar nedeniyle kısır tartışmalar-
dan kaçınmak gerekir.

Aslında keşke belli süre çeşitli 
kademelerde partiden beslenmiş, 
eskimiş yüzlerin kendiliğinden yerle-
rini yeni yüzlere bırakması en doğru 
olanı da bunun olmayacağını hepimiz 
biliyoruz.

-O zaman yapılması gereken bu 

görevlerde iki dönemini tamamlamış 
herkesin içinde yer alacağı İlçe mec-
lislerini kurumsal hale getirmek. Bu 
meclisler içerisinde değişik alanlar-
da alt çalışma grupları oluşturmak 
ve görevini tamamlamış bu yönetici-
lerin otomatik olarak bu meclislerde 
yer almasını sağlamak.

O zaman görülecek gerçek yurtse-
verler, karşılıksız partiye ve ülkesine 
hizmet için siyaset yapanlar.

Ve hatta şimdiden geçmişte 
milletvekilliği, belediye başkanlığı, 
meclis üyeliği, ilçe ve il başkanlığı 
yapmış olanları bu mahalle meclis-
lerinin doğal üyesi yaparak o engin 
bilgi birikimlerinden, deneyimlerin-
den yararlanmak gerekmez mi?

Bu ülkeye hizmet yalnızca millet-
vekili, belediye başkanı ve meclis 
üyesi olunarak yapılmıyor. 

Siyaset bir yaşam biçimidir ve 
hayatın her alanında insanlar kendi 
ilgi alanlarına yönelik sivil toplum 
örgütlerinde, meslek odalarında, 
platformlarda yeteneklerine uygun 
çalışmalara katılabilirler.

Parti üyeliği kuşkusuz önemlidir 
ancak siyasi partiler her önüne gele-
nin katılabildiği Mevlana’nın dergâhı 
da değildir. Her seçmenin parti üyesi 
olması gerekmez. 

Seçmenlerin içerisinde parti 
program ve tüzüğünü benimsemiş 
ve çevresinde savunabilecek bilgi 
birikimine sahip, mutlaka parti or-
ganlarının birinde görev alan, düzenli 
aidat ödeyen insanlar parti üyesi 
yapılmalıdır. (devam edecek)

AYHAN AYHAN 
ONGUNONGUN

AÇIK GÖRÜŞAÇIK GÖRÜŞ

YENİ NESİL YENİ NESİL 
SİYASETSİYASET

Adana’da bir apartmanın zemin katın-
daki dairenin avlusunda bulunan endüstri-
yel buzdolabını gözüne kestiren 2 şüpheli, 
çevreyi kontrol ettikten sonra buzdolabını 3 
tekerlekli mopede yükleyerek çaldı. O anlar 
güvenlik kamerasına saniye saniye yansıdı.

Olay, Çukurova ilçesine bağlı Beyazevler 
Mahallesi’nde meydana geldi. Kimlikleri 
henüz belirlenemeyen 2 şüpheli, 3 teker-
lekli mopedle sokakta dolaştıkları sırada 
bir apartmanın zemin katındaki dairenin 
avlusunda bulunan endüstriyel buzdolabını 
fark etti. Bunun üzerine duran şüpheliler, 
önce evi kontrol ederek içeride kimsenin 
olup olmadığını anlamaya çalıştı. Evde kim-
senin bulunmadığını belirleyen şüpheliler, 
büyük ve ağır olmasına rağmen endüstriyel 
buzdolabını bulundurduğu yerden çıkararak 
mopede yükledi. Soğukkanlı tavırlarla hare-
ket eden hırsızlar, daha sonra olay yerinden 
uzaklaşarak izlerini kaybettirdi. Yaşanan 
hırsızlık anı ise çevrede bulunan güvenlik 
kamerası tarafından saniye saniye kayde-
dildi. Görüntülerde şüphelilerin çevreyi 
kontrol ettikten sonra buzdolabını mopede 
yükleyip hızla olay yerinden kaçtıkları görül-
dü. Polis ekipleri, güvenlik kamerası görün-
tülerini incelemeye alarak kimlikleri henüz 
belirlenemeyen 2 şüphelinin yakalanması 
için çalışma başlattı. (5 OCAK/İHA) 

Adana’nın Kozan 
ilçesinde polis ekiplerince 
yapılan motosikletlilere 
yönelik sıkı denetim 
nedeniyle bir grup sürücü 
WhatsApp grubu kurarak 
uygulamalardan kaçmaya 
çalıştı. Grupta polis 
ekiplerini deşifre eden ve 
hakaret içerikli yazışma-
lar dikkat çekti.

Adana’nın Kozan il-
çesinde trafik denetimle-
rinden kaçmak amacıyla 
kurulduğu öne sürülen 
ve yüzlerce motosiklet ile 
otomobil sürücüsünün 
yer aldığı Motosiklet Tra-
fik Grubu’nun WhatsApp 
grubunda yapılan payla-
şımlar dikkat çekti.

Polisin uygulama-

sından kaçmak isteyen 
motosiklet sürücülerinin 
WhatsApp’tan kurduğu 
haberleşme grubu ile 
polisten kaçma planları 
yaptığı görüldü. Yaklaşık 
352 üyeli grupta motosik-
let ve otomobil sürücü-
lerinin polis ekiplerinin 
konumlarını, uygulama 
noktalarını ve ekip 
araçlarının plakalarını 
paylaşmayı sürdürdüğü 
görüldü.

Görev başındaki 
polislerin fotoğraflarının 
izinsiz şekilde paylaşılma-
sı, personelin kimlikle-
rinin deşifre edilmesi ve 
güvenlik uygulamalarını 
etkisiz hale getirmeye 
yönelik paylaşımların 

yanı sıra polis ekiplerine 
yönelik hakaret içerikli 
yazışmaların da grupta 
yer alması dikkat çekti.

WhatsApp grubun-
da yalnızca uygulama 
noktalarının değil, sivil 
polis ekiplerine ait olduğu 
belirtilen araç plaka-
larının da paylaşıldığı 
görüldü. Trafik denetimi 
yapan polis memurlarının 
görev sırasında çekilen 
fotoğraflarının gruba yük-
lenerek personelin deşifre 
edildiği, bazı üyelerin ise 
kesilen trafik cezalarının 
fotoğraflarını paylaşarak 
polis ekiplerine yönelik 
hakaret içeren ifadeler 
kullanması ise pes dedirt-
ti. (5 OCAK/İHA) 
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tarih olacak

Ülke ekonomisini gözlerindeki 
“koftirik ışık” ile kurtaracağını sanan; 
-tontivaryansyon,

-urantivaryansyon, -koftivaryans-
yon,

-ibrevaryansyon,
-yiprevaryansyon,
-iplevaryansyon,
-tiplevaryansyon, -bitlevaryans-

yon, saptamasını ve sağlamasını en iyi 
yapan Nurettin Nebati’yi herkes bilir 
sanırım..

Şimdi gelin hep birlikte onun hedef 
gösterdiği yoldan gidelim, paramızın 
hangi evrelere vardığına bakalım...

-5 liramız pul.
-10 liramız pul.
-20 liramız pul.
-50 liramız pöh.
-100 liramız pöhh.
-200 liramız pöhhh.
Ne kaldı geriye?
“Pöh oğlu pöh”
-Alın onu güle güle, gürlüye gürlüye 

harcayın.
H          H          H

Bu güzel ülkede “en son düşünüle-
cek” kişi ve kişilerle ekonomide “yön 
bulmak için” yola çıkarsanız;

“Yönsüz kalmaya mecbur ve 
mahkûm olursunuz.”

Bin lirayı cebe koyup pazar alışve-
rişine gidenler ne demek istediğimi 
anlar, paket olduklarını kavrar.

H          H          H

Şimdi meseleyi daha da derinleştire-
lim, mevzuyu tersten okuyalım;

-Bin lira 100 lira.
-500 lira 50 lira.
-200 lira 20 lira.
-100 lira 10 lira.
-Ne kaldı geriye?
-BE-da-VE.
-Alın onu, doya doya harcayın.. Ka-

lanı da “iban üzerinden” Nebati efendiye 
yol-la-yın!..

AH PARAM,
VAH PARAM!

Süleyman
CANBOLAT

6 Şubat depremlerinde ağır hasar alarak yıkılan eski İmam Hatip Lisesi’nin 
bulunduğu alanla ilgili yürütülen arsa takası sürecinin tamamlanmasının 
ardından Kozan Belediyesi ekipleri bölgede çalışmalara başladı.

Meslek gruplarında seçim heyecanı başladı
Adana Ticaret Odası 40. 

Meslek Komitesi seçimleri ön-
cesinde çalışmalarını sürdüren 
sigortacılık sektörü temsilcileri, 
meslek komiteleri arasında ilk 
seçim ofisini hizmete açarak 
meslektaşlarıyla bir araya gel-
meye başladı. Yapılan açık-
lamada, seçimlerin yalnızca 
komite üyelerinin belirleneceği 
bir süreç olmadığı, aynı za-
manda sigortacılık mesleğinin 
geleceğine yön verecek önemli 
bir dönüm noktası olduğu vur-
gulandı.
“SEKTÖRÜMÜZ GÜÇLÜ TEMSİLE 

HER ZAMANKİNDEN DAHA 
FAZLA İHTİYAÇ DUYUYOR”
Açıklamada, sigortacılık 

sektörünün dijital dönüşüm, 
değişen mevzuatlar, ekonomik 
gelişmeler ve artan müşteri 
beklentileri nedeniyle sürekli 
değişim içinde olduğu ifade 
edildi. Bu süreçte sigorta acen-
telerinin ortak sorunlarının 
çözümü ve sektörün hak ettiği 
değere ulaşabilmesi için güç-
lü bir temsil mekanizmasının 
büyük önem taşıdığı belirtildi. 
Meslek komitelerinin yalnız-
ca seçim dönemlerinde değil, 
görev süresi boyunca sektörün 
sesi olması gerektiğine dikkat 
çekilen açıklamada, üyelerle 
sürekli iletişim içinde olan, 
çözüm üreten ve sonuç odaklı 
çalışan bir anlayışın hedeflen-
diği ifade edildi.

ORTAK AKIL VE KATILIMCI 
YÖNETİM VURGUSU

Sektör temsilcileri, komite-
nin tüm meslektaşları kapsayan 
bir anlayışla hareket etmesi ge-
rektiğini belirterek, her görüşün 
ve önerinin sektör adına değer 
taşıdığına dikkat çekti. Yapılan 

açıklamada, “Sorunları birlikte 
konuşan, çözümü birlikte üre-
ten ve ortak aklı esas alan bir 
çalışma anlayışını benimsiyo-
ruz. Şeffaf, ulaşılabilir ve hesap 
verebilir bir temsil anlayışıyla 
hareket edeceğiz.” ifadelerine 
yer verildi.

SEÇİM OFİSİ MESLEKTAŞLARA 
AÇILDI

Seçim çalışmaları kapsa-
mında hizmete açılan seçim 
ofisinin yalnızca seçim sürecine 
yönelik bir merkez olmadığı be-
lirtilirken, tüm sigorta acente-
lerinin görüşlerini paylaşabile-
ceği ortak bir buluşma noktası 
olacağı ifade edildi. Açıklama-
da, seçim ofisinin sektörün so-
runlarının dinleneceği, çözüm 
önerilerinin değerlendirileceği 
ve ortak projelerin şekilleneceği 
bir iletişim merkezi olarak hiz-

met vereceği kaydedildi.
HEDEF: GÜÇLÜ KOMİTE, GÜÇLÜ 

SEKTÖR
Açıklamada, güçlü bir mes-

lek komitesinin ancak birlik ve 
dayanışma içerisinde hareket 
eden güçlü acentelerle müm-
kün olabileceği vurgulandı. 
Sektörün gelişimi için eğitim 
faaliyetlerinden mesleki daya-
nışmaya, kamu kurumlarıyla iş 
birliğinden sektörel sorunların 
çözümüne kadar birçok alan-
da aktif çalışmalar yürütmeyi 
hedeflediklerini belirten sektör 
temsilcileri, komitenin tüm 
üyeler için erişilebilir bir yapı 
oluşturacağını ifade etti.

“KAZANAN ADANA 
SİGORTACILIK SEKTÖRÜ 

OLSUN”
Seçimlerin rekabetten çok 

dayanışma ruhuyla yürütülme-
si gerektiği belirtilen açıklama-
da, asıl kazananın sektör olması 
gerektiği ifade edildi. “Bu seçim 
sadece bugünümüzü değil, 

geleceğimizi de şekillendire-
cek. Güçlü temsil, ortak akıl ve 
dayanışma anlayışıyla hareket 
ederek mesleğimizi daha ileriye 
taşımayı hedefliyoruz. Kazana-
nın yalnızca bir liste değil, Ada-
na sigortacılık sektörü olmasını 
istiyoruz.” denildi.

BÜTÜN MESLEKTAŞLARA 
SANDIK ÇAĞRISI

3 Ekim 2026 tarihinde ger-
çekleştirilecek Adana Ticaret 
Odası 40. Meslek Komitesi 
seçimlerine dikkat çekilen 
açıklama, şu çağrıyla sona erdi: 
“Demokratik katılım, mesleği-
mizin geleceği açısından büyük 
önem taşımaktadır. Tüm mes-
lektaşlarımızı sandığa gitmeye, 
iradesini ortaya koymaya ve de 
sektörümüzün geleceğine bir-
likte yön vermeye davet ediyo-
ruz. Çünkü inanıyoruz ki; güçlü 
acenteler güçlü bir komiteyi, 
güçlü bir komite ise güçlü bir 
geleceği inşa eder.” (5 OCAK/
BÜLTEN) 

30 yıllık yol sorunu

Kozan Belediye 
Başkanı Mustafa Atlı

Yol 
yapımına 

ilk kazma Başkan 
Atlı’dan 

Adana’nın Kozan ilçesinde 
yaklaşık 30 yıldır açılması bek-
lenen ve Saimbeyli Caddesi ile 
Göç Yolu’nu birbirine bağlayacak 
İmam Hatip Sokak’ta yol yapım 
çalışmaları başladı. Kozan Beledi-
ye Başkanı Mustafa Atlı, projede 
ilk kazmayı iş makinesiyle vurdu.

6 Şubat depremlerinde ağır 
hasar alarak yıkılan eski İmam 
Hatip Lisesi’nin bulunduğu alanla 
ilgili yürütülen arsa takası süreci-

nin tamamlanmasının ardından 
Kozan Belediyesi ekipleri bölgede 
çalışmalara başladı. Belediye, 
çevre yolunda yaklaşık 3 dönüm-
lük belediye arazisini Milli Eğitim 
Bakanlığı’na tahsis ederek okulun 
yeni yerine taşınmasının önünü 
açarken, boşalan alanda da yıl-
lardır beklenen yol projesi hayata 
geçirildi. 

Yeni yolun tamamlanmasıyla 
birlikte Saimbeyli Caddesi ile Göç 

Yolu arasında alternatif ulaşım 
güzergahı oluşturularak şehir 
merkezindeki trafik yoğunluğu-
nun önemli ölçüde azaltılması 
hedefleniyor.

“BİZE NASİP OLDU”
Çalışmaların başladığı alanda 

açıklamalarda bulunan Kozan 
Belediye Başkanı Mustafa Atlı, be-
lediyenin kentin dört bir yanında 
hizmet üretmeye devam ettiğini 
belirterek şunları söyledi:

“Belediyemizin şantiyeleri 
çalışıyor. Bir yandan park yapıyor, 
bir yandan yeni yollar açıyor, bir 
yandan da eskiyen yollarımızın 
bakım ve onarımını gerçekleş-
tiriyoruz. Ancak uzun yıllardır 
konuşulan, adeta kangren haline 
dönüşen İmam Hatip Sokağı’nın 
açılması bugüne kadar kimseye 
nasip olmamıştı. Allah bugün 
bizlere nasip etti.”

TRAFİK CİDDİ ANLAMDA 
RAHATLAYACAK

İmam Hatip Lisesi’nin yeni 
yerine taşınması için belediye 
arazisini tahsis ettiklerini ifade 

eden Atlı, “İmam Hatip’in istediği 
araziyi belediye olarak vererek 
tahsisini sağladık. Okul, adliye 
binasının yanındaki yeni yerinde 
yeniden hizmet verecek. Biz de 
bugün Kozan’ın yıllardır beklediği 
yolun yapımına Bismillah diye-
rek başladık. Bu yol Saimbeyli 
Caddesi’ne bağlanan önemli bir 
ana arter olacak. Bölgedeki trafik 
yoğunluğunu ciddi şekilde rahat-
latacağını ve şehrimize önemli 
katkı sağlayacağını düşünüyoruz” 
dedi.

“PARK VE YEŞİL ALAN YAPMAK 
İSTİYORUZ”

Eski okul alanının geleceğine 
ilişkin de değerlendirmelerde 
bulunan Atlı, alanın mülkiyetinin 
Milli Emlak’a, tahsisinin ise Milli 
Eğitim Bakanlığı’na ait olduğunu 
belirterek, “Bu alanın belediyemi-
ze tahsis edilmesi için başvuruda 
bulunduk. Tahsis gerçekleşirse 
vatandaşlarımızın nefes alabilece-
ği yeşil alan ve park düzenlemesi 
yapmak istiyoruz” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK/İHA) 



5 AĞUSTOS 2026 ÇARŞAMBA6 haber
Mavi Yunus Sitesi sakinleri, 2 blok üzerine yapılması planlanan inşaatın vicdanları sızlattığını belirterek kıyı talanının derhal iptal edilmesini istedi

Adana’nın Karataş ilçesi Karşıyaka Mahal-
lesi’nde 27 dönüm arazi üzerine kurulu Mavi 
Yunus Sitesi sakinleri, sosyal tesis ve yeşil alan-
larına yapılmak istenen 46 konutluk şahsa özel 
proje nedeniyle ayaklandı. Danıştay’ın yıllar 
önce verdiği durdurma kararına rağmen, 21 yıl 
sonra belediye tarafından verilen yapı ruhsatıy-
la sahile adeta sıfır noktada inşaat başlatıldığını 
belirten vatandaşlar; “Kıyı Kanunu ayaklar altı-
na alınıyor, hiçe sayılıyor. Sahil halkın elinden 
söküp alınıyor!” diyerek yetkilileri acil göreve 
çağırdı.

DANIŞTAY KARARINA RAĞMEN 46 
KONUTLUK RUHSAT!

İnşaat sürecinin ilk olarak 2005 yılında 
başladığını ve o dönem mahkeme başvurarak 
Danıştay kararıyla çalışmayı durdurduklarını 
söyleyen Mavi Yunus Sitesi sakinleri, aradan 
geçen 21 yılın ardından aynı alanda inşaat 
çalışmalarının başlamasına ve temel atılması 
karşısında adeta şaşkına döndü. Sitenin sosyal 
tesis alanına ve hemen altındaki kıyı şeridine 46 
konutluk kişiye özel imarlı bir proje için beledi-
ye tarafından yapı ruhsatı verildiğini ifade eden 
site sakinleri, 2 blok üzerine planlanan ve sahili 
tamamen kapatacak olan bu projenin vicdanları 
sızlattığını dile getirdi.

“İSTİNAT DUVARI YIKILDI, BİNALARDA 
ÇATLAKLAR OLUŞTU”

Yapılan hukuksuzluğa, kamu yararının hiçe 

sayılmasına ve yaşanan ciddi çevre tahribatına 
tepki gösteren site sakinlerinden Ali Matban, 5 
Ocak Medya’ya yaptığı açıklamada çarpıcı iddi-
alarda bulundu. Matban, “Sitemizde 46 konut 
ve 164 daire bulunuyor. Yaz aylarında dışarıdan 
gelen misafirlerimizle birlikte site nüfusu 2 bini 
buluyor. Sahil yolumuzu adeta tarumar ettiler. 
Her yerde moloz ve taş yığınları var. Sahile, de-
nize neredeyse sıfır mesafede iki blok bina ya-
pılır mı hiç? Kıyı Kanunu’na göre en az 50 metre 
olması gereken imar çekme mesafesi, burada 
10-15 metreye kadar düşürülmüş durumda. Bu 
izni kim ya da kimler verdi? Hangi gerekçeyle 
imzalandı aklımız almıyor” dedi. 

“DANIŞTAY KARARINA RAĞMEN İNŞAATA 
NASIL MÜSAADE EDİLİYOR?” 

Mavi Yunus Sitesi’nin Karataş’ın en güzel, 
en nezih tatil sitesi olduğunu sözlerine ekle-
yen Ali Matban, “Sitemize ait spor alanlarını, 
sahile inen merdivenleri yıktılar. Duş ve tuvalet 
alanlarımızı kullanılamaz hale getirdiler. En 
korkutucu ve tehlikeli olanı ise, sitemizin sahile 
bakan binamızın istinat duvarını yıktılar! Şu an 
oturma ve gezme alanlarımızda ciddi yarıklar, 
derin çatlaklar meydana geldi. Her yer beton 
bloklar ve moloz yığınlarıyla dolu. Bırakın de-
nizde yüzmeyi, sahilde yürümek dahi imkânsız 
hale geldi. Danıştay kararına rağmen bu inşaata 
nasıl müsaade ediliyor? Anlamış değiliz” diye 
konuştu. 

“CİMER YAZISI SÜMEN ALTI EDİLİYOR!”
Türkiye’de eşine az rastlanır bir sahil işgali 

ve çevre skandalıyla karşı karşıya olduklarını 
vurgulayan Matban, CİMER’e yaptıkları baş-
vurulara ve bürokratik engellere dikkat çekti. 
CİMER’den gelen resmi cevapta inşaatın durdu-
rulduğunun açıkça belirtilmesine rağmen, fiili-
yatta iş makinelerinin çalışmaya devam ettiğini 
iddia eden Ali Matban, sözlerini şöyle noktaladı, 
“CİMER’in ‘inşaat durduruldu’ yazısına ve açık 
Danıştay kararına rağmen belediye bu durumu 
adeta sümen altı ediyor.

 Ancak Adana’da devletin varlığını ve ada-
letini hissettirecek başka mekanizmalar da var. 
Buradan Adana Valiliği’ne, Çevre, Şehircilik ve 
İklim Değişikliği İl Müdürlüğü’ne açıkça çağrıda 
bulunuyoruz. 

Sahili vatandaşın elinden alan bu gayriya-
sal yapılaşmaya bir an önce ‘dur’ deyin! Sayın 
Valimizin Karataş sahilindeki bu feryadı ve 
hukuksuzluğu da mutlaka göreceğine, hem 
binalarımızın güvenliğini riske atan, hem de 
sahili kapatan bu talana geçit vermeyeceğine 
yürekten inanıyoruz.” 

Karataş’ta 
21 yıllık işgal 

yeniden 
hortladı

Mavi Yunus Sitesi’nde 
peşkeş iddiası!

Site sakinleri, “Kıyı Kanunu’na göre en az 50 
metre olması gereken imar çekme mesafesi, nasıl 
olur da 10-15 metreye kadar düşürülmüş? Aklımız 

almıyor” diyerek tepkilerini dile getirdi

Site sakinleri, “Danıştay kararına rağmen bu inşaata nasıl 
müsaade ediliyor?” diyerek tepkilerini dile getirdi 

Mavi Yunus Sitesi sakinleri, “Sahili vatandaşın 
elinden alan bu gayriyasal yapılaşmaya bir an önce 

‘dur’ deyin!” diyerek yetkilileri göreve çağırdı
Karataş sahiline 10-15 metre mesafede yapılması 

planlanan inşaat, vatandaşların tepkisini çekti

Site sakinleri, “Gençlerimizin basketbol sahasını 
yıktılar. Burası şimdi içi deniz suyu ile dolmuş bir 

çukur haline geldi” dedi  

Adana kebabı barış elçisi oldu 
Ermenistan Meclis Başkan Yardımcısı Ruben Rubinyan’ın Türkiye ziyareti sırasında tattığı Adana kebabına yönelik övgü dolu sözleri Ermenistan’da gündem oldu.

Ermenistan Meclis Başkan Yardımcısı Ruben Ru-
binyan’ın Türkiye ziyaretinde tattığı Adana kebabına 
yönelik övgü dolu sözleri gündem olurken, Adanalı 
kebap ustası Uğur Aydın, “Herkes oturup kebap yese 
barış sağlanır, her şey çözülür” ifadelerini kullandı.

Ermenistan Meclis Başkan Yardımcısı Ruben 
Rubinyan’ın Türkiye ziyareti sırasında tattığı Adana 
kebabına yönelik övgü dolu sözleri Ermenistan’da 
gündem oldu. Rubinyan, Meclis’te yaptığı konuşmada 
Türkiye’de yediği Adana kebabının lezzetinden etki-
lendiğini belirterek, “Türkiye’de kebap yedim, Adana 
kebap. Çok hoşuma gitti. Enfes tadı vardı” dedi.

Rubinyan’ın açıklamaları Ermenistan’da kısa sü-
rede gündem olurken, kebabın başkenti Adana’da da 

olumlu karşılandı.
“Herkes oturup kebap yese barış sağlanır”

Adanalı kebap ustası Uğur Aydın, Rubinyan’ı 
Adana’ya davet ederek, “Adana kebabını yemeden, 
tatmadan kimse anlamaz. Rubinyan yemiş, nasıl 
övgüler yağdırıyor. Herkesin tadına bakması gerekiyor. 
Tüm dünyaya tavsiyem Adana’ya gelin, kebabımızı 
yiyin. Ermenistan halkının da gelip bu lezzete bakması 
lazım. Meclis başkanlarının doğruluğunu öyle daha 
iyi görürler. Zaten herkes oturup kebap yese barış 
sağlanır, her şey çözülür. Ülkemizde misafirperverlik 
ön safhadadır. 

Herkesi ağırlamaktan onur ve şeref duyarız. Mi-
safirlerimize çok iyi bakarız. Gelsinler bizim misafiri-

miz olsunlar. Komşularımızı da çok severiz. Onlar da 
gelsinler, barışı o zaman sağlamış oluruz. Gelsinler, 
gerginliği biz burada bir kebapla bitiririz inşallah” 
ifadelerini kullandı.
“Bütün Ermenistan halkını buraya davet ederiz”

Kebap yiyen vatandaşlardan Abdullah Efa Çürgöz 
ise herkesi Adana’da kebap yemeye davet ederek, 
“Rubinyan kebabı İstanbul’da yemiş olabilir ama Ada-
na’nın has bir yiyeceği olduğu için öncelikle Adana’da 
yemesini tavsiye ederim. Misafirperver bir iliz. Türkiye 
de aynı şekilde misafirperver bir ülke. Gelip burada 
yese daha uygun olur. Türk misafirperverliği tescillidir. 
Bütün Ermenistan halkını buraya davet ederiz. Gelip 
burada yesinler, burada tatsınlar” dedi. (5 OCAK/İHA) 
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26 Eylül - 4 Ekim 2026 tarihleri arasında yapılacak 33. Ulusla-
rarası Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur Ödülleri sahipleri 
belli oldu. Bu yıl ödüller; insan ilişkilerini, kimlikleri ve duygusal 
derinlikleri evrensel bir dille beyazperdeye taşıyan yönetmen, 
senarist ve yazar Ferzan Özpetek ile tiyatrodan sinemaya ve te-
levizyona uzanan kariyerinde güçlü, nitelikli ve etkileyici perfor-
mansıyla iz bırakan oyuncu Vahide Perçin’e verilecek.

Adana Büyükşehir Belediyesi tarafından düzenlenen ve 26 
Eylül - 4 Ekim 2026 tarihleri arasında yapılacak 33. Uluslararası 
Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur Ödülleri sahipleri belli 
oldu. Sinemamıza verdikleri emeğin yanı sıra başarılarını onur-
landırmak adına sunulan ödüller bu yıl iki isme, Ferzan Özpetek 
ve Vahide Perçin’e verilecek. 

Festival Yürütme Kurulu, ödüllerin gerekçesini ve sanatçıların 
sinemamıza sunduğu katkıları şu sözlerle açıkladı:

FERZAN ÖZPETEK:
EVRENSEL, SAMİMİ VE ÖZGÜN

“1997 yılında ilk uzun metrajlı filmi “Hamam” ile yönetmen-
liğe adım atan Ferzan Özpetek, bu filmiyle Antalya Altın Portakal 

Film Festivali’nde En İyi Yönetmen ve En 
İyi Film, Uluslararası İstanbul Film 

Festivali’nde ise En İyi Yönetmen 
ödüllerini kazandı. “Harem Suare” 
(1999), “Cahil Periler” (2001), 
Karlovy Vary Uluslararası Film 
Festivali’nde En İyi Yönetmen 

Ödülü’nü aldığı “Karşı Pencere” 
(2003) ile “Kutsal Yürek” (2005), 
“Bir Ömür Yetmez” (2007), “Ser-

seri Mayınlar”(2010), “İstanbul 
Kırmızısı” (2017) ve “Şans Tanrı-

çası” (2019) gibi yapıtlarıyla dünya 
sinemasında geniş bir izleyici kitlesine 

ulaştı. Yapımları Cannes, Venedik 
ve Berlin gibi saygın festival-

lerde gösterildi; David 
di Donatello Ödül-

leri’ni kazandı ve 
Seattle, Tribeca 
gibi festivaller-
den önemli ödül-
lerle döndü. 2008 
yılında New York 
Modern Sanat 
Müzesi (MoMA) 
tarafından filmle-

rine özel toplu gösterim düzenlenen Özpetek; “İstanbul Kırmı-
zısı”, “Sen Benim Hayatımsın” ve “Bir Nefes Gibi” kitaplarıyla 
edebiyat alanındaki üretimlerine de devam ediyor. Doğu ve Batı 
kültürlerini incelikle harmanlayan bakış açısı, insan ilişkilerini ve 
duygusal katmanları samimi, özgün ve evrensel bir dille beyaz-
perdeye taşıyan sinema anlayışı nedeniyle Ferzan Özpetek, 33. 
Uluslararası Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur Ödülü’ne 
değer görülmüştür.

VAHİDE PERÇİN:
GÜÇLÜ, NİTELİKLİ VE DERİNLİKLİ

Dokuz Eylül Üniversitesi Güzel Sanatlar Fakültesi Tiyatro 
Bölümü’nden birincilikle mezun olduktan sonra Ankara Sanat 
Tiyatrosu (AST) ve Adana Devlet Tiyatrosu sahnelerinde çalışan 
Vahide Perçin, tiyatrodaki birikimini sinema ve televizyona ta-
şıdı. Sinemadaki ilk adımlarından “İlk Aşk” (2006) filmindeki per-
formansıyla 2007 yılında 14. Adana Altın Koza Film Festivali’nde 
En İyi Kadın Oyuncu Ödülü’nü kazanan oyuncu; “Anlat İstanbul” 

(2005), “Devrim Arabaları” (2008), “Zefir” 
(2011), “Ayhan Hanım” (2012) ve “Kapı” 

(2019) gibi filmlerde rol aldı. Ekran-
larda “Bir İstanbul Masalı”, “Hırsız 
Polis”, “Annem”, “Adını Feriha 
Koydum”, “Muhteşem Yüzyıl”, 
“Bir Zamanlar Çukurova” ve “Al-
datmak” dizileriyle geniş kitlelere 
ulaştı. Kurucularından olduğu 35 
Buçuk Akademi ile genç yetenek-
lerin yetişmesine katkı sağlayan 

Perçin, yakın zamana kadar 
Oyuncular Sendikası Ge-

nel Başkanlığı görevini 
de yürüttü. Karakter-

lerine kattığı insan 
psikolojisini mer-
keze alan derinlik, 
oyunculuğunda 
sergilediği us-

talıklı yalınlık 
ve mesleki so-
rumluluğuyla 
sinemamıza 
kattığı değer 
nedeniy-
le Vahide 
Perçin, 33. 
Uluslararası 

Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur Ödülü’ne değer görül-
müştür.”

33. Uluslararası Adana Altın Koza Film Festivali’nin Onur 
Ödülleri, festival haftasında düzenlenecek özel bir gecede Ferzan 
Özpetek ve Vahide Perçin’e sunulacak. (5 OCAK/BÜLTEN)

Altın Koza’dan Ferzan Özpetek
ve Vahide Perçin’e Onur Ödülü

Ferzan
Özpetek

Vahide
Perçin

Adana’nın denize kıyısı var ama 
sahil şeridi yok! Yıllardır her se-
çim döneminde süslü klasörlerde 
sunulan, Karataş ile Yumurtalık’ı 
doğrudan birbirine bağlayarak şehri 
bir “Mersin sahil bandı” gibi cazibe 
merkezine çevireceği vadedilen 
Kesintisiz Sahil Yolu projesi, bölge 
halkı ve esnafı için tam bir hayal 
kırıklığına dönüşmüş durumda.

YAN YANA DURAN İKİ SAHİL 
İLÇESİ ARASINDA DENİZ 
KENARINDAN YOL YOK 

Sahada vatandaşın yaşadığı en 
büyük absürtlük ulaşım tarafında 
patlak veriyor. Haritaya bakıldığında 
yan yana duran iki sahil ilçesi ara-
sında deniz kenarından doğrudan 
bir geçiş bulunmuyor. Karataş’ta 
denize giren ve akşam yemeğini 
Yumurtalık’ta yemek isteyen bir 
vatandaşın, sahil havası almak 
yerine mecburen iç kısımlara doğru 
kilometrelerce geri dönmesi, tarım 
aletleriyle dolu dar köy yollarından 
geçmesi ve devasa bir “U” dönüşü 
yapması gerekiyor. Bu mantıksız 
ulaşım ağı, iki ilçe arasındaki turistik 
entegrasyonu tamamen öldürürken, 
hafta sonu tatilcilerini de canından 
bezdiriyor.

MERSİN SAHİLLERİNE 
KAPTIRILAN MİLYARLARCA 

LİRALIK EKONOMİ
Bu projenin hayata geçmemesi-

nin faturasını en ağır şekilde bölge 
esnafı ödüyor. Kesintisiz bir sahil 
yolu olmaması nedeniyle bölgede 
yeni nesil karavan parkları, deniz 

manzaralı butik oteller veya nitelikli 
balık restoranları zinciri kurulamı-
yor. Kendi ilçelerinde aradığı mo-
dern kıyı altyapısını bulamayan bin-
lerce Adanalı, her yaz tatil bütçesini 
ve hafta sonu harcamalarını komşu 
Mersin’in Erdemli ve Silifke sahille-
rine akıtıyor. Karataş ve Yumurtalık 
esnafı ise, altyapısızlık yüzünden 
sadece günübirlikçi ve dar gelirli 
yerel turiste hizmet vererek ayakta 
kalmaya çalışıyor.

LAGÜNLER, BÜROKRATİK 
ENGELLER VE YETKİ KARMAŞASI

Sahil yolunun önündeki en 
büyük fiziki ve hukuki engel ise 
bölgenin coğrafi yapısında gizli. Ak-
yatan ve Ağyatan gibi Türkiye’nin en 
önemli lagünlerinin, kuş cennetleri-
nin ve deniz kaplumbağası (Caretta 
caretta) üreme alanlarının bu iki 
ilçe arasında yer alması, projenin 
ÇED (Çevresel Etki Değerlendirme-
si) raporlarına takılmasına neden 
oluyor. Yerel yönetimler ile Kara-
yolları Genel Müdürlüğü arasında 
yıllardır süren “bu güzergahı kim 
yapacak, bütçeyi kim karşılayacak” 
tartışmaları ve çevreyi tahrip etme-
den viyadüklerle geçilecek yüksek 
maliyetli ekolojik çözümlerin ihale 
edilememesi, bu devasa vizyonun 
maketlerde kalmasının temel sebebi 
olarak gösteriliyor. Çevreyi koruyan 
modern bir mühendislikle aşılabile-
cek bu engellerin yıllardır aşılama-
ması, Adana’nın turizm potansiyeli-
ne vurulan en büyük darbe olmaya 
devam ediyor. (5ocakgazetesi.com)

Güney Eğitim Vakfı (GEV), eğitim, kişisel 
gelişim ve yapay zekâ alanında farkın-
dalık oluşturmayı hedefleyen “Büyük 

Buluşma” etkinliğini 20 Ağustos 
Perşembe günü Yaşar Kemal 

Kültür Merkezi’nde gerçekleşti-
recek. Saat 14.00’te başlayacak 
programda eğitimci-yazar Gür-
kan Sekmen ile teknoloji yazarı ve 
yapay zekâ uzmanı Ozan 

Sihay, katılımcılarla bilgi ve deneyim-
lerini paylaşacak.

EĞİTİM VE TEKNOLOJİYİ AYNI 
SAHNEDE BULUŞTURACAK
Güney Eğitim Vakfı tarafından 

düzenlenen etkinlikte, farklı disip-
linlerden iki uzman isim günümü-
zün en önemli başlıkları arasında 
yer alan kişisel gelişim, eğitim ve 
yapay zekâ üzerine değerlendir-
melerde bulunacak. Eğitimci-ya-
zar Gürkan Sekmen, “Ben Olma-
nın O Büyük Macerası” başlıklı 
konuşmasında bireyin kendini 
tanıma süreci, kişisel farkındalık, 
potansiyelini keşfetme ve yaşam 
yolculuğuna ilişkin deneyimlerini 
katılımcılarla paylaşacak. Tekno-
loji yazarı ve yapay zekâ uzmanı 
Ozan Sihay ise “Yapay Zekâ 

Çağında Yeniden Öğrenmek” başlıklı sunumunda, dijital 
dönüşümün eğitim ve çalışma hayatına etkilerini ele 

alacak. Sihay, yapay zekâ çağında yeni beceriler kazan-
manın önemi, değişen öğrenme modelleri ve gelece-

ğin mesleklerine ilişkin öngörülerini aktaracak.
BAŞKAN GİRMEN: KATILIMCILARA İLHAM VEREN 

BİR PROGRAM HAZIRLADIK
Etkinliğe ilişkin açıklamalarda bulunan Güney 
Eğitim Vakfı Başkanı Mustafa Kemal Girmen, 

farklı alanlarda uzman isimleri aynı plat-
formda buluşturarak katılımcılara yeni 

bakış açıları kazandırmayı amaçladık-
larını söyledi. Girmen, “Eğitim, kişisel 
gelişim ve teknoloji artık birbirinden 
ayrı düşünülemeyen alanlar haline 
geldi. Bu kapsamda düzenlediğimiz 
Büyük Buluşma ile katılımcıları-
mıza ilham veren, vizyon kazan-
dıran ve geleceğe hazırlayan bir 
program sunmayı hedefliyoruz. 
Alanında uzman iki değerli ismin 
bilgi ve deneyimlerini paylaşacağı 
etkinliğimizin önemli katkılar 
sağlayacağına inanıyoruz.” ifade-
lerini kullandı.

TOPLUMSAL FARKINDALIK 
HEDEFLENİYOR

Güney Eğitim Vakfı, düzenle-
diği organizasyonla eğitim, kişisel 

gelişim ve yapay zekâ alanlarında 
toplumsal farkındalık oluşturma-
yı, bireylerin değişen dünyanın 
ihtiyaçlarına uyum sağlamasına 
katkı sunmayı amaçlıyor. Vakıf 
yetkilileri, etkinliğin her yaştan 
katılımcıya açık olduğunu belir-
terek, eğitim ve teknolojiye ilgi 
duyan herkesi programa davet 
etti.

ETKİNLİK 20 AĞUSTOS’TA 
YAŞAR KEMAL KÜLTÜR 

MERKEZİ’NDE
“Büyük Buluşma” etkinliği, 

20 Ağustos Perşembe günü saat 
14.00’te Yaşar Kemal Kültür Mer-
kezi’nde gerçekleştirilecek. Prog-
ramda kişisel gelişimden yapay 
zekâya uzanan geniş bir yelpaze-
de güncel konular ele alınırken, 
katılımcılar uzman isimlerle bir 
araya gelme fırsatı bulacak.

Karataş-Yumurtalık Sahil Yolu tozlu raflarda kaldı...

Adana’nın çalınan turizm hayali

GEV, eğitim ve yapay zekâ odaklı 
büyük buluşmaya hazırlanıyor

Sefa
SAYGIDEĞER’İN
ÖZEL HABERİ

Mustafa KemalMustafa Kemal
GirmenGirmen



Adana Demirspor Kulübü Başkanı Ertan Zeybek, Asbaşkan Mus-
tafa Kemal Üstünel ile yönetim kurulu üyeleri Recai Dağlı ve Ahmet 
Bayar’ın katılımıyla kulüp tesislerinde düzenlenen basın toplantısında, 
kulübün mali durumu ve yürütülen çalışmalar hakkında önemli açık-
lamalarda bulundu. Yönetim, Adana Demirspor’un içinde bulunduğu 
zorlu sürecin aşılabilmesi için tüm Adana’ya destek çağrısı yaptı.

“ÖNCEKİ YÖNETİMİN DEVAMI DEĞİLİZ”
Göreve geldikleri günden bu yana kamuoyunda yanlış bilgiler 

dolaştığını ifade eden Başkan Ertan Zeybek, mevcut yönetimin önceki 
yönetimin devamı olduğu yönündeki iddiaların gerçeği yansıtmadığını 
söyledi. Bu konuda gerekli belgelerin ilgili kurumlara sunulduğunu 
belirten Zeybek, kulübü daha güçlü bir noktaya taşıyabilecek ciddi 
bir yatırımcı çıkması halinde görevi devretmeye hazır olduklarını dile 
getirdi.

Adana Demirspor’u ayakta tutmanın tek 
hedefleri olduğunu vurgulayan Zeybek, kulübün 
sadece yöneticilerin değil tüm Adana’nın ortak de-
ğeri olduğunu belirterek milletvekilleri, belediye 
başkanları, iş dünyası ve sivil toplum kuruluşlarını 
kulübe sahip çıkmaya davet etti.

Kulübün en büyük gücünün taraftar olduğunu 
söyleyen Zeybek, uzun süredir devam eden SMS 
destek kampanyasının büyük önem taşıdığını ifade 
etti. Yaklaşık 232 bin SMS’e ulaşmayı hedefledik-
lerini belirten Zeybek, forma satışları ile bağış-
lardan elde edilen gelirlerin Valilik denetimindeki 
hesapta toplandığını ve bu kaynakların FIFA dos-
yalarının kapatılmasında kullanılacağını söyledi.

Maddi sıkıntılar nedeniyle FIFA nezdindeki 
dosyaların tamamının kapatılamadığını belirten 
Başkan Zeybek, bu nedenle puan silme cezala-
rının devam etme ihtimalinin bulunduğunu dile 
getirdi. Takımın kampta özveriyle çalışmalarını 

sürdürdüğünü ifade eden Zeybek, yaşanan sorunların saha içinde 
değil, kulübün geçmişten gelen mali yükünde olduğunu kaydetti.

“BORÇ 19,5 MİLYON EURO”
Göreve geldiklerinde FIFA’daki borç yükünün yaklaşık 24 milyon 

euro olduğunu açıklayan Zeybek, yapılan çalışmalarla bu rakamın 
19,5 milyon euro seviyesine indirildiğini söyledi. Doğru bir mali 
planlamayla yaklaşık 10 milyon euroluk kaynak bulunması halinde 
FIFA dosyalarının büyük ölçüde çözülebileceğini belirten Zeybek, 
borç yükünden kurtulan Adana Demirspor’un yeniden kendi ayakları 
üzerinde durabilecek potansiyele sahip olduğunu ifade etti.

Şehirde ortak hareket kültürünün oluşturulması gerektiğine 
dikkat çeken Zeybek, kişisel hesapların kulübün önüne geçmemesi 
gerektiğini belirterek, aksi halde puan silme cezalarının kulübü daha 

alt liglere kadar sürükleyebileceği uyarısında bulundu.
Transferlerden doğan haklarla ilgili de bilgi veren Zeybek, Adil 

Demirbağ’ın sonraki satışından kulübün yüzde 50 pay hakkı bulundu-
ğunu, kaleci Deniz Dönmezer’in transferinden herhangi bir gelir elde 
edilmeyeceğini, Tayyip Talha Sanuç transferindeki yüzde 30’luk pay 
hakkının ise oyuncunun bonservissiz transfer olması nedeniyle gelir 
sağlamadığını açıkladı.

Toplantıda söz alan yönetici Recai Dağlı da FIFA dosyalarıyla 
ilgili kamuoyunda yanlış algılar oluştuğunu belirterek, toplam dosya 
sayısının 36 olduğunu ancak bazı alacaklılara ait birden fazla dosya 
bulunduğu için farklı rakamların konuşulduğunu söyledi.

Kulübe destek amacıyla başlatılan “1940 Destekçi” kampanyasına 
da değinen Dağlı, 10 bin liralık destek paketlerinden bugüne kadar 

400’ün üzerinde satıldığını ve hedeflerinin eylül ayı 
ortasına kadar 1940 destekçiye ulaşmak olduğu-
nu ifade etti.

Kampanyaya sanatçı Caner Cindoruk’un 
öncülük ettiğini hatırlatan Dağlı, MHP Kayseri 
Milletvekili Baki Ersoy’un da 38 destek paketi 
satın alarak katkı sunduğunu belirtti. Adana’daki 
iş dünyası ve kentin önde gelen isimlerinden ise 
bekledikleri desteği henüz göremediklerini sözle-
rine ekledi. (5 OCAK/Ergun KARA)

Ertan Zeybek: Adana Demirspor’un
kurtuluşu şehrin birlik olmasına bağlı

SAYFA 8 5 AĞUSTOS 2026 ÇARŞAMBA

Adana Kare Spor Kulübü Başkanı Ümit 
Adaş, sporcularının  hem sahadaki hem de 
eğitim hayatındaki başarılarıyla gurur duyduk-
larını açıkladı.

Voleybolda namağlup Adana 
Şampiyonu olan Küçük Kız Takı-
mı’nda forma giyen ve Liselere 
Geçiş Sistemi (LGS) sınavına 
giren 2012 doğumlu iki sporcu, 
büyük bir başarıya imza attı. 
Genç sporcular, LGS’de yüzde 
0,53 ve yüzde 0,96’lık başarı 
dilimlerine girerek örnek bir 
performans sergiledi.

Kulüp Başkanı Ümit Adaş, 
sporcuların hem antrenmanla-

rını aksatmadan sürdürmeleri hem de eğitim 
hayatlarında gösterdikleri üstün başarıyla ör-
nek olduklarını belirterek, “Disiplinli çalışma-

nın karşılığını hem sporda hem 
de eğitimde aldılar. Sporcuları-
mızı ve bu süreçte büyük emek 
veren ailelerini yürekten kut-
luyorum. Başarılarının artarak 
devam edeceğine inanıyorum.” 
ifadelerini kullandı.

Adana Kare Spor Kulübü, 
sporcularını yalnızca sportif ba-
şarıya değil, eğitim hayatında da 
en iyi şekilde geleceğe hazırla-
maya devam ediyor. (5ocakga-
zetesi.com)

Başkan Ümit Adaş’ın gururu

Ümit
Adaş

6 yaşında Adana Fenerbahçe 
Futbol Okulu’nda futbola ilk adımını 
atan, ardından Adana Kanaryaspor 
formasıyla gelişimini sürdüren 
Kamil Efe Üregen, 7 yıllık emek ve 
özverinin ardından 14 yaşında Fe-
nerbahçe altyapısına transfer olmayı 
başardı.

Genç futbolcunun bu önemli 
yolculuğunda en büyük pay sahip-
lerinden biri ise ilk antrenörü Tolga 
Büyüksural ve ekibi oldu. Küçük 
yaşlardan itibaren Kamil Efe’nin 
futbol gelişimine katkı sağlayan 
Büyüksural, yetenekli oyuncunun 
bugün geldiği noktada önemli rol 
üstlendi.

Fenerbahçe altyapısına transfer 
olduktan sonra da geçmişini unut-
mayan Kamil Efe Üregen, ailesiyle 

birlikte kendisinin yetişmesinde 
büyük emeği bulunan hocası Tolga 
Büyüksural’ı ziyaret etti. Anlam-
lı buluşmada genç futbolcu, ilk 
antrenörüne Fenerbahçe formasını 
hediye ederek teşekkür ve minnet 
duygularını dile getirdi.

Kulüpten yapılan açıklamada, 
genç sporcuların 
gelişiminde büyük 
emek veren antrenör-
lerin unutulmaması-
nın önemli bir değer 
olduğu vurgulanırken, 
Tolga Büyüksural’a 
gençlerin yetişmesine 
sunduğu katkılar için 
teşekkür edildi. Kamil 
Efe Üregen ve ailesi 
ise gösterdikleri bu 

örnek vefa nedeniyle tebrik edildi.
Henüz 14 yaşında olmasına 

rağmen sergilediği bu anlamlı 
davranışla takdir toplayan Kamil Efe 
Üregen, hem futbolculuğu hem de 
vefa duygusuyla örnek bir sporcu 
profili ortaya koydu. (5ocakgazete-
si.com)

Vefanın adı; Kamil Efe Üregen

Adana amatör futbolunun son 
şampiyonu Aladağgücü, yeni sezonda 
Profesyonelliğe Geçiş Ligi’nde (PGL) 
mücadele etmeme kararı aldı. Şampi-
yon olarak elde ettiği üst lig hakkın-
dan vazgeçen kulübün kararı, spor 
camiasında büyük şaşkınlık yarattı.

Geçtiğimiz sezon gösterdiği 
başarılı performansla şampiyonlu-
ğa ulaşan ve PGL bileti alan Aladağ 
temsilcisi, kısa süre önce düzenle-
nen şampiyonluk kutlamalarında 
tüm ekonomik ve sportif zorluklara 

rağmen yeni sezonda ligde yer almak 
istediklerini açıklamıştı. Yönetim, 
birlik ve dayanışma mesajları vererek 
hazırlıklara başlayacaklarını kamuo-
yuyla paylaşmıştı.

Ancak kulüp yönetiminin gerçek-
leştirdiği son toplantının ardından 
farklı bir karar çıktı. Aladağgücü 
Kulüp Başkanı Hüseyin Ayanoğlu, 
yaptığı açıklamada kulübün 2026-
2027 sezonunda Profesyonelliğe Ge-
çiş Ligi’ne katılmayacağını duyurdu. 
(5 OCAK/Murat GEGİN)

Aladağgücü’nden beklenmedik karar: 

Adana Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürü Mehmet Günay, 
ulusal ve uluslararası organizasyonlarda önemli başarılara imza 
atan sporcuları makamında ağırladı.

Ziyarette, 27-31 Mayıs 2026 tarihleri arasında Bulgaristan’ın 
Albena kentinde düzenlenen Balkan Masa Tenisi Şampiyonası’nda 
U11 Milli Takımı ile Balkan Şampiyonu olan, U11 Kız Çiftler kate-
gorisinde ise Balkan üçüncülüğü elde eden başarılı sporcu Serra 
Has da yer aldı.

Başarılı sporcuları tek tek tebrik eden Mehmet Günay, elde 
edilen derecelerin Adana ve Türk sporu adına büyük bir gurur 
kaynağı olduğunu belirterek, sporculara ve emeği geçen antrenör-
lere teşekkür etti. Günay, genç sporcuların gelecekte de önemli 
başarılara imza atacağına inandığını ifade ederek başarılarının 
devamını diledi.

Ziyaret, günün anısına çekilen hatıra fotoğrafıyla sona erdi.
(5ocakgazetesi.com)

Şampiyon sporculara, Mehmet Günay’dan tebrik

PGL’ye katılmayacak

Türkiye Futbol Federasyonu Merkez Hakem 
Kurulu (MHK), Türk hakemliğinin uluslararası 
standartlara taşınması hedefi doğrultusunda 
önemli bir görevlendirmeye imza attı. Dünya 
futbolunun önde gelen hakemlerinden İngiliz 
Anthony Taylor, MHK Elit Hakem Direktörü ola-
rak görevine resmen başladı.

İngiltere Futbol Federasyonu çatısı altında 
uzun yıllar üst düzey karşılaşmalarda görev 

yapan ve 2013 yılından bu yana FIFA kokartı 
taşıyan Taylor, uluslararası futbolun en prestijli 
organizasyonlarında yönettiği kritik maçlarla 
dikkat çekiyor. Premier League'in en tecrübe-
li hakemleri arasında gösterilen Taylor, FIFA 
Dünya Kupası, UEFA Avrupa Futbol Şampiyo-
nası, UEFA Şampiyonlar Ligi, UEFA Avrupa Ligi, 
UEFA Uluslar Ligi ve FIFA Kulüpler Dünya Kupa-
sı'nda birçok önemli mücadelede düdük çaldı.

Anthony Taylor, MHK Elit Hakem Direktörü 
olarak üst klasman hakemlerinin gelişim süreç-
lerinden sorumlu olacak. Bu kapsamda hakem 
performanslarının değerlendirilmesi, eğitim 
programlarının hazırlanması, maç analizleri 
ve geri bildirim süreçlerinin geliştirilmesi ile 
UEFA ve FIFA kriterlerine uygun hakem gelişim 
sistemlerinin oluşturulmasına öncülük edecek. 
(5 OCAK/Murat GEGİN)

MHK’da Yeni 
Dönem: Anthony 
Taylor Elit Hakem 
Direktörü Oldu
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