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Nisan ayında Adana’da faaliyet gösteren yeni nesil suç örgütlerinden birine yönelik 
geniş kapsamlı operasyon gerçekleştirildiğini aktaran Çiftçi, operasyonda yaklaşık 
300 şüphelinin tutuklandığını söyledi. Operasyon sonucunda örgütün çöktüğünü, 
tamamen tasfiye edildiğini ve eylem yapamaz hale getirildiğini ifade eden Çiftçi, 
örgütün kendilerine yönelik operasyona karşı intikam amacıyla bir kamu kurumuna 
eylem düzenlemek üzere Adana’ya 3 kişi gönderdiğinin tespit edildiğini belirtti. Söz 
konusu kişilere yönelik de operasyon düzenlendiğini söyleyen Çiftçi, “Kim devletle 
boy ölçüşebilir ki? Onların başına gelen, inşallah sene sonuna kadar diğerlerinin de 
başına gelecek” dedi. Bazı yeni nesil suç örgütlerinin yabancı ülkelerdeki istihbarat 
örgütleriyle birlikte faaliyet yürüttüğünü belirten Çiftçi, yabancı istihbarat örgütleri-
nin de bu yapıları çeşitli eylemlerde kullandığını ifade etti.

Göreve başladığında iki temel hedef belirle-
diklerini ifade eden Çiftçi, “Birincisi yeni 
nesil organize suç örgütleriyle mücadele, 

ikincisi ise uyuşturucuyla mücadeleydi. 
Bunlar, toplumun en fazla şikayet etti-

ği, muzdarip olduğu, canını yakan ve 
ıstırap duyduğu konulardan ikisiydi” 

şeklinde konuştu. Yeni nesil suç 
örgütlerine yönelik operasyonların 
artmasıyla bu yapıların sayısında 
önemli ölçüde azalma yaşandığı-
nı belirten Çiftçi, “Hamdolsun, 
yapılan operasyonların sayısının 
artmasıyla beraber emniyetimi-
zin, jandarmamızın, adliyemizin 

ve Adalet Bakanlığımızın kararlı 
mücadelesiyle bunların sayısında 
büyük oranda azalış var” ifadele-
rini kullandı.

İçişleri Bakanı Mustafa Çiftçi, bazı yeni nesil suç örgütlerinin yabancı ülkelerdeki istihbarat örgütleriyle birlikte faaliyet yürüttüğünü söyledi

Yurtiçi yurt dışı fark etmez
HEPSİNİ BİTİRECEĞİZ 
İçişleri Bakanı Mustafa Çiftçi, yurt içi ve yurt dışındaki suç örgütlerine ilişkin, “Yurt içinde ve yurt dışında 
neredelerse mücadelemiz devam edecek” dedi.

YENİ NESİL ORGANİZE SUÇ ÖRGÜTLERİ VE 
UYUŞTURUCUYLA MÜCADELE İKİ ANA 

HEDEF OLARAK BELİRLENDİ

ADANA’DAKİ YENİ NESİL SUÇ ÖRGÜTÜ
EYLEM YAPAMAZ HALE GETİRİLDİ

“YURT İÇİNDE VE YURT DIŞINDA NEREDELERSE 
MÜCADELEMİZ DEVAM EDECEK”

İçişleri
Bakanı
Mustafa
Çiftçi

Uyuşturucu çeteleri, yeni nesil suç örgütleri, suç çeteleri ve sokak eşkıyalarıyla mü-
cadelenin kararlılıkla sürdürüleceğini vurgulayan Çiftçi, “Adına uyuşturucu çeteleri, 
yeni nesil suç örgütleri, suç çeteleri veya sokak eşkıyaları ne denirse densin, inşal-
lah bunların büyük bir kısmını sene sonuna kadar eylem yapamaz hale getireceğiz” 
diye konuştu. Bu yapıların yurt dışında da vatandaşları rahat bırakmadığını belirten 
Çiftçi, “Yurt dışında iş yeri kurşunluyor, araç yakıyor, insanımızı huzursuz ediyorlar. 

Türkiye’nin içinin güvenli olması yetmiyor. Sınır aşan suçlar 
dediğimiz de budur. Bunlar yurt dışında da eylem yapabiliyor-
lar. Yurt içinde ve yurt dışında neredelerse mücadelemiz devam 
edecek” ifadelerini kullandı.

Vatandaş orta 

refüjlere demir 

bariyer istiyor YAYA GEÇİDİ 
Adanalı için her yer 

Kentin en işlek bulvarları olan Ziyapaşa Bulvarı ile Atatürk Bulvarı’nda yayaların kullana-
bilmesi için trafik ışıklarının bulunduğu alanlar dâhil toplam 14 yaya geçidi var. Ancak, 
vatandaşın orta refüjü bilinçsiz kullanması sonucu her üç adıma bir yaya geçidi oluşmuş 
durumda. Kent kültürünün en büyük göstergelerinden biri olan yaya geçitlerinin, vatanda-
şın bilinçsiz kullanımı hem trafiği hem de insan sağlığını olumsuz yönde etkiliyor. 

“KARŞIYA GEÇMEK İÇİN 
KOLAY OLANI SEÇİYORUZ”

SAYININ 
FAZLA OLMASI 

GÜVENLİĞİ 
ARTTIRMIYOR!

Yaya geçitleri hakkında yap-
tığımız araştırmada gazete-
mize konuşan Emre Kayalı, 
birçok kişinin yaya geçitleri-
ni kullanmak yerine refüjde-
ki yeşil alanların arasından 
karşıya geçtiğini belirterek 
bunun hem yayalar hem de 
sürücüler açısından risk 
oluşturduğunu belirterek 
“Sürücüler bu noktalarda 
yayayı beklemediği için 
veya beklemek için ani fren 
yaptığında olası maddi ve 
yaramalı kazalara davetiye 
çıkartıyor” dedi. 

Görüşlerine başvurduğumuz bir başka vatandaş ise yaya geçit-
lerinin sayısının fazla olmasının tek başına güvenlik sağlama-
dığını dile getirdi. Özellikle bazı geçitlerin birbirine çok yakın 
mesafelerde bulunmasının gereksiz olduğunu savunan vatan-
daş, refüjde yer alan çalılıkların arasındaki boşlukların insanla-
rın gelişigüzel karşıya geçmesine neden olduğunu dikkat çekti. 

Stj. Rabia Gül GÖK ve Enes İPTEŞ’in Özel Haberi 2. Sayfada

j Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. 
Halil Nacar, Yüreğirli muhtarlarla 
sağlık hizmetlerini değerlendirdi, 
mahallelerin sağlık ihtiyaçları masa-
ya yatırıldı...

Nacar, Yüreğirli 
muhtarlara sağlık 

hizmetlerini anlattı

2 Haberi 7. Sayfada

DAİMFED’den emek 
ve birikime vefa

2 Haberi 7. Sayfada

2 Haberi 3. Sayfada

j Üniversitelerin hayatın içinden koptuğunu belirten Kısacık, 
üniversitelerin sadece mezun verdiğini, nitelikli ve meslek sahibi 
bireyler yetiştiremediğini söyle-
di. “Yükseköğretim kan ağlıyor, 
geriye gidiyor. Verilerle de geriye 
gidiyor. Ama biz yükseköğreti-
min gerçek sorunlarına gözümü-
zü de kulağımızı da kapatıyoruz. 
Üniversite sayımız arttı ama 
dünya üniversite sıralamalarında 
geriye düşüyoruz. Üniversiteler 
mezun veriyor ama meslek sahibi 
insan yetiştiremiyor” dedi.

DEVA Partisi Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve 
Adana Milletvekili Sadullah Kısacık, “Yükseköğretimin 

temel sorunlarını çözen bir düzenleme yok” dedi. 

“Üniversiteler mezun 
veriyor ama meslek sahibi 

insan yetiştiremiyor”

Sadullah
Kısacık

j TBMM Genel Kurulu’nda konuşan Ay-
han Barut, “Milli Eğitim Bakanlığı Hayat 
Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne bağlı 
olarak Halk Eğitim Merkezi Müdürlük-
leri bünyesinde çalışan on binlerce usta 
öğretici feryat ediyor. Seslerini ve 
taleplerini duyurmaya çalışan 
usta öğreticilere AKP iktidarı 
kulak vermiyor. Kadrosuz, 
güvencesiz, kısmi zamanlı 
ve düşük ücretlerle çalışan 
usta öğreticiler, 
haklarının veril-
mesini ve büyüyen 
sorunlarına çare 
bulunmasını bekli-
yor” dedi.

Usta öğreticilerin 
çaresizliğine ‘ÇARE’ olun

2 Haberi 3. Sayfada
Ayhan
Barut

Para cezası 
caydırıcı olmadı!

Serinlemek isteyenler yine 
kanallara aktı 

2 Haberi 4. Sayfada

2 Haberi 3. Sayfada



4 AĞUSTOS 2026 SALI2 haber
Vatandaş orta 

refüjlere demir 

bariyer istiyor

Enes İPTEŞ
(Stajyer)

Rabia Gül GÖK
(Stajyer)

Adana’nın en işlek nok-
talarından Ziyapaşa Bul-
varı ile Atatürk Bulvarı’nda 
toplamda yayaların sağlıklı 

karşıdan karşıya geçebilmeleri için 14 yaya geçidi bulunuyor.  
Vatandaşlar, yaya geçitlerinin sayısından çok, gerekse konumu 
gerekse orta refüjlerdeki ara geçişlerin oluşturduğu tehlikeye 
dikkat çekti. 

“KARŞIYA GEÇMEK İÇİN KOLAY OLANI SEÇİYORUZ”
Yaya geçitleri hakkında yaptığımız araştırmada gazetemize 

konuşan Emre Kayalı, birçok kişinin yaya geçitlerini kullan-
mak yerine refüjdeki yeşil alanların arasından karşıya geçtiğini 
belirterek bunun hem yayalar hem de sürücüler açısından risk 
oluşturduğunu belirterek “Sürücüler bu noktalarda yayayı bekle-
mediği için veya beklemek için ani fren yaptığında olası maddi ve 
yaramalı kazalara davetiye çıkartıyor” dedi. 

SAYININ FAZLA OLMASI GÜVENLİĞİ ARTTIRMIYOR!
Görüşlerine başvurduğumuz bir başka vatandaş ise yaya 

geçitlerinin sayısının fazla olmasının tek başına güvenlik sağ-

lamadığını dile getirdi. Özellikle bazı geçitlerin birbirine 
çok yakın mesafelerde bulunmasının gereksiz olduğunu 
savunan vatandaş, refüjde yer alan çalılıkların arasındaki 
boşlukların insanların gelişigüzel karşıya geçmesine neden 
olduğunu dikkat çekti. 

DEMİR BARİYERLER GEREKLİ
Vatandaş, refüjlerde ağaçlandırma yerine demir bari-

yerlerin kullanılmasının daha güvenli olacağını ifade eden 
vatandaşlar ise  “İnsanlar ağaçların arasından sürekli yola 
çıkıyor. Bu hem kendi canlarını hem de sürücüleri tehlikeye 
atıyor. Çok sayıda yaya geçidi yapmak yerine doğru aralık-
larla ve güvenli noktalara yerleştirilen yaya geçitleri daha 
faydalı olur.” değerlendirmesinde bulundular Görüşlerini 
aldığımız pek çok vatandaşların ortak görüşü ise, yaya 
güvenliğinin yalnızca geçit sayısıyla değil, geçitlerin doğru 
planlanması ve yayaların bu 
geçitleri kullanmasını sağla-
yacak fiziki düzenlemelerle 
artırılabileceği yönünde oldu.

YAYA GEÇİDİ 
Adanalı için her yer 

Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK), 2026 yılı Tem-
muz ayına ilişkin Yurt İçi Üretici Fiyat Endeksi (Yİ-Ü-
FE) verilerini açıkladı. Buna göre üretici fiyatları 
Temmuz ayında bir önceki aya göre yüzde 1,52, geçen 
yılın aynı ayına göre ise yüzde 27,83 arttı.

Açıklanan verilere göre;
4 Yİ-ÜFE, yılın başından bu yana yüzde 17,86 yük-

selirken, on iki aylık ortalamalara göre artış oranı ise 
yüzde 27,54 olarak kaydedildi.

4 Sanayinin alt sektörleri incelendiğinde yıllık 
bazda en yüksek artış yüzde 41,81 ile madencilik ve taş 
ocakçılığı sektöründe gerçekleşti. İmalat sanayisinde 
üretici fiyatları yüzde 28,96 artarken, su temininde 
yüzde 28,85, elektrik, gaz üretimi ve dağıtımında ise 

yüzde 11,69 artış görüldü.
4 Ana sanayi gruplarında ise en yüksek yıllık artış 

yüzde 32,46 ile dayanıksız tüketim mallarında yaşandı. 
Ara mallarında fiyatlar yüzde 26,79, dayanıklı tüketim 
mallarında yüzde 26,57, enerji grubunda yüzde 26,62 
ve sermaye mallarında yüzde 21,28 arttı.

4 Aylık verilere bakıldığında ise üretici fiyatları 
Temmuz ayında yüzde 1,52 yükseldi. İmalat sanayisin-
de aylık artış yüzde 1,06 olurken, elektrik, gaz üretimi 
ve dağıtımında yüzde 9,65, su temininde yüzde 1,49 
artış kaydedildi. Madencilik ve taş ocakçılığı sektörün-
de ise fiyatlar aylık bazda yüzde 4,22 geriledi.

4 Ana sanayi gruplarında aylık bazda en yük-
sek artış yüzde 4,83 ile enerji grubunda gerçekleşti. 

Dayanıksız tüketim 
mallarında fiyatlar yüzde 
1,33, sermaye mallarında 
yüzde 1,09, ara malların-
da yüzde 0,81 ve daya-
nıklı tüketim mallarında 
yüzde 0,40 arttı.

4 Üretici fiyatların-
daki artışın önümüzdeki 
dönemde maliyetler 
üzerinden tüketici fiyat-
ları üzerinde de etkili 
olabileceği değerlendiri-
lirken, Yİ-ÜFE'deki seyir 
enflasyon görünümü 
açısından yakından takip 
edilmeye devam ediyor. 
(5ocakgazetesi.com)

Adana’nın Kozan ilçesinde trafikte 
çevreyi rahatsız eden modifiyeli araçlara 
yönelik gerçekleştirilen denetimlerde 
egzoz, yüksek sesle müzik yayını ve say-
gısız araç kullanımı yapan 16 sürücüye 
toplam 187 bin 719 lira idari para cezası 
uygulanırken, modifiyeli 2 araca da işlem 
yapıldı. 

Kozan İlçe Emniyet Müdürlüğü ekip-
lerince 27 Temmuz-3 Ağustos tarihleri 
arasında "Kozan’a Güven Uygulamaları" 
kapsamında ilçe genelinde 75 farklı nok-
tada 395 polisin katılımıyla denetimler 
gerçekleştirildi. Denetimlerde özellikle 
vatandaşlardan yoğun şikayet alan abartı 
egzozlu, yüksek sesle müzik yayını yapan 

ve kamu düzenini bozacak şekilde kulla-
nılan araçlar mercek altına alındı. Yapı-
lan kontrollerde 16 araca toplam 187 bin 
719 lira idari para cezası uygulanırken, 
mevzuata aykırı modifiye edildiği belir-
lenen 2 araç hakkında da işlem yapıldı. 
Trafik ekipleri ayrıca çeşitli kural ihlalleri 
nedeniyle 65 motosiklet sürücüsüne idari 
para cezası uyguladı. Denetimlerde 28 
otomobil ile 11 motosiklet de trafikten 
men edildi. 

Polis ekiplerinin bir haftalık çalış-
malarında ayrıca 2 ruhsatsız tabanca, 
1 ruhsatsız tüfek ve 6 fişek ele geçirilir-
ken, çeşitli suçlardan aranan ve hakla-
rında kesinleşmiş hapis cezası bulunan 
4 hükümlü yakalanarak cezaevine 
teslim edildi. (5 OCAK/İHA)

Üretici enflasyonu Temmuz 
ayında yüzde 27,83’e yükseldi

Adana'da 1 haftada 16 sürücüye toplam 187 bin 719 lira idari para cezası kesildi  

Modifiyeli araçlara ceza yağdı   



YENİ Parti Adana Milletvekili 
Ayhan Barut, kadrosuz ve gü-
vencesiz şekilde kamuda çalışan 
usta öğreticilerin feryadını Mec-
lis gündemine taşıdı, büyüyen 
sorunlara çözüm istedi.

“ÇARE ARIYORLAR”
TBMM Genel Kurulu’nda 

konuşan Ayhan Barut, “Milli 
Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu 
Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne 
bağlı olarak Halk Eğitim Mer-

kezi Müdürlükleri bünyesinde 
çalışan on binlerce usta öğretici 
feryat ediyor. Seslerini ve talep-
lerini duyurmaya çalışan usta 
öğreticilere AKP iktidarı kulak 
vermiyor. Kadrosuz, güvencesiz, 
kısmi zamanlı ve düşük ücret-
lerle çalışan usta öğreticiler, 
haklarının verilmesini ve büyü-
yen sorunlarına çare bulunma-
sını bekliyor” dedi.

“MUTLAKA ÇÖZECEĞİZ”
Usta öğreticilerin yalnız ve 

sahipsiz olmadığını vurgulayan 
Barut, “Okuma yazma öğreti-
minden dikiş kurslarına  kadar 
çok sayıda alanda, özellikle 
dezavantajlı bölgelerde çalışan 
usta öğreticilerimiz yalnız değil-
dir. Emeğinin karşılığını alacağı 
kadrolu ve güvenceli bir statüye 
kavuşmayı bekleyen usta öğreti-
ciler, ücret, izin, sosyal ve özlük 
haklarının adil şekilde çözü-
me kavuşturulmasını istiyor. 
Biz emeğiyle yaşama tutunan, 
itibarını, bugünü ve geleceğini 
savunan usta öğreticilerimizin 
yanındayız. Bu sorunları mutla-
ka çözeceğiz” diye konuştu. (5 
OCAK/TBMM/BÜLTEN) 
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Türkiye’nin en sıcak illerinden 
Adana’da tarım işçileri, 45 dereceyi 
bulan sıcakta tarlada çalışarak gün-
lük bin 250 lira ekmek parası kazanı-
yor.Yaz aylarında yüksek sıcaklık ve 
nemin etkili olduğu Adana’da tarım 
işçileri, zorlu hava şartlarına rağ-
men tarlalardaki mesailerine devam 
ediyor. Hava sıcaklığının 45 dereceyi 
bulduğu kentte işçiler, güneşin altın-
da ürünlerin bakım ve hasat çalışma-
larını gerçekleştiriyor.

Sabahın erken saatlerinde 
çalışmaya başlıyorlar

Günün ilk ışıklarıyla tarlalara ge-
len işçiler, özellikle sıcaklıklar başla-
madan işlerini bitirmeye çalışıyor an-
cak işler uzarsa akşama kadar tarlada 

çalışmayı sürdürüyor. Uzun kollu 
kıyafet ve çeşitli yöntemlerle güneş-
ten korunmaya çalışan işçiler, sık sık 
su tüketerek sıcak havanın etkisini 
azaltmaya çalışıyor.

1250 lira yevmiye alıyorlar
Şuanda bölgede hasadı devam 

ürünlerde çalışan işçiler, günlük bin 
250 lira yevmiye kazanıyor. Geçimle-
rini tarımdan sağlayan işçiler, bunal-
tıcı sıcağa rağmen üretimin devam 
etmesi için tarlalarda emek vermeyi 
sürdürüyor.

“600-700 kasa biber topluyoruz”
Tarlada çalışan işçilerden Hicran 

Demir, “Sıcaklık bazen düşük oluyor 
ama bazen de çok yüksek oluyor. 
Yevmiyemiz 1250 lira. Şuanda biber 

hasadında çalışıyoruz. Günde bazen 
600, bazen de 700 kasa biber toplu-
yoruz. Öğleden sonra çok zorlanıyo-
ruz. Sabah 05.00’de tarlaya geliyo-
ruz. Eğer karanlık olmasa 04.00’de 
geleceğiz. Bazen öğleden önce bazen 
de öğleden sonra mesai bitiyor” diye 
konuştu.

“Ekmek parası için çalışıyoruz”
İşçilerden Deniz Çelik ise, sabah 

05.00’de tarlaya geldiklerini anla-
tarak, “Şuanda biber hasadında 
çalışıyoruz ve ürünler ne zaman 
biterse o zaman paydos veriyoruz. 
İş beğenmeyen, çalışmayanlar var. 
Onlarda gelsin burada çalışsın, bizde 
ekmek parası için çalışıyoruz” dedi. 
(5 OCAK/İHA)

Womentum programı yaklaşık 11 bin genç kadına ulaştı

DEVA Partisi Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve 
Adana Milletvekili Sadullah Kısacık, “Yükseköğretimin 

temel sorunlarını çözen bir düzenleme yok” dedi. 

DEVA Partisi Genel Başkan 
Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve 
Adana Milletvekili Sadullah 
Kısacık, Türkiye Büyük Millet 
Meclisi Genel Kurulu’nda Yük-
seköğretim Kanunu Teklifinin 
görüşmelerinde yaptığı konuş-
mada, teklifin yükseköğreti-
min temel sorunlarına çözüm 
üretmediğini belirtti. Kanun 
tekliflerinin ülkenin asli mese-
leleri yerine kurum içi düzen-
lemelere odaklandığını ifade 
eden Kısacık, yükseköğretimde 
yaşanan nitelik sorununa dikkat 
çekerek, “Yükseköğretim kan 
ağlıyor, yükseköğretim geriye 
gidiyor. Ancak biz bu sorunlara 
gözümüzü de kulağımızı da 
kapatıyoruz”, dedi. 

Diploma Var, Meslek Yok. 
Unvan Var, Yetkinlik Yok
Üniversitelerin hayatın için-

den koptuğunu belirten Kısacık, 
üniversitelerin sadece mezun 
verdiğini, nitelikli ve meslek 
sahibi bireyler yetiştiremediğini 
söyledi. “Yükseköğretim kan 
ağlıyor, geriye gidiyor. Verilerle 
de geriye gidiyor. Ama biz yük-
seköğretimin gerçek sorunları-
na gözümüzü de kulağımızı da 
kapatıyoruz. Üniversite sayımız 
arttı ama dünya üniversite sıra-
lamalarında geriye düşüyoruz. 
Üniversiteler mezun veriyor 
ama meslek sahibi insan yetiş-
tiremiyor. Diplomalar çoğalıyor 
ama bilgili, nitelikli ve yetişmiş 
birey sayısı azalıyor.” Akademik 
kadroların önemli bir bölümü-
nün yeterli saha tecrübesine 
sahip olmadan eğitim verdiğini 
ifade eden Kısacık, “Üniversite-
lerimiz öyle bir noktaya geldi ki 
diploma var, meslek yok. Ünvan 
var, yetkinlik ve yeterlilik yok. 
Hayatında bir bina dahi inşa 
etmemiş kişiler inşaat mühen-
disliği alanında, bir işletmede 
çalışmamış akademisyenler 
işletme alanında, hiç şirket 
kurmamış öğretim üyeleri ise 

girişimcilik alanında profesör 
olarak ders veriyor. Böylelikle 
sadece teorik bilgiyle yetişmiş, 
sahada karşılığı olmayan bir 
mezunlar ordusu oluşuyor”, 
şeklinde konuştu. 

Güçlü Türkiye’nin Yolu Güç-
lü Üniversitelerden Geçer

Özel sektörün nitelikli 
eleman bulamamaktan şikayet 
ettiğini belirten Kısacık, öğren-
cilerin asıl mesleki tecrübeyi 
sahada, fabrikada, işeletme-
lerde ve tarlada kazandığını, 
üniversitelerin ise mezunlarına 
“altın bilezik” kazandıramadı-
ğını vurgulayarak ünivesitelerin 
sektörel işbirlikleri ile öğrencile-
ri nitelikli hale getirecek prog-
ramlar uygulaması gerktiğini 
dile getirdi. “Üniversite öğreti-
mi eğitimin altın bileziği olarak 
kabul edilir ülkemizde. Ama şu 
anda pek çok sektöre nitelikli 
eleman yetiştiren bölümlerden 
öğrencilerimiz bomboş bir 
şekilde mezun oluyor. öğrenci-
ler işletmelerde, sahada pişiyor. 
Yani şantiyede pişiyor, fabri-
kada pişiyor, ziraat mühendisi  
tarlada pişiyor”. Üniveritelerin 
sadece istatistiki anlamda çalış-
malar yürüten kurumlar olması 
dışında hayatın ve üretimin 
içinde yer alan, sorun çözen, 
katma değer üreten kurumlar 
halinde gelmesini gerktiğini 
altını çizen Kısacık, “Üniversite-
lerimizin gelişmişlik düzeyinde 
sadece akademik yükseltmeler-
de dikkate alınan çalışma sayısı 
değil; üretilen patentlerin, ku-
rulan şirketlerin, geliştirilen tek-
nolojilerin, çözülen toplumsal 
problemlerin, tarım ve sanayi 
gibi ülkemizin önemli sektörle-
rine sağlanan katkının esas alın-
ması gereklidir”, diyerek güçlü 
Türkiye’nin yolunun bu anlayış 
doğrultusunda bilgi üreten ve 
nitelikli insanlar yetiştiren güçlü 
üniversitelerden geçtiğini belirt-
ti. (5 OCAK/TBMM/BÜLTEN)

“Üniversiteler mezun
 veriyor ama meslek 

sahibi insan yetiştiremiyor”

Gün doğmadan tarlaya giriyorlar, akşama kadar yüzlerce kasa biber topluyorlar

Barut, “Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü’ne bağlı olarak Halk Eğitim Merkezi Müdürlükleri bünyesinde çalışan on binlerce usta öğretici 
feryat ediyor. Seslerini ve taleplerini duyurmaya çalışan usta öğreticilere AKP iktidarı kulak vermiyor. Kadrosuz, güvencesiz, kısmi zamanlı ve düşük ücretlerle çalışan 
usta öğreticiler, haklarının verilmesini ve büyüyen sorunlarına çare bulunmasını bekliyor” dedi.

Usta öğreticilerin 
çaresizliğine ‘ÇARE’ olun

Kavurucu sıcakta ekmek 
parası için çalışıyorlar

Enerjisa Üretim’in genç kadın-
ların kariyer yolculuklarını destek-
lemek amacıyla hayata geçirdiği 
Womentum Programı’nın beşinci 
dönemi başarıyla tamamlandı. 
Türkiye’nin 81 ilinden yaklaşık 20 
bin başvuru alan program, bugüne 
kadar yaklaşık 11 bin genç kadına 
gelişim yolculuğu sunarken 5 bin-
den fazla da mezun verdi. Beşinci 
dönemde katılımcılar, geleceğin 
rüzgâr teknolojilerine yönelik geliş-
tirdikleri projelerle enerji sektörü-
nün dönüşümüne bugünden katkı 
sundu.

Türkiye’nin yenilenebilir enerji 
dönüşümüne öncülük eden Enerji-
sa Üretim’in 2022 yılında başlattığı 
Womentum Programı’nın beşinci 
dönemi tamamlandı. Enerjisa Üre-
tim’in ana partnerliğinde, imece-
LAB’in yürütücülüğünde hayata 

geçirilen program; üniversite ve 
meslek yüksekokulu öğrencisi genç 
kadınları geleceğin iş dünyasına 
hazırlayan bütüncül bir gelişim 
modeli olarak yolculuğuna başladı. 
Bugün ulaştığı ölçek ve yarattığı 
etkiyle, genç kadınların potansiyel-
lerini güçlendiren, fırsat eşitliğini 
destekleyen ve geleceğin liderlerini 
yetiştiren güçlü bir gelişim ekosis-
temi olarak yoluna devam ediyor.

Beş Yılda Güçlü Bir Gelişim 
Ekosistemi

Bugüne kadar yaklaşık 20 bin 
başvuru alan programa yaklaşık 11 
bin genç kadın kabul edilirken, 5 
binden fazla katılımcı Womentum 
mezunu olarak kariyer yolculuğuna 
önemli bir adım attı. Kurulduğu 
günden bu yana büyüyerek gelişen 
program, genç kadınların kişisel 
gelişimlerini desteklemenin yanı 

sıra teknoloji, sürdürülebilirlik, 
liderlik ve yenilikçilik alanlarında 
yetkinlik kazanmalarını sağlayarak 
Türkiye’nin yarının ihtiyaçlarına 
cevap verecek nitelikli iş gücünün 
gelişimine katkı sunuyor.

Enerji Dönüşümüne Genç 
Kadınlardan Yenilikçi Çözümler
Programın bu yılki en önemli 

çalışma başlığı, katılımcıları enerji 
teknolojilerinin geleceği üzerine 
düşünmeye davet eden stratejik 
proje süreci oldu. Katılımcılar 
geliştirmek istedikleri teknoloji 
alanlarına göre Enerjisa Üretim 
uzmanlarıyla eşleştirilirken, şirket 
mentorları 22 proje ekibine iki hafta 
boyunca mentorluk desteği sundu. 
Ara değerlendirme sürecinde proje 
ekipleri çözüm değeri, uygulana-
bilirlik, etki, proje planı ve anlatım 
başlıklarında değerlendirildi. Yapı-

lan değerlendirmeler sonucunda 
22 takım arasından seçilen 7 takım, 
İstanbul’da gerçekleştirilen büyük 
finale katılmaya hak kazandı.

Finalde 35 genç kadın, geliştir-
dikleri projeleri Enerjisa Üretim yö-
neticileri ve jüri üyelerine sunarak 
enerji dönüşümüne katkı sağlaya-
cak yenilikçi çözüm önerilerini pay-
laştı. Birinci seçilen ekip, projelerini 
hayata geçirmeye yönelik bir aylık 

prototipleme desteğinin yanı sıra 
mentorluk ve staj imkânı kazandı. 
Böylece Womentum, başarılı fikir-
lerin geliştirilerek hayata geçirilme-
sinin de desteklendiği bir öğrenme 
ve inovasyon platformu olma yakla-
şımını bir kez daha ortaya koydu. 
Finale kalan diğer başarılı ekipler 
de mentorluk ve staj destekleriyle 
gelişim yolculuklarını sürdürme 
fırsatı yakaladı.(5 OCAK/BÜLTEN) 



ACİL ÇAĞRI MERKEZİ ....................................................112
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KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29
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Her yıl yaşanan boğulma vakalarına rağmen gençler ve çocuklar tehlikeyi önemsemedi. 
Kanalda yüzen çocuklardan A.E.S., “Yüzme bilmeyen girmesin. Ben korkmuyorum, yüz-
meme güveniyorum” dedi. DSİ 6. Bölge Müdürlüğü yetkilileri ise, geçtiğimiz haftalarda 
sulama kanalları, gölet ve gölde yüzenlere idari para cezası uygulanacağını açıklamıştı. 

Cinayet dedektifleri 750 saatlik ka-
mera görüntülerini mercek altına aldı

Adana’da 24 yaşındaki kadını sokak ortasın-
da tabancayla vurarak öldüren zanlı, yaklaşık 
750 saatlik kamera görüntülerinin incelemesi-
nin ardından İstanbul’da saklandığı petshopta 
yakalandı. Şüphelinin ifadesinde cinayeti kıs-
kançlık nedeniyle işlediğini öne sürdüğü öğre-
nilirken, olayla ilgili gözaltına alınarak adliyeye 
sevk edilen 15 şüpheliden 13’ü tutuklandı.

Olay, 24 Temmuz’da merkez Seyhan ilçesi 
Gülbahçesi Mahallesi 13362. Sokak’ta meydana 
geldi. İddiaya göre, Reyhan Acar (24) sokakta 
bir kişinin tabancayla açtığı ateş sonucu kanlar 
içerisinde yere yığılırken, saldırgan olay yerin-
den kaçtı. Çevredekilerin ihbarı üzerine bölgeye 
sağlık ve polis ekipleri sevk edildi. İlk müdaha-
lesi olay yerinde yapılan Acar, ambulansla kal-
dırıldığı hastanede tüm müdahalelere rağmen 
kurtarılamayarak hayatını kaybetti. İl Emniyet 
Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürlüğü Cinayet 
Büro Amirliği ekipleri, cinayeti aydınlatmak için 
yaklaşık 750 saatlik güvenlik kamerası görün-
tüsünü mercek altına aldı. Yapılan çalışmalar 
sonucunda saldırıyı Bilal F.’nin (24) gerçekleş-
tirdiği belirlendi. Şüphelinin eşi Öykü F. (22) ile 
birlikte İstanbul’a kaçtığını tespit eden ekipler, 
soruşturmayı derinleştirdi. Çalışmalarda Bilal 
F.’nin kaçmasına ve saklanmasına yardım ettiği 
öne sürülen 13 kişinin kimliği de belirlendi.

Yunanistan’a kaçma planı başarısız oldu
Yapılan araştırmalarda Bilal F. ile eşi Öykü 

F.’nin Edirne’ye giderek Yunanistan’a kaçmayı 
planladığı tespit edildi. Ancak polis uygulama-
sını fark eden şüphelilerin ayçiçeği tarlasına 
kaçarak izlerini kaybettirdiği, bir gece burada 
saklandıktan sonra yeniden İstanbul’a döndük-
leri öğrenildi.

Yakalanmamak için 3 saatte bir adres 
değiştirdi, petshopta yakalandı

Cinayet dedektifleri, şüphelilerin İstanbul 
Bahçeşehir’de bir sitede saklandığını belirledi. 
Özel Harekât polislerinin de desteğiyle düzen-
lenen operasyonda Öykü F. sitenin bahçesinde 
yakalanırken, Bilal F. adreste bulunamadı. Böl-
gedeki güvenlik kameralarını inceleyen ekipler, 
zanlının yakalanmamak için yaklaşık 3 saatte bir 
adres değiştirdiğini belirledi. İzini süren polis, 
Bilal F.’yi siteye yakın bir petshopta saklanırken 
yakalayarak gözaltına aldı. Bilal F.’nin yaka-
lanmasının ardından harekete geçen ekipler, 
şüphelinin Adana’dan kaçmasına ve İstanbul’da 
saklanmasına yardım ettiği belirlenen 13 kişiyi 
de eş zamanlı operasyonlarla gözaltına aldı. Gö-
zaltına alınanlar arasında bulunan Fırat T.’nin 
cinayet suçundan 39 yıl, Şeyhmus Y.’nin ise 
yine cinayet suçundan 37 yıl kesinleşmiş hapis 
cezasıyla arandığı öğrenildi.

Cinayeti kıskançlık nedeniyle işlediğini öne 
sürdü

Emniyetteki sorgusunda Bilal F.’nin “Reyhan 
ile ilişkimiz vardı. Başkasıyla görüştüğünü 
düşündüğüm için kıskançlık krizine girdim. Bu 
nedenle saldırıyı gerçekleştirdim” dediği öne 
sürüldü. Emniyetteki işlemlerinin ardından Bilal 
F. ve eşi Öykü F. ile birlikte 15 şüpheli adliyeye 
sevk edildi. Mahkemeye çıkartılan Bilal F. ve 12 
şüpheli tutuklanırken, Bilal F.’nin eşi Öykü F. ile 
1 şüpheli adli kontrol şartıyla serbest bırakıldı. 
(5 OCAK/İHA)

Termometreler 40 dereceyi geçti, sıcağa dayanamayan gençler serinlemek için yine kanallara aktı 

Para cezası caydırıcı olmadı!
Adana’nın Kozan ilçesinde 

termometrelerin 40 dereceyi 
gösterdiği bunaltıcı sıcaklarda 
serinlemek için sulama kana-
lına giren çocuklar ve genç-
ler, her yıl yaşanan boğulma 
vakalarına rağmen tehlikeyi 
önemsemedi. Kanalda yüzen 
çocuklardan A.E.S., “Yüzme 
bilmeyen girmesin. Ben kork-
muyorum, yüzmeme güveni-
yorum” dedi. 

Türkiye’nin en sıcak 
kentlerinden Adana’da yük-
sek sıcaklık ve nem etkisini 
sürdürüyor. Kozan ilçesine 
bağlı Çanaklı Mahallesi’nde 
çocuklar ve gençler, bunaltıcı 

sıcaktan korunmak için her 
yıl can kayıplarının yaşandığı 
sulama kanalına girerek serin-
ledi. Ölüm tehlikesine rağmen 
kanalda yüzmeye devam eden 
çocukların rahat tavırları ise 
dikkat çekti. Sulama kanalına 
giren gençlerden İ.Y., sıcak 
havaya dayanamadıklarını 
belirterek, “Kozan çok sıcak, 
beynim su kaynattı. Kanal 
serin olduğu için buraya 
geliyoruz” diye konuştu. İ.Y., 
her yıl onlarca kişinin boğul-
duğunun sorulması üzerine, 
“Onlar yüzme bilmediği için 
boğuluyor.

 Ben yüzme biliyorum” 

yanıtını verdi. Kanalda yüzen 
çocuklardan A.E.S. ise, “Yüz-
me bilmeyen girmesin. Ben 
giriyorum, korkmuyorum. 
Yüzmeme güveniyorum. Su 
soğuk ve güzel. Hava 43-44 
derece oluyor. Sıcak olmasa 
girmeyiz” dedi.

Öte yandan çocuklarını su-
lama kanalından uzak tutmak 
isteyen aileler ise serinlemek 
için Kozan’ın doğal güzel-
liklerinden Dağılcak Tabiat 
Parkı’ndaki şelaleye akın etti. 
Vatandaşlar doğal ortamda 
serinleyerek sıcak havanın 
etkisinden korunmaya çalıştı. 
(5 OCAK/İHA) 

700 lira alacağı için verdiği banka hesap numarası dolandırıcılık olayında kullanılınca 
5 yıl 2 ay 15 gün hapis cezasına çarptırılan şahıs, 16 yıldır çalıştığı işinden çıkartıldı

Katil zanlısı 
petshopta 
yakalandı

Adana’da kuşçu kahvesin-
de tanıştığı kişiye 700 liralık 
alacağını tahsil edebilmek için 
banka hesabını kullandıran 
şahıs, dolandırıcılık suçun-
dan 5 yıl 2 ay 15 gün hapis 
cezasına çarptırıldı. Cezae-
vine girince 16 yıldır çalıştığı 
hastanedeki işini de kaybeden 
şahıs, işe geri dönmek için 
mahkemeye başvurdu.

İddiaya göre bacağında 
protez takılı olan Tarkan 
Torun, kuşçu kahvesinde 
tanıştığı ve kendisini Ö.K. 
olarak tanıtan şahsa güvercin 
ile çeşitli malzemeler sattı. 
Alışverişin ardından Ö.K., 
Torun’a 700 lira borçlandı. 
Parasının olmadığını söyleyen 
şahıs, birkaç gün içinde öde-
me yapacağını belirtti. Aradan 
kısa süre geçtikten sonra 
Torun’u telefonla arayan Ö.K., 
“Babam Diyarbakır’dan bana 
para gönderecek ancak benim 
hesabım yok” diyerek IBAN is-
tedi. Torun da alacağını tahsil 
edebilmek için banka hesap 
numarasını verdi. Torun, he-
sabına gelen paradan 700 lira-
lık alacağını aldıktan sonra ka-
lan parayı Ö.K.’ya teslim etti. 
Aynı yöntemle iki kez daha 
para gönderilince durumdan 
şüphelenen Torun, bir daha 
kendi hesabını kullanmaması 
konusunda şahsı uyardı. Daha 
sonra hesaba yatırılan parala-
rın Ö.K.’nın kendisini “ko-
mutan” olarak tanıtıp, “Şehit 

ailelerine kurban keseceğiz” 
diyerek vatandaşlardan top-
ladığı dolandırıcılık paraları 
olduğu ortaya çıktı. Dolan-
dırıcılık olayı ile ilgili açılan 
davada Torun hakkında 7 yıl 9 
ay 22 gün hapis cezası verildi. 
İstinaf sürecinin ardından 
yeniden görülen davada 
ceza 5 yıl 2 ay 15 gün hapis 
olarak kesinleşti. Kesinleşen 
ceza sonrası Tarkan Torun, 
24 Mart’ta Adana Emniyet 
Müdürlüğü Asayiş Şube Mü-
dürlüğü Aranan Şahıslar Büro 
Amirliği ekiplerince evinde 
gözaltına alındı. Emniyetteki 
işlemlerinin ardından adliye-
ye sevk edilen Torun, çıkarıl-
dığı mahkemece cezaevine 
gönderildi. Cezaevine girmesi 
nedeniyle hastanede temizlik 
görevlisi olarak sürdürdüğü 
görevine de son verildi. 4 ay 
cezaevinde kalan Torun, adli 
kontrol şartıyla serbest kaldı.

MADDİ VE MANEVİ 
ÇÖKÜNTÜ İÇİNDEYİM 

Yaşadıklarını anlatan Tar-
kan Torun, maddi, manevi ve 
psikolojik olarak büyük yıkım 
yaşadığını söyleyerek, “Maddi 
ve manevi, psikolojik olarak 
çöküntü yaşadım. Ben 1 ay 
kapalı, 3 ay da açıkta kaldım. 
Toplamda 5 yıl 2 ay 15 gün 
ceza aldım. Cezaevine girme-
den önce hastanede temizlik 
görevlisi olarak çalışıyordum. 
Hüküm giydiğim için işimden 
oldum” dedi.

Yeniden yargılanmak için 
başvuruda bulunduğunu ifade 
eden Torun, “Bu süreç içeri-
sinde yeniden yargılanmak 
için dilekçe yazdım. Onunla 
ilgili bir sonuç gelmedi. 16 
yıllık iş hayatım var. Bu süre 
içerisinde kimseyle bir sıkıntı 
yaşamadım. Benim, alacağı-
ma karşılık IBAN’ımı verme-
min dışında bir suçum yok. 
İyi niyetimin kurbanı oldum” 
diye konuştu.

Hesabı üzerinden 3 bin, 
bin ve bin 500 liralık işlemler 
gerçekleştirildiğini belirten 
Torun, “IBAN’ımla alakalı 
3 bin, bin ve bin 500 liralık 
işlem yapılmış. Toplamda 4 
bin lirayı, bu cezayı aldıktan 
sonra kapattık. 700 lira için 
işimden oldum. Sadece bir 
dosyada bin 500 liralık mağ-
duriyet kaldı. Ben işime geri 
dönmek istiyorum” ifadelerini 
kullandı.

Alacağını tahsil etmek için 
IBAN verdi hayatı karardı
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‘ATO’NUN KAYNAĞI 
ŞEHRE KAZANDIRILMALI’

ATO Başkan Adayı Dr. Cengiz Yılmaz, “Gelecek dönemde ATO aidat gelirleri faize değil, üyelerimize ve Adana’ya yatırılacak” dedi 

Adana Ticaret Odası Başkan adayı Dr. 
Cengiz Yılmaz, oda kaynaklarının değerlen-
dirilme biçimine ilişkin dikkat çeken öneri-
lerde bulundu. Yılmaz, üyelerden elde edi-
len gelirlerin mevduat faizinde bekletilmesi 
yerine Adana’nın ekonomisine doğrudan 
katkı sağlayacak yatırımlara yönlendirilmesi 
gerektiğini söyledi.

‘ATO’NUN KAYNAĞI ŞEHRE 
KAZANDIRILMALI’

Adana Ticaret Odası’nın en önemli gelir 
kalemini üye aidatları ve üye işlemlerinden 

elde edilen gelirlerin oluşturduğunu belirten 
Yılmaz, bu kaynakların pasif şekilde değer-
lendirilmesini doğru bulmadığını ifade etti. 
Yılmaz, “ATO’nun kazanımlarının mevduat 
faizine yatırılmasının şehir ekonomisine 
katkısı yok. Bu anlayışın değişmesi gere-
kiyor, bu anlayışı da gelecek dönemde biz 
değiştireceğiz” dedi.

‘HEDEF ÖZEL ÜNİVERSİTE VE 
GELİR GETİREN YATIRIMLAR’

Kaynakların Adana’nın marka değerini 
artıracak projelerde değerlendirilmesi ge-

rektiğini vurgulayan Yılmaz, özel üniversite 
yatırımı ile oda üyelerine uzun vadede gelir 
sağlayacak iştiraklerin öncelikli hedef olması 
gerektiğini dile getirdi.

‘ÜYENİN YÜKÜ AZALACAK’
Yılmaz, hayata geçirilecek gelir getirici 

yatırımlar sayesinde hem oda üyelerinin 
aidat yükünün hafifleyeceğini hem de 
Adana’nın ekonomik gücünün artacağını 
belirterek, yeni dönemde bu anlayışı Adana 
Ticaret Odası meclis gündemine taşıyacak-
larını söyledi. (5 OCAK/BÜLTEN) 

“Aidatlar faize değil, yatırıma akacak” 

Kredi kartı 3,3 trilyon liraya 
ulaştı… İhtiyaç kredisi 2,5 trilyonu 
aştı… Eksi hesap 910 milyar liraya 
dayandı… Vatandaşın bankalara 
olan geçim borcu 6 trilyon 677 
milyar liraya çıktı. CHP Mersin 
Milletvekili Gülcan Kış, Banka-
cılık Düzenleme ve Denetleme 
Kurumu (BDDK) ile Türkiye 
Cumhuriyet Merkez Bankası 
(TCMB) verilerini değerlendirdi. 
Kış, Türkiye’de vatandaşın artık 
gelirini değil, borcunu yönetme-
ye çalıştığını belirterek, “İktidar 
ekonomiyi büyüttüğünü söylüyor 
ama büyüyen tek şey vatandaşın 
bankalara olan borcu.” dedi.

6,7 TRİLYON LİRALIK 
GEÇİM BORCU

BDDK’nın son verilerine göre 
vatandaşın; Bireysel kredi kartı 
borcu 3 trilyon 279 milyar liraya, 
İhtiyaç kredisi borcu 2 trilyon 544 
milyar liraya, Kredili mevduat 
(eksi hesap) borcu 910 milyar li-
raya yükseldi. Böylece vatandaşın 
yalnızca kredi kartı, ihtiyaç kredisi 
ve eksi hesaptan oluşan toplam 
borcu 6 trilyon 677 milyar liraya 
ulaştı. “Bu rakam finansal bir veri 
değildir. Bu rakam, milyonlarca 
hanenin ay sonunu borçla getirdi-
ğinin resmidir.”

Kredi kartı borcunun 2 tril-

yon 44 milyar lirasının taksitsiz 
olması, vatandaşın artık uzun 
vadeli alışveriş değil, günlük 
yaşamını finanse ettiğini göste-
riyor. TCMB’nin kartlı harcama 
verileri de bunu doğruluyor. Son 
verilere göre kart harcamaların-
da; Market ve alışveriş merkez-
leri: 129,8 milyar TL Benzin ve 
yakıt istasyonları: 43 milyar TL 
Çeşitli gıda harcamaları: 42 mil-
yar TL ile ilk sıralarda yer aldı.

“Bu tablo çok şey anlatıyor. 
Vatandaş kredi kartıyla televiz-
yon almıyor; ekmek alıyor. Tatil 
planlamıyor; deposunu doldur-
maya çalışıyor. Lüks tüketmiyor; 
mutfağını çevirmeye çalışıyor. 
Türkiye’de kredi kartı artık alış-
veriş kartı değil, geçim kartıdır.”

337 MİLYAR LİRALIK 
ALARM

Borç büyürken ödenemeyen 
borç da hızla artıyor.

BDDK verilerine göre va-
tandaşın tüketici kredileri ve 
bireysel kredi kartlarında takibe 
düşen borcu 337 milyar liraya 
ulaştı.

Bu borcun; 178,8 milyar li-
rasını kredi kartları, 156,2 mil-
yar lirasını ise ihtiyaç kredileri 
oluşturuyor. “337 milyar liralık 
takipteki alacak demek; yüz 
binlerce ailenin icra tehdidi al-
tında yaşaması demektir. Bugün 

bankaların takip listesine giren, 
dün ay sonunu getirmeye çalışan 
vatandaşlarımızdır.”

MAAŞ CEBE GİRMEDEN 
BANKAYA GİDİYOR

910 milyar lirayı aşan eksi he-
sap kullanımının, gelir yetersizli-
ğinin en açık göstergesi olduğu-
nu belirten Kış, şunları söyledi:

“Maaş yatıyor, vatandaş önce 
bankaya borcunu ödüyor. Sonra 
kredi kartını kapatıyor. Ay bit-
meden yeniden karta yükleniyor, 
yeniden eksi hesaba giriyor. Bu 
bir ekonomik döngü değil; borç 
sarmalıdır.”

“EKONOMİ BÜYÜMÜYOR, 
BORÇ BÜYÜYOR”

Kış, iktidarın ekonomik başarı 
söylemlerinin sahadaki gerçek-
le örtüşmediğini belirterek şu 
değerlendirmeyi yaptı:

“Bugün Türkiye’de büyüyen 
üretim değil, borçtur. Artan refah 
değil, kredi kartı ekstresidir. Güç-
lenen aile bütçesi değil, banka-
ların alacak hanesidir. Vatandaş 
artık geleceğini planlamıyor; bir 
sonraki kredi kartı son ödeme 
tarihini hesaplıyor. Bu tablo sür-
dürülebilir değildir. İnsanların 
bankaların parasına değil, kendi 
emeğinin karşılığına güvene-
rek yaşayabildiği bir Türkiye’yi 
kurmak zorundayız.” (5 OCAK/
TBMM/BÜLTEN)

Adres:
Adana Kızılay Caddesi..
Kavurucu sıcağın altında bir anne 

küçük çocuğuyla yürümektedir..
Eski PTT binasının yakınına düşen 

köşede lahmacuncuyu görür çocuk..
Döner annesine;
“Acıktım” der..
Ter içinde kalan, bir an önce 

evinde olmak için çabalayan anne-
deki terleme daha da artar.. Çünkü 
oğlunun istediği lahmacunu alacak 
parası yoktur.. Sıkıntılıdır, ne yapa-
cağını bilemez durumdadır..

Cüzdanında ki parayı sayar, 
“gözyaşlarını içine akıtarak” oğluna 
bakar, mahcup bir edayla lahmacun-
cuyu yaklaşır.. Orada bulunanların, 
özellikle de oğlunun duymayacağı 
şekilde fısıldar;

“Bir lahmacun verir misin.”
Lahmacuncu kadına bakar, Al-

lah’tan korkmadan, kuldan utanma-
dan bir anneye “çocuğunun yanında” 
şunu söyler;

“Bu tezgahta hiç kimseye bir lah-
macun verilmez.”

Bu “hayasız cevap” her mânâda 
yıkık olan anneyi daha da yıkmış, 
içindeki yarayı derinden kanatmış-
tır..

Oğlunun elini sıkıca kavrar anne.. 
Yürürler ve kaybolup giderler!..

“Yeri zamanı” diyerek, bu vicdan-
sızlığı yapacak kadar gaddarlaşan 
zata sormak isterim;

-Hani sen fakirliğin, yokluğun, 
yoksulluğun ne demek olduğunu 
bilirdin?

-Oğlu için senden bir lahmacun 
isteyen anneye on lahmacun ver-
sen ne olurdu, ne kaybederdin be 
adam(!)

-O anneyi oğluna karşı mahcup 
etmekle ne kazandın be adam(!)

-Sende “vicdanın kırıntısı” olsay-
dı bu rezil davranışı yapmazdın be 
adam(!)

-Anladım mı be adam(!)
H          H          H

Zabıtalar geldiler ve o tablayı 
“yerle yeksan” ettiler..

Hepsini yürekten kutluyor, “helal 
olsun” diyor, avuçlarım kızarana dek 
alkışlıyorum.

EDEN BULUR!

Süleyman
CANBOLAT

Adana Ticaret Odası’nın en önemli gelir kalemini üye aidatları ve üye işlemlerinden elde edilen gelirlerin 
oluşturduğunu belirten Dr. Cengiz Yılmaz, bu kaynakların pasif şekilde değerlendirilmesini doğru bul-
madığını ifade etti. Yılmaz, “ATO’nun kazanımlarının mevduat faizine yatırılmasının şehir ekonomisine 
katkısı yok. Bu anlayışın değişmesi gerekiyor, bu anlayışı da gelecek dönemde biz değiştireceğiz” dedi.

 Sıcaktan bunalan Adanalı, buz kalıpları arasında soğutularak satılan dikenli inciri yiyerek serinliyor

Hint inciri serinletiyor 
Adana’da sıcaktan bunalan vatandaşlar, 

seyyar tezgahlarda buz kalıpları arasında 
soğutularak satılan dikenli incirle serinli-
yor.

Akdeniz’in kıyı kesimlerinde kendili-
ğinden yetişen ve kaktüs türü bir bitkinin 
meyvesi olan dikenli incir, halk arasında 
‘Hint inciri’ ve ‘Frenk inciri’ isimleriyle de 
biliniyor. Lif, C vitamini ve antioksidan ba-
kımından zengin olduğu, bağışıklık siste-
mini desteklediği ve sindirime katkı sağ-
ladığı belirtilen meyve, serinletici özelliği 
nedeniyle yaz aylarında yoğun ilgi görüyor. 
Adana’da yaz aylarının en sevilen meyvele-

rinden biri olan dikenli incir, tezgahlardaki 
yerini aldı. 

Sıcak havalarda serinletici özelliğiyle 
yoğun ilgi gören meyve, hem lezzeti hem 
de sağlık açısından sunduğu faydalar 
nedeniyle vatandaşlardan talep görüyor. 
Üzerindeki dikenli kabuk tabakası temiz-
lenen dikenli incir, seyyar tezgahlarda buz 
kalıpları arasında soğutularak tanesi 25 
TL’den satılıyor.

“Dikeni benim, balı müşterilerimin”
Uzun süredir dikenli incir satışı yaptı-

ğını söyleyen Mesut Yılmaz, “Yılda bir defa 
çıkıyor, 1-2 ay süre içerisinde tükeniyor. 

Faydalarını soracak olursanız çok faydalı, 
kolon kanserine kadar iyi geldiği söyleni-
yor. Vitamin veriyor; böbreğe, kalbe çok iyi 
geldiği söyleniyor. Enerji veriyor insana. 
Adana’mız sıcak olduğundan dolayı serin-
lemek isteyen incir yiyerek serinliyor, hem 
de vitamin alıyor. Gençleştirir, güzelleştirir, 
zayıflatır. Vitamin burada. Dikeni benim, 
balı müşterilerimin. Şifa olsun” dedi.

“Günde üç kere, dört kere yemeden 
bırakmam”

Müşterilerden İsmail Bucak, “Çok 
güzeldi, bu yaz sıcaklığında en iyi yiyece-
ğin bu olması lazım. Normalde Mersin’de 
oturuyorum. Adana’ya her yaz geliyoruz. 
Çok güzeldi ve her geldiğim zaman yiyo-
rum. Günde üç kere, dört kere yemeden 
bırakmam. İlk defa buraya gelen insanlar 
tadına bakmalı” ifadelerini kullandı. Halil 
Kısacık ise dikenli incirin tadının mükem-
mel olduğunu ifade ederek, herkese tavsiye 
ettiğini dile getirdi.(5 OCAK/İHA) 

Vatandaş bankaya çalışıyor
CHP’li Gülcan Kış, “Türkiye geçimin adı, kredi kartı” dedi
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Adana’nın Kozan ilçesinde öğrenciler, 
evlerinde ve çevrelerinde biriktirdikleri 
plastik, cam ve alüminyum içecek am-
balajlarını Depozitosu Olan Ambalajlar 
(DOA) iade makinelerine getirerek hem 
çevreyi temizliyor hem de harçlıklarını 
kazanıyor.

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı tarafından hayata geçirilen De-
pozitosu Olan Ambalajlar (DOA) uygula-
ması, öğrencilerden de yoğun ilgi görü-
yor. Türkiye genelinde yaygınlaştırılan 
uygulama kapsamında Adana’nın Kozan 
ilçesinde kurulan iki farklı geri dönüşüm 
noktasında plastik, cam ve alüminyum 

içecek ambalajları geri dönüşüme ka-
zandırılıyor. Öğrenciler de topladıkları 
ambalajlardan elde ettikleri depozito 
bedelleriyle harçlıklarını çıkarıyor.

“Sokaklarda gördüğüm plastikleri 
topluyorum”

Yaklaşık 144 plastik ve alüminyum 
ambalaj getiren 7. sınıf öğrencisi Ahmet 
Bozkurt, uygulamayı çok faydalı buldu-
ğunu belirterek, “Yaz okulundayken ve 
sokaklarda gördüğüm plastikleri topluyo-
rum. Bu uygulamayı çok güzel buldum. 
Şimdiye kadar yaklaşık 200 lira biriktirdik. 
Herkes çöplerini doğaya atmak yerine 
geri dönüşüme getirirse hem çevre temiz 

olur hem de paramız geri döner. Makine 
bazen dolu oluyor, ben de uygulamadan 
takip edip boş olduğu zaman getiriyo-
rum” diye konuştu.

“Yere atılan görürsem topluyorum”
Gençlerden Helalolsun Mertoğlu ise 

ailesinin de geri dönüşüme destek ver-
diğini ifade ederek, “Babaannem evdeki 
ambalajları biriktiriyor, ben de yere atılan 
görürsem topluyorum. 10 bin liraya ula-
şınca çekmeyi düşünüyoruz. Doğa için 
çok güzel bir uygulama olmuş. Alümin-
yumun depozito bedeli biraz daha artsa 
daha da iyi olur diye düşünüyorum” dedi. 
(5 OCAK/İHA)
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından hayata geçirilen Depozitosu Olan 
Ambalajlar (DOA) uygulaması, öğrencilerden de yoğun ilgi görüyor. Türkiye genelinde yay-
gınlaştırılan uygulama kapsamında Adana’nın Kozan ilçesinde kurulan iki farklı geri dönü-

şüm noktasında plastik, cam ve alüminyum içecek ambalajları geri dönüşüme kazandırılıyor.

Hem çevre temizliği 
yapıyorlar,hem 

cep harçlığını çıkartıyorlar

Yurt genelinde başlatılan plastik atıkların geri dönüşüme 
kazandırılması uygulaması en çok öğrencilerin ilgisini çekti 

Eskiden market raflarındaki fiyat 
değişiklikleri belirli dönemlerde 
olurdu. Asgari ücrete zam yapılır, yıl-
başında yeni fiyat listeleri hazırlanır, 
en fazla yıl içinde bir iki kez etiketler 
değişirdi. Vatandaş da buna göre 

bütçesini planlardı.
Bugün ise durum çok farklı. 

Artık markete her gidişimizde yeni 
fiyatlarla karşılaşıyoruz. Hatta bazı 
ürünlerin fiyatı bir ay içinde iki kez 
değişebiliyor. Düzenli alışveriş 
yapanlar bunu zaten fark ediyor. 
İnanmayanlar ise online market uy-
gulamalarında ürünlerin eski ve yeni 
fiyatlarını karşılaştırarak bu değişimi 
rahatlıkla görebilir.

Pandemi süreci, depremler, döviz 
kurundaki dalgalanmalar, artan 
üretim ve enerji maliyetleri elbette 
fiyatları etkileyen önemli nedenlerdi. 
Ancak bu gerekçeler zamanla nere-

deyse her fiyat artışının ortak baha-
nesi haline geldi. Zamlar peş peşe 
geldi, etiketler defalarca değişti.

Daha da düşündürücü olan ise 
toplumun bu duruma alışmış ol-
ması. Artık insanlar markette zamlı 
etiketi görünce şaşırmıyor. Sade-
ce iç geçirip, “Nasıl geçineceğiz?” 
diye düşünüyor ve hayatına devam 
ediyor. Çünkü itiraz etse de etmese 
de alışveriş yapmak zorunda. Gıda, 
temizlik ve temel ihtiyaçlar ertele-
nemiyor.

Asıl sorgulanması gereken nok-
ta ise şu: Fiyatların bu kadar kısa 
aralıklarla değişmesi gerçekten 

normal mi? Her artış maliyetlerden 
mi kaynaklanıyor, yoksa fırsatçılık 
yapanlar da var mı? İşte bu soruların 
cevabını vatandaş değil, denetim 
mekanizmaları vermeli.

Serbest piyasa ekonomisi, dene-
timsizlik anlamına gelmez. Haksız 
fiyat artışlarının önüne geçmek, 
tüketiciyi korumak ve piyasanın adil 
işlemesini sağlamak devletin en te-
mel görevlerinden biridir. Denetim-
ler sadece şikâyet olduğunda değil, 
düzenli ve etkili şekilde yapılmalıdır. 
Haksız kazanç elde edenlere caydırı-
cı yaptırımlar uygulanmadığı sürece 
etiket oyunlarının önüne geçmek 

mümkün olmayacaktır.
Vatandaşın istediği şey çok basit; 

her gün değişen etiketler görmek 
değil, öngörülebilir ve makul fiyat-
larla alışveriş yapabilmek. Çünkü 
sürekli değişen fiyatlar sadece 
mutfak bütçesini değil, insanların 
geleceğe olan güvenini de tüketiyor.

Artık raflardaki etiketlerden çok, 
o etiketlerin neden bu kadar sık 
değiştiğinin konuşulması gerekiyor. 
Ekonomide güvenin ilk şartlarından 
biri istikrardır. İstikrarın olmadığı 
yerde ise vatandaşın cebi her geçen 
gün biraz daha hafiflemeye devam 
eder.

HABİBE
ALACA

Etiketler 
neden bu 
kadar sık 
değişiyor?

KONGRE İLANI
PETROL –İŞ TÜRKİYE 

PETROL, KİMYA, 
LASTİK İŞÇİLERİ SENDİKASI

BASIN ILN02523769Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Adana Şubesinin 16. Olağan Genel Kuru-
lu aşağıdaki gündem ile 
22 Ağustos 2026 Cumartesi günü Saat 
09.00 – 17.00 saatleri arasında
 Yeni Mahalle ( M1 Real AVM Yanı ) 
87072 sok. No: 50 ANEMON OTEL Sey-
han / ADANA adresinde yapılacaktır.
 Çoğunluk sağlanamadığı takdirde 16. 
Olağan Genel Kurul
29 Ağustos 2026 tarihinde aynı yer ve 
saatte gerçekleştirilecektir.
Delegelere ve ilgililere duyurulur.	                                                                               

PETROL-İŞ SENDİKASI
ADANA Şube

Yönetim Kurulu

GÜNDEM
1. Açılış, Yoklama ve Saygı duruşu,
2. Divan Seçimi,
3. Konukların Konuşmaları,
4. Çalışma, Hesap ve Denetim Rapor-
larının okunması ve görüşülmesi
5. Kurulların ibrası,
6. Seçimler:
Başkan
Başkan Yardımcısı
Başkan Yardımcısı – Mali
Yönetim Kurulu Üyeleri
Denetim Kurulu Üyeleri
Disiplin Kurulu Üyeleri
Merkez Genel Kurul delegeleri
7. Kapanış.

BASIN ILN02524084Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Arıcılık yaşam 
biçimi oldu 

Adana’nın Saimbeyli ilçesinde 68 yaşındaki 
emekli imam hatip Hayfi Demirboğa, emekliliğinin 
ardından çocukluk tutkusu olan arıcılığı yaşam 
biçimine dönüştürdü. Toros Dağları’nın bin 600 
rakımındaki Avcıpınarı ve Beypınarı Yaylası’nda 
karakovanlarının başında adeta arı nöbeti tutan 
Demirboğa, yaklaşık 30 yıldır tamamen doğal yön-
temlerle karakovan balı üreterek doğayla iç içe bir 
hayat sürdürüyor.

Saimbeyli ilçesine bağlı Avcıpınarı ve Beypınarı 
Yaylası’nda arılarıyla birlikte yaşayan Hayfi Demir-
boğa, çocukluk yıllarında başlayan arı sevgisinin 
hiç azalmadığını söyledi. Emekli olduktan sonra 
vaktinin büyük bölümünü yaylada geçirdiğini belir-
ten Demirboğa, her gün karakovanlarının başında 
arılarını takip ederek doğanın ritmiyle yaşamını 
sürdürdüğünü ifade etti.

Yaylada oğul veren arıları kendi elleriyle karako-
vanlara alan Demirboğa, üretimin tamamen doğal 
şartlarda gerçekleştiğini anlattı. Karakovanlarda 
hazır petek kullanılmadığını, arıların peteklerini 
tamamen kendi emekleriyle ördüğünü belirten 
Demirboğa, bölgedeki doğallığın balın en önemli 
özelliği olduğunu vurguladı.

Çocukluk hayalini emeklilikte gerçekleştirdiğini 
ifade eden Hayfi Demirboğa, “Çocukluğumdan beri 
arıya meraklıydım. Babamın da arıları vardı. 1989 
yılında görev yaptığım dönemde maaşımın yarısın-
dan fazlasını vererek bir amcadan ilk karakovanımı 
aldım. O günden bugüne arılara olan sevgim hiç 
bitmedi. Yaklaşık 30 yıldır karakovan balı üretiyo-
rum” dedi.

Üretim yaptığı Avcıpınarı Yaylası’nın bin 600 
rakımda yer aldığını anlatan Demirboğa, bölgenin 
doğal yapısının balın kalitesini belirleyen en önemli 
unsur olduğunu kaydederek “Burada katran ve ar-
dıç ağaçları bulunuyor. Arılar bu bitkilerin aroması-
nı bala taşıyor. Karakovanda petek tamamen arının 
kendi emeğiyle oluşuyor. Hazır petek kullanılmıyor. 
Şeker verme şansımız da yok. Bu nedenle tamamen 
doğal bir üretim yapılıyor” diye konuştu.

Yılda yalnızca bir kez bal hasadı yaptığını kay-
deden Demirboğa, “Tek sağım yapıyorum. Böylece 
baldaki su oranı en düşük seviyeye iniyor ve aroma-
sı daha yoğun oluyor. Piyasada çok farklı ballar var 
ama kimse benim bal sattığımı göremez özellikle 
şeker ve kanser hastaları tercih ediyor” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK/İHA) 
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Doğu Akdeniz İnşaat Müteahhitleri Federasyonu (DAİM-
FED) Yönetim Kurulu’nun oy birliğiyle aldığı kararla hayata ge-
çirilen “Üstün Hizmet Şeref Belgesi” uygulamasının ilk sahibi, 
Çevre Mühendisi ve ASKİ Eski Genel Müdürü Nesrin Vursavuş 
oldu.

DAİMFED Yönetim Kurulu’nun oy birliğiyle aldığı karar-
la hayata geçirilen “Üstün Hizmet Şeref Belgesi” uygulaması 

kapsamında; meslek hayatı boyunca görevini başarıyla yerine 
getiren, meslek etiğine bağlılığıyla örnek olan, yapı ve inşaat 
sektörünün gelişimine, kent yaşamına ve toplumsal faydaya 
katkı sağlayan emekli isimlerin onurlandırılması hedefleniyor. 
Uzun yıllara dayanan hizmetleri ve ortaya koydukları çalışma-
larla iz bırakan kişilere verilmesi planlanan uygulamanın ilk 
belgesi ise Nesrin Vursavuş’a takdim edildi.

DAİMFED Genel Merkezi’nde federasyon yönetimi ve davet-
lilerin katılımıyla gerçekleştirilen törende, “Üstün Hizmet Şeref 
Belgesi” DAİMFED Genel Başkanı Mustafa Karslıoğlu tarafın-
dan Nesrin Vursavuş’a verildi.

KARSLIOĞLU: EMEK VE BİRİKİMİ GELECEK NESİLLERE 
TAŞIMAYI ÖNEMSİYORUZ

Törende konuşan DAİMFED Genel Başkanı Mustafa Kars-
lıoğlu, uygulamanın amacına ilişkin değerlendirmelerde bulu-
narak şunları söyledi:

“Federasyon olarak meslek hayatları boyunca görevlerini öz-
veriyle yerine getiren, meslek etiğine bağlılığıyla örnek olan ve 
sektörümüze değer katan isimlerin emeklerini görünür kılmayı 
önemsiyoruz. Yönetim Kurulumuzun oy birliğiyle aldığı karar 
doğrultusunda hayata geçirdiğimiz ‘Üstün Hizmet Şeref Belge-

si’ uygulaması kapsamında, meslek yaşamını başarıyla tamam-
layarak emekliliğe ayrılan ve geride örnek bir çalışma geçmişi 
bırakan isimleri onurlandıracağız. Bu kapsamda belgemizin ilk 
sahibi Sayın Nesrin Vursavuş olmuştur. Kendisi, mesleki biri-
kimi, ilkeli çalışma anlayışı ve uzun yıllara dayanan hizmetle-
riyle sektörümüze ve kentimize önemli katkılar sunmuş değerli 
isimlerden biridir. Bu uygulamayla, meslek hayatları boyunca 
ortaya koydukları emek ve katkılarla iz bırakan isimleri onurlan-
dırmaya devam edeceğiz.”

 “ŞEHİRLER ORTAK AKIL İLE GÜÇLENİR”
Çevre Mühendisi Nesrin Vursavuş ise kendisine takdim 

edilen belge dolayısıyla teşekkür ederek şöyle konuştu: “DAİM-
FED, bölgemizin önemli sivil toplum kuruluşlarından biridir. 
Şehirlerimizin sağlıklı gelişimi ve geleceğe güvenle taşınması; 
kurumlar, yerel yönetimler ve sivil toplum kuruluşlarının iş bir-
liği içerisinde hareket etmesiyle mümkündür. DAİMFED’in bu 
doğrultuda üstlendiği yapıcı ve birleştirici misyon son derece 
değerlidir. Şahsıma takdim edilen bu anlamlı belge için başta 
Genel Başkan Sayın Mustafa Karslıoğlu ve kıymetli Yönetim 
Kurulu üyeleri olmak üzere tüm DAİMFED ailesine teşekkür 
ediyorum.” (5 OCAK/DAİMFED/BÜLTEN)

DAİMFED’den emek ve birikime vefa

Adana İl Sağlık Müdü-
rü Uzm. Dr. Halil Nacar, 
mahallelerin sağlık 
alanındaki ihtiyaçlarının 
yerinde tespit edilmesi 
ve vatandaşların sağlık 
hizmetlerine erişiminin güç-
lendirilmesi amacıyla muhtarlarla 
gerçekleştirdiği istişare toplantıla-
rını sürdürüyor. Son olarak Yüreğir 
ilçesinden Bahçelievler Mahalle 
Muhtarı Ramazan Dağgüllü ile 
Yeşilbağlar Mahalle Muhtarı İsa 
Karagöz’ü İl Sağlık Müdürlüğü’nde 
ağırlayan Nacar, birinci basamak 
sağlık hizmetlerinden aile sağlığı 
merkezlerine kadar birçok konu-
da değerlendirmelerde bulun-
du. Mahallelerin sorunlarını en 
yakından takip eden muhtarlarla 
sürekli iletişim halinde olduklarını 
belirten Nacar, vatandaşların sağlık 
hizmetlerinden daha etkin yarar-
lanabilmesi için yerel yönetim 
temsilcilerinin görüş ve önerilerine 
önem verdiklerini ifade etti.
SAĞLIK HİZMETLERİNE ERİŞİM 

ELE ALINDI
Adana İl Sağlık Müdürlüğü’nde 

gerçekleştirilen görüşmede, Yüre-
ğir ilçesindeki mahallelerin sağlık 

alanındaki öncelikli ihtiyaç-
ları, aile sağlığı merkez-
lerinin işleyişi, koruyucu 
sağlık hizmetleri ve va-
tandaşlara sunulan sağlık 

hizmetlerinin daha etkin 
hale getirilmesine yönelik 

değerlendirmeler yapıldı. Toplan-
tıda ayrıca mahallelerde yaşayan 
vatandaşların sağlık kuruluşlarına 
erişimini kolaylaştıracak uygula-
malar, sağlık hizmetleri konusunda 
yaşanan talepler ile çözüm öne-
rileri de karşılıklı istişare edildi. 
Muhtarların mahalle sakinlerin-
den kendilerine ulaşan talepleri 
İl Sağlık Müdürlüğü yetkilileriyle 
paylaşması, hizmet planlamasına 
katkı sağlayan önemli unsurlar 
arasında değerlendirildi.

“MUHTARLARIMIZ VATANDAŞ 
İLE KURUMLARIMIZ ARASINDA 

GÜÇLÜ BİR KÖPRÜ”
İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil 

Nacar, muhtarların kamu kurum-
ları ile vatandaşlar arasında önemli 
bir iletişim görevi üstlendiğini 
belirterek, bu nedenle düzenli ola-
rak bir araya gelmeye büyük önem 
verdiklerini söyledi. Nacar, yaptığı 
açıklamada şu ifadeleri kullandı: 

“Yüreğir Bahçelievler 
Mahalle Muhtarı Sayın 
Ramazan Dağgüllü ve Ye-
şilbağlar Mahalle Muhta-
rı Sayın İsa Karagöz’ü İl 
Sağlık Müdürlüğümüzde 
misafir ettik. Gerçekleş-
tirdiğimiz görüşmede 
mahallelerimizin sağlık 
alanındaki ihtiyaçlarını, 
aile sağlığı merkezleri-
mizi ve vatandaşlarımı-
za sunduğumuz sağlık 
hizmetlerini kapsamlı 
şekilde istişare ettik.” 
Mahallelerden gelen geri 
bildirimlerin sağlık hiz-
metlerinin planlanması 
açısından büyük önem 
taşıdığını vurgulayan 

Nacar, vatandaşların taleplerinin 
doğru şekilde değerlendirilmesi 
için muhtarlarla kurulan iletişimin 
sürdürüleceğini kaydetti.

İSTİŞARE KÜLTÜRÜ HİZMET 
KALİTESİNE KATKI SAĞLIYOR

İl Sağlık Müdürlüğü tarafından 
sürdürülen muhtar buluşmaları-
nın, sağlık hizmetlerinin sahadaki 
yansımalarının değerlendiril-
mesine ve mevcut ihtiyaçların 
daha hızlı tespit edilmesine katkı 
sunduğu belirtildi. Düzenli ger-
çekleştirilen görüşmeler sayesinde 
mahallelerde yaşanan sorunların 
doğrudan yetkililere aktarılması ve 
çözüm süreçlerinin hızlandırılması 
hedefleniyor. Yetkililer, koruyucu 
sağlık hizmetlerinin yaygınlaştırıl-
ması, aile hekimliği hizmetlerinin 
etkinliğinin artırılması ve vatan-
daşların sağlık sisteminden daha 
verimli yararlanabilmesi amacıyla 
yerel paydaşlarla iş birliğinin de-
vam edeceğini ifade etti.

NACAR’DAN MUHTARLARA 
TEŞEKKÜR

Ziyaretin sonunda Yüreğirli 
muhtarlara teşekkür eden İl Sağlık 
Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, 
yerel yönetim temsilcilerinin ma-
halleler adına yürüttükleri özverili 
çalışmaların kamu hizmetlerinin 
başarısına önemli katkı sunduğunu 
belirtti. Nacar, “Yerel yönetimle-
rimizin ve mahallelerimizin en 
önemli temsilcileri olan muhtar-
larımıza nazik ziyaretleri, samimi 
sohbetleri ve gayretli çalışmaları 
için teşekkür ediyor, görevlerinde 
başarılar diliyorum.” ifadelerini 
kullandı. Adana İl Sağlık Müdür-
lüğü’nün, kent genelinde sağlık 
hizmetlerinin niteliğini artırmak, 
vatandaş memnuniyetini yükselt-
mek ve mahallelerin ihtiyaçlarını 
yerinde tespit etmek amacıyla 
muhtarlar başta olmak üzere tüm 
yerel paydaşlarla istişare toplantı-
larını sürdürmeye devam edeceği 
bildirildi.

Adana İl Sağlık Müdürü Halil Nacar, Yüreğirli muhtarlarla sağlık hizmetlerini 
değerlendirdi, mahallelerin sağlık ihtiyaçları masaya yatırıldı...

Nacar, Yüreğirli muhtarlara 
sağlık hizmetlerini anlattı

Adana Hacı Sabancı Organize Sana-
yi Bölgesi (AOSB), sanayi altyapısını 
güçlendirmeye yönelik yatırımlarına 
bir yenisini daha ekliyor. Yapımı 
süren Makine İkmal Bakım Onarım 
İstasyonu’nda fiziki gerçekleşme 
oranı yüzde 75’e ulaşırken, kaba 
inşaat tamamlandı. Eylül ayında hiz-
mete alınması planlanan tesisin, bakım 
ve onarım süreçlerini hızlan-
dırarak üretimde yaşanabi-
lecek aksaklıkların önüne 
geçmesi hedefleniyor.

ÜRETİM SÜREÇLERİNE 
KESİNTİSİZ DESTEK
AOSB tarafından 

hayata geçirilen Makine 
İkmal Bakım Onarım 
İstasyonu, bölgedeki 
iş makineleri ve teknik 
ekipmanların bakım ile 
onarım işlemlerinin 
tek merkezden yürü-
tülmesini sağlayacak. 
Yeni tesis sayesinde 
arızalara daha kısa 
sürede müdahale edi-
lebilecek, bakım sü-
reçleri planlı şekilde 
gerçekleştirilecek ve 
üretim faaliyetlerinde 
oluşabilecek zaman 
kayıpları en aza 
indirilecek. Projenin 
tamamlanmasıyla birlikte teknik hizmet 
kapasitesinin artırılması, sanayicilere su-
nulan destek hizmetlerinin daha etkin hale 
getirilmesi ve üretim sürekliliğinin güçlen-
dirilmesi amaçlanıyor.

AKPINAR: TESİSİ EYLÜL AYINDA 
HİZMETE AÇMAYI HEDEFLİYORUZ
AOSB Bölge Müdürü Ersin Akpınar, sa-

nayi bölgelerinde sürdürülebilir üretimin 
güçlü teknik altyapıyla mümkün olduğunu 
belirterek, Makine İkmal Bakım Onarım 
İstasyonu’nun yalnızca teknik bir yatırım 
değil, aynı zamanda üretim güvenliğini 
artıracak stratejik bir proje olduğunu ifade 
etti. Projede yüzde 75 fiziki gerçekleşme 
seviyesine ulaşıldığını hatırlatan Akpınar, 
çalışmaların planlanan takvim doğrultu-
sunda sürdüğünü ve tesisi Eylül ayında 
hizmete açmayı hedeflediklerini söyledi.

BAKIM SÜREÇLERİ TEK MERKEZDEN 
YÜRÜTÜLECEK

Yeni istasyonun devreye girmesiyle iş 

makineleri ve teknik ekipmanların 
bakım ile onarım işlemlerinin 
AOSB bünyesinde gerçekleş-

tirileceğini belirten Akpınar, 
bunun operasyonel verimliliği 
artıracağını kaydetti. Akpınar, 

tesis sayesinde hizmet süreç-
lerinin hızlanacağını, bakım 

faaliyetlerinin daha planlı 
yürütüleceğini ve 

zaman ile ma-
liyet açısından 
önemli kaza-

nımlar elde 
edileceğini 
ifade ederek, 
yatırımın 
üretimin 
kesintisiz 
devam et-
mesine katkı 

sağlayacağını dile getirdi.
SANAYİ ALTYAPISINI GELECEĞE 

HAZIRLAYAN YATIRIM
Sanayinin rekabet gücünde altyapı yatı-

rımlarının belirleyici rol oynadığına dikkat 
çeken Akpınar, üretim tesislerini destek-
leyen teknik altyapının da en az fabrikalar 
kadar güçlü olması gerektiğini vurguladı. 
Bu anlayış doğrultusunda altyapı yatırım-
larını kararlılıkla sürdürdüklerini belirten 
Akpınar, güçlü sanayinin güçlü altyapıyla 
mümkün olduğunu ifade etti. Eylül ayında 
tamamlanması planlanan Makine İkmal 
Bakım Onarım İstasyonu’nun hizmete 
girmesiyle birlikte AOSB’nin teknik hizmet 
kapasitesinin daha da güçlenmesi, bakım 
ve onarım süreçlerinin hızlanması ve 
sanayicilere sunulan hizmet kalitesinin 
artırılması bekleniyor. Bölgenin üretim 
altyapısını destekleyen yatırımın, sanayi-
de verimlilik ve sürdürülebilirliğe önemli 
katkı sunması hedefleniyor.

Adana Hacı Sabancı Organize Sanayi Bölgesi’den üretim 
sürekliliğini güçlendirecek stratejik yatırım

Ersin Akpınar: Güçlü Altyapı, 
Güçlü Sanayinin Temelidir

Ersin
Akpınar
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A Millî Takım’ın Belçika maçına 
Gürsel Aksel Stadyumu ev sahipli-
ği yapacak

Türkiye Futbol Federasyonu, 
A Millî Futbol Takımı’nın UEFA 
Uluslar Ligi’nde Belçika ve Fransa 
ile oynayacağı maçların stadyum-
larını açıkladı. İç sahadaki Belçika 
karşılaşması için tercih yine Adana 
yerine İzmir oldu.

Ay-Yıldızlılar, UEFA Uluslar 
Ligi A Ligi 1. Grup’ta Belçika ile 

12 Kasım Perşembe günü saat 
20.00’de İzmir’deki Gürsel Aksel 
Stadyumu’nda karşı karşıya gele-
cek. Böylece Göztepe’nin maçlarını 
oynadığı stat, A Millî Takım’a üçün-
cü kez ev sahipliği yapacak. Daha 
önce aynı statta Litvanya (2022) ve 
İzlanda (2024) maçları oynanmıştı.

Millî Takım, gruptaki son karşı-
laşmasını ise 16 Kasım Pazartesi 
günü Fransa ile Bordeaux’daki At-
lantique Stadyumu’nda oynayacak. 

Mücadele TSİ 22.45’te başlayacak.
Yeni Adana Stadyumu’nun 

modern yapısına ve uluslararası 
kriterleri karşılamasına rağmen A 
Millî Takım maçları için değerlendi-
rilmemesi, Adanalı futbolseverler 
arasında hayal kırıklığı yarattı. 
Türkiye’nin en yeni statlarından 
birine sahip olan Adana’nın bir 
kez daha organizasyon dışında 
kalması dikkat çekti. (5 OCAK/Sefa 
SAYGIDEĞER)

Adana yine yok!

İbrahim
Hacıosmanoğlu

Türkiye Futbol Federasyonu’nun 
açıkladığı U15 Kız Millî Takımı seçme 
kampı kadrosunda Adana’dan hiçbir 
futbolcu yer almadı.

12-18 Ağustos tarihlerinde Riva 
Hasan Doğan Millî Takımlar Kamp 
ve Eğitim Tesisleri’nde gerçekleştiri-
lecek seçme kampı için, 14 bölgede 
yapılan taramalarda değerlendirilen 
2012 doğumlu 685 oyuncu arasından 
120 futbolcu ve 8 kaleci olmak üzere 
toplam 128 sporcu davet edildi. Ancak 

bu isimler arasında Adana’dan tek bir 
oyuncunun bulunmaması dikkat çekti.

Futbolun önemli kentlerinden biri 
olan Adana’nın millî takım kadrosuna 
oyuncu verememesi, kentte kadın 
futbolunun altyapısı konusunda soru 
işaretlerini de beraberinde getirdi. 
Kadın futbolunda sürdürülebilir altyapı 
çalışmalarının artırılması ve genç 
kızların futbola daha fazla yönlendi-
rilmesi gerektiği bir kez daha ortaya 
çıktı. (5 OCAK/Ergun KARA)

U15 Millî Takımı kampına 685 aday arasından Adana'dan tek oyuncu seçilemedi

Adana kadın futbolunda alarm veriyor

Adana Tenis, Dağ ve Su Sporları Kulübü 
(ATDSK), Dünya Takım ve Bireysel Tenis Şam-
piyonası öncesinde önemli bir gurur yaşadı. 
Kulübün başarılı sporcuları Onur Homurlu ve 
Yeşim Hikmet Uslu, milli takım kadrosuna 
seçilerek Türkiye’yi uluslararası arenada temsil 
etme hakkı kazandı.

ATDSK’dan yapılan açıklamada, Onur 
Homurlu’nun 40+ Erkekler Milli Takımı, Yeşim 
Hikmet Uslu'nun ise 45+ Kadınlar Milli Takımı 
kadrosunda yer aldığı belirtildi.

Portekiz’in Lizbon kentinde düzenlenen 
Dünya Takım ve Bireysel Tenis Şampiyonası'nda 
Ay-Yıldızlı formayla mücadele edecek sporcu-
lar için kulüp tarafından yayımlanan mesajda, 
“Ay-yıldızlı formayla mücadele edecek 40+ ve 
45+ Ulusal Takımlarımıza başarılar diliyoruz. 
Haydi Türkiye!” ifadelerine yer verildi. (5 OCAK/
Ergun KARA)

Onur Homurlu ve Yeşim Hikmet 
Uslu, milli formayla korta çıktı

ATDSK’dan Dünya 
Şampiyonası’nda 

çifte gurur

Türkiye Futbol Federasyonu 
(TFF) Temsilciler Kurulu tarafından 
Riva’da düzenlenen 2026-2027 
Sezon Başı Temsilci Seminerleri 
kapsamında, 2025-2026 sezonu-
nun en disiplinli kulüpleri açıklandı. 
Adana'dan hiçbir takım yok.

2025-2026 sezonunda en az 
disiplin ihlalinde bulunan kulüpler, 
liglerine göre şu şekilde sıralandı:

Trendyol Süper Lig: Alanyaspor
Trendyol 

1. Lig: İstan-
bulspor

Nesine 2. 
Lig Kırmızı 
Grup: Mene-
men Futbol Ku-
lübü ve Ankara 
Demirspor

Nesine 3. 
Lig 1. Grup: 
Beykoz İshaklı 
Spor Faaliyetle-
ri A.Ş.

Nesine 3. 
Lig 2. Grup: 
Kahramanma-
raş Spor A.Ş.

TFF, sezon 
boyunca 
sergiledikleri 
sportmenlik, 

organizasyon disiplini ve talimatlara 
uyumlarıyla öne çıkan kulüpleri ör-
nek gösterirken, disiplin kültürünün 
Türk futbolunda yaygınlaştırılması-
nın önemine dikkat çekti.

2026-2027 Sezon Başı Temsilci 
Seminerleri, yarın gerçekleştirilecek 
eğitim ve değerlendirme oturum-
larının ardından yapılacak kapanış 
programıyla sona erecek. (5ocak-
gazetesi.com)

İşte liglerin örnek kulüpleri

Adana 01 FK, yeni sezon önce-
sinde başlattığı kurumsal değişim 
sürecine bir yenisini daha ekledi. 
Yönetim kurulunun aldığı kararla 
sarı-siyah renklerden turuncu-be-
yaza geçen kulüp, takım otobüsü-
nü de yeni renklerine uygun şekil-
de tasarlayarak hizmete sundu.

Tamamen Turuncu-Beyaz 
renklere bürünen yeni otobüs, 
kulüp arması ve “Biz Adanayız” 
sloganıyla dikkat çekti. Modern ta-

sarımıyla beğeni toplayan otobüs, 
kulübün yeni vizyonunu yansıtan 
önemli adımlardan biri oldu.

Renk değişiminin ardından 
kurumsal kimliğini yenileme 
çalışmalarını sürdüren Adana 01 
FK, tesislerden dijital mecralara 
kadar birçok alanda dönüşüm 
gerçekleştirirken, takım otobüsü 
de bu değişimin simgelerinden 
biri haline geldi. (5 OCAK/Murat 
GEGİN)

Takım otobüsü de Turuncu-Beyaz oldu


	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07
	08

