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Av. Mustafa Özkan başkanlığındaki yeni yönetim kurulu şu şekilde oldu:
Halis Bayrak: Siyasi ve Hukuki İşler Başkanı, Kasım Pamuk: Teşkilat Başkanı, 
Ahmet Çöze: Seçim İşleri Başkanı, Sinan Gül: Tanıtım ve Medya Başkanı, 
Mustafa Yazdıçutan: Dış İlişkiler Başkanı, Filiz Kepme: Sosyal Politikalar 
Başkanı, Z. Abidin Üstemel: Yerel Yönetimler Başkanı, Sercan Uter: 
Ekonomi İşleri Başkanı, Metin Tümen: Sivil Toplum ve Halkla İlişkiler 
Başkanı, Salih Sağlam: İnsan Hakları Başkanı, Hakan dönmez: Mali 
ve İdari İşler Başkanı, Osman Yağan: Çevre ve Şehir Politikaları 
Başkanı, Ebru Obiz: Ar-Ge ve Eğitim Başkanı, Bayram Karaca: Bilgi 
ve Eğitim Teknolojileri Başkanı, Ş. anıl İplikçi: Türk Devletleri ile 
İlişkiler Başkanı, Ayşe aktürk: Sağlık Politikaları Başkanı, Deniz 
Aslan: Kültür ve Sanat Politikaları Başkanı, Mustafa Akar: İl 
Sekreteri, Adem Balıkçı: İdari Amir.

AK Parti Adana’nın yeni
yönetimi belli oldu 
AK Parti Adana İl Başkanlığı’nın yeni İl Yönetim Kurulu listesi kamuoyuyla paylaşıldı. 
İl Başkanı Mustafa Özkan başkanlığında oluşturulan yeni yönetim, partinin Ada-
na'daki çalışmalarına yön verecek. AK Parti Adana İl Başkanlığı, yeni dönem İl Yö-
netim Kurulu listesini açıkladı. İl Başkanı Avukat Mustafa Özkan liderliğinde görev 
yapacak yeni yönetim kurulunda, ilçelerden çok sayıda isim yer aldı.

GÖREV DAĞILIMI YAPILDI

Geçtiğimiz aylarda başlayan 
kongre süreci teşkilatların ortak 
iradesi doğrultusunda tek aday-
la gerçekleştirildi. Bu süreçte 
teşkilatların ihtiyaçları ve ortak 
değerlendirmeleri doğrultusun-
da 4 ilçede Başkanlık değişimi 
yaşandı. Buna göre, Çukurova 
İlçe Başkanlığına Çetin Yüksel, 
Kozan İlçe Başkanlığına Yusuf 
Seğmen, Pozantı İlçe Başkan-
lığına Sevgi Ayvalı ve İma-
moğlu İlçe Başkanlığına Atilla 
Göktaş ilçe Başkanı seçilirken 
diğer ilçelerde ise, mevcut ilçe 
başkanları ve yönetim kurulları 
güven tazeledi.

Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Adana İl Başkanı 
Hakan Yıldırım, kongre sürecine ilişkin değerlen-
dirmesinde şu ifadelere yer verdi: “15 ilçemizde 
kongrelerimizi, Genel Merkezimizin ‘KARDEŞLİK 
Kalbimizde, GELECEK Aklımızda’ teması doğrul-
tusunda büyük bir olgunluk, kardeşlik ve dava 
bilinci içerisinde tamamladık. Kongrelerimizin 
tamamının tek adayla gerçekleştirilmesi, teşkilat-
larımızdaki birlik ve beraberlik ruhunun en güçlü 
göstergelerinden biridir. Dört ilçemizde bayrak 
değişimi yaşanırken, diğer ilçelerimizde mevcut 
başkanlarımız güven tazelemiştir. Bugünden 
itibaren tüm teşkilatlarımızla birlikte, Liderimiz 
Sayın Devlet Bahçeli Beyefendi’nin gösterdiği 
hedefler doğrultusunda Adana’mızın her köşesin-
de daha güçlü, daha kararlı ve daha gayretli bir 
çalışma dönemi başlayacaktır.”

Çukurova, Kozan, Pozantı ve İmamoğlu İlçe Başkanlığına yeni isimler seçilirken, 
diğer 11 ilçede mevcut Başkanlar, güven tazeledi 

MHP kongre sürecini 
olgunlukla tamamladı
MHP’nin ‘KARDEŞLİK kalbimizde, GELECEK aklımızda’ temasıyla başlattığı kongre takvimini tamam-
ladı, 15 ilçede tek liste ile gidilen kongrede ‘Birlik ve beraberlik’ mesajları verilirken MHP İl Başkanı 
Hakan Yıldırım, “ Kongre süreci boyunca sergilenen dava şuuru, teşkilatlarımızın güçlü yapısını ve 
ortak hedefler etrafında kenetlenmiş iradesini bir kez daha gözler önüne sermiştir” dedi.

15 İLÇEDE TEK ADAYLA 
KONGRE

“GÜÇLÜ, KARARLI VE GAYRETLİ BİR 
ÇALIŞMA DÖNEMİ BAŞLIYOR”

Hakan
Yıldırım
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“İşçileri bölgelere göre ayırmak 
toplumsal dengeleri bozar”

Türk-İş 4. Bölge Başkanı Edip Gülnar, asgari ücretin geçim 
ücreti olmaktan çıktığını, genel ücret haline geldiğini 

söyledi. Gülnar, tekrar gündeme gelen bölgesel asgari ücret 
uygulamasına da sert tepki gösterdi
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Av. Mustafa
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j Adana Valisi Mustafa Yavuz, kentin ekonomik ve sosyal ge-
lişimine ivme kazandırmak amacıyla iş dünyası ve sivil toplum 
kuruluşu temsilcileriyle temaslarını aralıksız sürdürüyor. Bu 
kapsamda Vali Yavuz, kentin önemli isimlerinden Halil Avcı 
Şirketler Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Halil Avcı’yı Valilik 
makamında ağırladı. Gerçekleşen görüşmede, Adana’nın farklı 
sektörlerindeki mevcut durum ve geleceğe yönelik potansiyel 
projeler masaya yatırıldı. Kentin dinamiklerini oluşturan sivil 
toplum kuruluşları ve iş dünyasının, şehrin kalkınmasındaki 
kritik rolüne dikkat çekildi.
j Görüşmenin ana eksenini ortak akıl kültürü, güçlü kurum-
sal iş birlikleri ve düzenli istişare mekanizmalarıyla Adana’ya 
kalıcı değerler kazandıracak çalışmalar oluşturdu. Kentin tüm 
paydaşlarıyla uyum içinde çalışmanın önemine değinen Vali 
Mustafa Yavuz, ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getirdi. 
Adana’yı her alanda daha ileriye taşımak için katılımcı bir yö-
netim anlayışını benimsediklerini ifade eden Vali Yavuz, kente 
değer katan vizyoner değerlendirmeleri ve nazik ziyaretleri 
için Halil Avcı’ya teşekkürlerini iletti.

Vali
Mustafa
YavuzHalil

Avcı

Halil Avcı’dan
Vali Yavuz’a ziyaret

j Radyo Televizyon Yayıncıları Meslek 
Birliği (RATEM) Başkanı Vedat Gündo-
ğan, yerel ve bölgesel radyo kuruluşla-
rının uzun süredir karşı karşıya kaldığı 
telif hakkı kaynaklı hukuki sorunların 
çözümü amacıyla yayıncılara çağrıda 
bulundu. Gündoğan, eser kullanı-
mına ilişkin sözleşme süreçlerinde 
yaşanan eksikliklerin icra takip-
leri, ceza davaları ve ağır hukuki 
yaptırımlara neden olduğunu 
belirterek, çözüm için sektörün 
desteğinin büyük önem taşıdığını 
söyledi.

RATEM Başkanı Vedat Gündoğan önemli bir çağrıda bulundu. 
Yerel ve bölgesel radyoların yaşadığı hukuki sorunların 

çözümü için bilgi paylaşımı istedi...

RATEM Başkanı Gündoğan’dan 
yayıncılara önemli telif çağrısı

Sefa SAYGIDEĞER’in Özel Haberi 3. Sayfada

j Mutluluğun resmini çizebilir miyiz bilmi-
yoruz ama günümüz dünyasında mutluluk 
her geçen gün insanlardan uzaklaşıyor. Dünya 
Mutluluk endeksinde Türkiye 194’ncü sırada… 
Bu gerçeği göz önünde bulundurarak 5 Ocak 
Medya olarak Adana sokaklarında ‘Mutlu musunuz” 
sorusuna yanıt aradık. 
j “Ne kadar mutlusunuz?”, “Türkiye’de ve Adana’da ya-
şamaktan mutlu musunuz?”, “Parayla mutluluk olur mu?”, 
“Sağlık mı para mı daha önemli?”, “Yurt dışındaki insanlar 
neden daha mutlu?” sorularını yönettik.  Vatandaşların verdiği 
yanıtlar farklılık gösterse de birçok konuda ortak görüşler öne 
çıktı. Sorularımıza yanıt verenlerin büyük bir kısmı mutluluk 
seviyelerini 10 üzerinden 7 olarak değerlendirirken, ekonomik 
sıkıntılar, gelecek kaygısı ve sosyal yaşamın getirdiği zorluklar 
mutluluğun önündeki en büyük engel olarak karşımıza çıkıyor. 

Adana’nın 
mutluluk 
endeksi 

belli
oldu

Hissedilen sıcaklık
43 dereceyi bulacak

Bunaltıcı sıcaklar
devam edecek
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Uzmanlar, hava sıcaklığının 36 
derece civarında seyretmesine 
rağmen yüksek nem nedeniyle 
hissedilen sıcaklığın artacağını 
ve bunaltıcı seviyeye geleceğini 
belirtiyor.
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Mutluluğun resmini çizebilir miyiz bilmiyoruz ama günü-
müz dünyasında mutluluk her geçen gün insanlardan uzaklaşı-
yor. Dünya Mutluluk endeksinde Türkiye 194’ncü sırada… Bu 
gerçeği göz önünde bulundurarak 5 Ocak Medya olarak Adana 
sokaklarında ‘Mutlu musunuz” sorusuna yanıt aradık. 

Türkiye İstatistik Ku-
rumu’nun (TÜİK) yaptığı 
mutluluk araştırmalarının 
yeniden gündeme gelmesiyle 
birlikte emekliden memura, 

üniversite öğren-
cisinden ev hanı-
mına, gençlere 
kadar toplumun 
her kesiminden 

vatandaşlara; 
“Ne kadar mutlu-
sunuz?” “Türkiye’de 
ve Adana’da yaşamaktan 
mutlu musunuz?” “Pa-
rayla mutluluk olur mu?” 
“Sağlık mı para mı daha 
önemli?”, “Yurt dışında-
ki insanlar neden daha 
mutlu?” sorularını yönet-
tik.  Vatandaşların verdiği 
yanıtlar farklılık gösterse 
de birçok konuda ortak 
görüşler öne çıktı. Soru-

larımıza yanıt verenlerin büyük bir kısmı mutluluk seviyelerini 
10 üzerinden 7 olarak değerlendirirken, ekonomik sıkıntılar, 
gelecek kaygısı ve sosyal yaşamın getirdiği zorluklar mutluluğun 
önündeki en büyük engel olarak karşımıza çıkıyor. 

ORTAK SORUN EKONOMİ
Sokak röportajlarında dikkat çeken en önemli ortak nokta-

lardan biri ekonomi oldu. Farklı yaş grupları ve mesleklerden 
vatandaşlar, hayat pahalılığı, düşük alım gücü ve gelecek kaygı-
sının mutluluklarını doğrudan etkilediğini ve çalışmak zorunda 
kalmanın kendilerine ve ailelerine yeterince zaman ayırama-

malarına neden olduğunu ifade etti. Birçok vatandaş, 
“Geçinebilmek için sürekli çalışıyoruz. Hayatı yaşamak 
yerine sadece yaşam mücadelesi veriyoruz.” düşünce-
sinde birleşti.

“İŞ YERİNDEKİ SORUNLAR EVE DE YANSIYOR”
Görüşlerine başvur-

duğumuz bir memur, 
yalnızca ekonomik 
sıkıntıların değil, çalışma 
hayatındaki stresin de 
mutluluğunu etkilediğini 
söyledi. Gün içerisinde 
iş arkadaşlarıyla yaşanan 
anlaşmazlıklar, yoğun 
iş temposu ve psikolojik 
yorgunluğun özel hayatı-
na da yansıdığını belirten 
memur, iş ortamındaki 
huzurun yaşam kalitesini 
doğrudan etkilediğini dile 
getirdi.

“OKUMAK BİLE MORAL BOZUYOR”
Üniversite öğrencilerini mutsuz eden konuların başında 

ise gelecek kaygısı yer aldı. Görüştüğümüz bir öğrenci, eğitim 
hayatının zorluklarının yanı sıra mezuniyet sonrası yaşayaca-
ğı belirsizliğin kendisini mutsuz ettiğini anlattı. Aile baskısı, iş 
bulma endişesi ve gelecek planlarının net olmaması nedeniyle 
moralinin bozulduğunu belirten öğrenciler, “Türkiye’de okumak 
bile moral bozuyor.” sözleriyle yaşadığı duyguları özetledi.

ÖĞRENCİLER YURT DIŞINA GİTMEK İSTİYOR
Gelecek kaygısı yaşadığı gerekçesiyle yurt dışına gidip gele-

ceğini orada kurmak isteyen gençler ise, Türkiye’de bir gelecek 
göremediklerini belirtti. Bu kaygının yalnızca kendisini değil, 
çevresindeki insanları da olumsuz etkilediğini söyleyen gençler, 
yurt dışında yaşayan insanların daha umutlu ve mutlu olduğunu 
düşündüğünü dile getirdi.

“SORUMLULUK ARTTIKÇA YÜK DE ARTIYOR”
Yaptığımız ankete katılan ev hanımları ise evlilikle birlikte 

hayatın daha fazla sorumluluk getirdiğini anlattı. Artık yalnızca 
kendilerini değil, eşlerini, çocuklarını ve ailelerini de düşünmek 
zorunda kaldıklarını belirten katılımcılar, ekonomik sıkıntıların 
yanı sıra aile içi sorunların da mutluluklarını olumsuz etkilediğini 
ifade etti. Özellikle eşlerinin aileleriyle yaşanan anlaşmazlıkların 
zaman zaman psikolojik olarak yıpratıcı olduğunu dile getirdiler.

“ÇALIŞIYORUZ AMA HAYAT BİZE YETMİYOR”
Kurye olarak çalışan vatandaşlar ise günün büyük bölümünü 

çalışarak geçirdiklerini, buna rağmen gelirlerinin yaşam stan-
dartlarını yükseltmeye yetmediğini söyledi. Kendilerine vakit 
ayıramadıklarını belirten kuryeler, “Türkiye şartlarını biliyorsu-
nuz. Mutlu olmak için fazla bir sebebimiz yok.” dedi.

“ÇOCUKLAR MUTLUYSA BEN DE MUTLUYUM”
70 yaşındaki Emekli Mehmet amca ise, mutluluğu ailesi üze-

rinden değerlendirdiğini söyledi. Kendi halinde mutlu bir insan 
olduğunu belirten ama çocuklarının üzülmesinin kendisini de 
derinden etkilediğini anlattı: “Ben kendi halinde yaşayıp mutlu 
olan bir insanım. Ama evlatlarım üzüldüğü zaman benim de 
moralim bozulur. Çocuklarım iyi olursa ben de mutlu olurum. 
İki torunum var; biri Almanya’da, biri Macaristan’da okuyor. Ne-
den kendi ülkesinde okumuyor? Çünkü geleceğini burada göre-
miyor. Türkiye’deki ekonomik şartlar nedeniyle insanlar mutsuz. 
İnsan kendi mutlu olsa bile çevresindeki insanlar mutsuz olunca 
o da etkileniyor.”

MUTLULUĞUN EN BÜYÜK ENGELİ EKONOMİ
Gerçekleştirdiğimiz sokak röportajının sonunda ortaya çıkan 

tablo ise dikkat çekti. Yaşları, meslekleri ve yaşam koşulları farklı 
olsa da vatandaşların büyük bölümü mutsuzluğun temel nede-
ninin ekonomik şartlar olduğu konusunda ortak görüş bildirdi. 
Aile içi sorunlar, iş hayatındaki stres, eğitim süreci ve gelecek 
kaygısı gibi birçok problemin temelinde de ekonomik sıkıntıla-
rın bulunduğunu ifade eden katılımcılar, maddi refahın artma-
sının insanların yaşam kalitesini ve mutluluğunu da artıracağı 
görüşünde birleşti.

Adana’nın mutluluk endeksi belli oldu

Enes İPTEŞ
(Stajyer)

Rabia Gül GÖK
(Stajyer)

Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Genel 
Merkezi tarafından "KARDEŞLİK Kalbimiz-
de, GELECEK Aklımızda" temasıyla başlatılan 
Olağan İlçe Kongreleri kapsamında, MHP Adana 
İl Başkanlığı tarafından Bilge Liderimiz Genel 
Başkanımız Sayın Devlet Bahçeli Beyefendi'nin 
talimatları doğrultusunda yürütülen kongre 
süreci 01 Ağustos 2026 Cumartesi tarihi itibarıy-
la başarıyla tamamlanmıştır. Adana'nın 15 ilçe-
sinde gerçekleştirilen kongreler; yüksek katılım, 
örnek teşkilat disiplini, birlik ve beraberlik ruhu 
içerisinde demokratik bir olgunlukla icra edil-
miştir. Kongre süreci boyunca sergilenen dava 
şuuru, teşkilatlarımızın güçlü yapısını ve ortak 
hedefler etrafında kenetlenmiş iradesini bir kez 
daha gözler önüne sermiştir.

15 İLÇEDE TEK ADAYLA KONGRE
Geçtiğimiz aylarda başlayan kongre süreci 

teşkilatların ortak iradesi doğrultusunda tek 

adayla gerçekleştirildi. Bu süreçte teşkilatların 
ihtiyaçları ve ortak değerlendirmeleri doğrultu-
sunda 4 ilçede Başkanlık değişimi yaşandı. Buna 
göre, Çukurova İlçe Başkanlığına Çetin Yüksel, 
Kozan İlçe Başkanlığına Yusuf Seğmen, Pozantı 
İlçe Başkanlığına Sevgi Ayvalı ve İmamoğlu İlçe 
Başkanlığına Atilla Göktaş ilçe Başkanı seçilir-
ken diğer ilçelerde ise, mevcut ilçe başkanları ve 
yönetim kurulları güven tazeledi.

TEŞKİLATLARIMIZ DAHA DA GÜÇLENDİ
Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Adana İl 

Başkanı Hakan Yıldırım, kongre sürecine ilişkin 
değerlendirmesinde şu ifadelere yer verdi: "15 
ilçemizde kongrelerimizi, Genel Merkezimizin 
'KARDEŞLİK Kalbimizde, GELECEK Aklımız-
da' teması doğrultusunda büyük bir olgunluk, 
kardeşlik ve dava bilinci içerisinde tamamladık. 
Kongrelerimizin tamamının tek adayla gerçek-
leştirilmesi, teşkilatlarımızdaki birlik ve beraber-

lik ruhunun en güçlü göstergelerinden biridir. 
Dört ilçemizde bayrak değişimi yaşanırken, 
diğer ilçelerimizde mevcut başkanlarımız güven 
tazelemiştir. Bugünden itibaren tüm teşkilatla-
rımızla birlikte, Liderimiz Sayın Devlet Bahçeli 
Beyefendi'nin gösterdiği hedefler doğrultu-
sunda Adana'mızın her köşesinde daha güçlü, 
daha kararlı ve daha gayretli bir çalışma dönemi 
başlayacaktır. Kongrelerimize katkı sunan tüm 
dava arkadaşlarımıza ve bizleri yalnız bırakma-
yan kıymetli hemşerilerimize teşekkür ediyo-
rum. Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Adana İl 
Başkanlığı olarak; milletimize hizmet yolunda, 
devletimizin bekasını, vatanımızın bölünmez 
bütünlüğünü ve aziz milletimizin birlik ve bera-
berliğini esas alan anlayışımızla çalışmalarımızı 
aynı azim ve kararlılıkla sürdüreceğiz.” (5 OCAK/
MHP İL/BÜLTEN)

Çukurova, Kozan, Pozantı ve İmamoğlu İlçe Başkanlığına yeni isimler seçilirken, diğer 11 ilçede mevcut Başkanlar, güven tazeledi 

MHP kongre sürecini olgunlukla tamamladı

Hakan
Yıldırım



AK Parti Adana İl 
Başkanlığı’nın yeni 
İl Yönetim Kurulu 
listesi kamuoyuyla 
paylaşıldı. 

İl Başkanı Mustafa 
Özkan başkanlığında 

oluşturulan yeni yönetim, 
partinin Adana’daki çalış-

malarına yön verecek. AK Parti Adana 
İl Başkanlığı, yeni dönem İl Yönetim 
Kurulu listesini açıkladı. İl Başkanı 
Avukat Mustafa Özkan liderliğinde gö-
rev yapacak yeni yönetim kurulunda, 
ilçelerden çok sayıda isim yer aldı.

GÖREV DAĞILIMI YAPILDI
Görev dağılımı da yapılan yeni yö-

netim kurulu, önümüzdeki günlerde 
gündem toplantısını gerçekleştirecek. 
İl yönetimi, teşkilatlanma faaliyetlerine 
ve yerel çalışmalar ile parti organizas-
yonlarını yeni dönemde genel merke-
zin belirleyeceği yol haritası doğrultu-
sunda sürdürecek.

Açıklanan listede çok sayıda yeni 
ismin yanı sıra önceki dönemlerde 
teşkilatlarda görev alan önemli isimler 
de bulunuyor. AK Parti Adana İl Baş-
kanlığı, yeni yönetimle birlikte teşkilat 
çalışmalarını daha da güçlendirmeyi 
hedefliyor.
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Cumhuriyet Halk Partisi’nde (CHP) düzenlenen örgüt eğitimi öncesinde konuşan Genel Başkan Yardımcısı Yıldırım 
Kaya, ekonomi, tarım, eğitim, uyuşturucuyla mücadele ve yerel yönetimlere ilişkin değerlendirmelerde bulundu 

Cumhuriyet Halk Partisi 
(CHP) Eğitim Politikalarından 
Sorumlu Genel Başkan Yardım-
cısı Yıldırım Kaya, CHP Parti 
Okulu tarafından Adana İl Baş-
kanlığı’nda düzenlenen İl Yöne-
tim Kurulu Eğitimi öncesinde 
basın toplantısı gerçekleştirdi. 
Kaya, yeni oluşturulan il yöne-
timlerinin eğitim programlarıyla 
örgütsel kapasitesinin güçlendi-
rilmesinin hedeflendiğini belir-
terek, Parti Okulu çalışmalarının 
Türkiye genelinde sürdüğünü 
söyledi.

TARIM VE EKONOMİ 
GÜNDEMİ

Adana’nın Türkiye’nin önemli üretim 
merkezlerinden biri olduğunu belirten 
Kaya, Toprak Mahsulleri Ofisi’nin açık-
ladığı taban fiyatların üreticiyi yeterince 
korumadığını savundu. Çiftçilerin özel 
sektöre bağımlı hale geldiğini öne süren 
Kaya, üreticinin emeğinin karşılığını 
alabilmesi için taban fiyatların yeniden 
düzenlenmesi gerektiğini dile getirdi. 
Ekonomik krizin emekliler üzerindeki 
etkisine de değinen Kaya, gelir dağılımın-
daki adaletsizliği eleştirerek, en düşük 
emekli aylığının yaşam koşullarını karşıla-
maktan uzak olduğunu söyledi.

EĞİTİM VE SOSYAL POLİTİKALAR
YKS tercih sürecine ilişkin değerlen-

dirmelerde bulunan Kaya, devlet üniver-
sitelerindeki kontenjanların azaltılması ve 
vakıf üniversitelerindeki artışın dar gelirli 
öğrencileri olumsuz etkilediğini savundu. 
CHP iktidarında kamusal, bilimsel ve laik 
eğitim anlayışını güçlendireceklerini, 
öğretmen açığını kapatmayı ve atanma-
yan öğretmen sorununu çözmeyi hedef-
lediklerini kaydetti. Adana’da uyuşturucu 
kullanımına ilişkin de konuşan Kaya, 
mücadelenin yalnızca güvenlik tedbirle-
riyle değil, eğitim, spor, sanat ve sosyal 
politikalarla desteklenmesi gerektiğini 
ifade etti.
YEREL YÖNETİMLER VE HUKUK MESAJI

Kaya, Adana Büyükşehir Belediye Baş-
kanı Zeydan Karalar ile Seyhan Belediye 
Başkanı Oya Tekin ve Yüreğir Belediye 
Başkanı Ali Demirçalı hakkında yürütü-
len süreçlere ilişkin değerlendirmesinde, 
kesinleşmiş yargı kararı bulunmadan 

görevden uzaklaştır-
ma uygulamalarına 
karşı olduklarını 
söyledi. Belediye baş-
kanlarının tutuksuz 
yargılanması gerek-
tiğini belirten Kaya, 
hukukun üstünlüğü 
ilkesinin korunması-
nın önemine dikkat 
çekti. Basın toplantı-
sının sonunda Kaya, 
CHP Parti Okulu 
eğitimlerinin Türkiye 
genelinde devam ede-
ceğini belirterek örgüt 
yapısını güçlendirme-

yi amaçladıklarını söyledi.
CHP PARTİ OKULU ADANA’DA İL 

YÖNETİM KURULU EĞİTİMİNİ 
GERÇEKLEŞTİRDİ

Cumhuriyet Halk Partisi Parti Okulu 
tarafından, Adana İl Başkanlığı ev sahipli-
ğinde düzenlenen İl Yönetim Kurulu Eği-
timi yoğun katılımla gerçekleştirildi. Parti 
örgütünün kurumsal kapasitesini güçlen-
dirmeyi amaçlayan eğitim programına; 
CHP Eğitim Politikalarından Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı Yıldırım Kaya, 
24, 25 ve 26. Dönem Mersin Milletvekili, 
önceki dönem Parti İçi Eğitim Sorumlusu 
Prof. Dr. Aytuğ Atıcı, Parti Okulu eğit-
meni Ulaş Çetinkaya’nın eğitmenliğinde 
gerçekleşti.
EĞİTİMDE BİRÇOK BAŞLIK ELE ALINDI

Eğitim programında parti örgütlenme-
si siyasal iletişim, yerel , parti programı ve 

Yönetici nasıl olunur gibi birçok başlık ele 
alındı. Parti Okulu tarafından sürdürülen 
eğitimlerle, yeni oluşturulan il yönetimle-
rinin ortak çalışma kültürünü geliştirmesi 
ve örgütsel kapasitenin güçlendirilmesi 
hedefleniyor. Programın açılışında konu-
şan CHP Eğitim Politikalarından Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı Yıldırım Kaya, 
Parti Okulu çalışmalarının Türkiye gene-
linde aralıksız devam ettiğini belirterek, 
parti içi eğitimin bir tercih değil, örgütsel 
başarı için zorunluluk olduğunu ifade 
etti. Kaya, Cumhuriyet Halk Partisi’nin 
iktidar yürüyüşünde güçlü örgütlerin 
en önemli unsur olduğunu vurguladı. 
Programa eğitmen olarak katılan Prof. Dr. 
Aytuğ Atıcı’nın Parti Okulu çalışmaları-
na yeniden dahil olması da katılımcılar 
tarafından ilgiyle karşılandı. Daha önce 
yaptığı açıklamalarda CHP’den ayrıl-
mayacağını, mücadelesini parti çatısı 
altında sürdüreceğini ifade eden Atıcı’nın 
eğitimci kimliğiyle yeniden Parti Okulu 
kürsüsünde yer alması, partililer tarafın-
dan memnuniyetle karşılandı. CHP Adana 
İl Yönetim Kurulu üyelerinin katıldığı eği-
tim programında, katılımcılar gün boyu 
gerçekleştirilen oturumlarda parti kültü-
rü, örgütlenme modeli ve güncel siyasal 
gelişmeler üzerine değerlendirmelerde 
bulundu. CHP Parti Okulu yetkilileri, yeni 
oluşturulan il yönetimlerine yönelik eği-
tim programlarının Türkiye’nin dört bir 
yanında planlanan takvim doğrultusunda 
Haftaya Malatya’da ve Kayseri’de gerçek-
leştirileceği öğrenildi. (5 OCAK HABER 
MERKEZİ) 

Radyo Televizyon 
Yayıncıları Meslek 
Birliği (RATEM) Baş-

kanı Vedat Gün-
doğan, yerel ve 

bölgesel radyo 
kuruluşlarının 
uzun süredir 

karşı karşıya kaldığı telif hak-
kı kaynaklı hukuki sorunların 
çözümü amacıyla yayıncılara 
çağrıda bulundu. Gündoğan, 
eser kullanımına ilişkin söz-
leşme süreçlerinde yaşanan 
eksikliklerin icra takipleri, ceza 
davaları ve ağır hukuki yaptırım-
lara neden olduğunu belirterek, 
çözüm için sektörün desteğinin 
büyük önem taşıdığını söyledi.

“KALICI ÇÖZÜM İÇİN DOĞRU 
VE EKSİKSİZ BİLGİYE İHTİYAÇ 

VAR”
Yerel ve bölgesel yayın kuru-

luşlarının telif hakları konusun-
da uzun yıllardır önemli sorun-
larla mücadele ettiğini belirten 
RATEM Başkanı Vedat Gündo-
ğan, yürütülen çözüm çalışma-
larının sağlıklı ilerleyebilmesi 
için yayıncılardan gelecek doğru 
ve eksiksiz bilgilere ihtiyaç duy-
duklarını ifade etti. Gündoğan, 
yayınlarda kullanılan eserler 
nedeniyle gerekli sözleşmelerin 
yapılmamasının sektörü ciddi 
hukuki risklerle karşı karşıya 
bıraktığını belirterek, bu sürecin 
yalnızca bireysel değil, yayıncılık 
sektörünün tamamını ilgilendi-
ren yapısal bir sorun olduğuna 
dikkat çekti.

BAŞKAN GÜNDOĞAN ÜÇ 
GRUPTAKİ YAYINCILARDAN 

BİLGİ İSTEDİ
RATEM’in yürüttüğü ça-

lışma kapsamında üç farklı 
gruptaki yayın kuruluşlarından 
bilgi paylaşımı isteyen Baş-
kan Gündoğan, herhangi bir 
meslek birliğiyle sözleşmesi 
bulunmayan yayıncılar, meslek 
birlikleri tarafından icra takibi, 
ceza davası veya başka huku-
ki yaptırımlarla karşı karşıya 

kalan yayıncılar ve bir meslek 
birliğiyle sözleşme yaptığı halde 
diğer meslek birlikleriyle sözleş-
me imzalamayan yayıncıların 
bilgilerinin RATEM’e iletilmesi 
çağrısında bulundu. 

“PAYLAŞILAN BİLGİLER 
YALNIZCA ÇÖZÜM AMACIYLA 

KULLANILACAK”
Vedat Gündoğan, yayıncılar 

tarafından paylaşılacak bilgile-
rin yalnızca sektörde yaşanan 
telif sorunlarına kalıcı çözümler 
geliştirmek amacıyla kullanıla-
cağını vurguladı. Sürecin gizlilik 
ve hassasiyet çerçevesinde yü-
rütüleceğini belirten Gündoğan, 
paylaşılacak verilerin üçüncü 
kişilerle paylaşılmayacağını ve 
sadece çözüm odaklı değer-
lendirmelerde kullanılacağını 
kaydetti. Yerel ve bölgesel ya-
yıncılık sektöründe telif hakları 
nedeniyle yaşanan hukuki sü-
reçlerin azaltılması ve ortak bir 
çözüm zemini oluşturulmasını 
hedefleyen çalışma kapsamında 
RATEM, yayıncıların sürece aktif 
katkı vermesini bekliyor. Başkan 
Gündoğan, bu doğrultuda yapı-
lacak bilgi paylaşımının, sektör-
de yaşanan kronik sorunların 
çözümüne yönelik yürütülen 
girişimlere önemli katkı sağlaya-
cağını söyledi.

Radyo Televizyon Yayıncıları Meslek Birliği (RATEM) Başkanı Vedat Gün-
doğan önemli bir çağrıda bulundu. Yerel ve bölgesel radyoların yaşadığı 

hukuki sorunların çözümü için bilgi paylaşımı istedi… 

AK Parti Adana’nın 
yeni yönetimi belli oldu 

CHP’li Kaya: “Üretici de emekli 
de ağır ekonomik yük altında”

İşte Yönetim Kurulu ve İl Yürütme Kurulu Listeleri;  

RATEM Başkanı Gündoğan’dan 
yayıncılara önemli telif çağrısı

Sefa SAYGIDEĞER’İN
ÖZEL HABERİ
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Aynı yöntemle 8 araç 
daha kaldığı ileri sürüldü

Adana’da oto kiralama firmalarından araç 
kiraladıktan sonra otomobillerin GPS takip ci-
hazlarını sökerek kayıplara karıştığı öne sürülen 
şüphelinin, aynı yöntemle toplam 8 lüks aracı 
aldığı iddia edildi. Mağdur firma sahibi, şüphe-
linin kiralama sırasında tüm prosedürlerden so-
runsuz geçtiğini belirtirken, evrakları imzaladığı 
anlar ise güvenlik kameralarına yansıdı.

Kentte oto kiralama işi yapan Mehmet 
Sayın, 27 Temmuz Pazartesi günü Y.Ç. isimli bir 
kişiye otomobil kiraladı. Aracı kiralayan kişinin, 
bir süre sonra otomobilin GPS takip cihazını 
sökerek ortadan kaybolduğu öne sürüldü. Sayın, 
polise gidip şikâyetçi olurken Y.Ç.’nin aynı yön-
temle toplam 8 farklı aracı aldığı iddia edildi. 
Öte yandan Y.Ç.’nin, araç kiralama sırasında 
evrakları imzaladığı anlar güvenlik kameraların-
ca kaydedildi.

“Güvenilir birine benziyordu”
Aracı çalınan işyeri sahibi Mehmet Sayın, 

“Pazartesi günü Y.Ç. adında bir müşteri geldi 
ve araba istedi. Şartlarına ve durumuna baktı. 
Zaten UYAP’tan icrasına, mahkemesine kadar 
her şeyine bakıyoruz. Üzerine kayıtlı bir araç da 
vardı. Herhangi bir problem yoktu prosedürle 
alakalı, güvenilir birine benziyordu. Bir otomo-
bil verdik, bir günlüğüne kiraladı, sonra süresini 
birkaç gün uzattı” dedi.

“Araçların GPS’lerini sökmüşler”
Sayın, aracı kiralayan kişinin 3 gün sonra 

GPS’sini söktüğünü öne sürerek, “Aracı kirala-
dıktan sonra geçen 3 günün ardından ulaşama-
dık kendisine, GPS’ten haber alamadık. O arada 
zaten duyduk ki bizim haricimizde başka fir-
malardan araç kiralamış. Onlar da aynı şekilde 
ulaşamamış. Araçların GPS’leri hep sökülmüş. 
Bununla alakalı aracımızın bulunmasını isti-
yorum. Kimsenin canı yanmasın. Polislerimize 
güveniyoruz, umarım aracımız en kısa zamanda 
bulunur” diye konuştu.

“8 lüks araç çalındı”
Şahsın toplamda 8 aracı çaldığını öne süren 

Sayın, “Bildiğimiz, duyduğumuz 8 araçtan 
bahsediyorlar. Hepsi lüks marka otomobiller. En 
yakın zamanda bulunursa sevineceğiz. Polise 
şikayetimizi de yaptık. Canımı yandı, kimsenin 
canı yanması. En yakın zamanda bulunmasını 
istiyoruz” ifadelerini kullandı.

(5 OCAK/İHA) 

Kebapçıdaki kalaşnikoflu saldırganı durdurmaya çalışırken vurulmuştu!

Güvenlik görevlisi Samet,
yaşam savaşını kaybetti 

Adana’da kebapçıya kalaş-
nikof ve tabanca ile düzenle-
nen saldırıda, saldırganı etki-
siz hale getirmeye çalışırken 
vurularak ağır yaralanan 31 
yaşındaki Samet Aksoy, tedavi 
gördüğü hastanede kurtarı-
lamayarak hayatını kaybetti. 
Aksoy’un cenazesi, yakınları 
tarafından gözyaşlarıyla son 
yolculuğuna uğurlandı.

Olay, Adnan Kahveci 
Bulvarı’nda ki bir kebapçıda 
meydana geldi. İddiaya göre, 
yüzlerini kapüşon ile gizleyen 
2 şüpheli motosiklet ile ke-
bapçının olduğu caddeye gel-
di. Şüphelilerden biri cadde-
den kalaşnikof ile iş yerindeki 
yemek yiyen husumetlilerine 
doğru ateş açarken, diğeri de 
tabancayla ateş etti.

Husumetlileri E.Ç., H.S., 
K.E., B.Y.’yi yaralayan saldır-
ganlar daha sonra geldikleri 
motosiklet ile kaçmaya çalıştı. 
Bu sırada kebapçının karşı-

sındaki otelde çalışan Samet 
Aksoy, kaçmaya çalışan şüp-
helilerden birini etkisiz hale 
getirmeye çalışırken vurularak 
ağır yaralandı. Şüpheliler ise 
kaçarak izlerini kaybettirdi.
Çok sayıda şüpheli gözaltında

İhbar üzerine bölgeye sağ-
lık ve polis ekipleri sevk edildi. 
Bölgeye gelen sağlık ekiple-
ri yaralıları kentteki çeşitli 
hastanelere kaldırırken polis 
ekipleri, olayla ilgili çok sayıda 
şüpheliyi gözaltına aldı.

Samet, kurtarılamayarak 
hayatını kaybetti

Saldırganları durdurmaya 
çalışırken yaralanan Samet 
Aksoy, gece saatlerinde tedavi 
gördüğü hastanede kurtarı-
lamayarak hayatını kaybetti. 
Aksoy’un cansız bedeni otopsi 
için Adana Adli Tıp Kurumu 
Morgu’na kaldırıldı.

Son yolculuğuna uğurlandı
Sabah saatlerinde yapılan 

otopsinin ardından Adana 

Adli Tıp Kurumu Morgu’ndan 
yakınları tarafından gözyaş-
larıyla cenazesi alınan Samet 
Aksoy, Buruk Mezarlığı’nda 
toprağa verildi.

Yaralı 4 kişinin tedavile-
rinin sürdüğü öğrenilirken 
polisin olayla ilgili yürüttüğü 
soruşturma sürüyor.

(5 OCAK/İHA) 

Muhtar, devrilen traktörün altında kaldı 

İlginç bir durumla karşı 
karşıyayız. Nedir biliyor musu-
nuz o ilginç durum. Din uz-
manlarının(!) yaptıkları ile ilgili 
bir durum. Şöyle söyleyelim: 
Cumhuriyet’in kurulduğundan 
beri, hatta Milli Mücadele’nin 
başladığından beri ve hatta 
Osmanlı’da yenilik hareketleri 
başladığından beri bir kesim, 
“Din elden gidiyor, gitti” diye ba-
ğırıp duruyor. Gerçek Din’in, yani 
İndirilmiş denen Din’in hiç bir 
yere gittiği yok, gitmedi ve git-
meyecek. Ama bu kesim, Din ‘in 
sahibi rollerinde sürekli bağırıp, 
çağırıyor. Bu biçimde yıllar, yüz 
yıllar geçti. Gerçek İndirilmiş Din 
yerinde duruyor, ama bu kesim 
kendi uydurdukları Din gitti 

diye feveran ediyor. Son yıllarda 
bu feveran daha başka biçime 
döndü. 

İnanın, 5 yaşımdan itibaren 
Din konusunun içerisindeyim. 
Nasıl derseniz söyleyeyim; 
5 yaşından itibaren Kur’an 
kurslarında yetiştim. Bu Din 
otoritelerinin(!) anlattığı Din’in 
nasıl Uydurulmuş olduğunu bir 
süreden beri çok daha açık bir 
biçimde gözlemlemiş bulunu-
yorum. Toplumumuzda bu Din 
bezirgânlarının, Din satıcılarının 
söyledikleri, yaptıkları nedeni 
ile Din ‘den ciddi oranda so-
ğuma olduğunu çıplak gözle 
bile görmek artık mümkündür. 
Hele gençler, artık, bu konuyu 
büyük oranda konuşmuyorlar 
bile. Bizim çocukluğumuzda, 
gençliğimizde dindar bir insan 
olarak yaptıklarımız, söyledik-
lerimiz yeni neslin konusu bile 
değil. Bu durum bu kadar açık 
iken bu Din satıcıları neden aynı 
biçimde Din satıcılığına de-
vam ediyorlar? İşte ilginç olan 
durum budur. Bir insan inandığı, 

mücadelesini verdiği konunun 
üzerine titremez mi aslında. Bir 
insan söylediklerinin, yaptık-
larının toplumda ters teptiğini 
gördüğünde yahu biz nere-
de yanlış yaptık deyip yenilik 
arayışına girmez mi aslında. Bir 
insan inandığını iddia ettiği bir 
konuda - gerçekten ve içtenlikle 
inanıyorsa - çok ciddi tepkiler 
görürse ne yapmak gerekir diye 
bir tasaya düşmez mi? Hayret 
yahu! Bu Din satıcıları, bu Din 
bezirgânları toplumdaki soğu-
mayı, toplumdaki kendilerine 
duyulan tepkiyi gördükleri halde 
hiç bir şey olmuyor gibi aynı 
satıcılığa devam ediyorlar. Ger-
çekten hayret ve gerçekten çok 
ilginç. İnsanlarımızdaki, özellik-
le gençlerimizdeki soğumanın, 
kendi yaptıkları ve söyledikleri-
ne gösterilen tepkilerin önemini 
gizlemek, görmemezlikten 
gelmek için bir insanın nasıl bir 
inanca sahip olması gerektiği 
konusunu kamuoyunun takdiri-
ne bırakıyorum. İnanç konusu, 
tamamen kişisel bir durumdur 

elbette. Kimse kimseye zorla 
inanın diyemez, dememelidir. 
Ama bizdeki Din bezirgânları, 
Din satıcıları, kısaca Dinciler 
öyle anlaşılıyor ki, insanımızın 
kendileri gibi düşünmeleri zo-
runda olduğuna inanıyorlar. Bu 
son cümle, iyi niyetli bakış açısı 
ile ileri sürülebilir bir görüş. 
Bir de gerçeğe uygun bir görüş 
var: O da şudur: Aslında bu Din 
satıcıları, gerçek inanç sahi-
bi değiller ve inançlı görünüp 
nemalanmaya bakıyorlar ki bu 
görüşün bir adım sonrası da var. 
Nedir o? Bu Din satıcılarının - en 
azından bir kısmı - aslında tam 
da bu gelişmeyi istiyorlar. Yani, 
insanımızın Din’den soğuması-
nı istiyorlar. Tıpkı Osmanlı’nın 
son dönemlerinde olduğu gibi 
bir takım gizli ve dış güçlerin 
Misyonerliğini yapıyorlar. Ne 
diyelim? Böyle değilse, bir insan 
toplumdaki gelişmelere bu 
kadar kayıtsız kalıp, hataları, 
yanlışları, tepki çeken işleri, 
sözleri yapmaya, söylemeye 
devam eder mi?

Av. HalilAv. Halil
AltıparmakAltıparmak

NEDEN NEDEN 
DEVAM DEVAM 

EDİYORLAR?EDİYORLAR?

Mavi karanlığın
 sakladığı gurur

HAKAN
TOYTEKİN

İnsanlık tarihi, doğaya hükmettiğini 
sandığı anlarda büyük tokatlar yiyen mede-
niyetlerin hikâyeleriyle doludur. Fakat hiçbir 
hikâye, okyanusun mavi karanlığına gömü-
len efsanevi kıta Atlantis kadar derinden 
sarsmamıştır insanı. 

Yüzyıllardır haritacıların, denizcilerin ve 
şairlerin peşinden koştuğu bu kayıp uy-
garlık, aslında sadece batık bir kıta değil; 
insanlık gururunun ve ihtişamının okyanus 
dibindeki sessiz bir anıtıdır.

Peki, neydi Atlantis’i bu kadar özel 
kılan? 

Neden binlerce yıl geçmesine rağmen 
hâlâ derin deniz robotlarıyla onun izi sürü-
lüyor?

***
Atlantis, uçsuz bucaksız Atlantik Okya-

nusu’nun ortasında yükselen, mimarinin 
ve bilimin zirvesi bir ütopya gibiydi. Güne-
şin ilk ışıkları adaya vurduğunda, şehrin 
altın kubbeleri ve fildişi kaplı sarayları 
okyanusun üzerinde devasa bir mücevher 
gibi parlardı. Mermer caddelerinde kıtlık, 
fakirlik nedir bilmeyen insanlar yaşar; iç içe 
geçmiş turkuaz kanallarında ticari tekneler 
sessizce süzülürdü.

Ancak Atlantis’i güçlü kılan sadece zen-
ginliği değildi. Onlar, gökyüzünün sırlarına 
vakıftı. Bilgelik salonlarında yıldız haritaları 
incelenir, tıp, mühendislik ve felsefe döne-
min çok ötesinde bir seviyede icra edilirdi. 
Devasa limanlarından kalkan yüzlerce 
gemilik donanması, Atlantis’in gücünü Ak-
deniz’in içlerine, bilinen dünyanın sınırlarına 
kadar taşırdı. Saraylardaki yöneticiler, bu 
ihtişamlı konseylerde otururken güçleri-
nin sonsuza dek süreceğine, bu mermer 
teraslardaki şölenlerin hiç bitmeyeceğine 
inanıyorlardı.

İşte tam bu noktada, o kadim hata dev-
reye girdi: Kibir..!

Biz Atlantis’i ilk kez milattan önce 360 
yılında, ünlü filozof Platon’un Timaos ve 
Kritias diyaloglarında duyduk. Platon, 
Atlantis’i anlatırken aslında mükemmel bir 
devletin nasıl yozlaşabileceğini gösteri-
yordu. Atlantisliler, başlangıçta erdemli ve 
bilgeydiler. Ancak zenginlik ve güç arttıkça, 
ruhlarındaki o ilahi ışık söndü, yerini hırsa 
ve açgözlülüğe bıraktı.

***
..Ve o kaçınılmaz sabah geldi. Ufukta be-

liren karanlık bulutlar, sadece bir fırtınanın 
değil, kozmik bir cezanın habercisiydi. Top-
rak öyle bir sarsıldı ki, gökyüzüne uzanan 
o kibirli kuleler toz bulutlarına gömüldü. 
Bilginlerin, doğanın dengesinin bozulduğu-
na dair o son saniye uyarıları fayda etmedi. 
Fırtına ve deniz, el ele vererek şehrin üzeri-
ne yürüdü. Saatte yüzlerce kilometre hızla 
gelen o “Son Tsunami”, gecenin karanlığın-
da Atlantis’in tüm görkemini yuttu.

Tek bir gün ve gecede, medeniyetin 
zirvesi okyanusun derinliklerine gömüldü. 
Yüzyıllar boyunca o şatafatlı sarayların, 
altın kubbelerin yeni sakinleri mercanlar, 
yosunlar ve sessiz balıklar oldu.

Bugün modern bilim dünyası, eski 
kitapların ve haritaların sunduğu ipuçlarını 
izleyerek bu gizemin peşini bırakmıyor. 
Akdeniz’deki Santorini (Thera) volkanik 
patlamasından, Cebelitarık Boğazı’nın öte-
sindeki sığlıklara kadar pek çok yer “Gerçek 
Atlantis” olarak işaret ediliyor. Gelişmiş 
araştırma gemileri, karanlık dehlizlere 
inen derin deniz robotları her geçen gün su 
altından yeni yapılar, antik liman kalıntıları 
çıkarıyor. Bilim insanları her yeni bulguda 
heyecanlansa da, Atlantis efsane ile gerçe-
ğin sınırında, o mavi belirsizlikte kalmaya 
devam ediyor.

Belki de doğrusu budur. Çünkü Atlan-
tis’in coğrafi olarak nerede olduğu aslında o 
kadar da önemli değil.

“Atlantis, bilimi ve zenginliği insanlığın 
ve doğanın ortak faydasına değil, sadece 
kendi gücünü kutsamak için kullanan her 
medeniyetin sonunu gösteren evrensel bir 
aynadır.”

***
Bugün bizim dünyamız da kendi “altın 

kubbelerini” inşa ediyor, gökyüzünün sırla-
rını çözüyor, teknolojinin zirvesini yaşıyor. 
Ancak doğaya hoyratça davranmaya, gücü-
müzle körleşmeye devam edersek; modern 
dünyamızın da bir gün geleceğin tarihçileri 
için “kayıp bir uygarlık” hikâyesine dönüş-
meyeceğinin hiçbir garantisi yok.

Pekmez seli nasıl ki endüstriyel ih-
malkârlığın yapışkan bir dersiyse; Atlantis 
de insanlık kibrinin okyanus dibindeki en 
derin, en sessiz ve en mavi uyarısıdır.

Samet Aksoy 31 
yaşındaydı

Otomobili kiraladı, 
GPS’yi söktü, 

sırra kadem bastı

Aracı çalınan işyeri 
sahibi Mehmet Sayın

Adana’nın Kozan ilçesinde 
devrilen traktörün altında 
kalan muhtar ağır yaralandı. 
Kaza, saat 15.00 sıralarında 
Kozan ilçesine bağlı Eskiman-
taş Mahallesi’nde meydana 
geldi. İddiaya göre, Eskiman-

taş Mahallesi Muhtarı Mus-
tafa Aköz, evinin önünden 
tarlasına gitmek için traktö-
rüyle geri manevra yaptığı 
sırada direksiyon hakimiyetini 
kaybetti. Kontrolden çıkan 
traktörün şarampole dev-

rilmesi sonucu Aköz aracın 
altında kaldı. İhbar üzerine 
olay yerine sağlık, CANKUR ve 
jandarma ekipleri sevk edildi. 
Ekiplerin traktörün altından 
çıkardığı Aköz, olay yerindeki 
ilk müdahalenin ardından 
ambulansla Kozan Devlet 
Hastanesi’ne kaldırıldı. Tedavi 
altına alınan Mustafa Aköz’ün 
hayati tehlikesinin bulunduğu 
öğrenildi.

Evli ve 4 çocuk babası 
olduğu öğrenilen Mustafa 
Aköz’ün durumunun ağır 
olduğu öğrenildi.

Olayla ilgili inceleme baş-
latıldı. (5 OCAK/İHA) 
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Türk-İş 4. Bölge Başkanı Edip Gülnar, asgari ücretin geçim ücreti olmaktan çıktığını, genel ücret haline 

geldiğini söyledi. Gülnar, tekrar gündeme gelen bölgesel asgari ücret uygulamasına da sert tepki gösterdi. 

Türk-İş 4. Bölge Başkanı Edip 
Gülnar, Türk-İş Konfederasyonunda 
geçtiğimiz günlerde gerçekleştirilen 
Başkanlar Kurulu toplantısında alınan 
kararları kent kamuoyu ile paylaştı. 
Gülnar, “Gelir dağılımındaki bozulma 
uzun süredir artarak devam etmek-
tedir. Sermayenin gelir dağılımından 
aldığı pay giderek artarken, emeğiyle 
geçinen, dar gelirli ve emekli geniş 
kitlelerin alım gücü her geçen gün 
gerilemektedir. Bu durum, sosyal 
adaleti zedeleyen yapısal sorunu daha 
da derinleştirmektedir. Çalışanların 
önemli bir bölümü, yoksulluk sınırının 
altındaki düşük ücretlerle geçimini 
sürdürmek zorunda kalmaktadır. 
Asgari ücret ise asgari geçim ücreti 
olmaktan çıkmış, genel ücret hâline 
gelmiştir. Bu durum emekçilerin milli 
gelirden aldığı payın giderek azalma-
sına ve gelir adaletsizliğinin kalıcı bir 
nitelik kazanmasına yol açmaktadır. 
Başta ücret politikaları olmak üzere 
tüm ekonomik ve sosyal politikalar 
adil gelir dağılımını esas alacak şekilde 
yeniden düzenlenmelidir” dedi.

“VERGİDE ADALETSİZLİK SON 
BULMALI”

Yıllarca gündeme getirdikleri ancak 
bu zamana kadar henüz somut bir 
adım atılmayan vergideki adalet-siz 
dağılımı bir kez daha yineleyen Edip 
Gülnar, sözlerine şeyle devam etti: 
“Vergi sistemindeki adaletsiz-lik, 
çalışanların üzerindeki yükü her geçen 
gün daha da ağırlaştırmaktadır. 
Ücretliler yılın daha ilk aylarında üst 
vergi dilimlerine girmekte, bu nedenle 
yılbaşında elde ettikleri net ücretleri 
sonraki aylarda alamamaktadır.

Vergide adaletin sağlanması en 
temel taleplerimizden biridir. Ücretli-
ler üzerindeki vergi yükü hafifletilmeli, 
vergi dilimleri çalışanları mağdur 
etmeyecek şekilde yeniden düzenlen-
meli ve az kazanandan az, çok kaza-
nandan çok vergi alınmasını esas alan 
adil bir vergi sistemi tesis edilmelidir.”

BÖLGESEL ASGARİ ÜCRET İÇ 
GÖÇÜ ARTTIRIR, ÇALIŞMA 

BARIŞINI ZEDELER 
Türk-İş. 4. Bölge Başkanı Edip 

Gülnar, son dönemde yeniden gün-
deme getirilen bölgesel asgari ücret 
uygulamasına da değindi. Bu uygula-
manın emek piyasasında eşitsizlikleri 
derinleştirecek, ucuz işgücü anlayışını 
yaygınlaştıracak ve işçileri bölgelere 
göre ayrıştırarak toplumsal dengeleri 
bozacak nitelikte olduğuna dikkat 
çeken Edip Gülnar, “Aynı işi yapan 
çalışanların yalnızca bulundukları böl-

geye göre farklı ücretler almaları, hem 
sosyal adalet ilkesine hem de eşitlik 
anlayışına açıkça aykırıdır. Bu yakla-
şım, ücretleri aşağı yönlü baskılaya-
cak, iç göçü artıracak, çalışma barışını 
zedeleyecek ve toplu iş sözleşmesi dü-
zenini olumsuz etkileyecektir. İşçilerin 
talebi geçinebilir bir asgari ücrettir. 
Bölgesel asgari ücret değildir. TÜRK-İŞ 
olarak; asgari ücretin, işçi kesiminin 
iradesini yansıtan bir yapıyla belirlen-
mesini ve insan onuruna yakışır bir 
düzeyde, ülke genelinde eşit ve adil 
biçimde uygulanmasını savunmakta; 
bölgesel asgari ücreti kesin bir dille 
reddetmekteyiz” diye konuştu. 

SENDİKALI OLDUĞU İÇİN İŞÇİ 
KIYIMI YAPILIYOR

Sendikal örgütlenmenin önündeki 
yasal ve uygulamadan kaynaklı engel-
lerin varlığını sürdürdüğünü, mevcut 
yasal güvencelere rağmen, işçilerin 
sendikaya üye oldukları için işten çı-
karılması engellenemediğine vurgula-
yan Gülnar, sözlerini şöyle tamamladı: 
“Son dönemde sendikasızlaştırma 
girişimlerinin, işçilerin iradesini 
kırmaya yönelik baskı, tehdit ve etik 
dışı yöntemlerin arttığı görülmektedir. 
Özel sektörde sözleşmeden yararlana-
bilenlerin oranı %6 civarındadır. Ülke 
Genelinde bu oran %17 olup %83’lük 
kesim kapsam dışındadır. Örgütlenme 
oranının sadece %13,79 olduğu bir 
durum övünülecek bir tablo değildir.

Toplu iş sözleşmesi, yetki ve işkolu 
itirazlarında yaşanan uzun yargı 
süreçleri, çalışanların toplu pazarlık 
hakkını etkisiz hâle getirebilmektedir. 
Bununla birlikte grev hakkının kullanı-
mına yönelik yasal ve fiilî sınırlamalar, 
temel sendikal hakların özünü aşın-
dırmaktadır.

Bu nedenle, çalışma mevzuatının 
Uluslararası Çalışma Örgütü (ILO) 
normlarıyla tam uyumlu hâle getiril-

mesi, sendikal hak ve özgürlüklerin 
etkin biçimde korunması ve sendika-
sızlaştırma girişimlerine karşı caydı-
rıcı düzenlemelerin ivedilikle hayata 
geçirilmesi gerekmektedir.

KADROYA ALINAN İŞÇİLERİN 
MAĞDURİYETLERİ GİDERİLMELİ

696 sayılı Kanun Hükmünde Ka-
rarname kapsamında kadroya geçi-
rilen işçilerin ücret, ikramiye, sosyal 
haklar ve çalışma koşullarına ilişkin 
tayin ve pozisyon değişikliği hakları 
ile meslek kodları başta olmak üzere 
karşılaştıkları sorunlar aradan geçen 
zamana rağmen tam anlamıyla çözü-
me kavuşturulamamıştır. Bu durum, 
söz konusu işçilerin çalışma şartlarını 
olumsuz etkilemekte; hak kayıplarına 
ve mağduriyetlere neden olmaktadır. 
İşyerlerinde motivasyon kaybına, ve-
rimlilik düşüşüne ve çalışma barışının 
zedelenmesine yol açmaktadır. 696 
kapsamında çalışan işçilerin tüm öz-
lük haklarına ilişkin eksiklikler gideril-
meli; diğer çalışanlarla eşit haklardan 
faydalanmaları sağlanmalıdır. Kamu-
da işçi eliyle yürütülen hizmetlere ve 
emekli olan işçilerin yerine mutlaka 
işçi alımları yapılmalıdır.

“TAŞERON İŞÇİLER AYRIM 
GÖZETMEKSİZİN KADROYA 

ALINMALADIR”
Taşeron işçilik uygulaması çalışma 

hayatında güvencesizliğe, eşitsizliğe ve 
hak kayıplarına neden olmaya devam 
etmektedir. 696 sayılı Kanun Hükmün-
de Kararname ile önemli bir kesim 
kadroya geçirilmiş olsa da başta Kamu 
İktisadi Teşebbüsleri (KİT) olmak üze-
re kapsam dışında bırakılan taşeron 
işçilerin varlığı, çalışma hayatında 
adalet ve eşitlik ilkesini zedelemekte-
dir. Aynı işi yapan çalışanlar arasında 
farklı statülerin devam etmesi, ücret 
ve sosyal haklarda farklılıklara yol aça-
rak iş barışını olumsuz etkilemektedir. 
Kamuda taşeron istihdamına tama-
men son verilmeli, kapsam dışında ka-
lan tüm işçiler ayrım gözetilmeksizin 
kadroya alınmalı ve eşit işe eşit ücret 
ilkesi hayata geçirilmelidir. Ülkemizde 
çalışan işçinin, emekçinin, emeklinin 
alın teri ile evine ekmek götürme der-
dinde olan herkesin gerçek temsilcisi 
olan Türk-İş olarak, çalışanların hak 
ve menfaatlerinin korunması, çalış-
ma hayatında adaletin sağlanması 
ve emeğin karşılığının alınması için 
mücadelemizi kararlılıkla sürdüre-
ceğimizi, yukarıda ifade ettiğim tüm 
sorunların takipçisi olacağımızı kamu-
oyuna saygıyla duyururum.” (5 OCAK/
TÜRK-İŞ 4. BÖLGE/BÜLTEN)

Sıcaklar mevsim normallerinin üzerinde seyrediyor, 
hissedilen sıcaklık 40 dereceyi buldu 

Adana 
sokakları bomboş

Adana’da hissedilen hava sı-
caklık nem ile birlikte 40 dereceyi 
bulunca Adana’nın tarihi simge-
leri, cadde ve sokaklar boş kaldı. 
Türkiye’nin en sıcak kentlerinden 
biri olan Adana’da öğle saatlerin-
de etkisini artıran sıcak hava ile 
birleşen nemden dolayı hissedilen 
sıcaklığın 40 derece olması günlük 
yaşamı olumsuz etkiledi. Kentin 
en işlek noktalarından olan tarihi 
Taşköprü, Büyük Saat çevresi, Ata-
türk Parkı ve şehir merkezindeki 
cadde ile kaldırımlarda normal 
günlere göre yoğunluğun büyük 
ölçüde azaldığı görüldü. Yaz ayla-
rında yerli ve yabancı turistlerin 
uğrak noktaları arasında yer alan 
tarihi Taşköprü’de zaman zaman 
vatandaşların geçtiği gözlenirken, 
Büyük Saat çevresindeki hareket-
lilik de yerini sessizliğe bıraktı. 
Atatürk Parkı’nda ise vatandaş-
ların daha çok ağaç gölgelerinde 
vakit geçirdiği dikkat çekti.

İnsanların sıcaktan eve ka-

pandığını söyleyen Olcay Kral, 
“Burada gezilecek bir sürü yer var 
ancak şu an insanlarımız sıcaktan 
dolayı dışarı çıkmıyor. İnsanların 
beynine güneş geçiyor, havale 
geçiriyorlar. Dışarı çok az insan 
çıkıyor. Otobüsler geçiyor ancak 
onların da içi boş. Buraya turist-
ler geliyor ancak dayanamayıp 
geri dönüyorlar. Bu benim ikinci 
atletim. Sıcaktan eridik. Sıcaktan 
artık yerde yumurta kırıp yiyece-
ğiz” dedi.

“İnsanlarımız dışarı 
çıkamıyor”

Uğur Kral ise “Adana çok sıcak. 
İnsanlarımız dışarı çıkamıyor. 
Evde klima altında ya da nadiren 
dışarıda ağaç altında oturuyorlar. 
Bazı insanlarda meşhur tatlımız 
bici bici veya soğuk içeceklerle 
serinlemeye çalışıyorlar. Burası 
çarşının en işlek yeri. Şu an tek tük 
insan görünüyor ancak normalde 
çok daha yoğun” ifadelerini kul-
landı.(5 OCAK/BÜLTEN)

Bunaltıcı sıcaklar devam edecek

“İşçileri bölgelere göre ayırmak 
toplumsal dengeleri bozar”

Meteoroloji verilerine göre 
Adana’da hafta boyunca hava 
sıcaklığı 35-37 derece arasın-
da seyredecek. Ancak yüksek 
nemin etkisiyle hissedilen 
sıcaklığın 42-43 dereceye kadar 
çıkması bekleniyor.

Tahminlere göre kentte 
hava sıcaklığı 37 derece olacak. 
Cuma gününe kadar termomet-
relerin 36 dereceyi göstermesi 
beklenirken, cumartesi günü 
sıcaklık 35 dereceye düşecek.  
Uzmanlar, hava sıcaklığının 36 
derece civarında seyretmesine 
rağmen yüksek nem nedeniy-

le bunaltıcı havanın etkisini 
artıracağını belirtiyor. Nem 
oranının yükselmesiyle hisse-
dilen sıcaklığın 42-43 dereceye 
ulaşması beklenirken, özellikle 
kronik rahatsızlığı bulunanlar, 
yaşlılar ve çocukların günün en 
sıcak saatleri olan 11.00 ile 16.00 
arasında zorunlu olmadıkça 
dışarı çıkmamaları öneriliyor. 
Yetkililer, vatandaşların bol sıvı 
tüketmeleri, doğrudan güneş 
ışığına maruz kalmamaları ve 
sıcak çarpmasına karşı tedbirli 
olmaları konusunda uyarıda 
bulundu. (5 OCAK/İHA) 



Tamamen yenilenebilir kaynak-
lardan enerji üreten Türkiye’nin en 
büyük şirketi Aydem Yenilenebilir 
Enerji, Uşak RES’te gerçekleştirdiği 
kapasite artışı kapsamında ikinci faz-
daki 6 MW’lık son türbini de devreye 
alarak toplam kurulu gücünü 1.216 
MW’a ulaştırdı.Türkiye’nin tamamen 
yenilenebilir kaynaklardan enerji 
üreten en büyük şirketi Aydem Yeni-
lenebilir Enerji, Uşak Rüzgâr Enerji 
Santrali’nde (RES) üretim faaliyetine 
aldığı 6 MW’lık kapasite artışı yatırı-
mıyla toplam kurulu gücünü 1.216 
MW’a, rüzgâr kurulu gücünü ise 274,5 
MW’a çıkardı.

BÜYÜKLÜK BAKIMINDAN 
TÜRKİUYE’NİN EN KAPSAMLI PROJESİ 

Uşak RES kapasite artışı yatırımı-
nın ikinci fazındaki son türbinini de 
devreye alan Aydem Yenilenebilir 
Enerji, gerçekleştirdiği yatırım dahi-
linde büyüklüğü itibarıyla Türkiye’nin 
en kapsamlı repowering projesine 
imza attı. Proje kapsamında sahada 
rüzgar yönünden en verimli alanda 
bulunan, her biri 1,5 MW kurulu güce 
sahip beş eski teknoloji türbin depla-
se edilerek, yerine repowering projesi 
kapsamında daha yüksek kurulu güce 
sahip yeni nesil türbinlerin kuru-
lumları sağlandı. Bu sayede sahadaki 
mevcut altyapı, enerji verimliliği 
açısından en etkin şekilde değerlen-
dirildi.

 “TÜRKİYE’DE ENERJİ VERİMLİLİĞİ 
ODAKLI REPOWERİNG 

UYGULAMALARINA ÖNCÜLÜK EDEN 
ÖNEMLİ BİR ÖRNEK”

Aydem Yenilenebilir Enerji Genel 
Müdürü Uğur Yüksel, kapasite artışı-
na ilişkin şunları söyledi: “Uşak RES 
kapasite artışımızın ikinci fazı kap-
samında, geçmiş üretim verileri ve 
yapay zekâ destekli analizler doğrul-
tusunda sahada rüzgar yönünden en 
verimli alanda üretim yapan türbinler 
belirlendi. En yüksek üretim potansi-
yeline sahip alanda bulunan her biri 
1,5 MW kurulu gücündeki beş eski 
nesil türbin yerlerinden söküldü. Bu 
türbinlerin yerine, repowering projesi 
kapsamında her biri 6 MW gücünde 
olan, toplam 30 MW kurulu güce 
sahip beş yeni nesil türbin devreye 
alındı. Böylece, rüzgâr sahamızın en 
verimli alanında yeni nesil teknolo-
jiyle üretim kapasitemiz artırılırken, 
mevcut altyapı da en etkin şekilde op-
timize edildi. Deplase edilen beş eski 
türbin ile bu faz dâhilinde yer alan bir 
yeni türbin ise üretim faaliyetlerini 
sürdürebilecekleri yeni lokasyonlara 
taşınarak devreye alındı. Böylece, 
planlanan kapasite artışı kapsamında 
hayata geçirilen repowering projesiy-
le, daha verimli noktalara konumlan-
dırılan yeni nesil türbinlerden yılda 
yaklaşık 15 GWh ilave elektrik üreti-
mi öngörüyoruz. Bu ilave üretimin 

şirketimize yılda yaklaşık 1 milyon 
ABD doları ekonomik katkı sağlama-
sını bekliyoruz. Şirketimizin yatırım 
planlamasında bir ilk olan bu deplase 
içerisinde gerçekleştirilen repowering 
projesi, aynı zamanda Türkiye’de 
enerji verimliliği odaklı repowering 
uygulamalarına öncülük eden önemli 
bir örnek olarak öne çıkıyor. Uşak 
RES kapasite artışı yatırımımızın ikin-
ci fazındaki son türbinini de başarıyla 
devreye alarak bu stratejik projeyi 
tamamlamış olmaktan büyük mut-
luluk duyuyoruz. Yenilenebilir enerji 
alanındaki yatırımlarımızı kararlılıkla 
sürdürürken, ülkemizin enerji bağım-
sızlığına katkı sunmayı ve sürdürüle-
bilir geleceğe değer katmayı sürdüre-
ceğiz.”

(5 OCAK/AYDEM/BÜLTEN) 
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Uğur: Enerji alanında 
yatırımlarımızı 

kararlılıkla sürdürüyoruz

Aydem Yenilenebilir Enerji kurulu gücünü 1.216 MW’a yükseltti

“Puslu Kıtalar Atlası” farklı 
bakış açılarıyla yeniden yorumlandı

BASIN ILN02523045Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

DUYURU
ÇED Sürecinde 

Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı Toplantısı

Enerjisa Enerji Üretim A.Ş. tarafından Adana İli, Tufanbeyli 
İlçesi, Kayarcık Mahallesi Mevkii’nde “Off-Grid Güneş Enerji 
Santrali (63,01 ha - 30 MW) ve Batarya Depolama Sistemi (40 
MWh)” projesinin yapılması planlanmaktadır. Söz konusu proje 
için Çevresel Etki Değerlendirmesi (ÇED) Yönetmeliğinin 9. 
Maddesi gereğince aşağıda belirtilen tarih ve saatte faaliyetle 
ilgili halkı bilgilendirmek, görüş ve önerilerini almak için “Halkın 
Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı Toplantısı” yapılacaktır.
 
Halkımıza saygı ile duyurulur.
 
Halkın Bilgilendirilmesi ve Sürece Katılımı Toplantısı
Toplantı Yeri	 :	 Sevenler Kıraathanesi 
Toplantı Yerinin Adresi	 :	 Kayarcık Mahallesi, No:174 
		  Tufanbeyli/Adana
Toplantı Tarihi	 : 	 19.08.2026
Toplantı Saati	 : 	 13:30

Proje Sahibi	 : 	 ENERJİSA ENERJİ ÜRETİM A.Ş.
Tel	 : 	 (0216) 512 40 00
Faks	 : 	 (0216) 512 40 00
ÇED Raporunu Hazırlayan 
Kuruluş	 : 	 ENVA ÇEVRE MÜHENDİSLİK 
		  MÜŞAVİRLİK 
		  LİMİTED  ŞİRKETİ
Tel	 : (0312) 426 00 88
Faks	 : (0312) 426 00 99

Nerede kalmıştık?
Laik ve Müslüman  bir ülkelere bir 

örnek olarak Tunus’u anlatıyorduk.
***
Bu ülkenin adı Tunus.
Hani Müslüman ülkelerden örnek 

aranıyor ya.
Türkiye, Mısır falan deniyor ya?
Neden kimsenin aklına Tunus 

gelmiyor?
O Tunus’un efsanevi  kurucu lideri 

Habib Burgiba, tam bir Mustafa Kemal 
(Atatürk) hayranıydı.

 Ve ülkeyi şekillendirirken bire bir 
Atatürk’ün fikirlerinin esas aldığını 
defalarca beyan ettiğini  biliyor muy-
dunuz?

Tunus’u anlatmaya devam edelim.
24- Kentteki duvarlarda sanatçı-

ların yaptığı, bizde bazı çevrelerin, 
müstehcen bulma ihtimali olan kadın 
resimleri yer alıyor.

Aslında pek de müstehcen sayıl-
maz ya.

25- Art deko tarzı süslü mimariyi 
yansıtan eski binalar çok iyi korunmuş 
durumda. 

Talan edilmemiş durumda.

26-Siyasette 4 parti var.
Bu yıl yapılacak başkanlık seçimi-

ne 2 aday katılacak.
27-Hükümette 24 bakan var.
28- Halk sürekli çalışıyor ve üreti-

yor. 
Lüks ve ihtiyaç peşinde olan yok.
Kazanç eşitlikçi bir biçimde payla-

şıyor.
Bunu yaşam tarzlarından anlamak 

mümkün
29- Bu ülkede ezan okunurken 

mutlaka durup dinlersiniz.
Zira hiç bir minarede sonuna 

kadar açılmış, yarısı da patlak hopar-
lörler yoktur. Müezzin şerefeye kadar 
zahmet edip çıkar ve oradan okur.

Ama gerçekten çok güzel okur.
Herkes de onu dinler.

30- Kadınlar gerçekten, ama 
gerçekten yasalar önünde birinci sınıf 
vatandaştır.

Mirasta kız çocukları daha önde 
tutulur.

Kadın istemediği sürece boşan-
mak çok zordur.

Ve en çarpıcı fark da şudur.
Bir kadına arabanızla çarpıp 

yaralarsanız alacağınız ceza, erkeği 
yaraladığınız zaman alacağınız ceza-
dan yaklaşık % 50 daha fazladır.

31-Çöldeki bedevi bile, ana dili gibi 
bir yabancı dil konuşur.

32-Kanun ve kurallara uyulur. 
Çölde Land Rover’la turistleri 

Safari’ye götüren şoför, dümdüz ve  
kaymak gibi bir asfalt yolda günlerce, 
saatte 60 km.hızın üstüne çıkmayarak 

sizi hayrete düşürür.
33-Ne cennet gibi ne de tarihi bir 

doğaları var.
Aslında yılan, akrep ve çölden 

başka hiç bir şeyleri yok.
Ama Şubat’ta da, Mayısta da, 

Eylül’de de, Kasımda da taraf turistle 
doludur.

34- Etrafta bir tane maganda 
göremezsiniz.

Zeytin ağacı ve zeytin üretimi 
neredeyse bizim kadardır.

35- Ülke büyüklüğü bizimkinin 
beşte biri.

36- Nüfus da yaklaşık 8’de biri 
kadardır.

Hani Müslüman ülkelerden örnek 
isterler ya bazıları.

Mesela dedik.

ÜNSAL ÖZDİKERÜNSAL ÖZDİKER

Hem Laik hem Hem Laik hem 
müslüman (2)müslüman (2)

unsalozdiker@hotmail.com
0541 211 89 10

Aydem Yenilenebilir 
Enerji Genel Müdürü 

Uğur Yüksel

YZ destekli Akıllı 
Sağlık Kabini dünya 

pazarına hazırlanıyor
Dubai’de kullanılmaya başlanan yerli sağlık 

teknolojisinin, resmi süreçlerin tamamlanma-
sının ardından Türkiye’de de yaygınlaştırılması 
hedefleniyor. Endüstri Mühendisi ve iş insanı 
Mükerrem Müge Onaydın tarafından geliştirilen 

yapay zekâ destekli Akıllı Sağlık Kabini, temel 
sağlık hizmetlerini insanların bulunduğu nokta-

lara taşımayı amaçlıyor. İlk uygulamaları Dubai’de devreye 
alınan projenin, gerekli resmi izin süreçlerinin ardından Türki-
ye’de de hizmete sunulması planlanıyor. Alışveriş merkezleri, 
havalimanları ve yoğun insan trafiğinin bulunduğu alanlarda 
kullanılacak sistemin, sağlık teknolojileri alanında yeni bir model 
oluşturması bekleniyor.

TEMEL SAĞLIK HİZMETLERİ BULUNDUĞU NOKTAYA 
TAŞINIYOR

Yapay zekâ destekli Akıllı Sağlık Kabini, bireylerin temel sağlık 
kontrollerine hızlı, pratik ve erişilebilir şekilde ulaşabilmesini 
amaçlayan yeni nesil bir sağlık teknolojisi olarak geliştirildi. 
Yoğun kullanım alanlarına kurulması planlanan sistem sayesinde 
vatandaşların sağlık hizmetlerine bulundukları noktada daha ko-
lay erişebilmesi hedefleniyor. Alışveriş merkezleri, havalimanları, 
kamu kurumları, iş merkezleri ve benzeri sosyal yaşam alanların-
da hizmet vermesi planlanan kabin, dijital sağlık uygulamalarının 
yaygınlaşmasına katkı sunmayı amaçlıyor.

İLK UYGULAMA DUBAİ’DE HAYATA GEÇİRİLDİ
Projenin ilk uygulamaları Dubai’de kullanılmaya başlandı. 

Türkiye’de geliştirilen teknolojinin, ilgili resmi izin ve mevzuat 
süreçlerinin tamamlanmasının ardından ülke genelinde yaygın-
laştırılması planlanıyor. Projenin, uluslararası pazarda da rekabet 
edebilecek yerli sağlık teknolojileri arasında yer alması hedefleni-
yor.

“YAPAY ZEKÂ SAĞLIK SEKTÖRÜNÜN BUGÜNÜ”
Projenin geliştiricisi Mükerrem Müge Onaydın, yapay zekâ-

nın sağlık alanındaki dönüşümüne dikkat çekerek, teknolojinin 
sağlık hizmetlerinde önemli bir rol üstlendiğini söyledi. Onaydın, 

projeye ilişkin değerlendirme-
sinde, “Yapay zekâ artık sağlık 
sektörünün bugünü. Amacımız, 
teknolojiyi herkes için ulaşılabilir 
sağlık hizmetine dönüştürmek. 
İnsanların temel sağlık hizmet-
lerine ihtiyaç duydukları anda ve 
bulundukları yerde erişebilmele-
rini sağlayacak çözümler geliştir-
meye devam ediyoruz.” ifadeleri-
ni kullandı.

YERLİ TEKNOLOJİ DÜNYA 
PAZARINI HEDEFLİYOR

Türkiye’de geliştirilen Akıllı 
Sağlık Kabini’nin, dijital sağlık 
teknolojileri alanında uluslararası 
pazarda da yer edinmesi hedefle-
niyor. Sağlık hizmetlerinin dijital-
leşmesine katkı sunmayı amaç-
layan projenin, resmi süreçlerin 
tamamlanmasının ardından Tür-
kiye’nin farklı şehirlerinde yaygın 
olarak kullanılması planlanıyor.

TMOLOS Yayınevi bünyesinde faaliyet 
gösteren Artika Kitap Kulübü, temmuz 
ayı okuma programında Türk edebiyatı-
nın en önemli postmodern eserlerinden 
biri kabul edilen İhsan Oktay Anar’ın 
Puslu Kıtalar Atlası romanını kapsamlı 
bir değerlendirme toplantısıyla masaya 
yatırdı. Adana’da düzenlenen buluşmada 
katılımcılar, romanın tarihsel, felsefi ve 
edebî katmanlarını farklı bakış açılarıyla 
ele alırken, etkinlik ortak aklın ve eleştirel 
düşüncenin öne çıktığı verimli bir edebi-
yat söyleşisine dönüştü.

ROMANIN ÇOK KATMANLI YAPISI 
TARTIŞILDI

Öğretmen Ayla Güllü’nün modera-
törlüğünde gerçekleştirilen toplantıya 
Yeliz Akyıldız, Gaye Dinçsoy, Nürgül Akay, 
Gaye Ballı, Bünyamin Deniz Kıraç, Alişer 
Avcı, Mehmet Sönmez ve Kubilay Altun-
taş katıldı. Temmuz ayı boyunca romanı 
okuyarak hazırlanan katılımcılar, eserin 
olay örgüsü, karakter yapısı, postmodern 
anlatım dili ve sembolik kurgusu üzerine 
görüş alışverişinde bulundu. Toplantıda 
özellikle gerçek ile düş arasındaki sınır, 
romanın tarihsel atmosferi, felsefi gön-
dermeleri ve karakterlerin temsil ettiği 
düşünsel yapı ayrıntılı biçimde değerlen-

dirildi. Uzun İhsan Efendi, Bünyamin, 
Arap İhsan Efendi ve Ebrehe karakterleri 
üzerinden insanın hakikat arayışı, varo-
luş, bilgi ve kimlik kavramları tartışılırken, 
Descartes’ın “Düşünüyorum, öyleyse 
varım” anlayışının romana yansıyan izleri 
de katılımcılar tarafından ele alındı.

“HER OKUR AYNI KİTAPTA FARKLI BİR 
DÜNYA KEŞFEDİYOR”

Toplantının moderatörü Ayla Güllü, 
Puslu Kıtalar Atlası’nın her okuyuşta yeni 
anlam katmanları sunan özel bir eser 
olduğuna dikkat çekti. Romanın yalnızca 
okunacak değil, üzerine düşünülmesi ve 
tartışılması gereken çok katmanlı bir ede-
biyat metni olduğunu belirten Güllü, aynı 
eserin farklı yorumlara açık olmasının 
edebî gücünü ortaya koyduğunu söyledi. 
Kitap kulüplerinin yalnızca okuma etkin-
liği düzenleyen topluluklar olmadığını 
ifade eden Güllü, amaçlarının sorgulayan, 
yorumlayan ve düşüncelerini özgürce ifa-
de edebilen okurlar yetiştirmek olduğunu 
vurguladı.

ADANA’NIN KÜLTÜR YAŞAMINA KATKI 
SUNUYOR

TMOLOS Yayınevi Sözcüsü Alişer Avcı 
da Artika Kitap Kulübü’nün temel hedefi-
nin okuma kültürünü düşünce üretimiyle 

buluşturmak olduğunu belirtti. Kulübün, 
okurları pasif birer kitap tüketicisi olmak-
tan çıkararak tarihsel, kültürel ve felsefi 
bağlamlarda değerlendirme yapabilen 
bireylere dönüştürmeyi amaçladığını dile 
getiren Avcı, her ay farklı eserler üzerin-
den gerçekleştirilen buluşmaların ente-
lektüel paylaşımı güçlendirdiğini kaydet-
ti. Her ay farklı bir eseri değerlendiren 
Artika Kitap Kulübü, düzenlediği edebiyat 
buluşmalarıyla Adana’nın kültür ve sanat 
hayatına katkı sunmayı sürdürürken, 
Puslu Kıtalar Atlası üzerine gerçekleştiri-
len son toplantı da farklı fikirlerin özgürce 
paylaşıldığı, edebî düşüncenin gelişimine 
katkı sağlayan örnek bir kültür etkinliği 
oldu. (5 OCAK HABER MERKEZİ) 
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Toros Medya Grup Kurucusu 
Erden Arat'ın eşi, çocuklarının 
kıymetli annesi merhume Sevil 
Arat, vefatının 40. günü dolayısıyla 
geçtiğimiz cuma günü düzenlenen 
Mevlid-i Şerif programında dualarla 
anıldı. Yüreğir ilçesi Köprülü Mahal-
lesi'nde gerçekleştirilen programa siya-
set, yerel yönetimler, basın, spor camiası, 
muhtarlar ve çok sayıda davetli katılarak 
Arat ailesinin acısını paylaştı.

MERHUME SEVİL ARAT'IN AZİZ 
HATIRASI İÇİN DUALAR EDİLDİ

Programda Kur'an-ı Kerim tila-
veti okunurken, Mevlid-i Şerif icra 
edildi ve merhume Sevil Arat'ın 
ruhu için dualar edildi. Duygu dolu 

anların yaşandığı programda katılım-
cılar, Arat ailesine taziyelerini ileterek 

başsağlığı dileklerinde bulundu. Yoğun ka-
tılımla gerçekleştirilen anma programında 
Arat ailesinin dostları, akrabaları ve seven-

leri bir araya geldi. 
Siyaset, yerel yöne-
timler, basın ve spor 
camiasından çok 
sayıda ismin katıldığı 
programda davetliler, 
Erden Arat ve ailesi-
ni bu anlamlı günde 
yalnız bırakmaya-
rak merhume Sevil 
Arat'ın aziz hatırası 
için dua ettiler.

MEVLİDE 
SİYASİLER, MEDYA 
MENSUPLARI, İŞ 
İNSANLARI, STK 
TEMSİLCİLERİ 

KATILDI
Anma programı-

na Yeni Parti Adana 
Milletvekilleri Orhan 
Sümer ve Ayhan 
Barut, Basın İlan 
Kurumu Adana Şube 
Müdürü Çetin Oran-
lı, Seyhan Belediye 
Meclis Üyeleri Arif 
Tunç ile Şehmus 
Uçar, Çukurova ve 

Büyükşehir Belediye Meclis 
Üyesi Metin Sevtekin, CHP İl 
Başkan Yardımcısı Ömer Kaya 
ile CHP İl Yönetim Kurulu Üyesi 
Süleyman Yalçın, AK Parti 
Seyhan İlçe Başkan Yardım-
cıları Kenan Özbey ve Sadık 
Sabuncu, Seyhan Belediyesi 
Özel Kalem Müdürü İrfan Do-
ğan katıldı. Basın camiasından 

ise Türkiye Spor Yazarları Derneği (TSYD) 
Adana Şube Başkanı ve Çukurova Press 
Gazetesi Kurucusu Engin Kanber, Çukurova 
Barış Gazetesi ortaklarından Özcan Aladağ, 
5 Ocak Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni ve 
Küresel Gazeteciler Konseyi (KGK) Ada-
na İl Temsilcisi Sefa Saygıdeğer, 5 Ocak 
TV Genel Yayın Yönetmeni Serden Çevik, 
Güncel Haber Sitesi 
sahibi İnci Yılmaz-
türk, Adana24com 
Genel Yayın Yönet-
meni Aliye Gültekin, 
Çukurova Press Ga-
zetesi Haber Müdürü 
Sabit Özkeser ile 
Doruk Gazetesi sahi-
bi Fatma Tekbaş da 
hazır bulundu. Prog-
rama ayrıca Şadırvan 
Döner İşletme Sahibi 
Timur Demirdal,  
Kurtuluş Mahallesi 
Muhtarı Nevin Biçer, 
Barbaros Mahallesi 
Muhtarı Bahri Aslan, 
Yenibey Mahallesi 
Muhtarı Ramazan 
Tamu, Şehitduran 
Mahallesi Muhtarı 
Rahim Tuna Işık,  
Adana Demirspor'un 
eski futbolcularından 
Burhan Sürer, Necati 
Değirmenci ve Kemal 
Oyuntur, Adana Ama-
tör Spor Kulüpleri 
Federasyonu Yöne-
tim Kurulu Üyesi 
İsmail Büyükyolaçan ve Şehmus Baysal, 
Sepici Antakya Közde Döner Sahibi Veysel 
Gelip, Çukurova Barış Gazetesi Yazarı Basri 
Baş, Adana siyasetinin önemli isimlerinden 
Ekrem Kandemir, Ali Önal, Osman Tepe-
gül, Ahmet Lük, Dinçer Tuluk ile amatör 
spor kulüplerinin temsilcileri ve çok sayıda 
vatandaş katılarak merhume Sevil Arat için 
dua etti.

Mevlid programının ardından katılım-
cılara teşekkür eden Toros Medya Grup 

Kurucusu Erden Arat, böyle bir günde ken-
dilerini yalnız bırakmayan tüm dostlarına 
ve yakınlarına şükranlarını sundu. Acılarını 
paylaşarak destek veren herkese teşekkür 
eden Arat, gösterilen vefa ve dayanışma-
nın kendileri için büyük bir manevi güç 
olduğunu ifade etti. Arat ailesi de yayım-
ladığı teşekkür mesajında, Mevlid-i Şerif 
programına katılan, telefonla arayan, mesaj 
gönderen ve dualarıyla yanlarında olan tüm 
dostlarına teşekkür ettiler. Program, edilen 
duaların ardından sona erdi.

Toros Medya Grup Kurucusu Erden Arat'ın eşi merhume Sevil Arat, vefatının 40. gününde 
düzenlenen Mevlid-i Şerif programında sevenleri ve dostlarının dualarıyla anıldı

Sevil
Arat

Merhume Sevil Arat, vefatının 
40. gününde dualarla anıldı

Orhan
SümerAyhan

Barut
Erden
Arat

Bel fıtığı ameliyatı için Adana’ya gelen Gürcan 
Yılmaz, Beyin, Sinir ve Omurilik Cerrahisi Uzma-
nı Prof. Dr. Orhan Şen’in muayenesi sırasında 
yapılan değerlendirme sayesinde hayati riskten 
kurtuldu. Şen’in şüphesi üzerine kardiyolojiye 
yönlendirilen hastanın iki kalp damarında yüzde 
92 oranında tıkanıklık tespit edildi. Acil 
bypass ameliyatına alınan Yılmaz, 
başarılı operasyonun ardından sağ-
lığına kavuştu. Kocaeli’nde yaşayan 
Gürcan Yılmaz’a bel fıtığı nedeniyle 
cerrahi müdahale önerildi. Daha 
önce annesinin tedavisini gerçekleş-
tiren Prof. Dr. Orhan Şen’e başvuran 
Yılmaz’ın muayenesinde, sağ bacağın-
daki ağrının yalnızca bel fıtığıyla 
açıklanamayacağı değerlendi-
rildi.

BÜTÜNCÜL YAKLAŞIM 
HAYAT KURTARDI

Hastadaki kuvvet kaybının 
beklenen düzeyde olmaması 
üzerine damar tıkanıklığı 
ihtimalini de değerlendi-
ren Prof. Dr. Orhan Şen, 
hastayı kardiyoloji bölü-
müne yönlendirdi. Yapılan 
tetkiklerde iki kalp dama-
rında yüzde 92 oranında 
darlık bulundu. Bunun 
üzerine bel fıtığı ameliyatı 
ertelenirken hasta acil 
bypass operasyonuna 
alındı. Prof. Dr. Orhan 
Şen, bel fıtığı tedavisinde 
yalnızca omurgaya odak-
lanmanın yeterli olma-
dığını belirterek, benzer 
vakalarda hastanın tüm 
sağlık tablosunun birlikte 
değerlendirilmesi gerek-
tiğini söyledi. Şen, doğru 
zamanda yapılan yön-
lendirmenin olası hayati 
riskleri ortadan kaldırdı-

ğını belirterek, “Bir hayatın kurtulmasına katkı 
sağlamanın mutluluğunu yaşıyorum.” dedi.

“AMELİYAT MASASINDA KALABİLİRDİM”
Bypass ameliyatının ardından sağlığına ka-

vuşan Gürcan Yılmaz ise Kocaeli’nde kendisine 
doğrudan bel fıtığı ameliyatı önerildiğini, ancak 
Prof. Dr. Orhan Şen’in kalp damarlarındaki olası 

sorundan şüphelenerek yaptığı yönlendirme-
nin yaşamını değiştirdiğini anlattı. Yapılan 
anjiyoda iki damarının yüzde 92 tıkalı oldu-
ğunun belirlendiğini aktaran Yılmaz, “Önce 
bypass ameliyatı oldum. Bugün sağlıklıysam 
bunda Orhan Hocanın dikkati ve doğru 

değerlendirmesinin büyük payı var.” diye 
konuştu. (5 OCAK HABER MERKEZİ/FO-

TOĞRAFLAR: İHA)

Adana’nın Sarıçam ilçesindeki Çarkıpare Ma-
hallesi’nde arkeolojik buluntuların tespit edildiği 
alan, Kültür Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu 
kararıyla 1. derece arkeolojik sit alanı olarak 
tescil edildi.

Kültür ve Turizm Bakanlığı Adana Kültür 
Varlıklarını Koruma Bölge Kurulu, Sarıçam ilçesi 
Çarkıpare Mahallesi’nde yapılan incelemeler 
sonucunda tespit edilen kültür varlıklarının bu-
lunduğu alanı 1. derece arkeolojik sit alanı olarak 
tescil etti. Kurulun 26 Haziran 2026 tarihli ve 685 
sayılı toplantısında alınan karara göre, mülki-
yeti Maliye Hazinesi’ne ait 4451 parsel ile özel 
mülkiyette bulunan 118 ada 4, 5, 6 ve 7 numaralı 
parsellerde yürütülen çalışmalar kapsamında 
seramik parçaları, çatı kiremidi parçaları ve ob-
sidyen gibi arkeolojik buluntular tespit edildi.
TESCİLİ ADANA ÇEVRE, ŞEHİRCİLİK VE İKLİM 

DEĞİŞİKLİĞİ İL MÜDÜRLÜĞÜ İSTEDİ
Adana Çevre, Şehircilik ve İklim Değişik-

liği İl Müdürlüğü’nün alanın tesciline ilişkin 
talebi doğrultusunda; Adana Müze Müdürlüğü, 
Karayolları Genel Müdürlüğü, Adana İl Tarım ve 
Orman Müdürlüğü ile Devlet Su İşleri 6. Bölge 
Müdürlüğü’nün görüşleri de değerlendirmeye 
alındı.

Kurul, ilgili kurumların görüşleri ve uzman-
lar tarafından hazırlanan inceleme raporunu 
dikkate alarak söz konusu alanın korunması 
gerektiğine hükmetti. Kararda, Çarkıpare 3. 
Derece Arkeolojik Sit Alanı içerisinde yer alan 
buluntuların bulunduğu bölgenin, 2863 sayılı 
Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu 
kapsamında 1. derece arkeolojik sit alanı olarak 

tescil edilmesine karar verildiği belirtildi. Ayrıca 
kurul, sit alanının sınırlarının karar eki haritalar-
da gösterildiğini ve belirlenen sınırların uygun 
olduğunun oy birliğiyle kabul edildiğini açıkladı. 
Böylece bölgede bulunan arkeolojik kalıntıla-
rın korunmasına yönelik yasal süreç resmen 
tamamlanmış oldu. (5ocakgazetesi.com)

Adana’daki o mahalle 
için kritik karar

Prof. Dr. Orhan Şen'in dikkati, ameliyat öncesi kritik kalp rahatsızlığını ortaya çıkardı 

Bel fıtığı muayenesinde 
hayat kurtaran teşhis

Prof. Dr.Prof. Dr.
Orhan ŞenOrhan Şen
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Türkiye Futbol Federasyo-
nu (TFF), Trendyol Süper Lig’de 
hakem kararlarının daha isabetli 
verilmesini sağlayacak “çipli top” 
teknolojisini hayata geçirmeye 
hazırlanıyor.

TFF 1. Başkanvekili Mecnun 
Otyakmaz, sistemin ligin ikinci 
yarısından itibaren kullanılmasının 
hedeflendiğini açıkladı.

Otyakmaz, FIFA Dünya Kupa-
sı’nda başarıyla uygulanan tekno-
lojik yeniliklerin Türk futboluna da 
kazandırılması için çalışmaların 
sürdüğünü belirterek, çipli top 
sisteminin Ocak veya Şubat ayında 
devreye alınmasının planlandığını 
söyledi.

Topun içine yerleştirilen sensör 
sayesinde özellikle ofsayt pozis-
yonlarında topa temas anı milisa-
niye hassasiyetinde tespit edile-
bilecek. Ayrıca topa son dokunan 

oyuncunun belirlenmesi, elle oyna-
ma pozisyonlarının değerlendiril-
mesi ve VAR incelemelerinin daha 
hızlı sonuçlandırılması 
amaçlanıyor. Yüksek 
kurulum ve işletme mali-
yetine sahip sistem için 
finansman çalışmalarını 
sürdüren TFF, teknolojiyi 
Süper Lig’e kazandırmak 
adına hazırlıklarını devam 
ettiriyor.

Öte yandan Mecnun 
Otyakmaz, FIFA Dünya 
Kupası’nda uygulanan 
ve hakemle iletişimi 
yalnızca takım kaptanıy-
la sınırlandıran kuralla-
rın da IFAB’ın kararları 
doğrultusunda Süper 
Lig’de uygulanacağını 
belirtti. Kurala aykırı 
davranan futbolcuların 

ilk aşamada sarı kartla cezalan-
dırılacağı ifade edildi. (5 OCAK/
Sefa SAYGIDEĞER)

TFF’den Süper Lig’de “ÇiPLi TOP” hamlesi

Mecnun
Otyakmaz

Türkiye Futbol Federasyonu (TFF) 
Kulüp Lisans Kurulu’nun 2026-2027 
sezonuna yönelik üçüncü değerlen-
dirme toplantısından Adana 01 FK 
için sevindirici haber çıktı. Turun-
cu-Beyazlı ekip, eksiklerini belirle-
nen süre içinde tamamlayarak Ulusal 
Kulüp Lisansı almaya hak kazandı.

TFF’den yapılan açıklamaya göre, 
Kulüp Lisans Kurulu, Ulusal Kulüp 

Lisans Sistemi kapsamında yaptığı üçüncü 
aşama incelemelerini tamamladı. Sportif, 

altyapı, idari, hukuki ve mali kriterler doğrultusunda 
gerçekleştirilen değerlendirmelerin ardından Adana 
01 FK, gerekli şartları yerine getirerek lisans almaya 
hak kazanan kulüpler arasında yer aldı.

Üçüncü aşamada Trendyol Süper Lig’den Gazi-
antep FK, Trendyol 1. Lig’den Ümraniyespor, Esenler 
Erokspor, Fatih Karagümrük, Mardin 1969 Spor, 
Muğlaspor ve Sarıyer ile birlikte Nesine 2. Lig’den 
Adana 01 FK, Kahramanmaraş İstiklal Spor, Karaca-
bey Belediyespor ve Kırklarelispor da Ulusal Kulüp 
Lisansı almaya hak kazandı.

Öte yandan, eksiklerini süresi içinde tamamla-

yamayan Van Spor FK, İskenderunspor A.Ş. ve GMG 
Kastamonuspor’a Kulüp Lisans ve Finansal Sür-
dürülebilirlik Talimatı gereğince puan tenzili cezası 
uygulanacak.

Ayrıca TFF Yönetim Kurulu, SGK ve vergi borçla-
rının yapılandırılmasına 
yönelik yasal düzenleme 
nedeniyle talimata geçici 
bir madde ekledi. Bu 
düzenlemeyle mali kri-
terlerini henüz tamam-
layamayan kulüplere 
son kez 30 Eylül 2026 
tarihine kadar ek süre 
verildi.

Son kararla birlikte, 
2026-2027 sezonu için 
Ulusal Kulüp Lisansı 
sahibi kulüp sayısı 40’a 
yükselirken, Adana 01 
FK da bu önemli listeye 
adını yazdırmayı ba-
şardı. (5 OCAK/Murat 
GEGİN)

Adana 01 FK, Ulusal Kulüp Lisansı aldı

Menderes
Kutlu

Adana Demirspor’un eski 
kaptanlarından Semih Güler, 
kulübün içinde bulunduğu zorlu 
süreçte başlatılan destek kam-
panyasına katılarak mavi-laci-
vertli camiaya anlamlı bir destek 
verdi.

Sosyal medya hesabından 
yaptığı payla-
şımla kampan-
yaya katkıda 
bulunan 
Güler, Adana 
Demirspor'a 
olan bağlılığını 
bir kez daha 
gösterdi. Eski 
kaptan, pay-
laşımında şu 
ifadelere yer 
verdi:

“Adana 
Demirsporu-
muzun içinde 
bulunduğu bu 
zorlu süreçte, 
Mavi-Lacivert 
sevdamızın 
yaşaması ve 
geleceğe daha 
güçlü taşınma-
sı için verilen 
mücadeleye 
gönülden des-
tek oluyorum. Şehrimizin en bü-
yük değerlerinden biri olan Ada-
na Demirspor’a sahip çıkıyor, bu 
renklere gönül veren herkesi bu 
mücadelede birlik olmaya davet 
ediyorum. Bu sevdaya yürekten 

bağlıyım, bu mücadelede sonu-
na kadar varım.”

Almanya altyapısına sahip 
olan Semih Güler, 13 Ocak 
2019’da Adana Demirspor’a 
Eskişehirspor’dan gelmiş, 11 
Şubat 2025’de de Gaziantep 
FK’ya transfer olmuştu. Ma-

vi-Lacivertli takımda kaptanlığa 
kadar yükselen başarılı defans 
oyuncusu Adana Demirspor 
formasıyla 161 maça çıkıp 4 gol 
4 asistle oynamıştı. (5 OCAK/
Ergun KARA)

Eski Kaptan Semih Güler’den 
Mavi-Lacivertli camiaya destek

Adana Demirspor’da yeni sezon hazırlık-
ları tüm hızıyla devam ederken, teknik heyet 
antrenman öncesinde kulüp yönetimiyle 
buluştu.

Teknik Direktör Hilmi 
Bozkurt, yardımcı antrenörler 
Onur Güney ve Cavit Bulgulu 
ile kaleci antrenörü Eyüp Bal, 
Kulüp Başkanı Ertan Zeybek 
ve 2. Başkan Mustafa Kemal 
Üstüner ile bir araya geldi.

Kulüp tesislerinde gerçek-
leşen samimi görüşmede, yeni 
sezon hazırlıkları, takımın son 
durumu ve sezon hedefleri ele 
alındı. Başkan Ertan Zeybek, 
teknik ekibe başarı dileklerini 
ileterek yönetim olarak her 
zaman destek vermeye devam 
edeceklerini ifade etti.

Toplantının ardından 
Mavi-Lacivertli ekip sahaya 
inerek günün antrenmanını 

gerçekleştirdi. Teknik Direktör Hilmi Bozkurt 
yönetimindeki çalışmaların yüksek tempoda 
sürdüğü Adana Demirspor’da, futbolcuların 

hırslı görüntüsü dikkat çekerken yeni sezona 
güçlü bir başlangıç yapılması hedefleniyor. 
(5 OCAK/Ergun KARA)

Adana Demirspor’da yeni sezon mesaisi

Adana futbolu, 2026-2027 sezonunda Türkiye Futbol 
Federasyonu Gelişim Liglerinde beş kulüple temsil edi-
lecek. Yeni sezonda Adana Demirspor, Adanaspor, Adana 
01 FK, Adaletgücü SK ve Adana Kanaryaspor, altyapı 
kategorilerinde mücadele edecek.

Yeni sezonun başlamasına kısa bir süre kala kulüpler 
hazırlıklarını sürdürürken, Adanaspor da sosyal medya 

hesabından yaptığı paylaşımla Gelişim Ligleri'nde yer 
alacağını duyurdu. Turuncu-Beyazlı kulüp, paylaşımında 
“2026-2027 sezonunda da Gelişim Ligi'ndeyiz.” ifadelerine 
yer verdi.

Adana’yı temsil edecek beş kulüp, farklı yaş kategori-
lerinde hem başarılı sonuçlar elde etmek hem de Türk fut-
boluna yeni yetenekler kazandırmak için sahaya çıkacak. 

Türk futbolunun ge-
leceğine yön veren 
organizasyonlardan 
biri olarak gösterilen 
Gelişim Ligleri, genç 
oyuncuların profes-
yonel futbola hazır-
lanmasında önemli 
bir rol üstlenmeye 
devam ediyor.

Altyapıya verdiği 
önemle öne çıkan 
Adana kulüpleri, 
yeni sezonda da 
yetiştirecekleri genç 
futbolcularla hem 
şehir futboluna hem 
de Türk futboluna 
katkı sunmayı he-
defliyor. (5 OCAK/
Ergun KARA)

Adana, Gelişim Ligleri’nde
5 takımla yer alacak

Geçtiğimz sezon başında Adanaspor’u 
da çalıştıran Adanalı teknik direktör Yüksel 
Yeşilova, Kosova 1. Ligi’nde yeni sezona 
merhaba demeye hazırlanıyor. Tecrübeli 
çalıştırıcı, bu sezon başın-
da anlaşma sağladığı KF 
Rilindja 1974 ile ilk resmi 
maçına çıkacak.

Uluslararası kariyeriyle 
dikkat çeken UEFA Pro Li-
sanslı teknik adamın, farklı 
ülkelerde edindiği deneyimi 
Kosova futboluna taşıması 
bekleniyor. Yeşilova, uzun 
yıllardır yurt dışında görev 
yaparken, iletişim gücüyle 
de öne çıkıyor. Kamuya açık 
kaynaklarda teknik adamın 
Türkçe, İngilizce, Romence, 
Rusça ve İspanyolca olmak 
üzere 5 dili aktif olarak 
konuşabildiği belirtiliyor.

Kosova futbolunun kök-
lü kulüplerinden KF Rilindja 
1974, yeni sezonda Yüksel 
Yeşilova yönetiminde üst 

sıraları hedeflerken, Adanalı teknik adam da 
ilk maçından galibiyetle ayrılarak yeni ma-
cerasına iyi bir başlangıç yapmayı amaçlıyor.    
(5 OCAK/Ergun KARA)

Adanalı Teknik Direktör
Yüksel Yeşilova, Kosova 

Ligi'nde ilk sınavına çıkıyor
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