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j AK Parti Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve Adana Mil-
letvekili Ömer Çelik, İsrailli bir bakanın Mescid-i Aksa’ya gerçek-
leştirdiği baskına sert tepki gösterdi. Çelik, kutsal mekâna yönelik 
girişimin kabul edilemez olduğunu belirterek uluslararası toplumu 
Mescid-i Aksa’nın tarihi statüsünü korumaya çağırdı. Sosyal medya 
hesabından açıklama yapan Çelik, İsrail Başbakanı Binyamin Ne-
tanyahu yönetimini hedef alarak, Mescid-i Aksa’ya yönelik baskını 
kınadı.
j AK Parti Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü Ömer Çelik pay-
laşımında, “Netanyahu’nun başında olduğu soykırım şebekesinin 
üyelerinden birinin Mescid-i Aksa’ya dönük saygısızlığını lanetliyo-
ruz. Mescid-i Aksa’nın hukukunun ve tarihsel statüsünün korunması 
tüm insanlığın sorumluluğudur.” ifadelerini kullandı.
j AK Parti Sözcüsü, kutsal mekânların statüsünün korunmasının 
yalnızca bölgesel değil, uluslararası toplumun ortak sorumluluğu 
olduğuna dikkat çekti.

Ömer Çelik'ten Mescid-i Aksa Tepkisi:

BU SAYGISIZLIĞI LANETLİYORUZ
AK Parti Genel Başkan Yardımcısı, 

Parti Sözcüsü ve Adana Mil-
letvekili  Ömer Çelik, İsra-

illi bir bakanın Mescid-i 
Aksa'ya yönelik bas-

kınını kınayarak, 
kutsal mekânın 
tarihi statüsünün 
korunmasının 
tüm insanlığın 

ortak so-
rumluluğu 

olduğunu 
söyledi.
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DERMAN, Adana’nın sosyal dayanışma ağı oldu
j Adana Büyükşehir Belediyesi Özel 
Kalem Müdürü ve Derman Müdürü 
Ejder Sıkık, 5 Ocak TV’de Gazeteci 
Serden Çevik’in hazırlayıp sundu-
ğu canlı yayında belediyenin sosyal 
yardım çalışmaları hakkında kapsamlı 
bilgiler verdi.
j Derman'ın kuruluşundan sosyal yar-
dımlara, afet çalışmalarından Halk Kart 
uygulamasına kadar birçok konuda 
önemli açıklamalarda bulunan Sıkık, 
“Adana'nın 836 mahallesinin tamamına 
ulaştık. İhtiyaç sahibi vatandaşımıza 
dinine, diline, ırkına bakmadan destek 
veriyoruz” dedi. 2 6. Sayfada

Serden
Çevik

Ejder
Sıkık

Adana’da artan emlak ve kira fiyatları, üniversite tercihlerinin yaklaşması ve yaz aylarındaki düğün se-
zonunun açılmasıyla birlikte en çok araştırılan konuların başında geliyor. Peki, Adana’da hem bütçe 
dostu hem de güvenli kiralık evler hangi ilçelerde? Yeni evlenecek çiftler ve Çukurova Üniversitesi ile 
Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’ni (ATÜ) kazanan öğrenciler için bölge bölge Adana kira 
haritasını çıkardık. İşte detaylar...

Özellikle son yıllarda inşaat sektörünün parlayan yıldızı olan 
Sarıçam, üniversitelere olan yakınlığı ile dikkat çekiyor. Çukurova 
Üniversitesi ve ATÜ kampüslerinin bu bölgeye yakın veya kom-
şu olması, ilçeyi tam bir öğrenci kentine dönüştürmüş durumda. 
Öğrenciler İçin Avantajı: 1+1 ve 2+1 eşyalı stüdyo daire seçenekleri 
oldukça fazla. Merkez ilçelere göre kira fiyatları daha ulaşılabilir 
seviyelerde. Yeni Evlenecekler İçin Avantajı: Bölgedeki konut sto-
kunun büyük çoğunluğunun “sıfır” veya genç binalardan oluşması, 
deprem güvenliği açısından yeni çiftlere cazip geliyor.

SARIÇAM: ÖĞRENCİLERİN VE YENİ YAPI 
ARAYANLARIN GÖZDESİ

ÖĞRENCİLER VE YENİ EVLENECEK 
ÇİFTLER KİRALIK EV İLANLARI 
ARASINDA MEKİK DOKUYOR 

2 2. Sayfada

Adana gayrimenkul piyasasında hareketli günler yaşanıyor. 
Şehre dışarıdan gelen öğrenciler barınma krizine çözüm 
ararken, yeni bir hayat kurma telaşındaki genç çiftler de 
Adana kiralık ev ilanları arasında mekik dokuyor. Uz-
manlar, bütçesine uygun ev bulmak isteyen vatandaşları 
özellikle lokasyon ve bina yaşı konusunda uyarıyor. Haber 
merkezimizin derlediği güncel piyasa verilerine göre, Ada-
na'da ilçe ilçe kiralık ev rehberi şu şekilde:

Adana’da öğrenciler ve yeni evlenecekler 
için en uygun ilçeler belirlendi Oğuzhan Ertem: Azimli 

çalışmanın ve doğru 
rehberliğin en güzel örneği
j Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 2026 sonuçlarının 
açıklanmasıyla birlikte Final - Formül Kurs Merkezi büyük bir 
başarıya daha imza attı. Kurum öğrencisi Muhammed Faruk 
Çakır, gösterdiği üstün performansla Adana birincisi ve Türki-
ye 19.’su olarak hem ailesinin hem de öğretmenlerinin gururu 
oldu. Final - Formül Kurs Merkezi Kurucusu F. Oğuzhan Ertem, 
“Öğrencimizin elde ettiği Adana birinciliği, azimli çalışmanın ve 
doğru rehberliğin en güzel örneğidir. Final - Formül Kurs Merkezi 
olarak öğrencilerimizi hedeflerine ulaştırmaya ve yeni başarılara 
imza atmaya devam edeceğiz.” dedi. 2 2. Sayfada

j Yüreğir Belediyesi’nde başkan vekilliği seçimine 
ilişkin beklenen takvim netleşti. Adana Valiliği’nin kararı 
doğrultusunda, Yüreğir Belediye Meclisi cuma günü 
yeniden toplanarak başkan vekili seçimi için sandık 
başına gidecek.
j Edinilen kulis bilgilerine göre, seçim süreci sıfırdan 
başlamayacak. Önceki seçimde yarışan aynı adaylarla 
sadece üçüncü tur oylama yapılacak ve başkan vekili 
bu oylamanın sonucunda belirlenecek. Bilindiği üzere 
Yüreğir Belediye Başkan Vekilliği için Cum-
hur İttifakı Adayı AK Partili Tarık Özünal ile 
CHP adayı Cafer Boyraz yarışmıştı.
j Yüreğir’de gözler şimdi Cuma günü 
yapılacak kritik meclis toplantısına çev-
rilmiş durumda. Seçimin sonucu, Ada-
na siyasetinde yeni bir dönemin seyrini 
belirleyebilecek gelişmeler arasında 
gösteriliyor.

VALİLİK
KARARI...

1 yılda 11 ülke, hedef küresel 
vizyon sahibi öğrenciler
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j Küresel Gazeteciler Konseyi’nin yeni 
dönem yapılanmasında Adana İl Temsilci-
liği görevine 5 Ocak Gazetesi Genel Yayın 
Yönetmeni Sefa Saygıdeğer getirildi. Küre-
sel Gazeteciler Konseyi’nin (KGK), Genel 
Başkan Mehmet Ali Dim başkanlığında 
İstanbul’da gerçekleştirilen yeni dönem 
Yönetim Kurulu toplantısında alınan 
kararla, 5 Ocak Gazetesi Genel Yayın 
Yönetmeni Sefa Saygıdeğer, KGK 
Adana İl Temsilcisi olarak atandı.

Sefa Saygıdeğer’e KGK’da önemli görev

2 Haberi 2. Sayfada
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SON DAKİKA...

YÜREĞİR’DE SEÇİM CUMA GÜNÜ 
3. TURDAN DEVAM EDECEK
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Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) 2026 sonuç-
larının açıklanmasıyla birlikte Final - Formül Kurs Mer-
kezi büyük bir başarıya daha imza attı. Kurum öğrencisi 
Muhammed Faruk Çakır, gösterdiği üstün performansla 
Adana birincisi ve Türkiye 19.'su olarak hem ailesinin 
hem de öğretmenlerinin gururu oldu. Adana birinciliğinin 
yanı sıra Adana Final – Formül Eğitim Kurumları’nda ilk 
1000’de 62 derece, öğrenci 23 öğrenci ile adından söz 
ettirdi.

Disiplinli çalışma, planlı hazırlık süreci ve güçlü aka-
demik kadronun desteğiyle elde edilen bu önemli dere-
ce, Final-Formül Kurs Merkezi'nin öğrenci odaklı eğitim 
anlayışının bir kez daha başarısını ortaya koydu.

Final - Formül Kurs Merkezi Kurucusu F. Oğuzhan 
Ertem yaptığı açıklamada şu ifadeleri kullandı:

“Muhammed Faruk Çakır'ı yürekten kutluyor, bu büyük 
başarıda emeği bulunan değerli öğretmenlerimize, aile-
sine ve Kurum Müdürü Turan Çelik’e teşekkür ediyoruz. 

Öğrencimizin elde ettiği Adana birinciliği, azimli çalışma-
nın ve doğru rehberliğin en güzel örneğidir. Final - For-
mül Kurs Merkezi olarak öğrencilerimizi hedeflerine ulaş-
tırmaya ve yeni başarılara imza atmaya devam edeceğiz.”

Muhammed Faruk Çakır’ın elde ettiği bu önemli ba-
şarı, üniversite hayali kuran binlerce öğrenciye de ilham 
kaynağı olurken, Final - Formül Kurs Merkezi’nin akade-
mik başarı geleneğini bir kez daha taçlandırdı. (5 OCAK/
FİNAL OKULLARI/BÜLTEN)

Final-Formül Kurs merkezinden YKS’de büyük başarı. Muhammed Faruk Çakır, YKS’de Adana birincisi Türkiye 19’ncusu oldu

Final - Formül Kurs Merkezi Kurucusu F.Oğuzhan Ertem:
Azimli çalışmanın ve doğru rehberliğin en güzel örneği

Adana’da öğrenciler ve yeni evlenecekler 
için en uygun ilçeler belirlendi

Adana’da artan emlak ve kira fiyatları, 
üniversite tercihlerinin yaklaşması ve yaz 
aylarındaki düğün sezonunun açılmasıyla 
birlikte en çok araştırılan konuların başında 
geliyor. Peki, Adana’da hem bütçe dostu 
hem de güvenli kiralık evler hangi ilçelerde? 
Yeni evlenecek çiftler ve Çukurova Üniver-
sitesi ile Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi’ni (ATÜ) kazanan öğrenciler 
için bölge bölge Adana kira haritasını çıkar-
dık. İşte detaylar...

Adana gayrimenkul piyasasında hare-
ketli günler yaşanıyor. Şehre dışarıdan gelen 
öğrenciler barınma krizine çözüm arar-
ken, yeni bir hayat kurma telaşındaki genç 
çiftler de Adana kiralık ev ilanları ve fiyatları 
arasında mekik dokuyor. Uzmanlar, bütçe-
sine uygun ev bulmak isteyen vatandaşları 
özellikle lokasyon ve bina yaşı konusunda 
uyarıyor. Haber merkezimizin derlediği 
güncel piyasa verilerine göre, Adana’da ilçe 
ilçe kiralık ev rehberi şu şekilde:

SARIÇAM: ÖĞRENCİLERİN VE
YENİ YAPI ARAYANLARIN GÖZDESİ
Özellikle son yıllarda inşaat sektörünün 

parlayan yıldızı olan Sarıçam, üniversitelere 
olan yakınlığı ile dikkat çekiyor. Çukuro-
va Üniversitesi ve ATÜ kampüslerinin bu 
bölgeye yakın veya komşu olması, ilçeyi tam 
bir öğrenci kentine dönüştürmüş durumda. 
Öğrenciler İçin Avantajı: 1+1 ve 2+1 eşya-
lı stüdyo daire seçenekleri oldukça fazla. 
Merkez ilçelere göre kira fiyatları daha ula-
şılabilir seviyelerde. Yeni Evlenecekler İçin 
Avantajı: Bölgedeki konut stokunun büyük 
çoğunluğunun “sıfır” veya genç binalardan 
oluşması, deprem güvenliği açısından yeni 
çiftlere cazip geliyor.

ÇUKUROVA: SOSYAL YAŞAM VE ZEMİN 
GÜVENLİĞİ ARAYANLARIN İLK TERCİHİ

Adana’da “Kuzey Adana” olarak da bili-
nen Çukurova ilçesi (Turgut Özal, Süleyman 
Demirel, Kenan Evren bulvarları çevresi), 
şehrin en dinamik ve sosyal hayatı en canlı 
bölgesi. 

Kira Skalası: Çukurova, Adana’nın kira 
ortalaması en yüksek ilçelerinden biri. Özel-
likle Turgut Özal Bulvarı çevresinde lüks 

segment daireler bulunuyor.
KİMLER TERCİH ETMELİ? 

Bütçe kısıtlaması olmayan, sosyal 
olanaklara ve kafelere yürüyüş mesafesin-
de olmak isteyen çiftler için ideal. Ayrıca 6 
Şubat depremlerinin ardından zemin etüdü 
daha sağlam olduğu belirtilen kuzey şeridi, 
güvenlik endişesi taşıyanların öncelikli 
adresi.

YÜREĞİR KENTSEL DÖNÜŞÜM 
FIRSATLARIYLA ŞAŞIRTIYOR

Geçmişte daha çok eski yapıların bulun-
duğu Yüreğir, son dönemde hız kazanan 
kentsel dönüşüm projeleriyle çehresini 
tamamen değiştiriyor. Şehir hastanesine, 
adliyeye ve yeni kurulan ticaret merkezleri-
ne ev sahipliği yapan ilçe, Adana’da uygun 
kiralık ev arayanlar için sürpriz fırsatlar 
barındırıyor.

NEDEN YÜREĞİR? 
Seyhan nehrinin hemen karşısında 

yer alan ilçe, merkeze çok yakın olmasına 
rağmen kira fiyatları açısından Seyhan ve 
Çukurova’ya göre hala daha ekonomik. Yeni 
evlenecek memur ve işçi çiftler için ulaşım 
ağlarının merkezinde olması büyük bir artı.

ŞEHRİN KALBİ SEYHAN’DA
GENİŞ FİYAT YELPAZESİ

Adana’nın ticaret ve tarih merkezi Sey-
han, her bütçeye uygun ev bulunabilen tek 
ilçe konumunda. Kuzey Seyhan (Gürselpaşa, 
Pınar, Tellidere mahalleleri) daha çok yeni 
binaların ve sitelerin bulunduğu, memur ve 
yeni çiftlerin tercih ettiği bölgeler. Güney 
Seyhan’da ise fiyatlar çok daha düşük olsa 
da bina yaşlarının yüksekliği nedeniyle 
kiralama yaparken uzman eşliğinde detaylı 
inceleme yapılması tavsiye ediliyor.

EMLAK UZMANLARINDAN KRİTİK 
“EYLÜL” UYARISI!

Bölgedeki gayrimenkul danışmanları, 
kiralık ev arayışında olan vatandaşları za-
manlama konusunda uyarıyor: “Üniversite 
yerleştirme sonuçlarının açıklanması ve 
memur tayin döneminin olan Ağustos sonu 
- Eylül başı itibarıyla fiyatlarda yukarı yönlü 
bir hareketlilik ve kiralık ev bulma sıkıntısı 
yaşanacaktır. Bütçenize uygun evi bulduğu-
nuzda sözleşme yapmak için beklemeyin.” 
(5ocakgazetesi.com)

Adana'da öğrenciler ve
yeni evlenecekler için

en uygun ilçeler belirlendi

Gazetecilik mesleğine odaklanan, Küresel Gaze-
teciler Konseyi tarafından Türkçe ile İngilizce olarak 
hazırlanan Küresel Medya Dergisi, Gazeteciler ve 
Basın Bayramı dolayısıyla 14'üncü sayısını dijital 
platformlarda okuyucuların erişimine açtı. Medya 
sektöründeki güncel gelişmeleri, gazetecilik mesle-
ğine ilişkin değerlendirmeleri ve uluslararası bakış 
açılarını bir araya getiren dergi, kısa süre içerisinde 
basılı olarak da raflardaki yerini alacak. Gazetecilik 
temalı içeriğiyle dikkat çeken Küresel Medya Der-
gisi, hem Türkiye'deki hem de uluslararası medya 
profesyonellerine hitap eden iki dilli yayın anlayı-
şını sürdürüyor. Gazeteciler ve Basın Bayramı'na 
özel yayımlanan yeni sayı, dijital ortamda okurlarla 
buluşurken, basılı versiyonunun da önümüzdeki 
günlerde satışa sunulacağı bildirildi.

BİR HAFTA İÇİNDE D&R VE SEÇKİN 
KİTABEVLERİNDE OLACAK

Derginin yayımlanmasına ilişkin ya-
pılan açıklamada, dijital yayının ardın-
dan basılı sayının da yaklaşık bir hafta 
içerisinde Türkiye genelindeki seçkin 
kitabevleri ile D&R mağazalarında oku-
yucuların beğenisine sunulacağı ifade 
edildi. Bu sayede gazetecilik, medya, 
iletişim ve akademi alanında çalışanla-
rın yanı sıra sektöre ilgi duyan okurlar 
da dergiye hem dijital hem de basılı 
formatta ulaşabilecek.

GAZETECİLİĞE ODAKLANAN İKİ 
DİLLİ YAYIN

Türkçe ve İngilizce hazırlanan Kü-
resel Medya Dergisi, gazetecilik mes-

leğinin gelişimine katkı sunmayı amaçlayan yayın 
politikasıyla dikkat çekiyor. Medya sektöründeki 
güncel gelişmeler, mesleki analizler, söyleşiler ve 
uluslararası perspektifleri bir araya getiren dergi, 
farklı ülkelerden okuyuculara da ulaşmayı hedefli-
yor.

BASIN BAYRAMI'NA ÖZEL YAYIMLANDI
24 Temmuz Gazeteciler ve Basın Bayramı do-

layısıyla yayımlanan 14'üncü sayı, basın özgürlü-
ğü, gazetecilik etiği ve mesleğin geleceğine ilişkin 
içerikleriyle medya camiası için özel bir anlam 
taşıyor. Dergi yönetimi, yeni sayının yayımlan-
ması dolayısıyla yaptığı açıklamada tüm okuyu-
culara "Keyifli okumalar" dileğinde bulunurken, 
gazetecilik mesleğine emek veren tüm basın 
çalışanlarının Gazeteciler ve Basın Bayramı'nı da 
kutladı. (5 OCAK/KGK/BÜLTEN)

Küresel Medya’nın
14. sayısı okuyucuyla buluştu

Küresel Gazeteciler Konseyi’nin yeni dönem 
yapılanmasında Adana İl Temsilciliği görevi-
ne 5 Ocak Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni 
Sefa Saygıdeğer getirildi. Küresel Gazeteciler 
Konseyi’nin (KGK), Genel Başkan Mehmet Ali 
Dim başkanlığında İstanbul’da gerçekleştirilen 
yeni dönem Yönetim Kurulu toplantısında alınan 
kararla, 5 Ocak Gazetesi Genel Yayın Yönetmeni 
Sefa Saygıdeğer, KGK Adana İl Temsilcisi olarak 
atandı. Geçtiğimiz ay yapılan genel kurulda yeniden 
Genel Başkan seçilen Mehmet Ali Dim başkanlığın-
daki yönetim Kurulu,dün yaptığı toplantıda yeni 
dönemde Türkiye genelindeki bazı il 
temsilciliklerine yeni görevlendir-
meler belirlerken, Adana’da görevi 
Sefa Saygıdeğer’e verdi.

DİM: ESAS OLAN KONSEYE VE 
ÜLKEYE HİZMETTİR

Atamaların ardından değer-
lendirmede bulunan KGK Genel 
Başkanı Mehmet Ali Dim, görev 
değişimlerinin kurumsal bir 
anlayışın parçası oldu-
ğuna dikkat çekti. Dim, 
“Bu bir bayrak yarışı, bir 
nöbet değişimidir. Esas 
olan konseydir, toplu-
ma, ülkeye ve mesleğe 
hizmet etmektir. Yeni 

atanan il temsilcilerimize görevlerinde başa-
rılar diliyorum.” ifadelerini kullandı.

SAYGIDEĞER: ADANA’YI KGK’NIN 01 
NUMARALI GÖZDESİ YAPMAK İÇİN 

ÇALIŞACAĞIM
KGK Adana İl Temsilciliği görevine 

atanmasının ardından bir teşekkür mesajı 
yayımlayan Sefa Saygıdeğer, kendisine duyulan 
güvene layık olmak için özveriyle çalışacağını be-
lirtti. Saygıdeğer, mesajında şu ifadelere yer verdi: 
“Sayın Genel Başkanım Mehmet Ali Dim, şahsınıza 
ve Yönetim Kurulumuza bana layık gördüğünüz bu 
anlamlı görev ve duyduğunuz güven için en içten 
şükranlarımı sunuyorum. Adana’nın, plakasındaki 
01 numarasına yakışır şekilde Küresel Gazeteciler 
Konseyi’nin de 01 numaralı gözdesi olması adına, 
Konseyimizin vizyonuna ve değerlerine layık olma 
sorumluluğuyla büyük bir özveri ve hizmet anlayı-
şı içinde çalışacağım. Bu onurlu göreve beni layık 

gören başta Genel Başkanımız Sayın Mehmet Ali 
Dim ile engin gönlüyle teveccüh gösteren Genel 

Başkan Yardımcımız Savaş Çokduygulu 
olmak üzere, tüm Yönetim Kurulu üyelerine 
en derin saygı ve teşekkürlerimi sunu-
yorum.” Saygıdeğer’in, yeni dönemde 

KGK’nın Adana’daki kurumsal faaliyet-
leri ile basın meslek örgütü çalışma-

larının koordinasyonunu yürüteceği 
bildirildi.

Sefa Saygıdeğer’e KGK’da önemli görev

Sefa
Saygıdeğer
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Nohutta hasat başladı
Adana’nın Kozan ilçesinde nohut 

hasadı başladı. Nohudun tarlada 
kilogramı 30-35 liradan alıcı buluyor.

Türkiye’nin en önemli tarım üre-
tim merkezlerinden Adana’da nohut 
hasadı başladı. Devlet teşvikleriyle 
Kozan ilçesinde yaklaşık 20 bin 
dekarlık alanda ekilen nohut, çiftçiler 
için alternatif bir ürün olurken or-
talama dönüm başına 100 kilogram 
verim elde ediliyor.

Nohutta resmi fiyat açıklanma-

masına rağmen şu anda tarlada ilk 
ürünler, 30-35 lira arasında alıcı bu-
luyor. Üreticiler ise bu yıl etkili olan 
aşırı yağışların rekolteyi olumsuz 
etkilediğini söyledi.

İlçeye bağlı Narlıören ve Bağözü 
mahallesinde 15 dönümlük alanda 
nohut üretimi yapan Muhammed 
Kurt, son yıllarda teşviklerle bölgede 
nohut ekiminin arttığını belirtti.

“Ürün kalitesi oldukça iyi”
Kurt, “Bölgemizde arpa, buğday, 

ayçiçeğinin yanında son 3-4 yıldır 
alternatif ürün olarak nohut ekimi 
yapıyoruz. Bu yıl aşırı yağışlar nede-
niyle verimde bir miktar düşüş ya-
şandı ancak ürün kalitesi oldukça iyi. 
Henüz resmi fiyat açıklanmadı. 35-40 
TL arasında olacağı konuşuluyor. 
Geçen yıl ürünümüz tarlada 30-32 
TL arasında alıcı bulmuştu. Serbest 
piyasada ise leblebilik nohut çok 
daha yüksek fiyatlardan satılıyor. Asıl 
kazancı satan elde ediyor. Dönüm 
başına yaklaşık 100 kilogram verim 
bekliyoruz. Nohutların içi dolgun 
buna da şükür” diye konuştu.

“Yağışlar verimi düşürdü”
Üretici Muharrem Kayhan da aşırı 

yağışların verimi düşürdüğünü belir-
terek, “Bu yıl yağışlar nedeniyle re-
kolte geçen yıllara göre daha düşük. 
Ancak Kozan İlçe Tarım ve Orman 
Müdürlüğü’nün verdiği destekler 
sayesinde üretici nohut ekimine 
yöneldi. Üreticilere ekili alanlarına 
göre yaklaşık 300 ile 500 kilogram 
arasında tohum desteği sağlandı” 
diye konuştu. (5 OCAK/İHA) 

Basından Sansürün Kaldırılı-
şının 118.yıldönümü nedeniyle, 
Çukurova Gazeteciler Cemiyeti tara-
fından etkinlik düzenlendi.

Atatürk Anıtı’nda bir araya 
gelen gazeteciler ilk olarak; Cum-
huriyetimizin kurucusu, Ulu Önder 
Mustafa Kemal Atatürk başta olmak 
üzere Silah Arkadaşları ile Şehit ve 
Gazilerimizin yanı sıra ebediyete 
intikal etmiş bulunan tüm meslek-
taşlarımız anısına 1 dakikalık saygı 
duruşunda bulunuldu.

Sonrasında ÇGC Başkanı Kurtul 
Çakın, Basın Meclisi Başkanı Tamer 
Ünal, Yönetim Kurulu üyeleri Ata-
türk Anıtı’na çelenk koydu.

Atatürk Anıtı’ndaki törenlerin 
ardından Basın Anıtı’na geçildi. 
Basın Anıtı’nda günün anlam ve 
önemine binaen Yönetim Kurulu 
adına hazırlanan Basın Açıklaması-
nı Başkan Kurtul Çakın okudu.

Çakın konuşmasında şu görüşle-
re yer verdi;

“Bugün 24 Temmuz; Türk Basın 
tarihinde sansürün resmen kaldırıl-
dığı günün yıldönümü.

Bugün aynı zamanda modern 
Türkiye’nin tapu senedi olan LO-
ZAN KONFERANSI’nın imzalandığı 
gündür.

Bu vesileyle Türkiye Cumhuriye-
ti’nin kurucusu, Büyük Önder Gazi 
Mustafa Kemal Atatürk başta olmak 
üzere Silah Arkadaşları ile Şehit ve 
Gazilerimizin yanı sıra ebediyete in-
tikal etmiş bulunan tüm meslektaş-
larımızı rahmetle anıyoruz. Ruhları 
şad olsun.

Yıllardır 24 Temmuz’u; “Basın 
Özgürlüğü Günü” olarak kutladı-
ğımız günler geride kaldı. Artık 24 
Temmuz’u Basın Özgürlüğü için 
Mücadele Günü olarak anıyor, öz-
gür gazeteciliğin önemini anlatıyo-
ruz… 

Ancak bugün sadece geçmişi ha-
tırlamak yetmiyor; biraz da bugüne 
bakıp düşünmek gerekiyor. Özgür 
basın sadece gazetecilerin meselesi 
değil; halkın haber alma hakkının 
güvencesidir. Gazetecinin sustuğu 
yerde toplum eksik duyar, eksik gö-

rür ve eksik bilir. Gerçeklerin üzeri 
örtüldüğünde kaybeden yalnızca 
gazeteciler olmaz, demokrasinin 
kendisi de zarar görür.

Basın özgürlüğü; sadece 24 
Temmuz’da hatırlanacak bir konu 
değildir. Bu; her gün korunması ve 
yaşatılması gereken anayasal bir de-
ğerdir. Farklı düşüncelerin rahatça 
ifade edilebildiği, eleştirinin tehdit 
değil gelişimin bir parçası olarak 
görüldüğü ortam, güçlü bir ülkenin 
temelidir. 

Gazetecilik; gücün yanında dur-
mak değil, gerçeğin yanında dur-
maktır. Kalemini vicdanına emanet 
eden meslektaşlarımız, halkın haber 
alma hakkı için mücadele etmeye 
devam ediyor. Bu duruş; mesleğimi-
zin onurudur.

Çukurova Gazeteciler Cemiyeti 
olarak inancımız net. Mesleğimizin 
itibarını korumak, gazetecilerin 
çalışma koşullarını iyileştirmek ve 
etik değerlere sahip çıkan bir basın 
düzenini güçlendirmek hepimizin 
ortak sorumluluğudur.

24 Temmuz; sadece geçmişte 
kazanılmış bir hakkın yıldönümü 
değil, aynı zamanda o hakkı her gün 
yeniden savunma sorumluluğunun 
da adıdır.

Bugün bir kez daha yüksek sesle 
söylüyoruz;

Kalemin kırılmadığı, düşüncenin 
cezalandırılmadığı, gazetecilerin 
görüşlerini özgürce ifade edebildiği, 
görevlerini yerine getirirken çeşitli 
baskı ve şantaja maruz kalmadığı 
bir Türkiye umuduyla; ebediyete 
intikal etmiş meslektaşlarımızı rah-
metle anıyoruz.

24 Temmuz Basın Özgürlüğü 
için Mücadele Günü kutlu olsun…”

ÇGC Yönetim Kurulu kadın üye-
leri tarafından Basın Anıtı’na çelenk 
konuldu. Buradaki törene Büyük-
şehir Belediye Başkanvekili Gün-
gör Geçer, CHP İl Başkanı Orhan 
Bayram, CHP Çukurova İlçe Başkanı 
Ümit Arif Özsoy, CHP’li Belediye 
Meclis Üyeleri, TSYD Adana Şube 
Başkanı Engin Kanber ile gazeteciler 
katıldı. (5 OCAK/ÇGC/BÜLTEN) 

ÇGC tarafından 24 Temmuz Basından Sansürün Kaldırılışı ne-
deniyle Atatürk Anıtı ve Basın Anıtı’na çelenk konuldu…

Nacar, daha iyi sağlık
hizmetleri için sahada

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. 
Dr. Halil Nacar, sağlık hizmetlerinin 
daha iyi olması ve eksiklerin gideril-
mesi için sürekli sahada bulunurken 
vatandaşın taleplerini de dinlemeye 
devam ediyor.  İl Sağlık Müdürü 
Uzm. Dr. Halil Nacar, Seyhan ilçesin-
de bulunan Melek-Muhsin İki Kardeş 
Aile Sağlığı Merkezimizi ziyaret edip 
sunulan sağlık hizmetlerini yerinde 
inceledi.  Sağlık Merkezinde tedaviye 
gelen vatandaşlarla da sohbet eden İl 
Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Halil Nacar, 
vatandaşların taleplerini dinleyip 
notlar aldı.

SAĞLIK ÇALIŞANLARINA TEŞEKÜR 
ETTİ 

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. 
Halil Nacar, “Birinci basamak sağlık 
hizmetlerinin kalitesini her geçen 
gün artırmak ve vatandaşlarımıza 
kendi mahallelerinde en konforlu, 
nitelikli hizmeti sunabilmek adına 

yürütülen çalışmaları değerlendirdik. 
Büyük bir özveriyle görev yapan de-
ğerli hekimlerimize ve sağlık çalışan-
larımıza kolaylıklar dilerken, hizmet 
almaya gelen hemşehrilerimizle 

sohbet ederek geçmiş olsun dilekle-
rimizi ilettik. Tüm mesai arkadaşları-
ma emekleri için teşekkür ediyorum” 
dedi.

(5 OCAK/İL SAĞLIK/BÜLTEN)

Özgür basın;
 halkın haber alma 

hakkının güvencesidir

Koordineli hizmet seferberliği 
Seyhan Belediyesi’nden Pınar Mahallesi’nde ortak hizmet mesaisi

Seyhan Belediyesi, ilçe genelinde sürdür-
düğü hizmet çalışmalarına Pınar Mahallesi’n-
de devam etti. 

Seyhan Belediyesi, ilçe genelinde sürdür-
düğü hizmet seferberliği kapsamında Pınar 
Mahallesi’nde kapsamlı bir çalışma gerçek-
leştirdi. Temizlik İşleri Müdürlüğü, Park ve 
Bahçeler Müdürlüğü ile Zabıta Müdürlüğü 
ekipleri, mahallede eş zamanlı olarak sahaya 
inerek vatandaşların yaşam kalitesini artırma-
ya yönelik hizmetlerini yerine getirdi.

Temizlik, Bakım ve Denetim Eş Zamanlı 

Yürütüldü
Temizlik İşleri Müdürlüğü ekipleri sokak-

larda temizlik çalışmalarını sürdürürken, Park 
ve Bahçeler Müdürlüğü ekipleri yeşil alanlarda 
bakım, budama ve çevre düzenlemesi yaptı. 
Zabıta Müdürlüğü ekipleri ise denetimlerini 
gerçekleştirerek kamu düzeninin korunmasına 
yönelik çalışmalarını yürüttü.

Vatandaşların Talepleri Dinlendi
Çalışmalar sırasında mahalle sakinleriyle 

de bir araya gelen belediye ekipleri, vatandaş-
ların talep ve önerilerini yerinde dinleyerek 

çözüm için gerekli planlamaları yaptı. Yürü-
tülen hizmetlerle Pınar Mahallesi’nin daha 
temiz, düzenli ve estetik bir görünüme kavuş-
ması hedeflendi.

“Hizmetlerimiz Tüm Mahallelerde Sürecek”
Seyhan Belediyesi’nden yapılan açıklama-

da, hizmetlerin belirlenen program doğrul-
tusunda ilçenin tüm mahallelerinde aralıksız 
devam edeceği belirtilerek şu ifadelere yer 
verildi:

“Mahallelerimizin ihtiyaçlarını yerinde 
tespit ediyor, ilgili müdürlüklerimizin koor-

dineli çalışmasıyla hızlı çözümler üretiyoruz. 
Vatandaşlarımızın memnuniyeti en önemli 
önceliğimizdir. Seyhan’ın her mahallesine eşit 
ve kaliteli hizmet ulaştırmayı sürdüreceğiz.”

Mahalle Sakinlerinden Memnuniyet Mesajı
Pınar Mahallesi sakinleri ise yürütülen 

temizlik, çevre düzenlemesi ve denetim çalış-
malarının mahalleye olumlu katkı sağladığını 
belirterek belediye ekiplerine teşekkür etti. 
Vatandaşlar, hizmetlerin düzenli olarak devam 
etmesinden duydukları memnuniyeti dile 
getirdi. (5 OCAK/SB/BÜLTEN) 
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Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
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5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29
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Murat GEGİN

Sorumlu Yazı
İşleri Müdürü
Ergun KARA

İDARE YERİ: Atatürk Cd. K. Özülkü İş Merkezi Kat: 12 Seyhan /ADANA
Tel: 0 322 459 79 84

e-mail: adana5ocakgazetesi@gmail.com 
UETS: 15615-16776-38978

OFSET HAZIRLIK: 
5 Ocak Gazetesi Tesisleri

Görsel Yönetmen: Figen EKİZ

BASKI: 
Arslan Güneydoğu Gazetecilik, 
Matbaacılık ve Kağıtçılık A.Ş.

Yeni Doğan Mh. 2108 Sk. No: 13/A 
Tlf: 0322 3460371 Yüreğir/ADANA

Hukuk Danışmanı: Av. Rıfkı BAŞLAMIŞLI

Köşe yazılarından yazarların 
kendisi sorumludur.

Dağıtım: Kadir Dağıtım/Mukader Barut 
Adres: Demetevler Mahallesi 53005 Sokak No 

2 Seyhan/Adana
Tel: 0.322.346 66 81-0412 223 0166  

Abone Dağıtım: Ümmet Eren:
0 531 270 82 55

Gazetemiz basın meslek ilkelerine 
uymaya kamuoyu önünde söz vermiştir.

Kurucu ve 5 Ocak Medya 
Onursal Başkanı

Savaş ÇOKDUYGULU
Genel Koordinatör

Zaferhan ÇOKDUYGULU

ASKİ Personel şubesinden almış oldu-
ğum personel kimlik kartımı kaybet-
tim. Hükümsüzdür. 
Gayıs SOLMAZ 
***
17.12.2024 Tarihli, 413 Ruhsat Nolu “M. 
Yalçın Yemekçilik” ünvanlı işyeri açma ve 
çalıştırma ruhsatımız kayıp olmuştur. 
Hükümsüzdür.  Vergi No: 9310622641  
Seyhan VD.       Mehmet YALÇIN

ZAYİ

Kayıp olarak 
aranıyordu, 
ölü bulundu 

Adana’da kayıp olarak 
aranan genç ormanlık 
alanda ölü olarak bulun-
du. Gencin ölüm sebebi 
yapılacak otopsiyle belir-
lenecek.

Olay, Sarıçam ilçesine 
bağlı Osmangazi Ma-
hallesi’ndeki ormanlık 
alanda meydana geldi. 
Edinilen bilgiye göre, 
Oğuzhan Kocamanoğlu (27) bir süre önce 
evden çıkıp bir daha gelmedi. Ailesi bunun 
üzerine polise kayıp ihbarında bulundu.
Ormanlık alanda yerde hareketsiz yatan 
birini gören vatandaşlar durumu sağlık 
ve polis ekiplerine bildirdi. Bölgeye gelen 
sağlık ekipleri yerde hareketsiz olarak 
yatan kişinin Oğuzhan Kocamanoğlu 
olduğunu belirledi.

Sağlık ekiplerinin yaptığı kontrollerde 
Kocamanoğlu’nun öldüğü tespit edildi. 
Kocamanoğlu’nun cesedi otopsisi yapıl-
mak üzere Adana Adli Tıp Kurumu mor-
guna kaldırıldı. Kocamanoğlu’nun ölüm 
nedeni yapılacak otopsiyle belirleneceği 
öğrenildi. (5 OCAK/İHA) 

Burcu öğretmen 
Küçük Evi’ne kavuştu 

Adana’da öğretmen ta-
tildeyken çalınan ‘tiny hou-
se’u (küçük ev), polislerin 20 
kilometrelik alanda yaptığı 
kamera incelemesi sonucu bir 
depoda bulundu. Çalınan ev 
öğretmene teslim edildi.

Olay, merkez Seyhan ilçesi 
Yeni Mahalle’de 7 Haziran’da 
meydana geldi. İddiaya göre, 
37 yaşındaki öğretmen Burcu 
Güven’e ait yaklaşık 1 milyon 
650 bin lira değerindeki 01 
ALE 929 plakalı ‘tiny house’, 
kimliği belirsiz kişi ya da ki-
şilerce çalındı. Olay sırasında 
Endonezya’nın Bali Adası’n-
da tatilde olduğu öğrenilen 
Güven, ‘tiny house’un yerinde 
olmadığını 30 Haziran’da 
arkadaşının haber vermesi ile 
öğrendi. Yapılan araştırmada 
ise ‘tiny house’un 7 Hazi-
ran’dan itibaren bulunduğu 

alanda olmadığı belirlendi. 
Güven ailesi, polis merkezine 
giderek şikayetçi oldu.

ÇALINDIĞINI TATİLDE 
ÖĞRENMİŞTİ

Gazetecilere konuşan Bur-
cu Güven, taşınabilir evinin 
biran önce bulunmasını iste-
diğini anlatarak, “Ocak ayında 
tiny house aldık ve aldığımız 
yerde bıraktık. Arsadaki 
yerimiz hazır olmadığı 
için çok fazla getir-gö-
tür yapmak istemedik. 
Bize anlatılana göre 7 
Haziran’da çalınmış. 
Ben arkadaşımla konu-
şurken ‘tiny house için 
çok güzel şeyler aldım’ 
dedim. O da ‘Burcu 
hayırlı olsun, arsaya 
götürmüşsünüz, yerinde 
yok’ deyince çalındığını 
öğrendim” dedi.

Hayallerinin çalındığını 
anlatan Güven, “Arsa hazır 
olunca yerine götürecektik. 
Çalındığını öğrenip ve görün-
ce çok kötü olduk. O sadece 
bizim evimiz değil, hayali-
mizdi. Bütün paramızı oraya 
yatırdık. Gerçekten çok üzgü-
nüm. Polisten haber bekliyo-
ruz şu anda” diye konuştu(5 
OCAK/İHA) 

Deniz sefası faciayla bitti 

Adana’nın Karataş ilçesin-
de denize giren 3 arkadaşın 
dalgalara kapılması sonucu 
2 kişi boğularak hayatını 
kaybetti, 1 kişi ise hastaneye 
kaldırıldı.
DİP DALGAM MI SÜRÜKLEDİ?

Olay, Karataş ilçesine 
bağlı Bahçe Halk Plajı’nda 
meydana geldi. İddiaya göre, 
denize giren Mahmut Öğün 
(24), Halil Yalaz (17) ile ismi 
öğrenilemeyen arkadaşları bir 

süre sonra dalgaların etkisiyle 
açığa sürüklendi. Durumu 
fark eden vatandaşların 112 
Acil Çağrı Merkezi’ne ihbarda 
bulunması üzerine bölgeye 
Sahil Güvenlik Komutanlığı, 
jandarma ve sağlık ekipleri 
sevk edildi. Bu sırada sahilde 
bulunan vatandaşların da yar-
dımıyla sudan çıkarılan 3 kişi, 
olay yerindeki ilk müdahale-
nin ardından ambulanslarla 
hastaneye kaldırıldı. Tedavi 

altına alınan Mahmut Öğün 
ile Halil Yalaz doktorların 
tüm müdahalelerine rağmen 
kurtarılamadı.

 İsmi öğrenilemeyen üçün-
cü kişinin ise hastanedeki 
tedavisinin sürdüğü bildirildi. 
Hayatını kaybeden Öğün ile 
Yalaz’ın cenazeleri, otopsi 
işlemleri için Adana Adli Tıp 
Kurumu morguna kaldırıldı. 
Olayla ilgili inceleme başlatıl-
dı. (5 OCAK/İHA) 

Kusursuz
 suçun 

kusurlu sonu 

HAKAN
TOYTEKİN

1972 yılının 2 Ocak Pazar’ını Pazartesi’ye bağlayan 
gece, New York’un 5’inci Caddesi’nde zaman adeta 
donmuştu. Şehir yeni yılın ilk haftasına girmeye hazır-
lanırken, elitlerin ve diplomatların uğrak noktası olan 
dünyaca ünlü Pierre Otel’in görkemli koridorlarında 
sadece hafif bir rüzgâr esiyordu. Dışarıda dondurucu 
bir soğuk, içeride ise milyonerlerin bıraktığı lüksün 
kokusu vardı.

Gece yarısını çoktan geçmiş, lobideki nöbetçi 
personel sabaha karşı yaşayacaklarından haber-
siz, nöbetlerinin biteceği saati bekliyordu. Saat tam 
03:50’yi gösterdiğinde otelin döner kapısından içeriye 
şık giyimli, nizamlı saç kesimlerine sahip ve oldukça 
soğukkanlı bir grup adam girdi. İlk bakışta geç saatte 
dönen zengin otel misafirlerini andırıyorlardı. Ancak bu 
adamların ceplerinde pahalı purolar değil, susturuculu 
silahlar ve el telsizleri vardı.

New York polisi ertesi sabah uyandığında tarihin 
en sıra dışı, en sessiz, belki de en kusursuz soygunuy-
la karşı karşıya kalacaktı. Üstelik tüm bu operasyon 
bir tiyatro titizliğiyle, tek bir damla kan akıtılmadan ve 
sadece saniyelerle ölçülen zaman diliminde tamam-
lanmıştı.

***
Pierre Oteli sıradan bir konaklama merkezi değildi. 

Bu otel; dünya liderlerinin, Hollywood yıldızlarının ve 
köklü zengin Amerikan ailelerinin mücevherlerini, 
gizli belgelerini ve milyonlarca dolarlık nakit parala-
rını emanet ettiği ülkenin en güvenli kasalarına sahip 
sığınaklarından biriydi. Otelin bodrum katında yer 
alan özel çelik kasalar, dönemin en ileri teknolojisiyle 
korunuyordu.

Yeraltı dünyasında dehasıyla tanınan Samuel 

Nalo, aylarca otelin çevresinde turlamış; persone-
lin değişim saatlerini, güvenlik kameralarının kör 
noktalarını ve en önemlisi lüksün getirdiği o rehaveti 
incelemişti. Nalo’ya göre bir kilidi kırmanın en kolay 
yolu, anahtarı tutan elin onu size kendi rızasıyla 
teslim etmesini sağlamaktı.

Yanına İtalyan mafyasıyla bağlantılı profesyonel 
tetikçileri ve kasa uzmanı Robert Comfort’u alan 
Nalo, Amerikan tarihinin en büyük kumarını oyna-
maya hazırdı. Otel kapısından giren 8 adam, lobideki 
resepsiyoniste yaklaştığında hiçbir panik belirtisi 
göstermedi. İçlerinden biri ceketinin içinden çıkardığı 
susturuculu tabancayı görevlinin göğsüne doğrulttu-
ğunda ses tonu bir beyefendinin ricası kadar sakindi: 
“Lütfen ses çıkarmayın. Biz sadece emanetlerimizi 
almaya geldik.”

O saniyeden sonra otel, dış dünyaya tamamen 
kapatılmış bir suç sahnesine dönüştü. Soyguncular 
otelin telefon hatlarını kesti, telsiz frekanslarını 
sabote etti ve o sırada lobide bulunan ya da odaların-
dan inen herkesi tek tek rehin aldı. Toplamda 19 otel 
görevlisi ve talihsiz misafir, lobideki lüks koltuklara 
ve yerlere yüzüstü yatırıldı.

***
İşte tam bu noktada, suç tarihinin en absürt 

ve “centilmence” sahnelerinden biri yaşanmaya 
başladı. Samuel Nalo ve ekibi, rehinelere sanki az 
sonra başlarına bir felaket gelecekmiş gibi değil de, 
otelde ekstra bir konfor sunuluyormuş gibi davrandı. 
Ellerindeki plastik kelepçeleri takarken bile, “Canınız 
acıyor mu?” diye soracak kadar kibardılar. Dahası, 
rehinelerin üşümemesi için otelin lüks ceketlerini 
ve battaniyelerini üzerlerine örttüler. Hatta iddia-
lara göre, operasyon bittiğinde rehin aldıkları otel 
personeline, “Zorluk çıkarmadıkları ve gösterdikleri 
misafirperverlik için” nakit para nakledip bahşiş 
bıraktılar!

Lobide bu trajikomik tiyatro oynanırken, bodrum 
katındaki çelik odada tam bir zamana karşı yarış 
vardı. Kasa uzmanı Robert Comfort, dönemin en 
aşılmaz denilen kilitlerini adeta bir cerrah titizliğiyle, 
tek tek patlatıyordu. Yaklaşık iki saat süren hummalı 

bir çalışmanın ardından, otel sakinlerinin ruhu bile 
duymadan tam 50 özel kasa boşaltıldı. Kutulardan 
çıkanlar tam anlamıyla göz kamaştırıcıydı. Paha 
biçilemez elmas gerdanlıklar, külçe altınlar, nakit 
paralar ve sahiplerinin adının açıklanmasını asla 
istemeyeceği gizli belgeler...

Saat sabahın 06:15’ini gösterdiğinde, soygun 
ekibi ellerindeki devasa valizlerle tıpkı geldikleri gibi 
sessizce otelin kapısından çıktı. Dışarıda onları bek-
leyen kiralık minibüse binip New York sokaklarının 
sabah mahmurluğunda gözden kayboldular. Arka-
larında ne bir damla kan, ne bir kovan, ne de polisin 
takip edebileceği tek bir somut delil bırakmışlardı.

Günün ilk ışıklarıyla olay yerine gelen New York 
polisi, karşılaştığı manzara karşısında şoka girecek-
ti. Pierre Oteli’nin kasalarından çalınan ganimetin 
değeri tam 28 milyon dolardı! Bu rakam, o döneme 
kadar Amerikan tarihinde tek seferde gerçekleştiri-
len en büyük otel soygunu olarak kayıtlara geçti.

***
Samuel Nalo ve ekibi, kusursuz bir planla 

lüksün merkezini kalbinden vurmuştu vurmasına, 
ama unuttukları kadim bir yeraltı kuralı vardı; Suçu 
planlamak ne kadar zekice olursa olsun, ganimeti 
paylaşmak her zaman bir aptallıktır. Yani; kusursuz 
suçun kusurlu sonu yaklaşıyordu..!

FBI’ın aylarca tek bir iz bile bulamadığı soygun, 
İtalyan mafyasının kendi içindeki “pay alamama” 
kavgaları ve bir muhbirin fısıltısı sayesinde aylar 
sonra çözüldü. Ekibin büyük kısmı yakalandı, çalınan 
mücevherlerin ise çok az bir kısmı geri döndürüle-
bildi.

Bugün Pierre Oteli, New York’un göbeğinde hâlâ 
o eski ihtişamıyla yükseliyor. Ancak 1972’nin o don-
durucu Ocak gecesinde, dünyanın en zengin insan-
larının “en güvenli” sandığı o çelik kasaların, sadece
şık giyimli sekiz adamın bir buçuk saatlik “nezaket
ziyaretiyle” nasıl bomboş kaldığı, suç tarihinin en sıra
dışı sahnesi olarak hafızalardaki yerini koruyor.

Anlayacağınız, bazen en büyük kilitler öfkeyle 
değil, aristokrat bir kibarlıkla açılıyor. Tabii cebinizde 
susturuculu bir silah varsa..!

2 kişi 
boğuldu, 1 kişi hastaneye 

kaldırıldı



25 TEMMUZ 2026 CUMARTESİ 5haber

Yaptığı ekonomik değerlen-
dirmelerle gündem 
belirleyen ve bir 
dönem Adana Bü-
yükşehir Belediyesi 
Genel Sekreterliği gö-
revinde de bulunan 

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri Doç. Dr. Er-
gül Halisçelik, son yazısında yine önemli bir konuyu ele aldı. 
Toplumun birçok kesimi tarafından cevabının arandığı soru-
yu yineleyen Doç. Dr. Ergül Halisçelik, “Türkiye son yıllarda 
daha fazla üretiyor, daha fazla ihracat yapıyor ve ekonomik 
büyüklüğünü artırıyor. Peki bu büyüme, aynı ölçüde daha 
eğitimli, daha sağlıklı ve daha nitelikli bir toplum yaratabili-
yor mu? Asıl cevaplanması gereken soru budur” dedi.  Doç. 
Dr. Ergül Halisçelik, yazısında şu görüşleri paylaştı: “Çünkü 
kalkınmanın gerçek ölçüsü yalnızca fabrika bacalarının tüt-
mesi, üretim hacimlerinin artması ya da ihracat rekorları kırılması değil; 
bu ekonomik başarının insanların yaşam kalitesine, eğitim düzeyine ve 
refahına ne ölçüde yansıdığıdır.

Bir ülkenin veya kentin gelişmişlik düzeyi değerlendirilirken çoğu 
zaman GSYH, sanayi üretimi, ihracat rakamları ve yatırım miktarları 
ön plana çıkarılır. Oysa ekonomik büyüklük ile insani gelişmişlik her 
zaman aynı doğrultuda ilerlememektedir. Birleşmiş Milletler Kalkınma 
Programı’nın (UNDP) İnsani Gelişmişlik Endeksi’nde (HDI) Türkiye, 
“Çok Yüksek İnsani Gelişmişlik” kategorisinde yer almasına rağmen, 
ülke içindeki bölgesel ve kentsel farklılıklar büyümenin toplumsal refa-
ha eşit biçimde yansımadığını göstermektedir.

TÜİK verileri esas alınarak hazırlanan 2021-2023 Beşerî Sermaye 
Endeksi üç yıllık ortalama sonuçları, Türkiye’nin ekonomik üretim 
haritası ile insani gelişmişlik haritası arasındaki dikkat çekici ayrışmayı 
ortaya koymaktadır. Sanayi ve ticaretin lokomotifi konumundaki birçok 
kent, beşerî sermaye performansında aynı başarıyı gösterememektedir. 
Bu tablo, büyüme ile kalkınmanın aynı şey olmadığını; sürdürülebilir 
refahın ancak insanı merkeze alan politikalarla mümkün olacağını açık 
biçimde ortaya koymaktadır.

BÜYÜMENİN BÜYÜK YANILGISI: GSYH Artıyor, Kalkınma 
Aynı Hızla Geliyor mu?

Ekonomi yönetimlerinin ve siyasetçilerin en sık başvurduğu başarı 
göstergelerinin başında ekonomik büyüme gelir. Milli gelirin yükselme-
si, üretim kapasitesinin artması ve ihracat rakamlarının rekor kırması 
çoğu zaman kalkınmanın da gerçekleştiği yönünde bir algı oluşturur. 
Oysa iktisat biliminin ortaya koyduğu temel gerçeklerden biri şudur: 
Her büyüme kalkınma değildir.

Bir ekonominin büyümesi, üretilen mal ve hizmet miktarının 
artmasını ifade eder. Kalkınma ise bu ekonomik kapasitenin toplu-
mun yaşam kalitesine nasıl yansıdığıyla ilgilidir. İnsanların daha uzun 
ve sağlıklı yaşaması, daha nitelikli eğitim alması, fırsatlara daha eşit 
erişebilmesi ve refahtan daha fazla pay alabilmesi kalkınmanın asıl 
göstergeleridir. Bu nedenle büyüme rakamları tek başına bir ülkenin ne 
kadar geliştiğini açıklamaya yetmez.İnsani Gelişmişlik Endeksi (HDI) 
bir toplumun kalkınmasını değerlendirmede nihai ölçütün yalnızca eko-
nomik büyüme değil, insanlar ve onların yetenekleri olması gerektiğini 
vurgulamak amacıyla oluşturulmuştur. Endeks, kalkınmanın merkezine 
insanı yerleştirir ve ülkelerin performansını üç temel boyutta değerlen-
dirir: sağlık, eğitim ve yaşam standardı.

Sağlık boyutu, bireylerin doğumdan itibaren sahip oldukları yaşam 
beklentisini; eğitim boyutu, ortalama eğitim süresi ile beklenen okullaş-
ma süresini; yaşam standardı boyutu ise satın alma gücü dikkate alı-
narak hesaplanan kişi başına düşen geliri esas alır. Böylece bir ülkenin 
yalnızca ne kadar ürettiği değil, ürettiği değeri insanlarının yaşamına ne 
ölçüde yansıtabildiği de ortaya konulur.

Türkiye bugün ekonomik büyüklük açısından dünyanın en büyük 
ekonomileri arasında yer almaktadır. Ancak sağlık, eğitim ve yaşam 
kalitesini birlikte değerlendiren insani gelişmişlik sıralamalarında aynı 
başarıyı gösterememektedir. Dünyanın ilk 20 ekonomisi arasında 
bulunan bir ülkenin, insani gelişmişlikte ilk 50 bandında yer alması; 
ekonomik büyümenin toplumsal refaha aynı ölçüde dönüşmediğini 
gösteren önemli bir işarettir.

Çünkü gerçek kalkınma; yükselen binalarla, genişleyen yollarla 
veya artan üretim rakamlarıyla değil, insanların hayatında meydana 
gelen somut iyileşmelerle ölçülür. Çocukların daha iyi eğitim alabildiği, 
gençlerin nitelikli istihdama erişebildiği, vatandaşların sağlıklı ve güvenli 
bir yaşam sürdürebildiği bir yapı kurulamadığında ekonomik büyüme 
tek başına yeterli değildir. Böyle bir durumda ülke büyüyor olabilir; 
ancak toplum aynı ölçüde gelişememektedir.

Bu nedenle kalkınma politikalarının odağında yalnızca sermaye 
birikimi değil, beşerî sermaye birikimi de yer almalıdır. İnsanına yatırım 
yapamayan ülkeler, ekonomik büyüklüklerini kalıcı refaha dönüştür-
mekte zorlanırlar. Sürdürülebilir kalkınmanın yolu, insanı üretimin bir 
unsuru olarak görmekten değil; kalkınmanın hem öznesi hem de amacı 
olarak değerlendirmekten geçmektedir.

SANAYİLEŞMENİN GÖRÜNMEYEN FATURASI: İllerin 
Beşerî Sermaye Karnesi Neyi Söylüyor?

Ekonomik büyüme ile insani gelişmişlik arasındaki farkı en net 
biçimde ortaya koyan göstergelerden biri Beşerî Sermaye Endeksi’dir. 
Dünya Bankası metodolojisine dayanan bu endeks, bugün doğan bir 
çocuğun yaşadığı şehirdeki eğitim ve sağlık koşulları dikkate alındığın-
da, yetişkinlik döneminde ulaşabileceği üretkenlik düzeyini ölçmekte-
dir. Başka bir ifadeyle endeks, kentlerin yalnızca bugünkü ekonomik 
gücünü değil, gelecekteki insan kaynağı kapasitesini de ortaya koymak-
tadır.

Hayatta kalma, sağlık ve eğitim olmak üzere üç temel bileşenden 
oluşan endeks; çocukların yaşam şansından eğitim süresine, akademik 
başarı düzeyinden yetişkin sağlığına kadar birçok değişkeni birlikte 
değerlendirmektedir. Endeks değerinin 1’e yaklaşması, bir çocuğun 
potansiyelini gerçekleştirebilme olasılığının yükseldiğini göstermektedir.

TÜİK verileri esas alınarak hazırlanan 2021-2023 Beşerî Sermaye 
Endeksi üç yıllık ortalama sonuçları incelendiğinde, Türkiye’nin yalnız-
ca ekonomik değil aynı zamanda beşerî açıdan da belirgin bir coğrafi 
ayrışma yaşadığı görülmektedir. Ülkenin gelişmişlik haritası, büyük öl-
çüde doğu-batı ekseninde şekillenen yapısal farklılıkları yansıtmaktadır.

Aşağıdaki tabloda görüldüğü üzere; endekste ilk sıralarda yer alan 
Çanakkale, Antalya, Eskişehir, Erzincan ve Rize; eğitim kalitesi, yaşam 
standartları, sosyal altyapı ve insan kaynağı göstergelerinde öne çık-
maktadır. Buna karşılık Muş, Şanlıurfa, Ağrı ve Şırnak gibi iller ise fırsat 
eşitsizlikleri, eğitim ve sağlık göstergelerindeki yetersizlikler nedeniyle 
listenin alt sıralarında yer almaktadır. Bu tablo, bölgesel gelişmişlik 
farklarının yalnızca ekonomik değil, aynı zamanda insani sermaye 
boyutunda da devam ettiğini göstermektedir.

TABLO-1

Ancak verilerin ortaya koyduğu en dikkat çekici gerçek, ekonomik 
üretim gücü ile beşerî gelişmişlik düzeyi arasındaki uyumsuzluktur. Türkiye 
ekonomisinin lokomotifi olarak görülen birçok sanayi ve ticaret merkezi, 
beşerî sermaye sıralamalarında beklenen performansı sergileyememektedir. 
Ülke ekonomisinin yaklaşık üçte birini üreten İstanbul’un 30’uncu 
sırada yer alması; sanayinin kalbi olarak görülen Kocaeli’nin 
31’inci, Bursa’nın ise 34’üncü sırada bulunması dikkat 
çekicidir. Benzer şekilde Ege’nin ekonomik merkezi 
İzmir ilk 10 içerisinde yer alsa da ekonomik ağırlığıyla 
kıyaslandığında daha üst sıralarda olması beklenmek-
tedir. Daha çarpıcı örnek ise Gaziantep’tir. Türkiye’nin 
ihracat ve üretim üssü olarak gösterilen kent, beşerî 
sermaye endeksinde alt sıralara yakın bir konumda 
bulunmaktadır.

Bu tablo bize önemli bir gerçeği hatırlatmaktadır: 
Sanayileşme ile kalkınma aynı şey değildir. 
Fabrikaların çoğalması, üretimin artması veya 
ihracat rakamlarının yükselmesi; eğitim 
kalitesini, yaşam memnuniyetini ve insan 
sermayesini otomatik olarak geliştir-
memektedir. Aksine hızlı sanayileşme 
süreçleri, gerekli sosyal politikalarla 
desteklenmediğinde eğitim altyapı-
sından kentleşmeye, çevreden sosyal 
hizmetlere kadar birçok alanda yeni 
baskılar ortaya çıkarabilmektedir. 
Dolayısıyla bir kentin ekonomik 
büyüklüğü ile o kentte yaşa-
yan insanların yaşam kalitesi 
arasında doğrudan ve otomatik 
bir ilişki kurmak mümkün 
değildir. Asıl başarı; eko-
nomik üretim kapasitesini 
nitelikli insan kaynağına, 
güçlü eğitim sistemine ve 
yüksek yaşam kalitesine 
dönüştürebilmektedir. 
Bugün Türkiye’nin karşı 
karşıya olduğu temel 
meselelerden biri de tam 
olarak budur.

TEKİRDAĞ’DAN ADANA’YA KALKINMA PARADOKSU: Eko-
nomik Güç Neden Toplumsal Güce Dönüşemiyor?

Beşerî Sermaye Endeksi verilerinin ortaya koyduğu tabloyu daha iyi 
anlamak için, ekonomik potansiyelleriyle öne çıkan ancak insani gelişmişlik 
göstergelerinde aynı başarıyı yakalayamayan kentlere yakından bakmak ge-
rekiyor. Tekirdağ ve Adana, bu çelişkinin en dikkat çekici örnekleri arasında 
yer alıyor.

Farklı coğrafyalarda bulunmalarına rağmen her iki kent de bulundukları 
bölgelerin üretim, istihdam ve lojistik merkezleri konumundadır. Sanayi 
yatırımları, ticaret hacimleri ve ekonomik katkılarıyla öne çıkan bu şehirler, 
ekonomik büyüklük ile beşerî gelişmişlik arasındaki mesafenin neden sorgu-
lanması gerektiğini açık biçimde göstermektedir.

Marmara Bölgesi’nin en önemli sanayi ve lojistik merkezlerinden biri 
olan Tekirdağ, son yıllarda Türkiye’nin en hızlı büyüyen üretim üslerinden 
biri haline gelmiştir.

 Organize sanayi bölgelerinin genişlemesi, artan ihracat kapasitesi ve 
İstanbul’a yakınlığının sağladığı avantajlar, kentin ekonomik performansını 
önemli ölçüde yükseltmiştir. Buna rağmen Tekirdağ’ın Beşerî Sermaye En-
deksi’nde 38’inci sırada yer alması, ekonomik büyümenin tek başına yeterli 
olmadığını göstermektedir.

Kentte yaşanan hızlı sanayileşme süreci, beraberinde yoğun göç 
hareketlerini de getirmiştir. Nüfus artışının eğitim altyapısı, sosyal hizmetler, 
kültürel olanaklar ve kentsel yaşam kalitesi üzerindeki baskısı her geçen 
yıl daha görünür hale gelmektedir. Üretim kapasitesi artarken, aynı hızda 
gelişmeyen sosyal ve beşerî yatırımlar ekonomik başarının yaşam kalitesine 
dönüşmesini zorlaştırmaktadır.

Benzer bir durum Türkiye’nin en köklü üretim merkezlerinden biri olan 
Adana için de geçerlidir. Verimli tarım alanları, güçlü sanayi geçmişi, strate-
jik konumu ve büyükşehir ölçeğine rağmen Adana’nın Beşerî Sermaye En-
deksi’nde 51’inci sıraya kadar gerilemiş olması dikkat çekicidir. Bu durum, 
yalnızca güncel ekonomik göstergelerle açıklanabilecek bir tablo değildir; 
aynı zamanda uzun yıllara yayılan yapısal sorunların bir sonucudur.

Adana’nın aldığı yoğun göç, eğitimde fırsat eşitsizlikleri, genç işsizliği 
ve nitelikli insan kaynağının yeterince değerlendirilememesi gibi faktörler, 
kentin sahip olduğu ekonomik potansiyelin beşerî gelişmişliğe dönüşmesini 
sınırlandırmaktadır. Sahip olduğu tarihsel birikim ve üretim kapasitesine 
rağmen kent, insan kaynağını geliştirme ve elde tutma konusunda arzu 
edilen seviyeye ulaşamamaktadır.

Tekirdağ ve Adana örnekleri bize önemli bir gerçeği göstermektedir: 
Ekonomik büyüme ile toplumsal gelişme arasında kendiliğinden işleyen bir 
ilişki yoktur. Fabrikalar çoğalabilir, üretim rekorları kırılabilir, ihracat artabi-
lir. Ancak eğitim kalitesi yükselmiyor, gençler nitelikli istihdama erişemiyor 
ve yaşam kalitesi aynı ölçüde gelişmiyorsa, ortaya çıkan tablo kalkınmadan 
çok niceliksel büyümeyi ifade eder.Gerçek başarı; kentlerin yalnızca ne 
kadar ürettiğiyle değil, ürettiği değeri insanına ne kadar yansıtabildiğiyle 
ölçülür. Çünkü sürdürülebilir kalkınmanın merkezinde sanayi tesisleri değil, 
o şehirlerde yaşayan insanların bilgi, beceri, sağlık ve yaşam kalitesi yer 
almaktadır.

TÜRKİYE’NİN GÖRÜNMEYEN KRİZİ: Beyin İsrafı, Atıl Potansiyel 
ve Diplomalı İşsizlik

Ekonomik büyüme ile beşerî gelişmişlik arasındaki kopukluğun en 
görünür sonuçlarından biri, genç nüfusun potansiyelini tam anlamıyla 

değerlendiremeyen bir istihdam yapısının ortaya çıkmasıdır. Çünkü kalkın-
manın gerçek gücü yalnızca fabrikalarda üretilen mallardan değil, 
insanların bilgi, beceri ve yeteneklerinden doğar. Bu potansiyel 
değerlendirilemediğinde ise ortaya yalnızca bir istihdam sorunu 
değil, aynı zamanda ciddi bir beşerî sermaye kaybı çıkar.

Türkiye son yirmi yılda yükseköğretime erişim konusunda 
önemli bir niceliksel büyüme yaşamıştır. Üniversite sayıları artmış, 
yükseköğretime katılım oranları yükselmiş ve her yıl yüz binlerce 
genç diploma sahibi olarak iş gücü piyasasına katılmıştır. Ancak 
aynı başarıyı nitelikli istihdam alanında görmek mümkün değildir. 
Eğitim sisteminin ürettiği insan kaynağı ile ekonominin ihtiyaç duy-
duğu nitelikler arasındaki uyumsuzluk giderek derinleşmektedir.

Bugün birçok genç, yıllarca emek vererek tamamladığı eğitimin 
ardından kendi uzmanlık alanında iş bulmakta zorlanmaktadır. 
Kimileri eğitim düzeyinin çok altında işlerde çalışmak zorunda 
kalırken, kimileri uzun süre işsiz kalmakta, kimileri ise geleceği-
ni başka şehirlerde veya başka ülkelerde aramaktadır. Böylece 

bireysel hayaller kadar toplumsal kaynaklar da atıl hale gelmektedir. Bu 
durum uluslararası literatürde “beyin israfı” olarak tanımlanmaktadır. Bir 
ülkenin yetiştirmek için önemli kaynaklar harcadığı insan gücünün, sahip 
olduğu bilgi ve becerileri kullanamaması hem ekonomik hem de sosyal 
açıdan büyük bir kayıp anlamına gelir. Çünkü kullanılmayan her yetenek, 

değerlendirilemeyen her beceri ve üretime dönüştürülemeyen her bilgi 
birikimi, kalkınma potansiyelinden eksilen bir değerdir.

Sorunun bir diğer boyutu ise bölgesel eşitsizliklerdir. Beşerî 
sermaye göstergelerinde geride kalan birçok ilde gençler, nitelikli 
istihdam olanaklarının yetersizliği nedeniyle büyükşehirlere yönel-
mektedir. Bu durum bir yandan belirli merkezlerde nüfus baskısını 

artırırken diğer yandan gelişme potansiyeli taşıyan şehirlerin ye-
tişmiş insan kaynağını kaybetmesine neden olmaktadır. Sonuçta 
bazı kentler sürekli göç alan, bazı kentler ise sürekli yetişmiş 
insan veren bir yapıya sürüklenmektedir.

Daha da önemlisi, yalnızca bireyler değil şehirler de bu 
süreçten kaybetmektedir. Üniversitelerinden mezun 

olan gençleri bünyesinde tutamayan kentler, 
bilgi üretme, yenilik geliştirme ve yüksek 

katma değer oluşturma kapasitesini 
de zamanla yitirmektedir. Böylece 
ekonomik büyüme büyük ölçüde 
düşük veya orta teknolojiye dayalı 
üretimle sınırlı kalırken, verimlilik artı-
şı ve rekabet gücü istenilen seviyeye 
ulaşamamaktadır. Oysa günümüz 

dünyasında ülkelerin zenginliği doğal 
kaynaklarıyla değil, insan kaynağının 
niteliğiyle ölçülmektedir. Yüksek ge-
lirli ekonomileri diğerlerinden ayıran 
temel unsur; daha fazla fabrika sahibi 
olmaları değil, bilgiyi teknolojiye, 
teknolojiyi üretime ve üretimi yüksek 
katma değere dönüştürebilmeleridir.

Bu nedenle beşerî sermayeye 
yapılan yatırım, yalnızca sosyal bir 
tercih değil, aynı zamanda ekonomik bir 
zorunluluktur. Eğitim sistemi ile iş gücü 

piyasası arasındaki bağın güçlendiril-
mesi, gençlerin yeteneklerine uygun 

alanlarda istihdam edilmesi ve bölgesel kalkınma politikalarının nitelikli 
insan kaynağını yerinde değerlendirecek şekilde yeniden tasarlanması 
gerekmektedir. Aksi halde büyüyen ekonomik göstergelere rağmen, ülkenin 
en değerli kaynağı olan insan potansiyeli yeterince değerlendirilemeyecek; 
diplomalar artarken üretkenlik, verimlilik ve toplumsal refah aynı ölçüde 
yükselemeyecektir. Gerçek kalkınma ise ancak insanın potansiyelini açığa 
çıkarabildiği ölçüde mümkün olacaktır.

SONUÇ: İnsana Yatırım Yapmadan Kalkınmak Mümkün mü?
Türkiye’nin ekonomik büyüme hikâyesi ile beşerî sermaye verileri 

birlikte değerlendirildiğinde ortaya çıkan tablo oldukça nettir: Üretim artışı, 
sanayileşme ve ihracat başarısı tek başına kalkınmayı garanti etmemektedir. 
İstanbul’dan Kocaeli’ye, Bursa’dan Gaziantep’e, Tekirdağ’dan Adana’ya 
kadar uzanan geniş bir yelpazede görüldüğü üzere, ekonomik kapasite ile 
insani gelişmişlik arasında her zaman güçlü bir paralellik bulunmamaktadır.

Bugün karşı karşıya olduğumuz temel mesele, daha fazla üretmekten 
çok üretilen değeri insan sermayesine dönüştürebilmektir. Çünkü sürdürü-
lebilir kalkınmanın asıl belirleyicisi fabrikaların sayısı, ihracatın büyüklüğü 
veya milli gelirin hacmi değil; eğitimli, sağlıklı, üretken ve mutlu bireylerden 
oluşan bir toplum inşa edebilmektir.

Beşerî Sermaye Endeksi sonuçları, Türkiye’nin kalkınma politikalarında 
yeni bir perspektife ihtiyaç duyduğunu göstermektedir. Özellikle sanayileş-
menin yoğun olduğu kentlerde eğitim altyapısının güçlendirilmesi, nitelikli 
iş gücü ihtiyacına uygun mesleki ve teknik eğitim modellerinin geliştirilmesi, 
üniversite-sanayi iş birliklerinin artırılması ve gençlerin kendi şehirlerinde 
nitelikli istihdama erişebilmesinin sağlanması artık bir tercih değil, zorunlu-
luktur.

Bunun yanında, hızlı büyüyen kentlerde yaşam kalitesini yükseltecek 
sosyal, kültürel ve çevresel yatırımların ekonomik yatırımlarla eş zamanlı 
ilerlemesi gerekmektedir. Çünkü bir kentin başarısı yalnızca ne kadar üretti-
ğiyle değil; çocuklarına nasıl bir eğitim sunduğu, gençlerine nasıl bir gelecek 
vadettiği ve vatandaşlarına nasıl bir yaşam kalitesi sağladığıyla ölçülür.

Önümüzdeki dönemde Türkiye’nin küresel rekabet gücünü belirleyecek 
olan unsur ucuz iş gücü ya da düşük maliyetli üretim avantajı değil; bilgi 
üretebilen, teknoloji geliştirebilen ve yüksek katma değer yaratabilen insan 
kaynağı olacaktır. Bu nedenle beşerî sermaye, yalnızca sosyal politikaların 
değil, aynı zamanda ekonomik büyüme ve kalkınma stratejilerinin de mer-
kezinde yer almalıdır.

Gerçek kalkınma; rakamların niceliksel büyümesinde değil, insanın nite-
liksel gelişiminde saklıdır. Eğitimden sağlığa, bilimden teknolojiye, gençler-
den kadınlara kadar insana yapılan her yatırım; yalnızca bugünün refahını 
değil, yarının Türkiye’sini de şekillendirmektedir. Geleceğin güçlü ülkeleri, 
en yüksek binaları yapanlar değil; aklı, bilimi ve özgür düşünceyi rehber 
edinmiş, sorgulayabilen, üretebilen ve yenilik geliştirebilen insan kaynağını 
yetiştirenler olacaktır.

Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün ifade 
ettiği gibi, Türkiye Cumhuriyeti’nin en büyük güvencesi fikri hür, vicdanı 
hür, irfanı hür nesillerdir. Türkiye’nin aydınlık geleceği ve sürdürülebilir 
kalkınması; gençlerine yaptığı yatırım, bilime verdiği değer ve insanına 
sunduğu fırsatlarla şekillenecektir. Çünkü bir ülkenin gerçek zenginliği 
sahip olduğu doğal kaynaklarda, fabrikalarda ya da ekonomik gösterge-
lerde değil; bilgi üreten, değer yaratan ve geleceği inşa eden insanlarında 
saklıdır. Beşerî sermayesini güçlendiren milletler yalnızca bugünü değil, 
geleceği de kazanırlar.

Sayfa Tasarım: F. Metin MARACI

Murat GEGİN

ÖZEL HABER

Doç. Dr. Ergül Halisçelik

Türkiye’nin beşeri
sermaye gerçeği!

Ekonomist Doç. Dr. Ergül Halisçelik’ten kritik soru; Büyüyoruz ama kalkınıyor muyuz? 
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1 Çanakkale 0.7690 18 Burdur 0.7270 35 Uşak 0.7157 52 Kütahya 0.7003 69 Iğdır 0.6410
2 Antalya 0.7540 19 Ankara 0.7267 36 Kastamonu 0.7153 53 Malatya 0.6970 70 Gaziantep 0.6393
3 Eskişehir 0.7537 20 Bolu 0.7267 37 Zonguldak 0.7153 54 Bayburt 0.6917 71 Batman 0.6390
4 Erzincan 0.7480 21 Aydın 0.7263 38 Tekirdağ 0.7143 55 Yozgat 0.6907 72 Siirt 0.6340
5 Rize 0.7463 22 Edirne 0.7263 39 Sivas 0.7137 56 Niğde 0.6863 73 Mardin 0.6307
6 Muğla 0.7453 23 Amasya 0.7253 40 Düzce 0.7133 57 Erzurum 0.6853 74 Hakkari 0.6270
7 Trabzon 0.7443 24 Bilecik 0.7213 41 Çorum 0.7127 58 Aksaray 0.6837 75 Van 0.6250
8 Isparta 0.7397 25 Samsun 0.7213 42 Nevşehir 0.7123 59 Afyonkarahisar 0.6830 76 Bitlis 0.6233
9 İzmir 0.7390 26 Bartın 0.7213 43 Manisa 0.7113 60 Bingöl 0.6773 77 Muş 0.6180
10 Tunceli 0.7387 27 Kırşehir 0.7207 44 Karaman 0.7113 61 Osmaniye 0.6773 78 Gümüşhane 0.6133
11 Artvin 0.7357 28 Ordu 0.7197 45 Sakarya 0.7103 62 Ardahan 0.6737 79 Şanlıurfa 0.6097
12 Balıkesir 0.7327 29 Kayseri 0.7193 46 Elazığ 0.7100 63 Hatay 0.6690 80 Ağrı 0.6023
13 Denizli 0.7317 30 İstanbul 0.7187 47 Mersin 0.7087 64 Kahramanmaraş 0.6617 81 Şırnak 0.5990
14 Karabük 0.7313 31 Kocaeli 0.7183 48 Tokat 0.7087 65 Adıyaman 0.6537
15 Giresun 0.7297 32 Sinop 0.7183 49 Çankırı 0.7057 66 Kilis 0.6497
16 Yalova 0.7297 33 Kırıkkale 0.7173 50 Konya 0.7053 67 Kars 0.6447
17 Kırklareli 0.7273 34 Bursa 0.7157 51 Adana 0.7037 68 Diyarbakır 0.6437
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Adana Büyükşehir Belediyesi Özel Kalem Müdürü ve Derman Müdürü Ejder 
Sıkık, 5 Ocak TV’de Gazeteci Serden Çevik’in hazırlayıp sunduğu canlı yayın-
da belediyenin sosyal yardım çalışmaları hakkında kapsamlı bilgiler verdi.

DERMAN, Adana’nın 
sosyal dayanışma ağı oldu

Adana Büyükşehir Belediyesi 
Özel Kalem Müdürü ve Derman 
Müdürü Ejder Sıkık, 5 Ocak TV’de 
Gazeteci Serden Çevik’in canlı yayın 
konuğu oldu. Derman’ın kuruluşun-
dan sosyal yardımlara, afet çalışma-
larından Halk Kart uygulamasına 
kadar birçok konuda önemli açıkla-
malarda bulunan Sıkık, “Adana’nın 
836 mahallesinin tamamına ulaştık. 
İhtiyaç sahibi vatandaşımıza dini-
ne, diline, ırkına bakmadan destek 
veriyoruz” dedi. Adana Büyükşehir 
Belediyesi Özel Kalem Müdürü ve 
Derman Müdürü Ejder Sıkık, 5 Ocak 
TV’de Gazeteci Serden Çevik’in 
hazırlayıp sunduğu canlı yayında 
belediyenin sosyal yardım çalışma-
ları hakkında kapsamlı bilgiler verdi. 
Derman’ın 2019 yılının Ekim ayında 
kurulduğunu belirten Sıkık, ekibin 
temel amacının ihtiyaç sahibi vatan-
daşlara hızlı ve etkili şekilde ulaş-
mak olduğunu söyledi.Derman’ın 
kuruluş sürecinin Seyhan Belediye-
si’nde oluşturulan saha çözüm ekibi 
modelinden ilham alınarak hayata 
geçirildiğini ifade eden Sıkık, “Sosyal 
belediyecilik anlayışını Adana’nın 
tamamına yaymak amacıyla yola 
çıktık. Bugün çok daha güçlü ve geniş 
bir organizasyon yapısına sahibiz.” 
diye konuştu.

836 MAHALLENİN TAMAMINA 
ULAŞILIYOR

Derman ekiplerinin yalnızca kent 
merkezinde değil, Adana’nın en uzak 
mahallelerine kadar hizmet götürdü-
ğünü vurgulayan Ejder Sıkık, “Ada-
na’nın 836 mahallesinin tamamına 
girdik. Tufanbeyli’nin en ücra ma-
hallesinden Karataş’a kadar ihtiyaç 
olan her noktaya ulaşıyoruz. Kozan 
ve Ceyhan’da da hizmet ofislerimiz 
bulunuyor.” ifadelerini kullandı.

YARDIMLAR TİTİZLİKLE 
İNCELENİYOR

Sosyal yardım başvurularında 
en önemli kriterin gerçek ihtiyaç 
sahipliğinin belirlenmesi olduğunu 
söyleyen Sıkık, başvuruların Türkiye 
Cumhuriyeti kimlik numarası üzerin-
den ilgili kamu sistemlerinde sorgu-
landığını belirtti.

Sadece dijital verilerle hareket 
etmediklerini vurgulayan Sıkık, 
“Ekiplerimiz mutlaka saha inceleme-
si yapıyor. Bazen sistemde geliri gö-
rünmeyen ancak ekonomik durumu 
iyi olan kişilerle karşılaşabiliyoruz. 
Böyle durumlarda yardımı durdu-
ruyoruz. Kamu kaynaklarını gerçek 
ihtiyaç sahiplerine ulaştırmaya özen 
gösteriyoruz.” dedi.

GIDA, HİJYEN, KIYAFET VE SICAK 
YEMEK DESTEĞİ

Derman’ın yalnızca Ramazan 

ayında değil yılın her döneminde 
sosyal yardım faaliyetlerini sürdür-
düğünü belirten Ejder Sıkık, gıda 
kolisi, hijyen paketi, kıyafet yardımı 
ve sıcak yemek hizmetlerinin düzen-
li olarak devam ettiğini söyledi.

Muhtarların bildirdiği tek başına 
yaşayan Alzheimer hastası bir vatan-
daşa aynı gün ulaştıklarını anlatan 
Sıkık, “Raporlarını aldıktan sonra 
kendisine her gün sıcak yemek ulaş-
tırmaya başladık.” diye konuştu.

30 MİLYON LİRALIK HİJYEN 
MALZEMESİ

Hijyen ürünlerindeki maliyet ar-
tışına dikkat çeken Sıkık, özel sektör 
desteğiyle yaklaşık 30 milyon lira 
değerinde hijyen malzemesi temin 
ettiklerini açıkladı.

Temizlik ve kişisel bakım ürün-
lerinden oluşan hijyen paketlerinin 
kıyafet yardımlarıyla birlikte ihtiyaç 
sahibi ailelere ulaştırıldığını belirten 
Sıkık, desteklerin yıl boyunca sürdü-
ğünü ifade etti.

ÖĞRENCİLERE KIRTASİYE VE 
GENÇLERE DESTEK

Her eğitim öğretim yılı öncesinde 
ihtiyaç sahibi öğrencilere kırtasiye 
çantaları dağıttıklarını belirten Sıkık, 
çantalarda defter, kalem, kalemlik 
ve temel okul malzemelerinin yer 
aldığını söyledi.Adana’da üniversite 
eğitimi gören ve ekonomik sıkıntı 
yaşayan öğrencilere de gıda ve hij-
yen desteği sağladıklarını ifade eden 
Sıkık, gençlerin de Derman’ın sosyal 
yardım çalışmalarından yararlana-
bildiğini kaydetti.

AFETLERDE DERMAN SEFERBER 
OLUYOR

Kozan ve Aladağ’da yaşanan 
orman yangınlarını hatırlatan Ejder 
Sıkık, afet bölgelerinde kısa sürede 
kriz merkezi kurduklarını söyledi.

Yangından etkilenen vatandaşla-
ra çadır, sıcak yemek, hijyen malze-
mesi, kıyafet, beyaz eşya ve temel 
yaşam malzemeleri ulaştırdıklarını 
belirten Sıkık, yaralanan hayvanların 
da veteriner hekimlere teslim edildi-
ğini ifade etti.

Yangının ardından çocuklardan 
gelen bisiklet talebini de yerine 
getirdiklerini anlatan Sıkık, “Başka-
nımız Zeydan Karalar’ın talimatıyla 
çocuklarımızın isteğini gerçekleştir-
dik.” dedi.
HALK KART VE ET KART DESTEĞİ

Nakdi yardımların Sağlık ve 
Sosyal Hizmetler Daire Başkanlığı 
tarafından yürütüldüğünü belirten 
Ejder Sıkık, ihtiyaç sahibi kadınlara 
yönelik Halk Kart uygulamasının 
devam ettiğini söyledi.

Her ay anlaşmalı marketlerde 
kullanılabilen Halk Kart’ın yanı sıra 

Ramazan ayında market kartı, Kur-
ban Bayramı’nda ise Et Kart uygula-
masıyla ailelerin temel gıda ihtiyaç-
larına destek sağlandığını ifade etti.

İKİNCİ EL EŞYALAR UMUT 
OLUYOR

Vatandaşların bağışladığı kulla-
nılabilir durumdaki ev eşyalarının 
ihtiyaç sahibi ailelere ulaştırıldığı-
nı anlatan Sıkık, özellikle deprem 
sonrası evi boş olan ailelere büyük 
destek sağlandığını söyledi.

Her hafta ortalama iki ila üç ev-
den eşya teslim aldıklarını belirten 
Sıkık, dayanışmanın her geçen gün 
büyüdüğünü dile getirdi.

EN FAZLA TALEP SEYHAN’DAN
Sosyal yardım başvurularının en 

yoğun olduğu ilçenin Seyhan oldu-
ğunu belirten Ejder Sıkık, özellikle 
Seyhan’ın güney mahallelerinden 
yoğun talep aldıklarını söyledi.

Seyhan’ı Yüreğir ve Sarıçam’ın 
takip ettiğini belirten Sıkık, Kozan 
ve Ceyhan’ın kırsal mahallelerinden 
de önemli sayıda yardım başvurusu 
geldiğini ifade etti.
YARDIM BAŞVURULARI ARTIYOR

Ekonomik şartların ağırlaşmasıy-
la birlikte sosyal yardım taleplerinde 
ciddi artış yaşandığını belirten Sıkık, 
Derman’ın ilk yıllarında yalnızca 
Ramazan ayında 117 bin gıda kolisi 
dağıttıklarını hatırlattı.

Bugün ekonomik koşulların daha 
fazla vatandaşı sosyal desteğe ihti-
yaç duyar hale getirdiğini belirten 
Sıkık, “Ekonomik sıkıntılar arttıkça 
belediyelere yapılan sosyal yardım 
başvuruları da artıyor.” dedi.
YAPAY ZEKÂ İLE SOSYAL YARDIM 

PLANLAMASI
Canlı yayında izleyicilerden gelen 

soruları da yanıtlayan Ejder Sıkık, 
gelecekte yapay zekâ destekli sosyal 
inceleme ve planlama sistemlerin-
den yararlanmayı hedeflediklerini 
söyledi.

Mahalle bazlı veri analizlerinin 
teknolojiyle daha etkin yapılabile-
ceğini belirten Sıkık, “Yapay zekâ 
sosyal belediyecilikte planlama ve 
koordinasyona önemli katkılar sağ-
layabilir.” ifadelerini kullandı.

Programda ayrıca Halk Kart, yeni 
doğan bebek destek paketleri, yan-
gın ve deprem mağdurlarına yönelik 
yardımlar, kadınlara ve öğrencile-
re verilen destekler ile hayırsever 
vatandaşların bağışlarının ihtiyaç 
sahiplerine ulaştırılması gibi birçok 
sosyal proje de ele alındı. Gazeteci 
Serden Çevik’in sorularını yanıtla-
yan Ejder Sıkık, Derman’ın sosyal 
yardımların ötesinde Adana’da da-
yanışma kültürünü büyüten önemli 
bir yapı haline geldiğini vurguladı.

DEVA Partisi Genel Başkan Yardımcısı, Parti Sözcüsü ve Adana 
Milletvekili Sadullah Kısacak’tan İktidara sert sözler...

DEVA Partisi 
Genel Başkan 
Yardımcısı, 
Parti Sözcü-
sü ve Adana 
Milletvekili 
Sadullah Kısa-
cık, en düşük 
emekli maaşı 
ve PTT istih-
dam rejiminde 
değişikliğe dair 
torba kanun 
teklifi görüşme-
lerinde, teklife 
son dakika 
eklenen maddelerle yabancı 
şirketlere vergi muafiyetleri 
sağlanırken, ekonomik zorluk 
yaşayan esnafın taleplerinin 
karşılıksız bırakılmasını TBMM 
Genel Kurulu’nda gündeme 
taşıdı. İktidarın, esnafın içinde 
bulunduğu dar boğazdan sesini 
duymazken yabancı şirketlere 
verdiği muafiyetleri eleştiren 
Kısacık, “Esnafın KDV borcunun 
faizini bile silmiyorsunuz ama 
Rus şirketlerine gelince alacağı-
nız KDV’nin tamamından bir ge-
cede vazgeçiyorsunuz” diyerek 
tepkisini dile getirdi.
“ESNAFIN BORCUNUN FAİZİNİ 

BİLE SİLMİYORSUNUZ”
TBMM’de görüşülmekte olan 

torba kanun teklifi üzerine söz 
alan DEVA Partisi Adana Millet-
vekili Sadullah Kısacık, kanun 
teklifine son anda eklenen 
maddelerle nükleer enerji ya-
tırımlarına damga vergisi, KDV 
ve kurumlar vergisi muafiyeti 
getirilerek Akkuyu Nükleer Sant-
rali’ni inşa eden Rus şirketlerine 
büyük avantajlar sağlandığını 
belirtti. Yabancı şirketlere tanı-
nan muafiyetlere karşılık aylar-
dır vergi borçlarını ödeyemeyen, 
hesaplarına bloke konulan ve 
ticaretini sürdürebilmek için en 
azından vergi borçlarının faiz-
lerinin silinmesini talep eden 
esnafın feryadının duyulmadığı-
nı hatırlatan Kısacık, “Esnafımız 
aylardır bas bas bağırıyor. Vergi 
borçlarımızı ödeyemiyoruz, 
hesaplarımıza bloke koyuluyor, 
ticaretimiz kilitleniyor diyor. 
En azından vergi borcumuzun 
faizini silin yada borçlarımızı 
yapılandırın diye feryat ediyor, 

duymuyorsu-
nuz. Esnafın 
KDV borcunun 
faizini bile 
silmiyorsu-
nuz ama Rus 
şirketlerine 
gelince alaca-
ğınız KDV’nin 
tamamından 
bir gecede 
vazgeçiyorsu-
nuz”, sözleriyle 
iktidar sıraları-
na seslenerek 
esnafın ferya-

dına kulak verilmemesine tepki 
gösterdi.

ESNAF, SANAYİCİ VE İŞVERENİ 
NEDEN GÖRMEZDEN 

GELİYORSUNUZ?
Yabancı şirketlere tanınan 

vergi muafiyetlerinin yalnızca 
Akkuyu Nükleer Santrali ile 
sınırlı olmadığını vurgulayan 
Kısacık, farklı sektörlerde pek 
çok yabancı şirkete vergi mua-
fiyetleri ve kolaylıklar sağlandı-
ğını ama esnafın, sanayicinin ve 
işverenin görmezden gelindiğini 
belirtti. “Vergi muafiyeti sadece 
Akkuyu Nükleer Santrali inşa-
atı için Rus şirketlerine verilen 
imtiyazla bitmiyor.

Daha önce Çinli otomobil 
üreticisi BYD için de gümrük 
vergisi indirimi yapıldı. BYD 
elde ettiği vergi indirimi ile 
ülkemizden milyarlarca kazanç 
elde etti ama şu anda Manisa’da 
taahhüt ettiği yatırımın yerinde 
yeller esiyor. Suudi Arabistan ile 
yapılan enerji antlaşmasında da 
vergi muafiyeti getirdiniz. Altın 
arayan yabancı şirketlerin mua-
fiyetlerle önünü açtınız ve doğal 
kaynaklarımıza ulaşmalarına 
izin verdiniz. Ama bu ülkede 
ticaret yapan esnafın, sanayi-
cinin ve işverenin şu ekonomik 
dar boğazda vergisinin faizini 
silmiyorsunuz. Elin yabancı 
şirketlerine verdiğiniz teşviki 
zor durumda olan esnafımıza, 
sanayicimize, işverenimize 
neden vermiyorsunuz? Bu esnaf, 
bu sanayici, bu işveren bizim 
esnafımız, bizim sanayicimiz, 
bizim işverenimiz değil mi?” 
ifadelerini kullandı. (5 OCAK/
TBMM/BÜLTEN)  

Muğla’nın Fethiye ilçesinde yaşanan 
bir olay, sadece bir hırsızlık vakası 
değil... Bu olay, toplum olarak vicda-
nımızı, merhametimizi ve insanlığımı-

zı yeniden sorgulamamız gerektiğini 
gösteren acı bir tablo aslında.

Cadde ortasında fenalaşarak yere 
yığılan genç bir insan... Yardım bekli-
yor, belki de yaşamla ölüm arasında 
ince bir çizgide.

 Tam da o anda yanına yaklaşan 
bir kişi, elini uzatıp nabzını kontrol 
etmek, ambulans çağırmak ya da ba-
şını kaldırıp nefes almasını sağlamak 
yerine cüzdanını açıyor. İçindeki 6 bin 
lirayı alıyor, cüzdanı tekrar cebine 
koyuyor ve hiçbir şey olmamış gibi 
uzaklaşıyor.

İşte insanı asıl yaralayan da bu.

Paranın çalınması elbette suç... 
Ama burada çalınan yalnızca 6 bin lira 
değil. Çalınan, insanlığa olan güveni-
miz. Çalınan, “Türk milleti dara düşeni 
yerde bırakmaz” anlayışıdır. Çalınan, 
yardımlaşma kültürümüz...

Oysa bu topraklar, tanımadığı birine 
ekmeğini bölen insanların hikâyele-
riyle doluydu. 

Depremde, selde, yangında canı-
nı hiçe sayıp başkasını kurtarmaya 
çalışan binlerce kahraman yetiştirmiş 
bir milletiz biz. Bugün ise yerde yatan 
bir insanın cebindeki paraya göz di-
kenlerin haberlerini konuşuyoruz. Bu 

değişim, üzerinde uzun uzun düşün-
memiz gereken bir toplumsal yara.

Sevindirici olan tek gelişme ise du-
yarlı vatandaşların sağlık ekiplerine 
haber vermesiyle gencin hastaneye 
kaldırılarak hayata tutunması ve vic-
dansız hırsızın kısa sürede yakalanıp 
tutuklanması oldu. Hukuk görevini 
yaptı.

Ancak vicdanını kaybeden bir insanı 
hangi ceza geri kazandırabilir?

Toplumları ayakta tutan yalnızca 
yasalar değildir; ahlak, vicdan ve 
merhamettir. Bir gün hepimiz yardı-
ma muhtaç kalabiliriz. O gün yanımı-

za yaklaşan kişinin cebimize değil, 
gözlerimize bakmasını isteriz.

Çünkü insanlık, zor durumdaki 
birinin cebindeki parayı almak değil; 
elinden tutup onu yeniden hayata 
kaldırmaktır.

Sözün bittiği yer denilir ya çoğu 
olay için bana göre sözün bittiği yer-
lerden biriydi bu olay…

Kolay kolay unutulmaması gereken 
ve üzerine de derin derin düşünülme-
si gereken aynı zamanda da bundan 
sonra nasıl bir kötülük ile karşılaşa-
cağız diyerek kendimize uzun uzun 
sormamız gereken bir olay oldu.

HABİBE
ALACA

Ne Hale 
Gelmişiz

Bu iktidar 
el iyisi!
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 Adana Doğa Koleji öğren-
cileri, 2025-2026 eğitim öğre-
tim yılında gerçekleştirilen 
uluslararası eğitim, değişim 
ve kültürel keşif programları 
kapsamında 11 farklı ülkeyi 
ziyaret ederek akademik ve 
kültürel açıdan önemli dene-
yimler kazandı. Aralık ayında İngil-
tere ile başlayan programlar; Japonya, 
Güney Kore, Slovakya, Macaristan, 
Avusturya, Almanya, Hollanda, Fran-
sa ve Amerika Birleşik Devletleri'nde 
düzenlenen eğitim organizasyonlarıyla 
devam ederken, öğrenciler eğitim yılını 
İngiltere'deki yaz okulu programıyla 
tamamlıyor.

KÜRESEL BAKIŞ AÇISI KAZANDILAR
Yurt dışı eğitim ve değişim program-

ları sayesinde öğrenciler, farklı ülkelerin 
eğitim sistemlerini yerinde inceleme, 
çeşitli kültürleri tanıma ve dünyanın 

farklı bölgelerinden yaşıtlarıyla 
iletişim kurma fırsatı elde etti. 
Programlar boyunca yabancı 
dil becerilerini geliştiren öğren-
ciler, uluslararası deneyim ka-
zanarak küresel bakış açılarını 

da güçlendirdi.
SANAYİ VE TEKNOLOJİ 

MERKEZLERİNDE İNCELEMELERDE 
BULUNDULAR

Almanya ve Hollanda Kültür ve 
Akademik Turu kapsamında öğrenciler, 
Almanya'da UNESCO Dünya Mirası 
Listesi'nde yer alan Zollverein Kömür 
Madeni ile Siemens tesislerini ziyaret 
ederek sanayi, teknoloji ve inovas-
yon alanlarında bilgi edindi. Program 
kapsamında ayrıca Mercedes-Benz 
fabrikasında üretim süreçlerini yerin-
de inceleyen öğrenciler, Japonya'da 
Siemens ve Honda'da düzenlenen 
çalıştaylara katılarak teknoloji, üretim 
ve mühendislik uygulamalarını yakın-
dan gözlemleme fırsatı buldu. Hollanda 
ayağında ise Amsterdam'ın tarihi ve 
kültürel mirasını keşfeden öğrenciler, 
akademik çalışmalarını kültürel etkin-
liklerle destekledi.

"ÖĞRENCİLERİMİZE HAYAT 
TECRÜBESİ DE KAZANDIRIYORUZ"

Adana Doğa Koleji Kampüs Müdürü 
Abdullah Kekilli, uluslararası program-
ların öğrencilerin kişisel gelişimlerine 
önemli katkılar sağladığını belirtti. Ke-
killi, "2025-2026 eğitim öğretim yılında 
Aralık ayında İngiltere ile başlayan yurt 
dışı programlarımız Japonya, Güney 
Kore, Slovakya, Avusturya, Macaristan, 

Almanya, Hollanda, Fransa ve Ameri-
ka Birleşik Devletleri'ndeki yaz okulu 
organizasyonlarıyla devam etti. Eğitim 
öğretim dönemimizi ise öğrencilerimi-
zin halen devam ettiği İngiltere yaz oku-
lu programıyla tamamlıyoruz. Değişim 
programları sayesinde öğrencilerimiz 
farklı kültürleri tanıyor, farklı eğitim sis-
temlerini yerinde gözlemliyor ve dün-
yanın çeşitli ülkelerinden öğrencilerle 
iletişim kuruyor. Bu süreçte öğrencile-
rimize yalnızca akademik kazanımlar 
değil, aynı zamanda yaşam tecrübesi 
de kazandırıyoruz." ifadelerini kullandı. 
Adana Doğa Koleji, uluslararası eğitim 
programlarıyla öğrencilerini akademik 
gelişimin yanı sıra farklı kültürlere saygı 
duyan, dünyayı yakından tanıyan ve 
geleceğe donanımlı hazırlanan bireyler 
olarak yetiştirmeyi hedefliyor.

İNGİLTERE/ HARRY POTTER STÜDYOLARI (Üstte) JAPONYA/ ÜNİVERSAL
STÜDYOLARI (Ortada), SLOVAKYA/ BUZ HOKEYİ MAÇI (Sağda)

GÜNEY KORE/ Seoul National Üniversitesi 

İNGİLTERE

JAPONYA/ KYOTO ÜNİVERSİTESİ 

ALMANYA/ KÖLN ÜNİVERSİTESİADANA DOĞA KOLEJİ ÖĞRENCİLERİ HOLLANDA’DASLOVAKYA/ MECLİS BİNASI

1 yılda 11 ülke, hedef küresel
vizyon sahibi öğrenciler

ALMANYA/ UNESCO DÜNYA LİSTESİNDE YER
ALAN ZOLLVEREİN KÖMÜR MADENLERİ AMERİKA/ FORDHAM ÜNİVERSİTESİ

GÜNEY KORE/ Siemens Fabrikası Çalıştayı



Adana Demirspor’un mali yapısını 
güçlendirmek amacıyla başlattığı 
destek kampanyasına, usta oyuncu 
Menderes Samancılar da katkı verdi. 
Adanalı sanatçının desteği, Ma-

vi-Lacivertli camiada memnuniyetle 
karşılandı.

Kulübün satışa sunduğu, tarihine 
ithafen hazırlanan 1.940 adet 
özel üretim forma, 10 bin TL 

bedelle taraftar-
larla buluşur-
ken, kampan-
yaya sanat ve 
spor dünyasından 
destekler 
sürüyor.

Adana 
De-
mirspor 
Kulübü, 
resmi sosyal medya 
hesaplarından yaptığı 
paylaşımda Menderes 
Samancılar’a teşekkür 
ederek şu ifadeleri 
kullandı:

“Bu zor zamanda 
Adana Demirspor’umu-
zu yalnız bırakmayan 
sanatçılarımıza çok 
teşekkür ederiz. Bu 

anlamlı desteğiniz bizim için çok 
önemli. Her şey için teşekkürler. 
Birlikte güzel günlere.”

Valilik onayıyla yürütülen 
destek kampanyasının 

kulübe hem maddi hem 
de manevi katkı sağ-

ladığını belirten 
yönetim, 

taraftar-
ların ve 
Adana’nın 
değerli 
isim-
lerinin 
göster-

diği dayanışmanın kendilerine güç 
verdiğini ifade etti.

Adana’nın yetiştirdiği önemli 
sanatçılardan Menderes Samancı-
lar’ın memleketinin köklü kulübüne 
verdiği destek, taraftarlar tarafından 
da takdirle karşılanırken, mavi-laci-
vertli camia birlik ve beraberlik içinde 
kulübün yeniden eski güçlü günlerine 
döneceğine olan inancını sürdürüyor. 
(5 OCAK/Ergun KARA)

Menderes Samancılar’dan
Adana Demirspor’a vefa örneği

Menderes Samancılar
İçişleri Bakanlığı’nın Emniyet 

Genel Müdürlüğü koordinesinde 
düzenlenen Spor Güvenliği Koor-
dinasyon Toplantısı, Türkiye Fut-
bol Federasyonu’nun Riva Hasan 
Doğan Millî Takımlar Kamp ve Eğitim 
Tesisleri’nde gerçekleştirildi. Top-
lantıya İçişleri Bakanı Mustafa Çiftçi, 
Gençlik ve Spor Bakanı Dr. Osman 
Aşkın Bak ile Türkiye Futbol Fede-
rasyonu Başkanı İbrahim Ethem 
Hacıosmanoğlu’nun yanı sıra kamu 

kurumlarının temsilcileri, federasyon 
başkanları ve profesyonel liglerde 
mücadele eden kulüplerin başkan ve 
yöneticileri katıldı.

2026-2027 futbol sezonu önce-
sinde düzenlenen toplantıda, sporda 
şiddet ve düzensizliğin önlenmesi, 
2025-2026 sezonunun değerlendiril-
mesi ve yeni sezonda uygulanacak 
güvenlik tedbirleri ele alındı. Top-
lantıda kurumlar arasındaki iş birliği 
ve koordinasyonun güçlendirilmesi 
konusunda görüş alışverişinde 
bulunuldu.

Toplantıda konuşan İçişleri Ba-
kanı Mustafa Çiftçi, spor alanlarında 
önleyici güvenlik anlayışını esas 
aldıklarını belirterek, amaçlarının 
çocukların, gençlerin, kadınların ve 

ailelerin müsabakaları huzur ve gü-
ven içinde izleyebilmesini sağlamak 
olduğunu söyledi.

127 GÜVENLİK AMİRİ
Yeni sezonda Süper Lig karşılaş-

maları öncesinde İl Spor Güvenlik 
Kurullarının valilerin başkanlığın-
da toplanacağını açıklayan Bakan 
Çiftçi, her stat ve takım için sabit 
Müsabaka Güvenlik Amirleri görev-
lendirileceğini belirtti. Bu kapsamda 
127 güvenlik amirinin sezon bo-
yunca görev yapacağını ifade eden 
Çiftçi, aynı statlarda görev yapacak 
amirlerin taraftar profillerini ve olası 
riskleri daha iyi analiz ederek olayla-
ra daha hızlı müdahale edebileceğini 
söyledi.

582 YAKA KAMERASI
Teknolojik imkânların da güvenlik 

sistemine entegre edildiğini kayde-
den Çiftçi, illere tahsis edilen 582 
yaka kamerası ile riskli müsabaka-
ların yakından takip edildiğini, Kent 
Güvenlik Yönetim Sistemi (KGYS) ve 
kamera izleme merkezleri aracılığıy-
la stadyumların anlık olarak izlendi-
ğini dile getirdi.

Bakan Çiftçi ayrıca, sadece 
taraftarların değil, spor alanına giriş 
yapan tüm yöneticilerin de Passolig 
ve e-bilet sistemiyle stadyumlara 
girmesi gerektiğini belirterek, “Ku-
rallar herkes için geçerlidir. Protokol 
tribünleri de spor ahlakının ve örnek 
davranışın sergilendiği alanlar olma-
lıdır.” ifadelerini kullandı.

2025-2026 sezonuna ilişkin gü-
venlik verilerini de paylaşan Çiftçi, 
Türkiye genelinde 118 bin 172 spor 
müsabakasının oynandığını, bu kar-
şılaşmaları 21 milyon 234 bin kişinin 
takip ettiğini söyledi. Müsabakaların 
güvenliği için 1 milyon 277 bin polis 
ve 335 bin özel güvenlik görevlisinin 
görev yaptığını belirten Çiftçi, 548 
karşılaşmada 6222 sayılı Sporda 
Şiddet ve Düzensizliğin Önlenme-
sine Dair Kanun kapsamında 5 bin 
832 kişi hakkında işlem yapıldığını 
açıkladı. (5 OCAK/Ergun KARA)

Bakan Mustafa Çiftçi: 548 
müsabakada 5 bin 832 kişi 

hakkında işlem yapıldı

Adana Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Güngör Geçer, 
U20 Kadınlar Avrupa Güreş Şampiyonu Elif Şevval Kurt 
ve başarılı sporcuları belediyede ağırladı. Ziyarete, Adana 
Büyükşehir Belediyesi Gençlik ve Spor Hizmetleri Daire 
Başkanı Hasan Aydoğan da katıldı.

Sporcuları başarılarından dolayı kutlayan Geçer, 
milli sporcuların elde ettiği derecelerin Adana ve Türki-
ye için büyük gurur kaynağı olduğunu belirtti.

Geçer, paylaşımında, “Azmi ve gururlandıran ba-

şarısıyla göğsümüzü kabartan milli sporcumuzu yürekten 
tebrik ediyor, nazik ziyaretleri için teşekkür ediyorum. 
Yolun daima açık, başarıların daim olsun.” ifadelerine yer 
verdi. (5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

Güngör Geçer, Avrupa Şampiyonu 
Elif Şevval Kurt’u ağırladı

Adana Demirspor taraftarları, İstanbul Beşiktaş’taki 
Etiler Sanatçılar Parkı’nda düzenlenen Adana Lezzet Bu-
luşması etkinliğinde kulüplerine destek olmak amacıyla 
stant açtı.

“34ads01” sosyal medya hesabından yapılan payla-
şımda, etkinlik alanında Adana Demirspor’un lisanslı 

ürünlerinin satışa sunulduğu belirtilerek, tüm mavi-laci-
vertli taraftarlar standa davet edildi.

Zor bir dönemden geçen Adana Demirspor’a destek 
amacıyla kurulan stantta elde edilecek gelirin kulübe 
katkı sağlaması hedefleniyor. Etkinlik boyunca Adana’nın 
yöresel lezzetleri tanıtılırken, taraftarlar da kulüplerine 
destek olma fırsatı buluyor. (5 OCAK/Sefa SAYGIDE-
ĞER)

Adana Demirspor için istanbul’da destek standı

Adana Demirspor'un eski futbolcularından 
Zeyni Özdemir, teknik direktörlük kariyerinde 
yeni bir sayfa açtı. 48 yaşındaki çalıştırıcı, Nesine 
2. Lig ekiplerinden İskenderunspor’un teknik 
direktörlüğüne getirildi.

Mavi-Lacivertli taraftarların yakından tanıdığı 

Özdemir, 2005-2006 sezonunda Ceyhanspor’dan 
Adana Demirspor’a transfer olmuş ve bir sezon 
takımın formasını giymişti. Futbolculuk kariye-
rinin ardından antrenörlüğe yönelen deneyimli 
isim, şimdi İskenderunspor’u yeni sezonda başa-
rıya taşımaya çalışacak.

 İskenderunspor’un 
açıkladığı teknik ekipte 

kaleci antrenörü Kenan Kurt, yardımcı antrenör 
Akan Karasu, atletik performans danışmanı 
Alper Aslan ve analiz antrenörü Deniz Koca da 
yer aldı.

Yeni teknik heyetiyle hazırlıklara başlayan İs-
kenderunspor, 2026-2027 sezonunda üst sıralar 
için mücadele etmeyi hedefliyor. (5 OCAK/Ergun 
KARA)

Adana Demirspor’un eski golcüsü 
Zeyni Özdemir, İskenderunspor’da

Abone olmayı unutmayın
youtube/5OcakTV

RTÜK lisanslı Adana’nın ilk web 
televizyonu

5 Ocak TV yaynında...
https://5ocaktv.com/Spor’un gündemi de

5 Ocak TV’de

Ankara’da düzenlenen Minik Kadınlar Türkiye Güreş Şampi-
yonası’nda mücadele eden Kozan Gençlik ve Spor Kulübü spor-

cuları, elde ettikleri derecelerle Adana'ya büyük gurur yaşattı.
Şampiyonada farklı yaş kategorilerinde mindere çıkan Ko-

zanlı sporcular, 4 gümüş, 3 bronz ve 5'incilik 
dereceleriyle önemli bir başarıya imza attı.

Dereceye giren sporcular şöyle:
U9 Kategorisi: Asel Defne Türkten 

Türkiye ikincisi, Zeynep Halime Tutar Türkiye 
beşincisi.

U11 Kategorisi: Zeynep Şevval İdem 
Türkiye üçüncüsü, Hayrunnisa Boran Türkiye 
beşincisi.

U12 Kategorisi: Berra Remziye Sürücü 
Türkiye ikincisi.

U13 Kategorisi: İkranur Ağar Türkiye 
ikincisi, Tuana Gelebek Türkiye üçüncüsü, 
Öykü Irmak İnal Türkiye beşincisi.

U14 Kategorisi: İrem Şahince Türkiye 
üçüncüsü oldu.

Gençlik ve Spor Kulübü, şampiyonada 
derece elde eden sporcuları, onları başarıya 
hazırlayan antrenörleri ve her zaman destek 
veren ailelerini tebrik ederek, sporcuların 
gelecekte de önemli başarılara imza atacak-
larına inandıklarını belirtti. (5 OCAK/Murat 
GEGİN)

Minik güreşçiler Türkiye 
Şampiyonası’na damga vurdu
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