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ATÜ 
Yükselirse 

Adana 
Kazanır

MURAT
YONAT

Bir şehri geleceğe taşıyan 
yatırımların başında elbette 
yol, köprü ve diğer altyapı 
projeleri gelir. Ancak 
bunlardan da önemlisi, 
bilim ve teknolojiye yapılan 
yatırımdır. Çünkü yollar ve 
köprüler ulaşımı kolaylaş-
tırır; bilgi, bilim ve teknoloji 
ise kalıcı kalkınmayı, üreti-
mi ve geleceği inşa eder.

Tercih Döneminde Güçlü Mesaj

Rektör Sözen: ATÜ’de hedef
dünya ile rekabet eden mezunlar

Programda önemli bir açıklama yapan Prof. 
Dr. Sözen, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile 
TÜBİTAK’ın desteğiyle üniversite bünyesinde 
Milli Teknoloji Akademisi kurulacağını ilk kez 5 Ocak 
TV ekranlarında duyurdu. Akademinin faaliyete geç-
mesiyle öğrencilerin Teknofest başta olmak üzere ulu-
sal ve uluslararası teknoloji yarışmalarına daha güçlü 
hazırlanacağını kaydetti.

Üniversitenin kalite hedeflerine dikkat çeken 
Sözen, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından 
kurumsal akreditasyon aldıklarını, Yabancı Diller 
Yüksekokulu’nun ise 5 yıl tam akreditasyon 

almaya hak kazandığını 
açıkladı. Bu başarının, ve-
rilen yabancı dil eğitiminin 
uluslararası standartlarda 
olduğunu gösterdiğini be-
lirten Sözen, mezunların 
diplomalarının Avrupa’da 
daha güçlü karşılık bula-
cağını ifade etti.

5 Ocak TV’de yayınlanan Güncel Programı’nda Genel Yayın Yönetmeni Serden Çevik’in 
moderatörlüğünde gazeteciler Murat Yonat, Sefa Saygıdeğer ve Murat Gegin’in soru-
larını yanıtlayan Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Adnan 
Sözen, YKS tercih döneminde üniversitenin eğitim kalitesi, uluslararası başarıları, yeni 
projeleri ve teknoloji yatırımları hakkında önemli açıklamalarda bulundu.

“YÜZDE 95 İNGİLİZCE EĞİTİM VERİYORUZ”

MİLLİ TEKNOLOJİ AKADEMİSİ MÜJDESİ

“YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
5 YIL TAM AKREDİTE EDİLDİ”

YKS sonuçlarının açıklanmasının ardından 
tercih sürecine giren aday öğrencilere seslenen 
Prof. Dr. Adnan Sözen, Alparslan Türkeş Bilim 
ve Teknoloji Üniversitesi’nin beş fakülte, bir 
meslek yüksekokulu ve Yabancı Diller Yükse-
kokulu ile eğitim verdiğini belirtti. Programların 
yaklaşık yüzde 95’inin İngilizce olduğunu ifade 
eden Sözen, mühendislikten havacılık ve uzay 
bilimlerine, mimarlıktan gastronomiye kadar bir-
çok alanda nitelikli eğitim sunduklarını söyledi.

Prof. Dr.
Adnan Sözen
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j Operasyonlarda yakalanan 
şüphelilerin; terör örgütünün gün-
cel yapılanması içerisinde faaliyet 
yürüttükleri, örgüt içerisinde sorumlu 
şahıslar ile irtibatta bulundukları, 
terör örgütüyle iltisaklı sözde yardım 
kuruluşlarına finans sağladıkları ve 
sosyal medya hesapları üzerinden te-
rör örgütünün propagandası yaptıkları 

tespit edildi. Operasyonlar sonucunda 
çok sayıda örgütsel doküman ve dijital 

materyal ele geçirildi.

Jandarma Genel 
Komutanlığı Terörle 
Mücadele Daire Baş-
kanlığı ile Cumhuriyet 
Başsavcılıkları koordi-
nesinde; İl Jandarma 
Komutanlıklarınca 
FETÖ terör örgütüne 
yönelik 22 ilde operas-
yonlar düzenlendi.

128 kişi yakalandı, 51’i tutuklandı, 14’ü hakkında adli kontrol kararı verildi  

22 ilde FETÖ operasyonu
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Yüreğir Belediyesi Başkan Vekilliği seçiminin yeniden 
yapılabileceği yönündeki kulis bilgileri hukuk çevre-
lerinde farklı değerlendirmelere neden oldu. Gözler 
şimdi hem mahkemenin vereceği karara hem de 
olası seçim sürecinin nasıl işleyeceğine çevrildi. Mev-
cut başkan vekili seçimi, daha önce üçüncü turda 
salt çoğunlukla sonuçlanmıştı. 

Yüreğir Belediyesi Başkan Vekilliği seçimi-
nin tekrarlanabileceği yönündeki kulisler 
gündemdeki yerini korurken, hukukçular da 
seçim usulü konusunda iki farklı görüş ortaya 
koyuyor.
j Bir görüşe göre, mahkemenin seçimin yeni-
lenmesine karar vermesi halinde süreç kaldığı 
yerden devam edecek ve oylama doğrudan 3. turdan itibaren 
yapılacak.
j Diğer görüş ise seçimin hukuken tamamen geçersiz sayılması 
durumunda ilk turdan başlayarak sil baştan tekrarlanması gerek-
tiğini savunuyor.
j Seçimin hangi usulle yapılacağına ilişkin net bir hukuki 
değerlendirme henüz ortaya çıkmazken, gözler mahkemenin 
vereceği karara çevrildi. Kararın ardından hem seçim takviminin 
hem de uygulanacak yöntemin netlik kazanması bekleniyor.

Hukukçular 
ikiye 

bölündü!

Yüreğir’de 
seçim nasıl 

yenilenecek?

HUKUKÇULARDAN İKİ FARKLI GÖRÜŞ...

j Küresel Gazeteciler Konseyi (KGK) Genel Başkanı Meh-
met Ali Dim, KKTC Cumhurbaşkanlığı Külliyesi’nde düzen-
lenen 20 Temmuz Barış ve Özgürlük Bayramı resepsiyonuna 
katılarak Cumhurbaşkanı Tufan Erhürman ve eşiyle bir araya 
geldi. 20 Temmuz Barış ve Özgürlük Bayramı resepsiyonu-
na Türkiye’yi temsilen Cumhurbaşkanı Yardımcısı Cevdet 
Yılmaz’ın yanı sıra bazı bakanlar, milletvekilleri ve AK Parti 
Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin Yayman ve duayen gazeteci 
Yavuz Donat da katıldı.

KKTC’de 20 Temmuz coşkusu
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Dr. Gökhan
Gündoğdu

j Adana Gündoğdu Koleji LGS Türkiye Birin-
ciliğinin ardından 2026 Yüksek Öğretim Ku-

rumlarına Geçiş Sınavlarında da (YKS) Türkiye 
zirvesine yerleşti. Gündoğdu Vakfı Başkanı Dr. 

Gökhan Gündoğdu, “Tüm öğretmenlerimizi 
ve öğrencilerimizi bu gurur için yürekten 
kutluyorum. Disiplinli eğitim modelimiz, 
güçlü kadromuz ve öğrencilerimizin azmi 
sayesinde elde ettiğimiz bu sonuçlar, 
geleceğe dair kararlı yürüyüşümüzün en 
somut göstergesidir.” dedi.

Gündoğdu YKS’de de 
Türkiye zirvesinde
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j Türkiye’nin en köklü ve prestijli sinema organizasyonları 
arasında yer alan Uluslararası Adana Altın Koza Film Festiva-
li, bu yıl 33’üncü kez sinemaseverlerle 
buluşmaya hazırlanıyor. Adana Büyükşehir 
Belediyesi’nin ev sahipliğinde düzenle-
necek festival kapsamında yarışmalara 
katılmak isteyen sinemacılar için başvuru 
süreci devam ediyor. Festivalin Genel 
Müdürü Hüseyin Orhan, başvuru sürecinin 
17 Ağustos 2026 tarihinde sona ereceğini 
hatırlatarak, adayların başvuru koşulları 
ve yönetmelikleri dikkatle incelemeleri 
gerektiğini söyledi.

33. Uluslararası festival için başvurular sürüyor, 
sinema dünyası yeniden Adana’da buluşacak

Altın Koza için geri sayım başladı

HüseyinHüseyin
OrhanOrhan2 Haberi 7. Sayfada
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5 Ocak TV’de yayınlanan Güncel Programı’nda Genel 
Yayın Yönetmeni Serden Çevik’in moderatörlüğünde gaze-
teciler Murat Yonat, Sefa Saygıdeğer ve Murat Gegin’in soru-
larını yanıtlayan Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniver-
sitesi Rektörü Prof. Dr. Adnan Sözen, YKS tercih döneminde 
üniversitenin eğitim kalitesi, uluslararası başarıları, yeni 
projeleri ve teknoloji yatırımları hakkında önemli açıklama-
larda bulundu.

“YÜZDE 95 İNGİLİZCE EĞİTİM VERİYORUZ”
YKS sonuçlarının açıklanmasının ardından tercih süre-

cine giren aday öğrencilere seslenen Prof. Dr. Adnan Sözen, 
Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi’nin beş 
fakülte, bir meslek yüksekokulu ve Yabancı Diller Yükseko-
kulu ile eğitim verdiğini belirtti. Programların yaklaşık yüzde 
95’inin İngilizce olduğunu ifade eden Sözen, mühendislikten 
havacılık ve uzay bilimlerine, mimarlıktan gastronomiye 
kadar birçok alanda nitelikli eğitim sunduklarını söyledi.

“YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU
5 YIL TAM AKREDİTE EDİLDİ”

Üniversitenin kalite hedeflerine dikkat çeken Sözen, 
Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından kurumsal akreditas-
yon aldıklarını, Yabancı Diller Yüksekokulu’nun ise 5 yıl tam 
akreditasyon almaya hak kazandığını açıkladı. Bu başarının, 
verilen yabancı dil eğitiminin uluslararası standartlarda 
olduğunu gösterdiğini belirten Sözen, mezunların diploma-
larının Avrupa’da daha güçlü karşılık bulacağını ifade etti.

MİLLİ TEKNOLOJİ AKADEMİSİ MÜJDESİ
Programda önemli bir açıklama yapan Prof. Dr. Sözen, 

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile TÜBİTAK’ın desteğiyle üni-
versite bünyesinde Milli Teknoloji Akademisi kurulacağını ilk 
kez 5 Ocak TV ekranlarında duyurdu. Akademinin faaliyete 
geçmesiyle öğrencilerin Teknofest başta olmak üzere ulusal 
ve uluslararası teknoloji yarışmalarına daha güçlü hazırlana-
cağını kaydetti.

YAPAY ZEKA VE
YENİ NESİL BÖLÜMLER HAZIR

Yapay zekânın geleceğin mesleklerini şekillendirdiğini 
belirten Sözen, üniversitenin dijital dönüşüme hazır olduğu-

nu söyledi. Bilgisayar bilimleri ve mühen-

dislik altyapısıyla yeni açılacak yapay zekâ odaklı lisans ve ön 
lisans programlarına güçlü bir akademik altyapı sundukları-
nı ifade etti.

TEKNİK ÜNİVERSİTELER BİRLİĞİ’NE
KABUL EDİLDİ

ATÜ’nün kısa süre önce Türkiye’deki teknik üniversitele-
rin yer aldığı Teknik Üniversiteler Birliği’ne kabul edildiğini 
açıklayan Sözen, bunun üniversite açısından önemli bir 
dönüm noktası olduğunu söyledi. Bu üyelik sayesinde ortak 
araştırma projeleri, akademisyen ve öğrenci değişim prog-
ramları ile uluslararası iş birliklerinin artacağını dile getirdi.

HEDEF TEKNOPARK VE SANAYİ İŞ BİRLİĞİ
Üniversitede üretilen bilginin sanayiye aktarılmasının 

en önemli hedefleri olduğunu vurgulayan Sözen, teknopark 
kurulması için Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’na başvuruların 
tamamlandığını açıkladı. Onayın ardından Adana’nın yeni 
bir teknoparka kavuşacağını belirten Sözen, bu yatırımın 
bölge sanayisi ile üniversiteyi daha güçlü buluşturacağını 
söyledi.

SÜRDÜRÜLEBİLİR ENERJİDE
ÖRNEK ÜNİVERSİTE

Enerji yatırımları hakkında da bilgi veren Prof. Dr. Sözen, 
üniversitenin dünyanın ilk “Su Ayak İzi Belgesi” alan üniver-
sitesi olduğunu ve bu belgenin yeniden yenilendiğini ifade 
etti. Güneş enerji santralleri sayesinde elektrik ihtiyacının 
büyük bölümünü kendilerinin karşıladığını belirten Sözen, 
yeni yatırımlarla üretimin tüketimin üzerine çıkacağını 
söyledi.

ULUSLARARASI PROJELERLE BÜYÜYOR
ATÜ’nün Avrupa Birliği destekli çok sayıda projede yer 

aldığını ifade eden Sözen, farklı ülkelerdeki üniversitelerle 
ortak eğitim, araştırma ve kültürel miras projeleri yürüt-
tüklerini belirtti. Uluslararasılaşmanın üniversitenin temel 
hedeflerinden biri olduğunu vurgulayan Sözen, öğrencilerin 
dünya ile rekabet edebilecek donanımla mezun olmalarını 
amaçladıklarını söyledi.

SANAYİNİN İHTİYACINA GÖRE
EĞİTİM MODELİ

Üniversite-sanayi iş birliğini güçlendirmeye devam et-
tiklerini belirten Prof. Dr. Adnan Sözen, Bilişim Teknolojileri 
Meslek Yüksekokulu’nda Adana Ticaret Odası’nın desteğiyle 
yeni bir laboratuvar kurulduğunu açıkladı. Sanayinin en 
büyük sorunlarından birinin nitelikli ara eleman eksikliği 
olduğunu vurgulayan Sözen, bu ihtiyacı karşılamak amacıyla 
uygulamalı eğitimi ön plana çıkardıklarını söyledi.

“3+1 EĞİTİM MODELİNE GEÇMEK İSTİYORUZ”
Meslek Yüksekokulu’nda eğitim modelini değiştirmeyi 

hedeflediklerini belirten Sözen, öğrencilerin üç dönem teorik 
eğitim aldıktan sonra bir dönemlerini sanayi kuruluşlarında 
uygulamalı eğitimle geçirmelerini planladıklarını ifade etti. 
Bu model sayesinde mezunların iş hayatına daha donanımlı 
başlayacağını belirten Sözen, Organize Sanayi Bölgesi ve 
sanayi kuruluşlarıyla yürütülen iş birliklerinin daha da geliş-
tirileceğini söyledi.

“DOLULUK ORANIMIZ YÜZDE 102’YE ULAŞTI”
Üniversitenin tercih edilirliğinin her geçen yıl arttığını 

ifade eden Prof. Dr. Adnan Sözen, göreve geldiğinde yüzde 
76 olan doluluk oranının geçen yıl yüzde 102’ye yükseldiğini 
açıkladı. Açılan tüm lisans ve ön lisans programlarının kon-

tenjanlarını tamamen doldurduğunu 
belirten Sözen, bunun üniversitenin 
bölgenin ihtiyaçlarına uygun prog-
ramlar açtığının en önemli göstergesi 
olduğunu vurguladı.

İLK ÜÇ ÖĞRENCİYE BURS DESTEĞİ
Sözen, Adana Ticaret Odası ile yapılan protokol kapsa-

mında Bilişim Teknolojileri Meslek Yüksekokulu’nu tercih 
edecek öğrencilerden ilk üçe girenlere burs verileceğini açık-
ladı. Yumurtalık Kimya Endüstri Bölgesi başta olmak üzere 
bölgenin ihtiyaç duyduğu alanlarda yeni programlar açmayı 
planladıklarını belirten Sözen, özellikle kimya ve teknoloji 
alanlarında nitelikli insan kaynağı yetiştirmeyi hedefledikle-
rini söyledi.

5 Ocak TV’de yayınlanan ve çok ses getiren programa 
Rektör Sözen ile birlikte Mimarlık Tasarım Fakültesi Dekan 
Yardımcısı Doç. Dr. Yelda Durgun Şahin, Mühendislik Fakül-
tesi Dekanı Prof. Dr. Seyfi Polat, Bilişim Teknolojileri Meslek 
Yüksekokulu Müdür Yardımcısı Sami Heybet, Bilgisayar ve 
Bilişim Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Selma Ayşe Özer, Havacılık 
ve Uzay Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı Doç. Dr. Hür-
rem Akbıyık da katıldı. ATÜ Rektörü Sözen üniversiteye dair 
genel bilgiler verirken, fakülte temsilcileri de kendi branşları-
nı ilgilendiren soruları yanıtladı.

Rektör Sözen: ATÜ’de hedef
dünya ile rekabet eden mezunlar

Tercih Döneminde Güçlü Mesaj

Prof. Dr.
Adnan Sözen
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Yağlık ayçiçeğinde Adana’da bereketli sezon 

Türkiye’nin erkenci tarım üretim 
merkezlerinden Adana’da yağlık 
ayçiçeğinde hasat başladı. Geçen yıl 
kuraklık nedeniyle düşük verim elde 
edilen tarlalarda bu yıl yağışlı geçen 
sezonun etkisiyle rekoltenin artması 
beklenirken, üreticiler gözünü hem 
açıklanacak alım fiyatına hem de 
Toprak Mahsulleri Ofisi’nin (TMO) 
alım yapmasına çevirdi. Türkiye’nin 
önemli hububat üretim merkezle-
rinden Adana’da, birçok ürünün 
ham maddesi olan ayçiçeğinde hasat 
başladı. 

Türkiye ayçiçeği üretiminin 
yaklaşık yüzde 10’unu gerçekleştiren 
Adana’da bu yıl 780 bin dekardan 
yaklaşık 230 bin ton rekolte hedefle-
niyor.  Yüreğir ilçesinde başlayan ha-
satta biçerdöverler tarlalara girerken, 
üreticiler yüksek verimden memnu-
niyet duyduklarını ifade etti. Geçen 
yıl kuraklık nedeniyle dönüm başına 
50 ila 150 kilogram arasında ürün 
alınan arazilerde bu sezon 250 ila 350 
kilogram arasında verim bekleniyor. 

“REKOLTE ÇİFTÇİNİN YÜZÜNÜ 
GÜLDÜRÜYOR” 

Yüreğir Ziraat Odası Başkanı 
Mehmet Akın Doğan, Adana’nın 
erkenci turfanda üretim merkezi 
olduğunu belirterek, bu yıl yağışların 
ayçiçeği üretimine olumlu katkı sağ-
ladığını söyledi. Doğan, “Geçen yıl 
kuraklık nedeniyle hasada temmu-
zun başında başlamıştık. Bu yıl ise 
yağışlı ve serin hava sayesinde bitki-
ler yeterince su aldı. Yağışlar tablala-

rın büyümesini sağladı, verim arttı. 
Rekolte çiftçinin yüzünü güldürüyor. 
Geçen yıl dönüm başına 50-150 
kilogram arasında ürün alınırken, bu 
yıl 250-350 kilogram arasında verim 
bekliyoruz” dedi. 

“YERLİ ÜRETİM DESTEKLENİRSE 
İTHALATA İHTİYAÇ KALMAZ” 

Cumhurbaşkanı kararıyla açıkla-
nan yağlık ayçiçeği tohumu ve ham 
ayçiçek yağı ithalat düzenlemesine 
de değinen Doğan, önceliğin yerli 
üreticiye verilmesinin önemli oldu-
ğunu belirtti.   

Çiftçilere dönüm başına 930 lira 
devlet desteği verildiğini hatırlatan 
Doğan, “Destekler önemli ancak her 
yıl artırılmasını bekliyoruz. Geçen yıl 
üretici ayçiçeğinden para kazanama-

dı. Bu yılki yüksek rekolteye rağmen 
ayçiçeğinin kilogram fiyatının en az 
30-35 lira seviyesinde açıklanması
gerekiyor” ifadelerini kullandı.

“REKOLTE GAYET GÜZEL, 
BEKLENTİMİZ İYİ FİYAT” 

Ayçiçeği üreticisi Ahmet Çetin ise 
20 dönümlük alanda üretim yaptı-
ğını belirterek bu sezon verimden 
memnun olduklarını söyledi. Çetin, 
“Şu anda 20 dönümlük yerde ekim 
yaptık. Rekolte gayet güzel. İnşallah 
hükümetimiz iyi bir fiyat açıklar. 
Bizim beklentimiz kilogram fiyatının 
35-40 lira arasında olması. Biçim de-
vam ediyor. Geçen yıl verim düşüktü.
Bir yağmur daha yağsaydı daha iyi
olurdu ama yine de buna şükrediyo-
ruz” dedi. (5 OCAK/İHA)

CHP Adana Milletvekili, 
TBMM Başkanlık Divanı Üyesi 
Dr. Müzeyyen Şevkin, Türkiye 
Büyük Millet Meclisi (TBMM) 
Genel Kurulu’nda yaptığı ko-
nuşmada emeklilerin yaşadığı 
ekonomik sıkıntıları gündeme 
getirdi. Emeklilerin taleplerini 
Meclis kürsüsünden dile geti-
ren Dr. Şevkin, emekli aylıkları 
ve bayram ikramiyelerinin 
yetersizliğine dikkat çekti.

“EMEKLİLERİN ORTAK 
MESAJI ÇOK NET: BU MAAŞLA 

YAŞANMAZ”
Adana’da emeklilerle bir 

araya geldikten sonra mecliste 
ilk iş olarak emeklilerin hay-
kırışlarını yansıtan Dr. Şevkin, 
“Emeklilerin ortak mesajı çok 
net! Bu maaşla yaşanmaz” diye 
konuştu.

Yıllarca bu ülkeye hizmet 
etmiş insanların bugün pazara 
çıkamadığını, torununa mey-
ve alamadığını, tatil yapmayı 
bırakın temel ihtiyaçlarını bile 
karşılayamadığını belirten Dr. 
Şevkin, “Emeklilerimiz sadaka 
değil alın terlerinin karşılığını 
istiyor” dedi.

Dr. Şevkin, “Talepleri açık. 
En düşük emekli aylığı en az 40 
bin lira olmalı, bayram ikra-
miyeleri ise en az asgari ücret 
seviyesinde olmalı” ifadelerini 

kullandı.
“BU MECLİS EMEKLİNİN 

HAYKIRIŞINI DUYMAK 
ZORUNDADIR”

Rakamların hayatın çok ge-
risinde kaldığını kaydeden Dr. 
Şevkin, “Kira, pazar, ilaç, fatura 
ortada, yüzde 17,76’lık artış 
enflasyonun altında eziliyor. 
Bu komik zam emeklinin yok-
sulluğunu kalıcı hâle getiriyor” 
diye konuştu.

 Emeklilerin taleplerini 
yineleyen Dr. Şevkin, “Emek-
li sadaka değil, insanca bir 
yaşam istiyor, intibak istiyor, 
sağlık desteği istiyor. Bu Meclis 
emeklinin haykırışını duymak 
zorundadır” dedi. (5 OCAK/
TBMM/BÜLTEN) 

CHP Adana Milletvekili, TBMM Başkanlık Divanı Üyesi Dr. 
Müzeyyen Şevkin, Adana temasları kapsamında emeklilerle 

görüştükten sonra mecliste haykırdı

Küresel Gazeteciler Konseyi 
(KGK) Genel Başkanı Mehmet Ali 
Dim, KKTC Cumhurbaşkanlığı Kül-
liyesi’nde düzenlenen 20 Temmuz 
Barış ve Özgürlük Bayramı resepsi-
yonuna katılarak Cumhurbaşkanı 
Tufan Erhürman ve eşiyle bir araya 
geldiKÜRESEL Gazeteciler Konseyi 
(KGK) Genel Başkanı Mehmet Ali 
Dim, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti 

(KKTC) Cumhurbaşkanlığı Külliye-
si’nde düzenlenen 20 Temmuz Barış 
ve Özgürlük Bayramı resepsiyonuna 
katıldı. 

Yoğun katılımla gerçekleştirilen 
resepsiyonda KKTC Cumhurbaşkanı 
Tufan Erhürman ve eşiyle görü-
şen Dim, çifti tebrik etti. Türkiye’yi 
temsilen Cumhurbaşkanı Yardım-
cısı Cevdet Yılmaz’ın yanı sıra bazı 

bakanlar, milletvekilleri ve AK Parti 
Genel Başkan Yardımcısı Hüseyin 
Yayman da resepsiyonda yer aldı. 
Programa ayrıca duayen gazeteci Ya-
vuz Donat da katıldı. Resepsiyonun 
ardından değerlendirmede bulunan 
Mehmet Ali Dim, “Kardeş KKTC hal-
kının 20 Temmuz Barış ve Özgürlük 
Bayramı’nı kutluyorum” ifadelerini 
kullandı. (5 OCAK/KGK/BÜLTEN)

Çukurova Gazeteciler Cemi-
yeti (ÇGC) Başkanı Kurtul Çakın 
ve yönetim kurulu üyeleri, AK 
Parti Adana İl Başkanlığı görevine 
getirilen Mustafa Özkan’a hayırlı 
olsun ziyaretinde bulundu.

Samimi bir atmosferde ger-
çekleşen ziyarette, ÇGC Başkanı 
Kurtul Çakın’a başkan yardımcıla-
rı İbrahim Erikan ve Tevfik Dinç-
kalmış, Genel Sekreter Hüseyin 
Sungur ile Yönetim Kurulu Üyesi 
Nurdan Eryalaz eşlik etti.

Görüşmede, Adana’nın günde-
mine ilişkin değerlendirmelerde 
bulunulurken, kurumlar arasın-
daki iş birliğinin güçlendirilme-
sine yönelik görüş alışverişinde 
bulunuldu.

ÇGC Başkanı Kurtul Çakın, 
Mustafa Özkan’ı yeni görevinden 
dolayı kutlayarak başarı dilekle-

rini iletti. Basının kamuoyunun 
doğru bilgilendirilmesindeki kritik 
rolüne dikkat çeken Çakın, kentin 
ortak değerleri doğrultusunda 
tüm kurumlarla diyalog ve iş 
birliği içerisinde çalışmaya devam 
edeceklerini ifade etti.

AK Parti Adana İl Başkanı 
Mustafa Özkan ise ziyaretten duy-
duğu memnuniyeti dile getirerek, 
Çukurova Gazeteciler Cemiyeti 
yönetimine teşekkür etti. Özkan, 
basının demokrasinin vazgeçil-
mez unsurlarından biri olduğunu 
belirterek, Adana’nın gelişimi ve 
ortak menfaatleri için her zaman 
yapıcı iletişimden yana oldukları-
nı söyledi. 

Ziyaret, günün anısına çekilen 
hatıra fotoğrafının ardından sona 
erdi. 

(5 OCAK-ÇGC/BÜLTEN) 

ÇGC’den Mustafa Özkan’a 
‘Hayırlı olsun’ ziyareti 

KKTC’de 20 Temmuz coşkusuKKTC’de 20 Temmuz coşkusu

Adana Sanayisine 
Güç Katacak Projeler

 Rekolte arttı,
gözler fiyatta
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Jandarma Genel Komutanlığı Terörle Mücadele Daire Başkanlığı ile Cumhuriyet Başsavcılıkları koordinesinde; İl Jandarma Ko-
mutanlıklarınca FETÖ terör örgütüne yönelik 22 ilde operasyonlar düzenlendi.

12 yaşındaki çocuğun yankesicilik yapma anı 
anbean güvenlik kameralarına yansıdı

Çocukların kanal keyfi; 
kaldırım plaja döndü

Adana’da hissedilen sıcaklığın 43 dere-
ceye ulaşmasıyla birlikte bunaltıcı sıcaktan 
kaçan çocuklar, boğulma riskinin daha 
düşük olduğu küçük sulama kanalında 
serinledi. Çocukların kanal kenarındaki 
kaldırımda güneşlenmesi ise ilginç görün-
tüler oluşturdu.

Türkiye’nin en sıcak illerinden Ada-
na’da yüksek nemin etkisiyle hissedilen 
sıcaklığın 43 dereceye kadar yükseldiği 
kentte, gölgede termometreler 36 dere-
ceyi gösterdi. Sıcaktan bunalan çocuklar, 
Gülbahçesi Mahallesi’ndeki küçük sulama 
kanalına akın etti.

Yaz sıcaklarının etkisini artırmasıyla 
kanal ve çevresi çocuklar için adeta plaja 
döndü. Kimi çocuklar suya girerek se-
rinlerken, kimileri ise kanal kenarındaki 
kaldırımı güneşlenme alanı olarak kullan-
dı. Çocukların kaldırımda güneşlendikten 
sonra yeniden suya atlaması renkli görün-
tüler oluşturdu.

Kanalda serinleyen çocuklardan Sacit 
Tabban, “Hava çok sıcak o nedenle burada 
yüzüyoruz. Büyük sulama kanalı tehlikeli, 
burası daha az tehlikeli olduğu için geliyo-
ruz” dedi.

Hüseyin Çeyha ise, “Havuza gidemiyo-
ruz biz de buraya gelip serinliyoruz. Hava 
çok sıcak, sulama kanalları tehlikeli ama 
burada sorun yok” ifadelerini kullandı.

Öte yandan, bu yıl Adana’da sulama 
kanallarında serinlemek isterken 14 kişi-
nin boğularak hayatını kaybettiği öğrenil-
di. (5 OCAK/İHA)

128 kişi yakalandı, 51’i tutuklandı, 14’ü hakkında adli kontrol kararı verildi  

22 ilde FETÖ operasyonu 

Yüksek sesli müzik ve abartı egzozla araç kullanan sürücülere 113 bin 719 TL ceza

Jandarma Genel Komutan-
lığı Terörle Mücadele Daire 
Başkanlığı ile cumhuriyet 
başsavcılıkları koordinesinde 
il jandarma komutanlıklarınca 

22 ilde FETÖ terör örgütüne 
yönelik düzenlenen operas-
yonlarda 128 şüpheli yaka-
landı.

Jandarma Genel Komutan-
lığı Terörle Mücadele Daire 
Başkanlığı ile Cumhuriyet 
Başsavcılıkları koordinesinde; 
İl Jandarma Komutanlıkla-
rınca FETÖ terör örgütüne 
yönelik 22 ilde operasyonlar 
düzenlendi.

22 İLDE EŞ ZAMANLI 
OPERASYON 

Adana, Aksaray, Ankara, 
Antalya, Artvin, Aydın, Bursa, 
Diyarbakır, Edirne, Eskişehir, 
Gaziantep, Giresun, Isparta, 
İstanbul, İzmir, Kırıkkale, 
Konya, Kütahya, Mersin, 
Sinop, Tokat ve Trabzon’da 

gerçekleştirilen operasyon-
larda 128 şüpheli yakalandı. 
Şüphelilerden 51’i tutuklandı. 
14’ü hakkında adli kontrol 
kararı verildi.

Operasyonlarda yakalanan 
şüphelilerin; terör örgütünün 
güncel yapılanması içerisinde 
faaliyet yürüttükleri, örgüt 
içerisinde sorumlu şahıslar 
ile irtibatta bulundukları, 
terör örgütüyle iltisaklı sözde 
yardım kuruluşlarına finans 
sağladıkları ve sosyal medya 
hesapları üzerinden terör 
örgütünün propagandası yap-
tıkları tespit edildi.

Operasyonlar sonucunda 
çok sayıda örgütsel doküman 
ve dijital materyal ele geçiril-
di. (5 OCAK/İHA) 

Adana’nın Kozan ilçesinde 
polis ekiplerinin bir hafta boyun-
ca gerçekleştirdiği denetimlerde, 
yüksek sesle müzik dinleyerek 
çevreyi rahatsız eden, saygısızca 
araç kullanan ve abartı egzoz kul-
lanan sürücülere yönelik uygula-
malarda 23 araca toplam 113 bin 
719 TL idari para cezası uygulanır-
ken, 2 araç trafikten men edildi.

Kozan İlçe Emniyet Müdürlü-
ğü’nün 13-20 Temmuz “Kozan’a 
Güven Uygulamaları” çerçevesin-
de 80 farklı noktada 370 emniyet 
personelinin katılımıyla şok 
denetimler gerçekleştirildi. De-
netimlerde 3 araca modifiyeden 
işlem yapılırken, 75 motosiklet 
sürücüsüne çeşitli trafik ihlalle-
rinden idari para cezası kesildi. 
Denetimlerde 22 otomobil ile 11 
motosiklet trafikten men edildi.

Polis ekiplerince özellikle va-
tandaşların huzurunu bozan yük-
sek sesle müzik, saygısızca araç 
kullanımı ve abartı egzoz kullanan 
sürücülere yönelik uygulamalarda 
ise 23 araca toplam 113 bin 719 

TL idari para cezası uygulanırken, 
kurallara aykırı olduğu belirlenen 
2 araç trafikten men edildi.

Aranan şahıslara yönelik 
operasyonlarda ise bina içinde 
muhafaza altına alınmış eşya 
hakkında hırsızlığa teşebbüs 
suçundan 1 şahıs, kasten yara-
lama suçundan 2 şahıs, bilişim 
sistemleri kullanılarak dolandırı-
cılık suçundan hakkında 3 yıl 4 ay 

kesinleşmiş hapis cezası bulunan 
1 şahıs, resmi belgede sahtecilik 
suçundan hakkında 3 yıl 9 ay 
kesinleşmiş hapis cezası bulunan 
1 şahıs ve Askeri Kanuna Muha-
lefet suçundan hakkında 10 ay 
kesinleşmiş hapis cezası bulunan 
1 şahıs olmak üzere 6 şüpheli 
yakalandı. Şüpheliler çıkarıldıkları 
mahkemece tutuklandı. (5 OCAK/
İHA) 

Neyse ki 
boğulma 
riski az

Arkadaşının çocuğuna 
yankesicilik yaptırdı

Adana’da semt pazarında 
alışveriş yapan kadının bebek 
arabasına bıraktığı cep tele-
fonu ile 140 eurosu çalındı. 
Yaklaşık 500 saatlik güven-
lik kamerası görüntüsünü 
inceleyen polis, yankesiciliği 
Hümmet T.’nin arkadaşının 
12 yaşındaki oğluna yaptırdı-
ğını, çocuğu suça sürükleye-
rek olayı organize ettiğini or-
taya çıkardı. Gözaltına alınan 
Hümmet T. tutuklandı.

Olay, 30 Haziran’da 

Seyhan ilçesine bağlı Dumlu-
pınar Mahallesi’nde kurulan 
semt pazarında meydana 
geldi. İddiaya göre, Fatma B. 
alışveriş yaptığı sırada bebek 
arabasında bulunan cep te-
lefonu ile 140 eurosu yan-
kesicilik yöntemiyle çalındı. 
Eve döndüğünde telefonu ve 
parasının yerinde olmadığı-
nı fark eden kadın, durumu 
polise bildirdi.

İhbar üzerine çalışma 
başlatan İl Emniyet Müdür-

lüğü Asayiş Şube Müdürlüğü 
Hırsızlık ve Yankesicilik Büro 
Amirliği ekipleri, bölgedeki 
güvenlik kameralarını tek tek 
incelemeye aldı. Yaklaşık 500 
saatlik görüntü analizi sonu-
cunda yankesicilik olayını 
gerçekleştiren kişinin U.A. 
(12) olduğu tespit edildi.

Soruşturmayı derinleştiren 
ekipler, Hümmet T.’nin arka-
daşının oğlu olan U.A.’yı suça 
yönlendirdiğini, şüphelinin 
çocuğu kullanarak yankesici-
lik yaptırdığını belirledi. Polis, 
Hümmet T.’nin küçük yaştaki 
çocuğu suça sürükleyerek 
adeta istismar ettiğini değer-
lendirirken, düzenlenen ope-
rasyonla U.A. ve Hümmet T. 
yakalanarak gözaltına alındı.

Yapılan incelemede, hem 
U.A.’nın hem de Hümmet 
T.’nin daha önce de yanke-
sicilik suçundan çok sayıda 
kaydının bulunduğu öğrenil-
di. Emniyetteki ifadelerinde 
hırsızlığı kabul eden şüphe-
liler, işlemlerinin ardından 
adliyeye sevk edildi. Mahke-
meye çıkarılan Hümmet T. 
tutuklanırken, suça sürük-
lenen çocuk U.A. ise serbest 
bırakıldı.

(5 OCAK/İHA) 

Trafik kurallarını hiçe saydılar

ATÜ Yükselirse 
Adana Kazanır

MURAT 
YONAT

Bir şehri geleceğe taşıyan yatırımla-
rın başında elbette yol, köprü ve diğer 
altyapı projeleri gelir. Ancak bunlardan 
da önemlisi, bilim ve teknolojiye yapı-
lan yatırımdır. Çünkü yollar ve köprüler 
ulaşımı kolaylaştırır; bilgi, bilim ve 
teknoloji ise kalıcı kalkınmayı, üretimi 
ve geleceği inşa eder.

İşte bu noktada Adana Alparslan 
Türkeş Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 
(ATÜ), yalnızca eğitim veren bir kurum 
olmanın ötesine geçerek Adana’nın 
geleceğini şekillendiren önemli bir rol 
üstleniyor. Özellikle Rektör Prof. Dr. 
Adnan Sözen döneminde eğitim kali-
tesini yükselten, araştırmayı güçlendi-
ren ve uluslararasılaşmayı hedefleyen 
adımlar üniversiteyi yeni bir seviyeye 
taşıdı.

Bu vizyonun en kritik halkası ise 
Teknokent.

Teknokent, sadece birkaç binadan 
oluşan bir kampüs değildir. Üniversite-
de üretilen bilginin sanayiyle buluştuğu, 
fikirlerin ürüne dönüştüğü, girişimcile-
rin şirket kurduğu ve yüksek teknoloji-
nin üretildiği bir inovasyon merkezidir. 
Bu nedenle ATÜ’nün Teknokent başvu-
rusu yalnızca üniversiteyi değil, doğ-
rudan Adana’nın ekonomik geleceğini 
ilgilendiriyor.

Adana; güçlü sanayisi, tarımı, lojistik 
avantajı ve genç insan kaynağıyla bü-
yük bir potansiyele sahip. Teknokentin 
hayata geçmesiyle birlikte genç giri-
şimciler desteklenecek, Ar-Ge yatırım-
ları artacak, patent sayıları yükselecek 
ve yüksek katma değerli üretim şehrin 
ekonomisine yeni bir ivme kazandıra-
cak.

Dünyada gelişmiş şehirlerin ortak 
noktası güçlü üniversitelerdir. Bilim 
üreten şehirler yatırım çeker, teknoloji 
geliştiren şehirler büyür. Günümüzde 
rekabet artık ucuz iş gücüyle değil; 
bilgi, inovasyon ve teknolojiyle kazanı-
lıyor.

Bu yüzden ATÜ’nün attığı her adım, 
yalnızca üniversitenin değil, Adana’nın 
geleceğine yapılan stratejik bir yatırım-
dır.

İşin özü
Bir üniversite yalnızca mezun yetiş-

tirmez; şehrine yön verir, ekonomisini 
büyütür ve geleceğini inşa eder.

ATÜ güçlenirse bilim güçlenir.
Bilim güçlenirse teknoloji gelişir.
Teknoloji gelişirse Adana büyür.
Ve sonunda kazanan yalnızca ATÜ 

değil, Adana olur.
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Adana Sanayi Odası (ADASO) ev 
sahipliğimde Özbekistan’da Yatırım ve 
Ticaret Olanakları toplantısına gerçekleş-
tirildi.  Adana iş dünyasının yoğun katılım 
gösterdiği toplantıya Özbekistan Cumhu-
riyeti Ankara Büyükelçisi İlhom Haydarov, 
Adana Sanayi Odası Meclis Başkanı İsrafil 
Uçurum, Yönetim Kurulu Başkanı Zeki 
Kıvanç, Meclis Başkan Yardımcı İsmail 
Yağmur, Yönetim Kurulu Başkan Yardım-
cısı Erdoğan Şire, Yönetim Kurulu Sayman 
Üyesi İmam Gazali Hıradağı ve Genel 
Sekreter Veli Oğuz da katıldı. ADASO Sakıp 
Sabancı Toplantı Salonu’nda düzenlenen 
toplantının açılış konuşmasını yapan Ada-
na Sanayi Odası Yönetim Kurulu Başkanı 
Zeki Kıvanç, Türkiye ile Özbekistan arasın-
daki köklü kardeşlik bağlarının ekonomik 
alanda da daha güçlü iş birliklerine dönüş-
mesi gerektiğini söyledi. 6 Şubat deprem-
lerinin ardından Türkiye’nin yanında yer 
alan ilk ülkelerden birinin Özbekistan ol-
duğunu hatırlatan Başkan Kıvanç, “Özbe-
kistan sadece gönderdiği yardımlarla değil, 
Hatay’da üstlendiği kalıcı konut projesiyle 
de gerçek bir kara gün dostu olduğunu 
göstermiştir. Bu anlamlı dayanışmaya 
öncülük eden Özbekistan Cumhurbaşkanı 
Sayın Şevket Mirziyoyev’e, Sayın Büyükel-
çimize ve Özbek halkına Adana iş dünyası 
adına şükranlarımı sunuyorum.” dedi. 
Türkiye’nin, Özbekistan’ın bağımsızlığını 
tanıyan ilk ülke olduğunu anımsatan Baş-

kan Kıvanç, geçen süreçte iki ülke arasında 
100’ü aşkın anlaşmanın imzalandığını 
ve ilişkilerin stratejik ortaklık seviyesine 
ulaştığını belirtti.

“MEVCUT RAKAMLAR 
POTANSİYELİMİZİ YANSITMIYOR”
İki ülke arasındaki ekonomik ilişkilerin 

güçlü temellere sahip olduğunu ancak 
mevcut ticaret hacminin potansiyelin geri-
sinde kaldığını ifade eden Başkan Kıvanç, 
şu değerlendirmelerde bulundu; “Bugün 
Özbekistan’da faaliyet gösteren yaklaşık 
1.900 Türk sermayeli şirket, ülkelerimiz 
arasındaki güvenin en somut göstergesidir. 
Ancak 2025 yılında Türkiye ile Özbekistan 
arasındaki ticaret hacmi yaklaşık yüzde 
8 daralarak 3,1 milyar dolar seviyesinde 
gerçekleşmiştir. Adana özelinde ise 2024 
yılında 25,4 milyon dolar olan ihracatı-
mızın 2025 yılında 20,4 milyon dolara 
gerilemesi, ithalatımızın ise 15 milyon 
dolar seviyelerinde seyretmesi bize önemli 
mesajlar vermektedir. Bu tablo ne Ada-
na’nın üretim gücünü ne de Özbekistan’ın 
sunduğu büyük yatırım potansiyelini 
yansıtmaktadır.” Adana’nın sanayi altya-
pısı, üretim tecrübesi ve ihracat kültürü ile 
Özbekistan’ın hızla gelişen ekonomisinin 
birbirini tamamlayan önemli avantajlara 
sahip olduğunu vurgulayan Başkan Kı-
vanç, düzenlenen toplantının yeni yatırım 
ve ticaret fırsatlarının başlangıcı olmasını 
temenni etti.

BÜYÜKELÇİ HAYDAROV’DAN ADANALI 
SANAYİCİLERE YATIRIM DAVETİ

Toplantıda konuşan Özbekistan 
Cumhuriyeti Ankara Büyükelçisi İlhom 
Haydarov ise Adana’nın Türkiye’nin 
en gelişmiş üretim merkezlerinden biri 
olduğunu belirterek, sanayi, tarım, tekstil, 
enerji, otomotiv ve lojistik başta olmak 
üzere birçok alanda Özbekistan ile önemli 
iş birliği fırsatlarının bulunduğunu söyledi.

 Son yıllarda Özbekistan’da kapsamlı 
ekonomik reformların hayata geçirildiğini 
ifade eden Haydarov, Türk yatırımcıların 
bu dönüşüm sürecinde her zaman önemli 
bir yere sahip olduğunu dile getirdi. Türk 
iş insanlarının Özbekistan’da kendileri-
ni yabancı hissetmeyeceklerini belirten 
Haydarov, ortak kültür, tarih ve iş yapma 
anlayışının yatırım süreçlerini kolaylaş-
tırdığını vurguladı. Adanalı sanayicileri 
Özbekistan’a davet eden Haydarov, 
yatırım yapmak isteyen tüm iş insanları-
na Büyükelçilik olarak her türlü desteği 
vermeye hazır olduklarını söyledi. Mersin 
Limanı’nın Özbekistan açısından ulusla-
rarası pazarlara açılan önemli kapılardan 
biri olduğuna dikkat çeken Haydarov, 
Çukurova Bölgesi ile Özbekistan arasında 
ticaret hacmini artıracak her türlü projeye 
açık olduklarını ifade etti. 

Çukurova Uluslararası Havalimanı ile 
Özbekistan arasında doğrudan uçuşların 
başlatılmasının da mümkün olabileceğini 
belirten Haydarov, bunun için iş dünya-
sından gelecek talep ve ticari hareketliliğin 
önemli olduğunu söyledi. 

Konuşmasının sonunda genç iş insan-
larına da seslenen Büyükelçi Haydarov, 
Özbekistan’ın yalnızca yatırım fırsatlarıyla 
değil, Semerkant, Buhara ve Hive gibi tari-
hi şehirleriyle de önemli bir cazibe merke-
zi olduğunu belirterek Adanalı sanayicileri 
ve girişimcileri Özbekistan’ı yakından 
görmeye davet etti. Program kapsamın-
da Özbekistan Büyükelçiliği Ticaret ve 
Ekonomi Müsteşarı Azizbek Salahiddinov 
tarafından yatırım teşvikleri, sanayi bölge-
leri, lojistik avantajlar ve iş birliği imkanla-
rını içeren kapsamlı bir sunum yapıldı. (5 
OCAK/ADASO/BÜLTEN)

Eğitim-Bir-Sen Adana Şubesi’nin 2. Büyük Balkan Turu tamamlandı 

Eğitim-Bir-Sen Adana Şubesi’nin 
düzenlediği 2. Büyük Balkan Turu’na 
katılan sendika üyeleri ve aileleri; 6 ülke 
ve 23 şehri kapsayan 9 günlük kültür 
yolculuğunda hem ecdat mirasını yerin-
de tanıdı hem de Srebrenitsa’da duygu 
dolu anlar yaşayarak gönül köprülerini 
tazeledi. Eğitim-Bir-Sen Adana Şubesi 
tarafından düzenlenen “2. Büyük Balkan 
Turu” 10-18 Temmuz tarihleri arasında 
büyük bir katılımla gerçekleştirildi. Altı 
ülke ve 23 şehrin gezildiği organizasyon-
da eğitimciler, ecdat yadigarı topraklarda 
tarihi ve kültürel bağları yeniden tazele-
di. Çukurova Uluslararası Havalimanı’n-
dan gerçekleştirilen 9 günlük programa, 
Eğitim-Bir-Sen üyeleri ve ailelerinden 
oluşan 90 kişi katıldı. 

6 ÜLKE, 5 BAŞKENT, 23 ŞEHİR 
GEZDİLER

Kapsamlı gezi rotasında Kuzey 
Makedonya, Kosova, Arnavutluk, 
Karadağ, Bosna Hersek ve Sırbistan yer 
aldı. Katılımcılar; Kuzey Makedonya’nın 
başkenti Üsküp, Kosova’nın başkenti 
Priştine, Arnavutluk’un başkenti Tiran, 

Bosna Hersek’in başkenti Saraybosna ve 
Sırbistan’ın başkenti Belgrad başta ol-
mak üzere toplam 23 farklı şehri ziyaret 
etti. Eğitimciler, Osmanlı medeniyetinin 
asırlarca hüküm sürdüğü bu topraklar-
daki tarihi dokuyu, kültürel mirası ve 
eşsiz doğal güzellikleri yerinde görme 
fırsatı buldu.

SREBRENİTSA’DA DUYGU DOLU 
ANLAR

Turun en anlamlı ve sarsıcı du-
raklarından biri ise Bosna Hersek’teki 
Srebrenitsa Şehitliği ve Soykırım Anıtı 
oldu. İnsanlık tarihinin en acı sayfaların-
dan biri olan soykırımın izlerine yakın-
dan tanıklık eden katılımcılar, şehitlikte 
dualar ederek derin bir hüzün yaşadı. Bu 
ziyaret, heyet üzerinde unutulmaz bir 
etki bıraktı.

SARIGEÇİLİ: “ECDADIN İZİNDE 
GÖNÜL KÖPRÜLERİ KURUYORUZ”

Organizasyonun her aşamasını ya-
kından takip eden Eğitim-Bir-Sen Adana 
Şube Başkanı Mustafa Sarıgeçili, sendika 
olarak bu tür sosyal ve kültürel faaliyetle-
re büyük önem verdiklerini belirterek şu 

değerlendirmelerde bulundu: “Eğitim-
Bir-Sen olarak üyelerimizin sadece 
özlük haklarını savunmakla kalmıyor, 
aynı zamanda onların tarihi ve kültürel 
bilinçlerine katkı sunacak organizas-
yonlara da imza atıyoruz. Ecdadımızın 
asırlar boyunca adaletle yönettiği, mede-
niyetimizin derin izlerini taşıyan Balkan 
coğrafyasına düzenlediğimiz bu 2. Büyük 
Balkan Turu ile üyelerimizin o manevi 
iklimi solumalarını arzu ettik. Bedenen 
aralarında olamasam da üyelerimizin 
ve ailelerinin o topraklarda kurduğu 
gönül köprüleri, birlik ve beraberliğimizi 
pekiştiren bu tablo bizler için büyük bir 
gurur vesilesidir. Bu kapsamda 2. Büyük 
Balkan turumuzun sorunsuz bir şekilde 
gerçekleşmesini sağlayan organizasyon 
sorumlumuz Tunahan Akdaş olmak 
üzere Şube Başkan Yardımcılarım Kemal 
Kara ve Umut Gül’e ayrıca tur şirketi-
ne çok teşekkür ediyorum. Kardeşlik 
bağlarımızı güçlendiren bu tür anlamlı 
programlarımız hız kesmeden devam 
edecektir.”

AKDAŞ: “TARİF EDİLEMEZ BİR 
MANEVİ ATMOSFERDİ”

Tura katılan kafile sorumlusu 
Eğitim-Bir-Sen Ar-Ge Komisyonu 
Başkanı Tunahan Akdaş ise saha-
daki izlenimlerini: “Balkanların 
her bir köşesinde, her bir taşında 
ecdadımızın bıraktığı eşsiz mirası 
ve hoşgörü iklimini iliklerimize 
kadar hissettik. Özellikle Srebre-
nitsa’da yüzleştiğimiz o derin acı 
ve tarihi şehirlerde soluduğumuz 
kardeşlik atmosferi, hayatımız 
boyunca unutamayacağımız, 
vizyonumuzu genişleten muaz-
zam bir tecrübeydi” sözleriyle 
özetledi. (5 OCAK/ EĞİTİM-BİR-
SEN/BÜLTEN) 

ADASO’da Özbekistan ADASO’da Özbekistan 
yatırımları konuşulduyatırımları konuşuldu

Öğrenciler ve veliler tercihlerini artık 
iş gücü piyasası verileriyle destekleyebilecek

Lise ve üniversite tercih döne-
minde gençlerin eğitim ve kariyer-
lerine ilişkin daha bilinçli kararlar 
verebilmelerini desteklemek 
amacıyla Danışman Bilgi Sistemi 
(DABİS), İŞKUR Mobil uygulaması 
üzerinden öğrenci ve velilerin erişi-
mine açıldı. LGS’ye giren yaklaşık 1 
milyon ve YKS’ye giren yaklaşık 2.5 
milyon olmak üzere toplamda 3.5 
milyon genci ilgilendiren süreçte, 
veriye dayalı kariyer rehberliği 
hizmetlerinin daha geniş kitlelere 
ulaştırılması hedefleniyor. DABİS’in 
İŞKUR Mobil uygulamasına taşın-
masıyla birlikte öğrenciler, veliler 
ve mezunlar mesleki alanlar ile üni-
versite bölümlerine ilişkin iş gücü 
piyasası göstergelerine doğrudan 
erişebilecek.

DABİS TERCİH DÖNEMİNDE 
ÖĞRENCİLERİN OKUL VE BÖLÜM 

SEÇİMİNE KATKI SUNUYOR
İŞKUR İş ve Meslek Danışman-

ları ile Millî Eğitim Bakanlığına bağ-
lı rehber öğretmenler aracılığıyla 
sunulan DABİS sayesinde kullanı-
cılar, mesleki alanlar ve üniversite 
bölümleri hakkında kapsamlı 
bilgi edinebilecek. Sistem, eğitim 
tercihlerini yalnızca mevcut eğitim 
seçenekleri üzerinden değil, mezu-
niyet sonrasında karşılaşılabilecek 
iş gücü piyasası koşulları dikkate 
alınarak değerlendirmeye imkân 
sağlayan güvenilir bir kariyer reh-
berliği altyapısı sunuyor. DABİS’in 
İŞKUR Mobil uygulaması üzerinden 
erişime açılmasıyla veriye dayalı 
kariyer rehberliği hizmetleri daha 
kapsayıcı ve erişilebilir hâle getiril-
di. Mesleki alanlar ile ön lisans ve 
lisans programlarından mezun olan 
kişilerin eğitimden çalışma hayatı-
na geçiş süreçlerini farklı yönleriyle 
ortaya koyan DABİS, kapsamlı bir 
kariyer bilgi sistemi niteliği taşıyor. 
Sistemde; İş bulma süresi, Ücret 
dağılımı, Ortalama çalışılan işyeri 
sayısı, İstihdam oranı, Girişimcilik 
oranı, Girişim yaşam süresi, Akade-
mide çalışma oranı, Sektör bazında 
dağılım gibi mesleki alanı tercih 
edecekler için 14 gösterge, üniver-
site bölümü tercih edecekler için 
15 gösterge yer alıyor. Kullanıcılar 
sistem üzerinden farklı mesleki 
alanları, üniversiteleri ve bölümleri 
karşılaştırabiliyor; böylece tercih 
etmeyi düşündükleri alanlara 
ilişkin istihdam, ücret, iş bulma, 
kariyerde ilerleme ve girişimcilik 
görünümünü bütüncül biçimde 
inceleyebiliyor.

DABİS’TE YER ALAN FARKLI 
BİRÇOK GÖSTERGE, MESLEKİ 

ALANLARI VE BÖLÜMLERİ 
TANIMA FIRSATI SUNUYOR
DABİS’te sunulan göstergeler; 

Yükseköğretim Kurulundan (YÖK) 
ve Millî Eğitim Bakanlığından 
(MEB) alınan lise ve üniversite me-
zun bilgileri ile Sosyal Güvenlik Ku-
rumundan (SGK) alınan 2010-2024 
yılları arasındaki çalışan bilgilerinin 
anonimleştirilerek eşleştirilmesiyle 
oluşturulan mikro veri setlerinin 
analizine dayanıyor. Bu kapsamda 
farklı kurumlardan elde edilen 
eğitim, sosyal güvenlik ve istihdam 
verileri belirli metodolojik kurallar 
çerçevesinde bir araya getirilerek iş 
gücü piyasası göstergeleri oluşturu-
luyor. Meslek lisesi ve yükseköğre-
tim mezunlarına ilişkin göstergeler, 
mezunların yalnızca bir işe girip 
girmediğini değil, çalışma haya-
tındaki devamlılıklarını ve mesleki 
hareketliliklerini de ortaya koyuyor. 
Mesleki alan ve üniversite bölüm 
bazında hesaplanan istihdam oranı 
göstergesiyle mezunların güncel yıl 
içerisindeki istihdam oranları görü-
lebilirken, mesleki alan bazındaki 
bölgesel istihdam oranı gösterge-
siyle de mezunların eğitim aldıkları 
ilde istihdam edilme durumları in-
celenebiliyor. İlk iş bulma süresi de 
tercih sürecinde gençlerin en fazla 
merak ettiği başlıklardan biri olarak 
öne çıkıyor. DABİS’te mezunların 
ilk işlerine ne kadar sürede yerleş-
tikleri ayrıntılı biçimde gösteriliyor. 
Bu kapsamda, mezuniyetten önceki 
altı ay içinde çalışmaya başlayan-
lar ile mezuniyet sonrasındaki ilk 
altı ayda, altı-on iki ay arasında 
ve on iki aydan daha uzun süre-
de iş bulanlar ayrı ayrı 
değerlendiriliyor. Böylece 
öğrenciler, tercih etmeyi 
planladıkları mesleki 
alan veya üniversite 
bölümünden mezun olan 
kişilerin çalışma hayatına 
ne kadar sürede geçiş 
yaptığını karşılaştırmalı 
olarak inceleyebiliyor. 
Yükseköğretim mezun-
larına ilişkin göstergeler 

üniversite ve bölüm bazında hesap-
lanıyor. Sistem, ön lisans ve lisans 
programlarından mezun olanların 
iş gücü piyasasındaki durumunu 
çok boyutlu olarak ortaya koyuyor. 
Üniversite mezunlarının girişim-
cilik durumu da sistemde ayrı bir 
gösterge olarak yer alıyor. Mezuni-
yetten önceki altı ay ile mezuniyet 
sonrasındaki çalışma yaşamında 
kendi girişimini kuran mezunla-
rın oranları bölüm ve üniversite 
bazında hesaplanıyor. Bunun yanı 
sıra mezunların kariyerleri boyunca 
kaç farklı iş yerinde çalıştıkları ve 
girdikleri bir işte ortalama ne kadar 
süre kaldıkları da kullanıcıların 
incelemesine sunuluyor. DABİS 
üzerinden üniversite mezunlarının 
bir işten ayrıldıktan sonra yeni 
bir işe geçiş süreleri, kurdukları 
girişimlerin faaliyetlerini ne kadar 
süre devam ettirdiği, çalıştıkları 
sektörler ve işletme büyüklükleri 
de incelenebiliyor. Böylece bir 
bölümün mezunlarının yalnızca işe 
girme oranı değil, çalışma haya-
tında hangi sektörlerde ve hangi 
ölçeklerdeki işletmelerde yoğunlaş-
tığı da görülebiliyor.

MEZUNİYET SONRASI ÇALIŞMA 
HAYATINA İLİŞKİN BİR ÖNGÖRÜ 

SAĞLIYOR
DABİS, gençlerin yerine tercih 

yapan bir sistem olma özelli-
ği taşımıyor. Sistemde yer alan 
göstergeler tek başına kesin bir 
iş veya ücret garantisi sunmuyor. 
Geçmiş dönemlerde mezun olan 
kişilere ait toplulaştırılmış veriler 
üzerinden genel bir iş gücü piyasası 
görünümü sunan sistem, ekonomik 
koşulların, bireysel yetkinliklerin, 
yabancı dil bilgisinin, iş deneyimi-
nin, yaşanılan bölgenin ve kişisel 
tercihlerin mezuniyet sonrasındaki 
kariyer sonuçlarını etkileyebileceği 
gerçeğini de göz önünde bulundu-
ruyor. DABİS, öğrencilerin yalnızca 
“Hangi bölümü kazanabilirim?” 
sorusuna değil, “Bu alandan mezun 
olduğumda beni nasıl bir çalışma 
hayatı bekleyebilir?” sorusuna da 
cevap bulmalarına katkı sağlıyor. 
Kullanıcılar, tercih etmeyi düşün-
dükleri mesleki alan veya üniversite 
bölümüne ilişkin mezunların iş bul-
ma sürelerini, çalışma devamlılıkla-
rını, ücret dağılımlarını, girişimcilik 
eğilimlerini ve yoğun olarak çalış-
tıkları sektörleri karşılaştırabiliyor. 
Böylece eğitim tercihleri daha fazla 
veriye dayalı ve daha bilinçli şekilde 
yapılabiliyor. Dijital hizmetlerin 
yanı sıra yüz yüze kariyer danış-
manlığı hizmetleri de kesintisiz 
şekilde devam ediyor. İŞKUR İl 
Müdürlükleri ve Hizmet Merkez-
lerinde görev yapan İş ve Meslek 
Danışmanları, tercih döneminde 
öğrencilere ve velilere bireysel kari-
yer danışmanlığı hizmeti sunmayı 
sürdürüyor. 2020 yılından bu yana 
Cumhurbaşkanlığı koordinasyo-
nunda uygulanan DABİS platformu, 
2025 yılı Temmuz ayında İŞKUR’a 
devredildi. Devir sürecinin ardın-
dan sistem, 81 ilde görev yapan 
İŞKUR İş ve Meslek Danışmanları 
ile Millî Eğitim Bakanlığına bağlı 
rehber öğretmenler tarafından 
aktif olarak kullanılmaya devam 
ediyor. İŞKUR Mobil uygulamasıyla 
birlikte bu hizmet artık yalnızca 
danışmanlar ve rehber öğretmenler 
aracılığıyla değil, öğrenciler, veliler 
ve mezunlar tarafından da doğru-
dan erişilebilir hâle geldi. DABİS 
ile veriye dayalı kariyer rehberliği 
hizmetlerinin daha geniş kitlelere 
ulaştırılması, tercih süreçlerinde 
doğru ve güvenilir bilgiye erişimin 
artırılması ve gençlerin eğitim ile 
çalışma hayatına ilişkin kararlarını 
iş gücü piyasası verileri ışığında 
desteklemeleri amaçlanıyor.

PEKİ ÖĞRENCİ VE VELİLER 
SİSTEME NASIL ERİŞEBİLECEK?

Kullanıcıların sisteme erişim 
için öncelikle IOS ve Android mar-
ketlerden İŞKUR Mobil uygulama-
sını indirmeleri ve profil oluş-
turduktan sonra Danışman Bilgi 
Sistemi’ne girerek mesleki alanlar 
için Ortaöğretim, üniversite bölüm-
leri için Yükseköğretim sekmelerini 
seçmeleri gerekiyor. (5 OCAK/BİK/
BÜLTEN)

DABİS Artık
İŞKUR Mobil’de

Büyükelçi Haydarov: “Özbekistan ile Adana birbirini tamamlayan iki güçlü ekonomi”

 “Ecdadın izinde 
gönül köprüleri kuruyoruz”
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Adana’dan doğan Pakfırın 
Antalya’da yeni mağaza açtı 

Adana merkezli Pakfırın, Antalya’nın Alanya ilçesinde ilk mağazasını açtı. 16’ncı şubesiyle büyümesini sürdüren marka, ulusal hedeflerine emin adımlarla ilerliyor. 

MALİK KARACAN

TEŞEKKÜR
Geçirdiğim rahatsızlık sürecinde, koyduğu doğru teşhis, gerçekleştirdiği başarılı operasyon ve 

uyguladığı tedavi ile yeniden sağlığıma kavuşmamı sağlayan 

Gastroenteroloji Uzmanı Doç. Dr.

Sayın 
BAHRİ ABAYLI’ya

en içten teşekkürlerimi sunuyorum.

Ayrıca tedavimin her aşamasında yakın ilgileri, güler yüzleri, özverili çalışmaları 
ve insan hayatına verdikleri değer ile bana moral veren, 

isimlerini tek tek sayamadığım

SEYHAN DEVLET HASTANESİ GASTROENTEROLOJİ SERVİSİ 
ve YOĞUN BAKIM ÜNİTESİ 

hekimlerine, hemşirelerine ve tüm sağlık çalışanlarına en içten şükranlarımı sunarım. 
Görevlerini büyük bir fedakârlık, meslek ahlakı 

ve insan sevgisiyle yerine getiren tüm sağlık çalışanlarına 

en içten teşekkürlerimi sunuyorum.

Adana’da 2013 yılında faaliyetleri-
ne başlayan Pakfırın, büyüme strate-
jisi kapsamında Antalya’nın Alanya 
ilçesindeki ilk mağazasını hizmete 
açtı. Adana ve Mersin’de 15 mağazalık 
bir bölgesel zincir olan Pakfırın, 16’ncı 
şubesi olan yeni yatırımıyla, bölgesel 
zincirden ulusal markaya dönüşme 
hedefinde önemli bir adım attı. Adana 
merkezli unlu mamuller zinciri Pak-
fırın, büyüme stratejisi kapsamında 
Antalya’daki ilk mağazasını Alanya’da 
hizmete açtı. Markanın 16’ncı şubesi 
olarak faaliyete geçen Oba Mağaza-
sı, şirketin bölgesel zincirden ulusal 
ölçekte büyüme hedefi doğrultusunda 
attığı önemli adımlardan biri oldu.

İLK ANTALYA MAĞAZASI ALANYA’DA 
AÇILDI

2013 yılında Adana’da ilk mağaza-
sını açarak faaliyetlerine başlayan Pak-
fırın, Adana ve Mersin’de oluşturduğu 
mağaza ağıyla büyümesini sürdürdü. 
Antalya’nın Alanya ilçesinde hizmete 
giren Oba Mağazası ile birlikte şirket, 
mağaza sayısını 16’ya çıkarırken Akde-

niz Bölgesi’ndeki yaygınlaşma hedefi-
ni de bir adım ileri taşıdı.

100’Ü AŞKIN ÜRÜN TÜKETİCİYLE 
BULUŞUYOR

Pakfırın Yönetim ve İcra Kurulu 
Üyesi Mert Uğurses, Alanya’da açılan 
yeni mağazanın şirket için önemli 
bir dönüm noktası olduğunu belirtti. 
Uğurses, 2 bin metrekarelik modern 
üretim tesislerinde ISO 22000 Gıda 
Güvenliği Yönetim Sistemi ve TSE 
kalite belgeleri doğrultusunda üretim 
yaptıklarını ifade ederek, uluslararası 
ödüllere sahip tesislerinde hazırlanan 
100’ün üzerinde unlu mamul ve pas-
tacılık ürününü Alanyalı tüketicilerle 
buluşturmanın mutluluğunu yaşadık-
larını söyledi.

ANTALYA’DA YENİ MAĞAZALAR 
HEDEFLENİYOR

Pakfırın’ın Antalya’daki franchise 
iş ortağı Hüseyin Dalkılıç ise Alan-
ya’da açılan ilk mağazanın ardından 
kentte büyümeyi hedeflediklerini dile 
getirdi. Dalkılıç, Antalya merkez başta 
olmak üzere kentin farklı ilçelerinde 

de yeni mağazalar açmayı planladık-
larını belirterek, markanın bölgedeki 
yatırımlarını artırarak büyümesini 
sürdürmeyi amaçladıklarını kaydetti. 
Pakfırın, Antalya yatırımıyla birlikte 
bölgesel başarı hikâyesini Türkiye 
geneline taşımayı hedeflerken, yeni 
şubelerle istihdamını ve hizmet ağını 
genişletmeyi planlıyor. (5 OCAK HA-
BER MERKEZİ)

Seyhan Rotary 
Anıtkabir’de 

Adana Seyhan Rotary Kulübü 
başkanı İbrahim Eserce, üyeler 
ve eşleri 2026-2027 Rotary döne-
mine, Cumhuriyetin kurucusu 
Gazi Mustafa Kemal Atatürk’ün 
huzurunda, ona duydukları 
saygı, minnet ve bağlılığı bir kez 
daha ifade ederek başladılar. 

Seyhan Rotary Kulübü yeni 
dönem başkanı İbrahim Eserce, 
“Anıtkabir’de gerçekleştirdiği-

miz bu anlamlı ziyaret, bizlere 
Atatürk’ün gösterdiği akıl, bilim 
ve çağdaş uygarlık yolunda 
yürümeye; Cumhuriyetimizin 
değerlerini yaşatmaya ve top-
lumumuza kalıcı etki bırakacak 
hizmetler üretmeye devam ede-
ceğimizi bir kez daha hatırlattı” 

dedi. Başkan 
İbrahim 
Eserce, “Yeni 
dönemde de 
aynı inanç ve 
sorumluluk-
la çalışacak, 
Cumhuri-
yetimizin 
aydınlık 
yarınlarına 
katkı sun-
mak için var 
gücümüzle 

hizmet edeceğiz” diye konuştu. 
(5 OCAK/SEYHAN ROTARY/
BÜLTEN) 
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İnsanlık tarihi boyunca en büyük müca-
delelerden biri, kişilere bağlılık ile ilkelere 
bağlılık arasındaki mücadele olmuştur. Neden 
insanlar birini seçmek zorunda hisseder? Daha 
da önemlisi, neden bazı insanlar seçilmek için 
başkalarının iradesini kendi etraflarında top-
lamaya çalışır? Bir kişinin doğrusu, gerçekten 
herkesin doğrusu olmak zorunda mıdır?

Sokrates, sorgulanmamış bir hayatın ya-
şanmaya değer olmadığını söyler. Çünkü haki-
kat, çoğunluğun alkışında değil; aklın, vicdanın 
ve sorgulamanın içindedir. Kant ise insanın 
kendi aklını kullanma cesaretini göstermesini, 
özgürlüğün temel şartı olarak görür. İşte bu 
yüzden bilimin, kültürün ve sanatın yeşerdiği 
toplumlarda biat değil, muhakeme vardır. Körü 
körüne bağlılık değil, ilkeler etrafında oluşan 
ortak akıl vardır.

Ne var ki insan bazen en büyük hayal 
kırıklığını karşısındaki rakipten değil, aynı safta 
yürüdüğünü düşündüğü insanlardan yaşar. 
Tarih bunun örnekleriyle doludur. Niccolò 
Machiavelli’nin de işaret ettiği gibi, iktidar mü-
cadelelerinde dostluklar ve düşmanlıklar çoğu 
zaman ilkelere göre değil, çıkarlara göre şekil-
lenir. Dün birbirine karşı duranların bugün 
aynı safta yer alması şaşırtıcı değildir. Asıl 
sorgulanması gereken, bu değişimin hangi 
değer üzerine kurulduğudur.

Benim için mesele hiçbir zaman kişiler 
olmadı; ilkeler oldu. Bu nedenle yıllardır aynı 
sözü söylüyorum: Benimle ilgili bir şey du-
yarsanız, başkasına değil bana sorun. Çünkü 
dedikodu, hakikatin değil; belirsizliğin ürünü-
dür. Konuşmak yerine konuşulanı büyütmek, 
güveni zedeler; güvenin zedelendiği yerde ise 
birlikten söz edilemez.

Bazen insan ne kadar dik durursa dursun, 
kaleler dışarıdan değil içeriden yıkılır. En sağ-
lam surları bile dışarıdaki düşman değil, içeride 
açılan kapılar çökertir. Dün düşman görülenle-
rin bugün dost, dün omuz omuza yürüyenlerin 
bugün birbirine mesafeli hâle gelmesi, siya-
setin ve örgütlü yapıların acı gerçeklerinden 
biridir. Ancak bu durum, ilkelerinden vazgeçen-
leri haklı çıkarmaz; tam tersine, ilkelere sadık 
kalmanın değerini daha da artırır.

Aristoteles’in dediği gibi, erdem; şartlar 
değiştiğinde değil, insanın karakteri sınandığın-
da ortaya çıkar. Bugün de ihtiyaç duyduğumuz 
şey, kişilere göre saf değiştirmek değil; ortak 
aklı, emeği, vefayı ve hakkaniyeti koruyabil-
mektir.

Çünkü insanlar gelir geçer; makamlar de-
ğişir; dostluklar sınanır. Fakat ilkelere sadakat, 
insanın geride bıraktığı en kıymetli mirastır. 
Gerçek duruş da tam burada başlar.

Seçmek, 
Seçilmek ve 

İlkelere Sadakat

A. Niyazi 
SERTKALAYCI

Adana Gün-
doğdu Koleji LGS 

Türkiye Birinci-
liğinin ardından 

2026 Yüksek Öğ-
retim Kurumlarına 
Geçiş Sınavlarında da 

(YKS) Türkiye 
zirvesine 

yer-
leşti. 

Gündoğdu Vakfı Başkanı Dr. Gökhan Gün-
doğdu, “Tüm öğretmenlerimizi ve öğrenci-
lerimizi bu gurur için yürekten kutluyorum” 
dedi.

Gündoğdulular;  Y-SAY TÜRKİYE 347.si, 
Y-EA TÜRKİYE 801.si,  Y-SAY TÜRKİYE 2170.
si, Y-SAY TÜRKİYE 2567.si oldular.  Sınava 
giren öğrenciler Türkiye’nin en 
iyi üniversitelerini kazanıp gurur 
tablosunu taçlandırdılar.  Adana 
Gündoğdu Koleji  LGS sürecin-
deki nitelikli başarılarının ve 
Türkiye Birinciliklerinin ardın-
dan, YKS’de de sürdürülebilir 
başarı anlayışını üstün derece-
lerle taçlandırdı.

DR. GÜNDOĞDU: GELECEĞE 
KARARLI YÜRÜYORUZ

Gündoğdu Vakfı Başkanı Dr. 
Gökhan Gündoğdu, “Disiplinli 
eğitim modelimiz, güçlü kadro-
muz ve öğrencilerimizin azmi 

sayesinde 
elde ettiğimiz 
bu sonuçlar, 
geleceğe dair 
kararlı yürü-
yüşümüzün 

en somut göstergesidir. Başarıda payı olan tüm 
öğrencilerimizi, velilerimizi ve eğitim kadro-
muzu tebrik ederim. Başarılarımızın daha da 
artması için eğitime olan yatırımımız devam 
edecek. Her şey ülkemiz, şehrimiz ve çocukla-
rımızın geleceği için” diye konuştu. (5 OCAK/
ADANA GÜNDOĞDU KOLEJİ/BÜLTEN)

Gündoğdu YKS’de de
Türkiye zirvesinde

Dr. Gökhan
Gündoğdu

Türkiye'nin en köklü ve 
prestijli sinema organizasyon-
ları arasında yer alan Ulusla-
rarası Adana Altın Koza Film 
Festivali, bu yıl 33'üncü kez 
sinemaseverlerle buluşmaya 

hazırlanıyor. Adana Büyükşehir Belediyesi'nin 
ev sahipliğinde düzenlenecek festival kapsamın-
da yarışmalara katılmak isteyen sinemacılar için 
başvuru süreci devam ediyor. Ulusal ve ulusla-
rarası yapımları aynı çatı altında buluşturacak 
festival, 26 Eylül-4 Ekim 2026 tarihleri arasında 

Adana'da gerçekleştiri-
lecek.

BAŞVURULAR 17 
AĞUSTOS'A KADAR 

SÜRECEK
Festival organizasyo-

nundan yapılan açıkla-
maya göre, yarışma ka-
tegorilerinde yer almak 
isteyen yönetmen ve ya-
pımcıların başvurularını 
17 Ağustos 2026 tarihine 
kadar tamamlamaları 
gerekiyor. Başvuru süre-
cinin tamamlanmasının 
ardından eserler ön 
değerlendirmeden geçi-
rilecek ve seçilen filmler 
festival programında 
izleyiciyle buluşacak.

SİNEMA DÜNYASI 
YENİDEN ADANA'DA 

BULUŞACAK
Her yıl Türkiye'nin 

ve dünyanın farklı 
ülkelerinden çok sayıda 
sinemacıyı ağırlayan 
Uluslararası Adana Altın 
Koza Film Festivali, bu 
yıl da dopdolu progra-
mıyla dikkat çekiyor. 
Festival kapsamında; 
Ulusal ve uluslararası 
yarışmalar, Film gös-
terimleri, Gala ve özel 

gösterimler, Yönetmen ve oyuncularla söyleşi-
ler, Panel ve kültür-sanat etkinlikleri, Sinema 
sektörüne yönelik buluşmalar gerçekleştirilecek. 
Festival, hem sektör profesyonellerini hem de 
sinemaseverleri Adana'da bir araya getirecek.

BAŞVURU ŞARTLARI
RESMİ İNTERNET SİTESİNDE

Adana Büyükşehir Belediyesi Altın Koza 
A.Ş Genel Müdürü ve Festival Yürütme Kurulu 
Üyesi Hüseyin Orhan, yarışma kategorileri, 
başvuru koşulları ve değerlendirme kriterlerine 
ilişkin tüm ayrıntıların festivalin resmi internet 
sitesindeki "Yönetmelikler" bölümünde ya-
yımlandığını belirtti. Orhan, başvuru yapacak 
adayların, süreci sorunsuz tamamlayabilme-
leri için yönetmelikleri dikkatle incelemelerini 
tavsiye etti.

GENÇ SİNEMACILAR İÇİN
ÖNEMLİ BİR FIRSAT

Yıllardır Türk sinemasının gelişimine katkı 
sağlayan Uluslararası Adana Altın Koza Film 
Festivali, genç yönetmenler ve bağımsız yapım-
cılar için önemli bir vitrin olmayı sürdürüyor. 
Festival, yeni yeteneklerin eserlerini geniş 
kitlelerle buluştururken, deneyimli sinemacıları 
da aynı platformda bir araya getiriyor. Ulusal ve 
uluslararası alanda büyük ilgi gören organizas-

yonun, bu yıl da zengin programı ve yarışmala-
rıyla Adana'nın kültür ve sanat hayatına önemli 
katkı sunması bekleniyor.
HAZIRLIKLAR TÜM HIZIYLA DEVAM EDİYOR

Organizasyon komitesi, festival hazırlıkları-
nın planlanan takvim doğrultusunda sürdüğü-
nü belirterek, yarışmaya katılmak isteyen tüm 
sinemacıları 17 Ağustos 2026 tarihine kadar 
başvurularını tamamlamaya davet etti.

Köklü bir miras, sinemaya adanmış bir yolculuk: Adana Altın Koza Film Festivali

Altın Koza için geri sayım başladı

HüseyinHüseyin
OrhanOrhan
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Sarıçam Belediyesi, ilçenin spor altyapısını 
güçlendirecek yatırımlar için çalışmalarını sürdü-
rüyor. Belediye Başkanı Bilal Uludağ, Gençlik ve 
Spor Bakanlığı’nın destekleriyle yapımı devam 
eden ve planlanan spor tesislerini yerinde ince-
leyerek projelerde gelinen son durumu değer-
lendirdi.

Saha ziyaretlerinin ardından Gençlik ve Spor İl 
Müdürü Mustafa Loğoğlu ile Sarıçam Belediyesi’nde bir 
araya gelen Başkan Uludağ, ilçede hayata geçirilmesi 
planlanan spor projeleri ve yeni yatırımlar üzerine görüş 
alışverişinde bulundu.

İncelemelerin ardından açıklama yapan Bilal Ulu-
dağ, gençlere daha modern spor alanları kazandırmayı 
hedeflediklerini belirterek, “Sarıçam’da spor yatırımları 
hız kazanıyor. Gençlik ve Spor Bakanlığımızın katkıla-
rıyla ilçemizde önemli spor yatırımları gerçekleştiriyo-
ruz. Yapımı süren tesisleri yerinde inceledik, planlama 
aşamasındaki projeleri de detaylı şekilde değerlendirdik. 
Amacımız, gençlerimizin daha iyi şartlarda spor yapabile-
ceği modern tesisleri Sarıçam’a kazandırmak.” dedi.

Sarıçam Belediyesi, “Spor Kenti Sarıçam” hedefi 
doğrultusunda yeni tesis yatırımlarıyla hem spor altya-
pısını güçlendirmeyi hem de gençlerin spora daha kolay 
ulaşmasını sağlamayı amaçlıyor. (5 OCAK/Ergun KARA)

Bilal Uludağ: Sarıçam’da spor 
yatırımları hız kazanıyor

TFF 3. Lig ekiplerinden Yaz Sigorta 
Adaletgücü, yeni sezon öncesi sağlık 
yapılanmasını güçlendirmek amacıyla 
Makro Sağlıklı Yaşam Merkezi ile sağlık 
sponsorluğu anlaşması imzaladı.

Kulüpten yapılan açıklamada, anlaş-
ma kapsamında futbolcuların sakatlık 
önleme, fizik tedavi, rehabilitasyon ve 
performans süreçlerinin uzman ekip 
tarafından takip edileceği belirtilirken, 
sporcuların sezon boyunca en iyi sağlık 
koşullarında mücadele etmelerinin he-
deflendiği ifade edildi.

Kulüp Başkanı Levent Pütün, yeni 
sezon hazırlıklarını her alanda titizlikle 
sürdürdüklerini belirterek, “Güçlü bir 
kadro kurmanın yanı sıra futbolcuları-
mızın sağlığını korumak da en büyük 
önceliklerimiz arasında. Makro Sağlıklı 
Yaşam Merkezi ile yaptığımız iş birliğinin 
kulübümüze önemli katkılar sağlayaca-
ğına inanıyoruz. Anlaşmanın her iki taraf 
için de hayırlı olmasını diliyorum.” dedi.

Yaz Sigorta Adaletgücü, yeni sezon-
da hem sportif başarı hem de kurumsal 
gelişim hedefleri doğrultusunda spon-
sorluk çalışmalarını sürdürmeye devam 
ediyor. (5 OCAK/Murat GEGİN)

Adaletgücü’nden 
sağlık alanında 
önemli iş birliği

Levent
Pütün

Bilal
Uludağ

Adanalı oyuncu Caner Cindoruk, ekono-
mik sıkıntılarla mücadele eden Adana 
Demirspor için başlatılan valilik 
onaylı bağış kampanyasına 
destek verdi. Sosyal 
medya üzerinden 
yayımladığı video 
mesajında taraftarlara 
ve tüm futbolseverle-
re seslenen Cindoruk, 
kampanyaya 5 forma 
satın alarak katkıda bulun-
duğunu açıkladı.

Adana Demirspor’un Türk 
futbolunun en köklü kulüple-
rinden biri olduğunu vur-
gulayan Cindoruk, kulübün 
zor bir süreçten geçtiğini 
belirterek, şehrin tüm 
dinamiklerini dayanışmaya 
davet etti. Demirspor’un 
emekçi kimliğiyle öne 
çıkan bir kulüp olduğuna 

dikkat çeken başarılı oyuncu, taraftarın desteğiyle 
bu sıkıntılı günlerin aşılacağına inandığını ifade 

etti.
Bağış kampanyası kapsamında kulüp 

için özel olarak hazırlanan 1.940 forma 
satışa sunulurken, formaların 10 bin TL 

bedelle alınabileceği ve elde edilecek 
gelirin kulübün acil ihtiyaçları için 
kullanılacağı belirtildi.

Kampanyaya 5 forma alarak des-
tek verdiğini açıklayan Cindoruk, 
tüm Adanalıları ve Demirspor 
sevdalılarını bu dayanışmaya 
katılmaya çağırdı. Ünlü oyuncu, 
“Halkın takımı Demirspor bu 
zor günleri aşacak. Türk futbolu 
dörtten büyüktür.” sözleriyle 
mesajını tamamladı.

Caner Cindoruk’un çağrısı, 
Adana Demirspor camiası ve 
taraftarlar tarafından memnu-
niyetle karşılandı. (5 OCAK/
Ergun KARA)

Caner Cindoruk’tan
Adana Demirspor’a

destek çağrısı

Türkiye Futbol Federasyonu (TFF), 2026-
2027 sezonunda uygulanacak yeni oyun 
kurallarını açıkladı. Kararlarla birlikte maç 
temposunun artırılması, zaman kayıplarının 
azaltılması ve saha içi disiplinin güçlendirilmesi 
hedefleniyor.

Yeni düzenlemelere göre, oyuncu değişikliği 
sırasında oyundan çıkan futbolcunun değişiklik 
tabelası kaldırıldıktan sonra 10 saniye içinde 
sahayı terk etmesi gerekecek. Bu süreyi aşması 
halinde yerine oyuna girecek futbolcu, karşılaş-
ma yeniden başladıktan sonra 1 dakika sahaya 
giriş yapamayacak.

Sakatlık nedeniyle oyunun durmasına neden 
olan futbolcular için de yeni bir uygulama 
getirildi. Tedavisi tamamlanan oyuncu, oyun 
yeniden başladıktan sonra 1 dakika geçmeden 
sahaya dönemeyecek.

TFF’nin dikkat çeken kararlarından biri de 
saha içi iletişimle ilgili oldu. Hakemle veya ra-
kipleriyle konuşurken ağzını kapatan futbolcu-
lar sarı kart görecek. Maç sonrasında yapılacak 
incelemelerde sportmenliğe aykırı veya hakaret 
içeren ifadelerin tespit edilmesi halinde ise 
disiplin süreci işletilecek.

Ayrıca serinleme molalarına da yeni kriter 
getirildi. Buna göre mola uygulaması yalnızca 
hava sıcaklığının 32 derece ve üzerinde olduğu 
karşılaşmalarda yapılacak. Her devrede en 
fazla 3 dakika serinleme molası verilebilecek.

TFF’nin yeni kurallarının, 2026-2027 sezo-
nuyla birlikte tüm profesyonel liglerde uygulan-
ması bekleniyor. (5 OCAK/Ergun KARA)

TFF’den yeni sezon 
öncesi dört önemli 

kural değişikliği

Nesine 2. Lig ekiplerinden Adana 01 FK, yeni 
sezon öncesi kadrosunu güçlendirmeye devam 
ediyor. Turuncu-beyazlı ekip, Trendyol Süper Lig 
ekiplerinden  Kocaelispor’dan orta saha oyuncusu 
Mesut Can Tunalı ile 2 yıllık sözleşme imzaladı.

Kulüpten yapılan açıklamada, Kocaelispor ile 
1. Lig şampiyonluğu yaşayan 24 yaşındaki fut-

bolcunun mücadeleci yapısı, oyun disiplini ve orta 
sahadaki enerjisiyle takıma önemli katkı sağlaya-
cağına inanıldığı belirtilerek, “Ailemize hoş geldin 
Mesut Can Tunalı. Formamız altında başarılarla 
dolu bir sezon geçirmeni diliyoruz.” ifadelerine yer 
verildi.

Merkez orta saha mevkisinde görev yapan 
Mesut Can Tunalı, ön libero ve iç orta saha pozis-
yonlarında da forma giyebiliyor. Kocaelispor alt-
yapısında yetişen genç futbolcu, çalışma temposu 
ve mücadeleci futboluyla dikkat çekiyor.

Yeni sezonda üst sıraları hedefleyen Adana 01 
FK, bu transferle orta saha hattındaki alternatifle-
rini artırmış oldu. (5 OCAK/Sefa SAYGIDEĞER)

Adana 01 FK’dan orta sahaya takviye

Caner
Cindoruk
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