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j Programına mahalle esnafını ziyaret ederek başlayan Vali Mustafa Yavuz, iş 
yerlerini tek tek gezerek esnafa hayırlı ve bereketli kazançlar temennisinde bu-
lundu. Vatandaşlarla samimi sohbetler gerçekleştiren Vali Mustafa Yavuz, esnafın 
talep ve beklentilerini dinledi. Gönüllere 
dokunan her buluşmanın devlet ile millet 
arasındaki güçlü bağı daha da kuvvetlendir-
diğini belirten Vali Mustafa Yavuz, esnafın 
üretimi, emeği ve alın teriyle şehir hayatının 
vazgeçilmez yapı taşlarından biri olduğunu 
ifade etti. Vali Yavuz’un Doğankent Mahal-
lesi ziyaretine Yüreğir Kaymakamı Mehmet 
Aksu, İl Emniyet Müdürü Ahmet Hakan 
Arıkan ve İl Jandarma Komutanı Tümgene-
ral Coşkun Sel de eşlik etti.

“Gücümüzü halkımızdan alıyoruz” 
j Esnaf ve vatandaş buluş-
malarına büyük önem gös-
teren Adana Valisi Mustafa 
Yavuz, hafta sonu mesaisini 
Yüreğir ilçesi Doğankent 
mahallesinde geçirdi.  Es-
nafı ziyaret ederek vatan-
daşlarla bir araya gelen Vali 
Yavuz,  ardından Doğankent 
Jandarma Karakol Komu-
tanlığını ziyaret ederek 
görev başındaki jandarma 
personeli buluştu. 2 3. Sayfada

Adana’da doğan bilimsel proje 
Dünya Futbolunu değiştirdi
j Prof. Dr. Sadi Kurdak, 
5 Ocak Medya’ya önemli 
açıklamalarda bulundu. Ergun 
Kara’nın sorularını yanıtlayan 
Kurdak,  Futbolda su molasının 
detaylarını anlattı ve projenin 
Adana’dan doğup, Dünya 
futbolunda 
kabul gördü-
ğünü dile ge-
tirdi. 

j Bugün dünya futbolunda sıcak hava koşullarında 
futbolcuların sağlığını korumak amacıyla uygulanan 
“su molası”, 19 yıl önce Adana’da başlayan bilimsel 
bir çalışmanın ürünü olarak hayata geçirildi. Çukurova 
Üniversitesi Tıp Fakültesi Spor Fizyolojisi Bilim Dalı 
Başkanı Prof. Dr. Sadi Kurdak, FIFA tarafından kabul 
edilen uygulamanın ortaya çıkış sürecini anlattı.

ERGUN
KARA’NIN

ÖZEL HABERİ
8. SAYFADA

Prof. Dr.
Sadi Kurdak

Canan Aksu: 
Kentler, sadece 
ekonomik 
beklentiyle 
planlanamaz
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Kandemir: Yangını söndürmekten önce çıkmasını önlemek zorundayız

ADANA İTFAİYESİ GÜÇLENİYOR
j 5 Ocak TV’de canlı yayında Gazeteci Ser-
den Çevik’in konuğu olan Adana Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye Daire Başkanı Ercan Kan-
demir, Adana İtfaiyesi’nin yeni yapılanmasını, 
eğitimli personel modelini, araç filosunu ve 

teknolojik yatırımlarını 
anlattı. Kandemir; anız, 
orman, geri dönüşüm, 
trafo ve elektrikli araç 
yangınlarından oteller-
deki yangın güvenliği-
ne kadar birçok konuda 
önemli uyarılarda bu-
lunurken, “Yangınların 
büyük bölümü insan 
kaynaklı. Bizim hedefi-
miz yangını söndürmek 
değil, hiç çıkmamasını 
sağlamak.” dedi. 
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Ercan

Kandemir

“A’dan Z’ye eksikleri 
tamamlıyor, mahallemizi 

anahtar teslim bırakıyoruz”
Çukurova Belediyesi, ilçe genelinde başlattığı 
asfalt ve üstyapı seferberliğini aralıksız sürdü-
rüyor. Toros Mahallesi’nde devam eden çalış-
maları yerinde inceleyen Çukurova Belediye 
Başkanı Emrah Kozay, saha gezisi sırasında 5 
Ocak Medya’dan Serden Çevik’e özel değer-
lendirmelerde bulundu.

Emrah
Kozay

Serden
Çevik

Sibel
Polat

“YAZ DÖNEMİNDE ÇALIŞMALAR 
BÜYÜK ÖLÇÜDE TAMAMLANACAK”

“TÜM BİRİMLERİMİZ KOORDİNELİ 
ÇALIŞIYOR”

Adana Büyükşehir 
Belediyesi ile ko-
ordinasyon içinde 
çalıştıklarını belirten 
Kozay, Büyükşehir 
Belediyesi’nin deste-
ğinin önemli oldu-
ğunu vurgulayarak, 
vatandaşların mağ-
duriyet yaşamaması 
için çalışmaların 
kesintisiz sürdüğünü 
ifade etti.

Mahallelere sadece asfalt dökmek için girmediklerini 
vurgulayan Başkan Kozay, belediyenin tüm birim-
lerinin koordineli şekilde çalıştığını belirterek, “Fen 
İşleri, Temizlik İşleri, Park ve Bahçeler başta olmak 
üzere tüm ekiplerimizle mahallelerimize giriyoruz. 
A’dan Z’ye hangi eksik varsa tamamlıyor, adeta ma-
hallemizi anahtar teslim şekilde bırakıyoruz.” dedi. 

Toros Mahallesi’nin yanı 
sıra Beyazevler, Güzelyalı 
ve 100. Yıl mahallelerinde 
de kapsamlı çalışmaların 
tamamlandığını ifade 
eden Kozay, altyapı ku-
rumlarının yaptığı kazılar 
nedeniyle zaman zaman 
yolların yeniden bozul-
duğunu, bu noktalara 
da ekiplerin kısa sürede 
müdahale ettiğini söyledi.

2 Haberi 2. Sayfada

j Adana’da son 10 yılda yaşanan nüfus hare-
ketliliği, kentin yerleşim yapısını önemli ölçüde 
değiştirdi. Türkiye İstatistik Kurumu (TÜİK) 
verilerine göre, yeni konut alanlarının geliştiği 
ilçeler nüfus kazanırken, eski yerleşim dokusunun 

hâkim olduğu bazı mahallelerde nüfus 
azaldı. Konut yatırımları, ulaşım 
projeleri ve değişen yaşam tercihle-
ri, bu hareketliliğin temel unsurları 
arasında yer aldı.

Şehirde son 10 yılda ilçelerde 
yerleşim haritası yeniden şekillendi 

Adana’da nüfusun 
rotası değişiyor

2 7. Sayfada

j Sağlık hizmetlerinde fırsat eşitliği ve kesintisiz erişim vizyonuyla hareket 
eden Adana 5 Ocak Devlet Hastanesi, yürüttüğü titiz çalışmaların karşılığını 
aldı. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Erişilebilirlik İzleme ve 
Denetleme Komisyonu’nun gerçekleştirdiği kapsamlı denetimlerin 
ardından hastane, engelli ve yaşlı dostu mimarisiyle tam not alarak 
resmi olarak belgelendirildi. Hastanede düzenlenen programla, 
hak kazanılan “Erişilebilirlik Belgesi” Adana Vali Yardımcısı 
Abdullah Şahin ve Adana Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü 
Mustafa Gökboğa tarafından, 5 Ocak Devlet Hastanesi Başhekimi 
Uzm. Dr. Fatih Tepe’ye takdim edildi.

5 Ocak Devlet 
Hastanesi, engelli 
ve yaşlı bireylere 
yönelik sunduğu 
kusursuz fiziki 
ve teknik altyapı 
sayesinde 
"Erişilebilirlik 
Belgesi" almaya 
hak kazandı

Bölgenin öncüsü oldu

MURAT 
GEGİN’İN

ÖZEL HABERİ

Türkiye ekonomisinin omurgasını oluşturan 
sanayi sektöründe istihdam kaybı...

İmalat sanayisinde 156 bin kişilik kayıp!
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Çukurova Belediyesi, ilçe genelinde başlattığı asfalt ve 
üstyapı seferberliğini aralıksız sürdürüyor. Toros Ma-
hallesi’nde devam eden çalışmaları yerinde inceleyen 
Çukurova Belediye Başkanı Emrah Kozay, saha gezisi 
sırasında 5 Ocak Medya’dan Serden Çevik’e özel değer-
lendirmelerde bulundu.

Başkan Kozay, Çukurova Belediyesi’nin yalnızca asfalt 
çalışması yapmadığını, mahallelerin tüm ihtiyaçlarını tek 

tek giderdiklerini belirterek, yaz sonuna kadar ilçedeki 
mahallelerin büyük bölümünde çalışmaların tamamla-
nacağını söyledi.

“TÜM BİRİMLERİMİZ KOORDİNELİ ÇALIŞIYOR”
Çukurova Belediyesi, ilçe genelinde başlattığı asfalt 

ve üstyapı seferberliğini aralıksız sürdürüyor. Toros 
Mahallesi’nde devam eden çalışmaları yerinde inceleyen 

Çukurova Belediye Başkanı Emrah Kozay, saha incelemesi 
sırasında 5 Ocak Medya’ya özel değerlendirmelerde bulundu.

Mahallelere sadece asfalt dökmek için girmediklerini vur-
gulayan Başkan Kozay, belediyenin tüm birimlerinin koordineli 
şekilde çalıştığını belirterek, “Fen İşleri, Temizlik İşleri, Park ve 
Bahçeler başta olmak üzere tüm ekiplerimizle mahallelerimize 
giriyoruz. A’dan Z’ye hangi eksik varsa tamamlıyor, adeta mahal-
lemizi anahtar teslim şekilde bırakıyoruz.” dedi.

Toros Mahallesi’nin yanı sıra Beyazevler, Güzelyalı ve 100. 
Yıl mahallelerinde de kapsamlı çalışmaların tamamlandığını 
ifade eden Kozay, altyapı kurumlarının yaptığı kazılar nedeniyle 
zaman zaman yolların yeniden bozulduğunu, bu noktalara da 
ekiplerin kısa sürede müdahale ettiğini söyledi.

“YAZ DÖNEMİNDE ÇALIŞMALAR
BÜYÜK ÖLÇÜDE TAMAMLANACAK”

Adana Büyükşehir Belediyesi ile koordinasyon içinde çalış-
tıklarını belirten Kozay, Büyükşehir Belediyesi’nin desteğinin 
önemli olduğunu vurgulayarak, vatandaşların mağduriyet yaşa-
maması için çalışmaların kesintisiz sürdüğünü ifade etti.

Aşırı yağışların asfaltlarda deformasyona neden olduğunu 
belirten Başkan Kozay, bunun yalnızca Çukurova’nın değil Adana 
genelinin yaşadığı bir sorun olduğunu söyledi. Ham madde temi-
ninde yaşanan sıkıntılara rağmen ekiplerin planlanan program 
doğrultusunda sahada yoğun mesai harcadığını kaydeden Kozay, 
yaz dönemi sonunda mahallelerin büyük bölümünde çalışma-
ların tamamlanacağını, sonbaharda ise Çukurova genelindeki 
eksiklerin büyük ölçüde giderileceğini dile getirdi.

Çalışmaları yerinde takip eden mahalle muhtarı, esnaf ve 
vatandaşlar da uzun süredir bekledikleri hizmetlerin hayata geçi-
rilmesinden memnuniyet duyduklarını belirterek, Çukurova Bele-
diyesi ve Adana Büyükşehir Belediyesi ekiplerine teşekkür etti.

“A’dan Z’ye eksikleri tamamlıyor,
mahallemizi anahtar teslim bırakıyoruz”

5 Ocak Devlet Hastanesi, engelli ve yaşlı bireylere yönelik sunduğu kusursuz fiziki ve teknik altyapı 
sayesinde “Erişilebilirlik Belgesi” almaya hak kazandı.

Emrah
Kozay

Serden
Çevik

Sibel
Polat

Engelleri 
kıran 

hastane

Sağlık hizmetlerinde fırsat eşitliği ve kesintisiz 
erişim vizyonuyla hareket eden Adana 5 Ocak Devlet 

Hastanesi, yürüttüğü titiz çalışmaların karşılığını 
aldı. Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü Erişi-
lebilirlik İzleme ve Denetleme Komisyonu’nun 
gerçekleştirdiği kapsamlı denetimlerin ardın-
dan hastane, engelli ve yaşlı dostu mimarisiyle 
tam not alarak resmi olarak belgelendirildi.

Hastanede düzenlenen programla, hak kazanılan Erişi-
lebilirlik Belgesi Adana Vali Yardımcısı Abdullah Şahin ve 
Adana Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Mustafa Gökboğa 
tarafından, 5 Ocak Devlet Hastanesi Başhekimi Uzm. Dr. Fatih 

Tepe’ye takdim edildi.
VALİ YARDIMCISI ŞAHİN: "DİĞER 

KURUMLARA ÖRNEK OLMALI"
Belge takdimi sırasında konuşan ve 

kamu hizmet binalarında erişilebilir-
liğin hayati bir önem taşıdığını vurgu-
layan Adana Vali Yardımcısı Abdullah 
Şahin, şu ifadeleri kullandı, "Devletimi-
zin en öncelikli görevlerinden biri, tüm 
vatandaşlarımızın kamu hizmetlerine 
hiçbir engelle karşılaşmadan, eşit ve 
onurlu bir şekilde ulaşmasını sağla-
maktır. Sağlık ise bu hizmetlerin en ba-
şında geliyor. 5 Ocak Devlet Hastane-
mizin, engelli ve yaşlı bireylerimiz için 
attığı bu dönüştürücü adımları ve al-
dığı tam notu çok kıymetli buluyorum. 
Başhekimimiz nezdinde emeği geçen 
tüm sağlık çalışanlarımızı ve komisyon 
üyelerimizi tebrik ediyorum. Bu başa-
rının ilimizdeki diğer tüm kamu ve özel 
kurumlara örnek teşkil etmesini temenni ediyorum."

BAŞHEKİM TEPE: 2024 YILINDA
BAŞLAYAN DÖNÜŞÜM TAÇLANDI

Belge takdim töreninde konuşan Başhekim Uzm. Dr. Fatih 
Tepe, sürecin arka planındaki yoğun emeğe dikkat çekti. 
Engelli ve yaşlı vatandaşların sağlık hizmetlerine güvenli, 
bağımsız ve eşit bir şekilde ulaşabilmesini ana hedef olarak 
belirlediklerini ifade eden Tepe, şu bilgileri paylaştı, "Has-
tanemizin bu standartlara ulaşması amacıyla 2024 yılından 

itibaren tüm birimlerimizin koordinasyonuyla, yürürlükteki 
mevzuat hükümleri doğrultusunda kapsamlı ve titiz çalışmalar 
başlattık. Bu süreçte tespit ettiğimiz tüm eksiklik ve aksaklık-
ları gidermek adına fiziki düzenlemeleri, teknik iyileştirmeleri 
ve hizmet süreçlerini büyük bir hassasiyetle yeniden şekillen-
dirdik."

“BAKANLIK İLE TAM İŞ BİRLİĞİ”
Proje süresince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı ekip-

leriyle dirsek teması halinde çalıştıklarını belirten Başhekim 
Fatih Tepe, "Erişilebilir Hastane Projesi kapsamında ekipler 
hastanemizi birçok kez ziyaret etti. Kaydedilen ilerlemeler 
yerinde değerlendirilerek süreç karşılıklı iş birliği içerisinde 
yakından takip edildi" dedi.

DENETİMLERDEN TAM NOT
Sürecin resmiyet kazanma aşamasına da değinen Uzm. Dr. 

Fatih Tepe, konuşmasını şöyle sürdürdü, "Yürüttüğümüz iyi-
leştirme çalışmalarının tamamlanmasının ardından, 12 Aralık 
2025 tarihinde komisyon tarafından hastanemizde yerinde de-
netim gerçekleştirildi. Yapılan değerlendirme neticesinde, 31 
Aralık 2025 tarihli komisyon kararı ile hastanemizin bu belgeyi 
almaya hak kazandığı tarafımıza resmen bildirildi. Bu belge, 
tüm bireylerin sağlık hizmetlerine eşit ve bağımsız erişimini 
sağlama kararlılığımızın en önemli nişanesidir."

Bu önemli gelişmeyle birlikte Adana 5 Ocak Devlet Hasta-
nesi, bölgede sağlıkta erişilebilirlik standartlarını en üst sevi-
yeye çıkaran öncü sağlık kurumlarından biri olma unvanını 
pekiştirmiş oldu.

Bölgenin öncüsü oldu
MURAT 

GEGİN’İN
ÖZEL HABERİ

Vali Yardımcısı Abdullah Şahin ve Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürü Mustafa
Gökboğa “Erişilebilirlik Belgesini” Başhekim Uzm. Dr. Fatih Tepe’ye birlikte takdim etti

Vali Yardımcısı Şahin ve Başhekim Tepe, hastanenin teknik personeli ile hatıra
fotoğrafı çekildi 

İdari ve Mali Hizmetler Müdürü Ferman Kaan Demir, Başhekim Yardımcısı Sezen Argın, Aile ve Sosyal
Hizmetler İl Müdürü Mustafa Gökboğa, Başhekim Uzm. Dr. Fatih Tepe, Vali Yardımcısı Abdullah Şahin,

Sağlık Bakım Hizmetleri Müdürü Tuğba Kuzkaya ve İdari ve Mali Hizmetleri Müdür Yardımcısı Rahşan Gökçe

İdari ve Mali Hizmetleri Müdür Yardımcısı Rahşan Gökçe, Vali Yardımcısı
Abdullah Şahin’e İşitme Cihazı (indüksiyon döngü sistemi) hakkında

bilgiler verdi
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Adana’nın yıllardır konuştuğu 
konular belli... Trafik, altyapı, siya-
set, polemikler ve bitmek bilmeyen 
gündemler. 

Oysa bir kentin gerçek geleceği, 
günübirlik tartışmalarla değil labora-
tuvarlarda, araştırma merkezlerin-
de ve üniversite sıralarında şekille-
nir. İşte tam da bu nedenle yarın 5 
Ocak TV ekranlarında gerçekleş-
tireceğimiz programın, sıradan bir 

söyleşiden çok daha fazlasını ifade 
edeceğine inanıyorum.

Adana’nın ilk ve tek RTÜK 
lisanslı televizyonu 5 Ocak TV’de, 
Adana Alparslan Türkeş Bilim 
ve Teknoloji Üniversitesi (ATÜ) 
Rektörü Prof. Dr. Adnan Sözen’i 
konuk edeceğiz. Kentimizin bilim 
ve teknoloji alanındaki yolculuğunu, 
üniversitenin bugüne kadar ortaya 
koyduğu çalışmaları ve geleceğe 
yönelik hedeflerini konuşacağız.

Şunu kabul etmek gerekiyor ki, 
Adana Alparslan Türkeş Bilim ve 
Teknoloji Üniversitesi, kuruluşunun 
üzerinden çok uzun yıllar geçme-
mesine rağmen dikkat çekici bir 
gelişim sergiledi. 

Bugün bilim ve teknoloji odaklı 
eğitim modeli, uluslararası stan-
dartlarda akredite edilen bölümleri 

ve güçlü akademik kadrosuyla 
yalnızca bölgemizde değil, Türkiye 
genelinde adından söz ettiren bir 
yükseköğretim kurumuna dönüştü.

Bu başarıda, dünya bilim 
insanları listesinde yer alan Rektör 
Prof. Dr. Adnan Sözen’in akademik 
vizyonunun önemli bir payı olduğu-
nu da hatırlatmam lazım. 

Üniversiteler yalnızca binalar-
dan ya da kampüslerden ibaret 
değildir, onları farklı kılan, ortaya 
koydukları bilimsel üretim ve yetiş-
tirdikleri insan kaynağıdır. Adana 
Alparslan Türkeş Bilim ve Teknoloji 
Üniversitesi (ATÜ) de bu anlayışla 
yoluna devam ediyor.

Bugün ATÜ’nün Türkiye’nin 
farklı şehirlerinden olduğu kadar 
yurt dışından gelen öğrencilerin 
de tercih ettiği bir üniversite haline 

gelmesi, tesadüf değil. Bu tercih 
akademik kaliteye, araştırmaya ve 
uluslararasılaşmaya verilen önemin 
doğal bir sonucu.

Adana, yıllardır sanayisiyle, 
tarımıyla ve bereketli topraklarıyla 
anılırdı. Ancak artık bunların yanına 
bilimi ve teknolojiyi de eklemek 
zorundayız. Çünkü günümüz dün-
yasında şehirleri birbirinden ayıran 
en önemli unsur, bilgi üretebilme 
kapasitesi. Güçlü üniversiteler, 
güçlü şehirlerin temelidir.

Ne yazık ki kamuoyunda bilim-
sel başarılar, günlük siyasi tartış-
malar kadar yer bulamıyor. Oysa 
bir üniversitenin aldığı uluslararası 
akreditasyon, yürüttüğü araştırma 
projeleri ya da yetiştirdiği nitelik-
li gençler, bir kentin geleceğini 
doğrudan etkileyen gelişmelerdir. 

Bunlar bence günü kurtaran tartış-
malardan çok daha değerli.

Yarın gerçekleştireceğimiz prog-
ramda sadece bir üniversiteyi değil, 
Adana’nın geleceğini konuşacağız. 
Çünkü inanıyorum ki bu kentin en 
büyük yatırımı, betona değil bilgiye 
yaptığı yatırımdır. 

Bilimi önceleyen, teknoloji 
üreten ve dünyayla rekabet eden 
bir üniversiteye sahip olmak, Ada-
na’nın en önemli kazanımlarından 
biridir.

Bazen bir şehrin kaderini değiş-
tiren şey, büyük vaatler değil, ses-
siz ama kararlı şekilde sürdürülen 
bilimsel çalışmalardır. Adana’nın 
geleceğine umutla bakmak için eli-
mizde güçlü nedenler var. Yeter ki 
bu başarıları görmeyi, destekleme-
yi ve daha çok konuşmayı bilelim.

Adana’nın Adana’nın 
geleceği bilimle geleceği bilimle 

yazılıyoryazılıyor

Türkiye ekonomisinin omurgasını oluşturan sanayi sektöründe istihdam kaybı… İmalat sanayisinde 156 bin kişilik kayıp!

Türkiye genelinde sanayi, inşaat ve 
ticaret-hizmet sektörlerinde istihdam 
edilen ücretli çalışan sayısı, 2026 yılı 
Mayıs ayında yıllık bazda sınırlı bir 
artış gösterdi. 

TÜİK verilerine göre, geçen yılın 
aynı ayında 15 milyon 892 bin 187 kişi 
olan toplam ücretli çalışan sayısı, bu 
yılın Mayıs ayında yüzde 0,5 oranında 
artarak 15 milyon 970 bin 105 kişiye 
ulaştı. 

Yıllık bazda istihdama net 77 bin 
918 kişi katılırken, lokomotif sektörle-
rin performansındaki keskin ayrışma 
dikkat çekti.

SANAYİDE İSTİHDAM KAN 
KAYBEDİYOR, HİZMET SEKTÖRÜ 

SIRTLIYOR
Sektörel detaylar incelendiğinde, 

Türkiye ekonomisinin omurgasını 
oluşturan sanayi sektöründe istihdam 
kaybı göze çarpıyor. Mayıs ayında üc-
retli çalışan sayısı yıllık bazda sanayide 
yüzde 3,2 azalırken, bu düşüş özellikle 
imalat sanayisinde kendisini hissettir-
di. İmalat sektöründeki ücretli çalışan 
sayısı bir yılda 156 bin 348 kişi azalarak 
4 milyon 406 bin 491’e geriledi. Buna 
karşın, istihdamdaki büyümeyi hizmet 
ve inşaat sektörleri sırtladı:

Ticaret ve Hizmetler: Ücretli çalışan 
sayısı yıllık yüzde 2,3 artarak 9 milyon 
283 bin 421 kişiye ulaştı ve istihda-
mı ayakta tutan ana unsur oldu. Bu 
grupta en güçlü büyüme, yüzde 4,4 
artışla ulaştırma-depolama ile yüzde 
4,1 artışla gayrimenkul faaliyetlerinde 
gerçekleşti. İnşaat: Sektördeki ücretli 
çalışan sayısı yıllık yüzde 1,2’lik artışla 
1 milyon 933 bin 256 kişiye yükseldi.

AYLIK EĞİLİMDE DURAKSAMA 
SİNYALİ

Yıllık bazdaki sınırlı artışa rağmen, 
Mayıs ayında bir önceki aya göre 
istihdamda hafif bir duraksama sinyali 
alındı. Toplam ücretli çalışan sayısı 
aylık bazda yüzde 0,1 oranında azaldı. 
Aylık değişimlerin sektörel dağılımına 
bakıldığında ise ticaret-hizmet sek-
töründe istihdam seviyesi bir önceki 
aya göre değişim göstermeyerek yatay 
kalırken, sanayi sektöründe yüzde 0,1, 
inşaat sektöründe ise yüzde 1,2’lik 
düşüşler kaydedildi. Ekonomi çevrele-
ri, sanayideki istihdam daralmasının 
ihracat pazarlarındaki durgunluk ve 
üretim maliyetleri ile ilişkili olduğunu 
belirtirken, hizmet sektörünün mev-
simsel canlılığının genel istihdam tab-
losunu dengelemeye devam ettiğine 
dikkat çekiyor. (5ocakgazetesi.com)

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. 
Dr. Halil Nacar, Pozantı’nın yeni 
devlet hastanesinin ilçeye şifa ola-
cağını söylerken, Pozantı Belediye 
başkanı Ali Avan, Halil Nacar ve 
Cumhur İttifakı milletvekillerine 
teşekkür etti. 
AVAN, NACAR’A TEŞEKKÜR ETTİ

Pozantı Belediye Başkanı Ali 
Avan, “Pozantı’mızın en büyük 
eksiklerinden biri olan Yeni Hastane 
projemiz için çalışmalarımıza hız 
kesmeden devam ediyoruz. Sağlık 
Bakanlığımızın jeoloji mühen-
disleriyle birlikte zemin etütlerini 
titizlikle gerçekleştiriyoruz. Bu 
projede bize sonsuz destek veren 
ve yanımızda olan İl Sağlık Mü-
dürümüz Uzm. Dr. Halil Nacar ve 
Cumhur İttifakı Milletvekillerimize 
Pozantı halkı adına teşekkür ediyo-
rum” dedi.

NACAR, ŞİMDİDEN HAYIRLI 
OLSUN

Adana İl Sağlık Müdürü Uzm. 
Dr. Halil Nacar ise “Kıymetli Pozantı 
Belediye Başkanımız Ali Avan’a 
nazik sözleri ve yakın iş birliği için 
teşekkür ediyorum. Pozantı’da mev-
cut hastanemizde hizmet sunumu 
kesintisiz şekilde devam ederken, 
yapımına başlayacağımız yeni dev-

let hastanemiz; 
teknik imkanları, 
donanımı ve 
modern yapısıyla 
hemşehrilerimize 
çok daha geliş-
miş, konforlu ve 
yüksek kaliteli 
bir sağlık hizmeti 
sunacak. Zemin 
etüdü çalışmala-
rıyla bu önemli 
yatırımın ilk 
somut adımını 
atmış olduk.

Bakanlığımı-
zın destekleri ve 
ilçe belediyemi-
zin güçlü iş bir-
liğiyle, Pozantılı 
hemşehrilerimize 
layık oldukları 
modern sağlık 
tesisini en kısa 
sürede kazandır-
mak için durma-
dan çalışacağız. 
Pozantı’mıza 
şimdiden hayırlı, 
uğurlu olsun” 
diye konuştu. 

(5 OCAK/İL SAĞLIK/BÜLTEN) 

Nacar: Yeni hastane 
Pozantı’mıza şifa olacak

Fabrikalarda 
sessizlik mi başlıyor?

“Gücümüzü halkımızdan alıyoruz” 

Esnaf ve vatandaş buluşmalarına büyük 
önem gösteren Adana Valisi Mustafa 
Yavuz, hafta sonu mesaisini Yüreğir ilçesi 
Doğankent mahallesinde geçirdi.  Esnafı 
ziyaret ederek vatandaşlarla bir araya gelen 
Vali Yavuz,  ardından Doğankent Jandarma 
Karakol Komutanlığını ziyaret ederek görev 
başındaki jandarma personeli buluştu.

Programına mahalle esnafını ziyaret 
ederek başlayan Vali Mustafa Yavuz, iş 
yerlerini tek tek gezerek esnafa hayırlı ve 
bereketli kazançlar temennisinde bulundu. 
Vatandaşlarla samimi sohbetler gerçekleş-
tiren Vali Mustafa Yavuz, esnafın talep ve 
beklentilerini dinledi.

Gönüllere dokunan her buluşmanın 
devlet ile millet arasındaki güçlü bağı daha 
da kuvvetlendirdiğini belirten Vali Mustafa 
Yavuz, esnafımızın üretimi, emeği ve alın 
teriyle şehir hayatının vazgeçilmez yapı 
taşlarından biri olduğunu ifade etti.
GÜVENLİK GÜÇLERİNE TEŞEKKÜR ETTİ 

Esnaf ziyaretinin ardından Doğankent 

Jandarma Karakol Komutanlığını ziyaret 
eden Vali Mustafa Yavuz, karakolda yürütü-
len çalışmalar hakkında bilgi aldı. Büyük 
bir fedakârlık ve yüksek görev bilinciyle 
görev yapan jandarma personelimizle bir 
araya gelen Vali Mustafa Yavuz, asayiş ve 
güvenliğin sağlanması adına gece gündüz 
demeden görev yapan güvenlik güçlerine 
teşekkür ederek çalışmalarında başarılar 
diledi.

“KAMU HİZMETİNİ YERİNDE 
DEĞERLENDİRİYORUZ”

Ziyaretleri sırasında değerlendir-
melerde bulunan Vali Mustafa Yavuz, 
“Vatandaşlarımızla kurduğumuz samimi 
diyalog, şehrimize hizmet yolunda en 
büyük güç kaynağımızdır. Esnafımızın alın 
teri, hemşehrilerimizin duası ve güvenlik 
güçlerimizin fedakârca yürüttüğü görev 
anlayışı; Adana’mızın huzurunu, güvenini 
ve birlik ruhunu ayakta tutan en önemli 
değerlerdir. Huzur; kendiliğinden olu-
şan bir iklim değil, milletimizin emniyeti 

için gece gündüz demeden görev yapan 
kahramanlarımızın cesareti, vazife şuuru 
ve aziz milletimizin desteğiyle inşa edilen 
ortak bir değerdir. Devlet olarak vatandaşı-
mızın yanında olmaya, esnafımızın sesine 
kulak vermeye ve güvenlik güçlerimizin her 
daim yanında durmaya kararlılıkla devam 
edeceğiz.” dedi.

Vatandaş odaklı hizmet anlayışının, 
güçlü kamu-vatandaş iletişiminin ve 
güvenlik birimlerimiz arasındaki etkin 
koordinasyonun Adana’nın huzur ve güven 
ortamının korunmasındaki en önemli 
unsurlar arasında yer aldığını vurgulayan 
Vali Mustafa Yavuz, şehrimizin her köşesin-
de vatandaşlarımızla buluşmayı ve kamu 
hizmetlerini yerinde değerlendirmeyi 
sürdüreceklerini ifade etti.

Ziyaretlere Yüreğir Kaymakamı 
Mehmet Aksu, İl Emniyet Müdürü Ahmet 
Hakan Arıkan ve İl Jandarma Komutanı 
Tümgeneral Coşkun Sel de eşlik etti. (5 
OCAK/VALİLİK/BÜLTEN) 

Halil
Nacar

Ali Avan

Termometrelerin 40 dereceyi 
aştığı, yüksek nem oranıyla birlikte 
hissedilen sıcaklığın tahammül 
sınırlarını zorladığı Adana’da, 
geleneksel “yayla göçü” temmuz ayı 
itibarıyla zirveye ulaştı. Betonlaşan 
ve adeta bir fırına dönüşen şehir 
merkezinden kaçmak isteyen yüz 
binlerce Adanalının ilk adresi yine 
Pozantı, Akçatekir, Bürücek ve Tekir 
yaylaları oldu. Ancak bu büyük 
kaçış, beraberinde devasa bir trafik 
çilesini ve altyapı krizini de getirdi. 
Adana’nın yerel kültüründe çok 
önemli bir yere sahip olan yaylacı-
lık, günümüzde bir lüksten ziyade 
yaz aylarını sağlıklı geçirebilmek 
için bir zorunluluğa dönüşmüş 
durumda. Okulların kapanması 
ve sıcakların bastırmasıyla birlikte 
şehir merkezindeki nüfusun önemli 
bir bölümü Torosların eteklerine 
taşındı. Kış aylarında sadece birkaç 
bin kişinin yaşadığı Akçatekir gibi 
yayla merkezlerinde, yazlık nüfusun 
an itibarıyla 200 bin bandını aştığı 
tahmin ediliyor.
OTOBANDA HAFTA SONU “GÖÇ” 

ÇİLESİ
Yayla kültürünün en yorucu 

kısmı ise şüphesiz ulaşım. Hafta 
içi Adana’da çalışıp hafta sonu 
yayladaki ailesinin yanına gitmek 
isteyen vatandaşlar, cuma akşamı 
Adana-Pozantı Otoyolu’nda kilo-
metrelerce kuyruk oluşturuyor. Aynı 
manzara, pazar akşamı şehre dönüş 
yolunda da yaşanıyor. Özellikle 
gişeler mevkisinde ve viyadükler-
de kilitlenen trafik, zaman zaman 
maddi hasarlı kazalara davetiye 
çıkarırken, serinlemek için yola 
çıkan vatandaşların sinirlerini daha 

yaylaya varmadan geriyor. Sürücü-
ler, otoyoldaki bu kronik hafta sonu 
yoğunluğuna karşı trafik ekiplerinin 
daha aktif önlem almasını ve gişe 
geçişlerinde rahatlatıcı düzenleme-
ler yapılmasını talep ediyor.

ALTYAPI DEVASA NÜFUS 
PATLAMASINI KALDIRAMIYOR

Nüfusun aylar içinde aniden yüz 
katına çıkması, bölgenin altyapısın-
da da ciddi çatlaklar oluşturuyor. 
Pozantı ve Büyükşehir Belediyesi 
ekipleri mesai mefhumu gözetmek-
sizin çalışsa da, mevcut altyapı ka-
pasitesi bu devasa kalabalığı kaldır-
maya yetmiyor. Yaylacıların bu yılki 
en büyük şikayetlerinin başında ise 
su kesintileri ve çöp toplama sorun-
ları geliyor. Yaz sıcağında artan su 
tüketimi nedeniyle yüksek kesim-
lerdeki evlere günlerce su ulaşama-
dığı belirtilirken, sokak aralarındaki 
çöp konteynerlerinin hızla dolup 
taşması kötü kokuya ve haşere üre-
mesine neden oluyor. Ayrıca artan 
klima ve beyaz eşya kullanımı, eski 
trafolara aşırı yük bindirerek sık sık 
elektrik kesintilerinin yaşanmasına 
yol açıyor.  (5ocakgazetesi.com)

Yayla, nefes alınacak bir 
liman olmalı yeni çilelerin 
ürediği bir merkez değil!
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Yedikule’de boğulan 
gelecek!

HAKAN
TOYTEKİN

Yıl 1618... Cihan devleti Osmanlı, dışarıdan 
bakıldığında hâlâ o eski, göz kamaştırıcı ihti-
şamıyla parıldıyordu. Ancak bu parıltı, içeriden 
devleti kemiren amansız bir hastalığı gizleme-
ye yetmiyordu.

Kanuni döneminin o disiplinli, adalet 
dağıtan Yeniçeri Ocağı gitmiş; yerine savaş 
meydanlarını unutan, saray entrikalarının, rüş-
vetin ve esnaflığın merkezine dönüşmüş çürük 
bir yapı gelmişti. İşte tam bu fetret ikliminde, 
henüz 14 yaşında bir çocuk tahta çıktı; Sultan 
II. Osman. 

Yaşı küçüktü ama vizyonu saray duvarla-
rını aşacak kadar büyüktü. O, devletin içten 
içe çöktüğünü görüyor ve o güne kadar hiçbir 
padişahın cesaret edemediği, akıllara zarar o 
büyük kararı kalbinde büyütüyordu; Devleti 
kökünden değiştirmek!

Bardağı taşıran, tarihin yönünü tayin eden 
kırılma noktası ise 1621 yılındaki Hotin Seferi 
oldu.

***
Genç padişah, ordusunun başında bizzat 

sefere çıkmıştı. Ancak Lehistan surları önünde 
gördüğü manzara tam bir fiyaskoydu. Yeniçe-
riler disiplinsizdi, isteksizdi; savaşmak yerine 
ganimet ve ulufe peşindeydi. Osmanlı, mutlak 
bir zafer kazanabilecekken bu lakaytlık yüzün-
den yarım bir barışa razı oldu. Genç Osman, 
o gece otağında öfkeden deliye dönmüştü. 
Kafasındaki teşhis kesinleşti; Bu orduyla cihan 
hâkimiyeti kurulamaz, hatta mevcut topraklar 
bile korunamazdı.

İstanbul’a döner dönmez, Osmanlı tarihinin 
ilk büyük ve gizli reform planını devreye soktu. 
Plan dahice olduğu kadar, sırat köprüsünde 
yürümek kadar tehlikeliydi.

Sultan, kutsal topraklara, hacca gitme ba-
hanesiyle İstanbul’dan ayrılacaktı. Asıl hedefi 
ise bambaşkaydı. Anadolu, Suriye ve Mısır’a 
geçecek; buralardan tamamen yerli, sadık ve 
sadece devlete bağlı Türkmen gençlerinden 
oluşan yepyeni bir “Milli Ordu” kuracaktı. Ar-
dından bu taze güçle payitahta geri dönecek, 
devletin tepesine çöken yozlaşmış Yeniçeri 
Ocağı’nı tek bir hamleyle tarihten silecekti. 
Eğer başarsaydı, Osmanlı modernleşmesi II. 
Mahmut’tan tam 200 yıl önce başlayacaktı.

Ancak ne yazık ki, saray duvarlarının 
kulakları, tarihin her döneminde hainlerin 
emrindeydi.

Padişahın en yakınındakiler, şeyhülislam 
ve sadrazam bile bu radikal değişime kar-
şıydı. Plan, bir fısıltı halinde Yeniçeri ağlarının 
ve padişahın kuyusunu kazmak için pusuda 
bekleyen Sadrazam Davut Paşa’nın kulağına 
gitti. Çıkarları tehlikeye giren şer odakları, 
İstanbul’un sokaklarına fitne tohumları ekti. 
“Padişah bizi yok etmeye gidiyor” dedikodusu 
yetti.

1622 yılının o kasvetli Mayıs sabahında, 
İstanbul semaları kazan kaldıran Yeniçerilerin 
uğultusuyla sarsıldı. İsyan, kontrolden çıkan 
bir çığ gibi saraya dayandı.

***
Genç Osman, Osmanlı tarihinin ilk büyük 

reformisti, ilk devrimci padişahıydı. Ne acıdır 
ki, kurmak istediği o aydınlık geleceğin bede-
lini, asiler tarafından hakaretlerle sokaklarda 
gezdirilerek ve nihayetinde kapatıldığı Yedikule 
Zindanları’nda, hain ellerce boğularak şehit 
edilerek ödedi.

O gün Yedikule’de boğulan, sadece 18 
yaşında bir gencin bedeni değildi; Osmanlı’nın 
kendini yenileme, modern dünyayı yakalama 
ve küllerinden yeniden doğma rüyasıydı.

Bu kanlı darbe, devleti yüzlerce yıl sürecek 
bir Yeniçeri vesayetinin, askeri cuntaların ka-
ranlığına hapsetti. Genç Osman’ın yarım kalan 
o büyük rüyası, bize acı bir tarihi ders bıraktı: 
Köklü reformlar, arkasında sarsılmaz bir 
strateji ve güçlü bir irade barındırmadığında, 
statükonun karanlık dehlizlerinde boğulmaya 
mahkûmdur.

Kadın kılığına girip iş
yerine kurşun yağdırdı

Kasklı saldırgan kamerada

Ormanlık alanda 
mahsur kaldı 

Adana’nın Sarıçam ilçesinde ormanlık alanda 
mahsur kalan kişi, itfaiye ve AFAD ekiplerinin or-
tak çalışmasıyla kurtarıldı. Olay, Sarıçam ilçesine 
bağlı Menekşe Mahallesi’ndeki ormanlık alanda 
meydana geldi. Ormanlık alanda mahsur kalan 
kişiyi fark eden vatandaşlar 112 Acil Çağrı Mer-
kezi’ne ihbarda bulundu.İhbar üzerine bölgeye 

Adana Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye 
Daire Başkanlığı-
na bağlı CANKUR 
ekipleri ile AFAD 
ekipleri sevk edil-
di. Ekiplerin ko-
ordineli çalışması 
sonucu bulunduğu 
noktadan kurta-
rılan şahıs, sağlık 
kontrolü yapılmak 
üzere olay yerinde 
hazır bekleyen 
sağlık ekiplerine 
teslim edildi. (5 
OCAK/İHA) 

Çok ilginç bir durumu açıkla-
mak gerekir.

Nedir o ilginç durum?
Cumhuriyet kurulduğundan 

beri bir efsane dolaştırılıyor. 
Camiler kapatıldı, hatta ahır 
yapıldı, Kur’an okumak yasak-
landı ve dolayısıyla “Din elden 
gitti”. Bu iftira ve yalan dolu 
efsaneyi, masalı ilgili ve bilgililer 
ne kadar anlatırsa anlatsın bu 
duruma inananların bir kısmı 
değişmedi, değişmedi. Şunu 
da söylemeliyim: belki bir kaç 
yerde bir takım işgüzarlar, gizli 
özelliği olanlar belki de bu ma-
sal ile ilgili gerçekten bir takım 
hatalar yapmış da olabilirler. 
Ancak, Cumhuriyeti kuran irade 

bu masal, bu yalanlar ile ilgili en 
ufak bir girişimde bulunmamış-
tır ve bulunmaz da. Neden bu 
kadar kesin söyleyebiliyorum? 
Yahu, Diyanet İşleri Başkanlığını 
kuran, Kur’an’ın o dönemin en 
iyi hocası olan Elmalılı Hamdi 
Yazır’a Tefsir ve Meal’ini yaptıran 
bir anlayış bu yalanlardaki işleri 
yapar mı, neden yapsın? Bu 
yaptıkları yetmemiş, 12 ciltlik 
Sahih-i Buharî’yi Türkçe’ye 
çevirtmiş insan bu yalanları, 
masalları yapar mı? Neden 
yapsın? Hem bu anlattığım, 
saydığım işleri yapacak, hem de 
bu yaptırdıklarını yasaklayacak, 
öyle mi? Peki neden kimden 
korkusundan bunu yapsın? 
Saltanatı, Halifeliği kaldıran bir 
güç, bir irade neden, kimden 
korkacak? 

O dönemin dünyasının en 
büyük güçlerine, galiplerine 
meydan okuyan irade ülke 
içinde kimden çekinerek böyle 
anlamsız, gereksiz, mantıksız ve 
akılsız ikiyüzlülüğü yapacak? Bu 

konuyu neden yazıyorum biliyor 
musunuz? Elbette çok önceleri 
de bunları yazdık, çizdik, söyle-
dik ama bugün tekrar yazma-
mın çok önemli bir nedeni var. 
Nedir o? 

Cumhuriyeti kuranlar Din’i 
yasaklamadı ama bugün Türk-
lük yasak. Vah, vah, vah. Önce 
dağlardan Ne Mutlu Türk’üm 
Diyene sözünü kaldırdılar. Sonra 
Andımız kaldırıldı. Güya yeniden 
getirilecekti ve bunu getirene 
kadar mücadele edilecekti, 
nedense(!) olmadı. 

Türklüğe sürekli olmadık ha-
karetler yapan soysuzlar oldu. 
Bunlara en ufak bir uyarı dahi 
verilmedi. Örneğin ne dendi? “İyi 
ki Türklükten kurtulduk”, “Türk 
Milleti yoktur”, “Bana Türklükle 
de gelmeyin”, “Türk’üm demek 
bölücülüktür” vesaire, vesaire. 
Şimdi de Anayasa’dan Türk sözü 
nasıl kaldırılır aşamasına gelmiş 
bulunmaktayız. Şimdi soralım 
bakalım: Yalanlarla, iftiralarla 
yüz yıl önce din kaldırıldı masa-

lına inananlar, bugün Türklüğün 
gerçekten kaldırılması gayret-
lerine ne diyorlar acaba? Bunun 
sonu nereye varacak dersiniz. 
Yüz yıl önce Kur’an yasaklan-
dı, Camiler kapatıldı derken 
o günden beri herkesin dini 
vecibelerini yerine getirdiğini 
gördüğü halde iftira ve yalanlara 
devam edenler, bugün gerçek-
ten Türklüğe hakaret edilmesi-
ne, Türklüğün yasaklanmasına 
neden sessizler? Elbette Din ve 
Türklük konusu birbirinin asla 
alternatifi değildir. 

Aslında tam tersi, birbirinin 
tamamlayıcısı olma zorunluluğu 
vardır. Ama burada vurgulamak 
istediğim işte Din ve Türklüğün 
birbirine karşıtmış gibi dav-
ranılmasıdır. Yalanlara inanıp 
yüz yıldan beri din elden gitti 
derken, Türklüğün gitmesi söz 
konusu olunca sessizlik. İşte 
bu olmaz, olmamalı, olamaz. 
Bu konuda son söz: Bu ülkede 
şartlar ne olursa olsun Türklük 
korunacaktır.

Av. HalilAv. Halil
AltıparmakAltıparmak

DİN DİN 
VE VE 

TÜRKLÜK TÜRKLÜK 

KAKSAN KARAİSALI KİREÇ SANAYİ VE TİCARET A.Ş.
YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINDAN

OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ÇAĞRI

BASIN ILN02511304Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Sicil No: Karaisalı/174

Şirketimizin 2025 Mali dönemi olağan genel kurul toplantısı 26 Eylül 2026 Cuma günü 
saat: 14.00’de Şirketimiz fabrika merkezi olan Selampınar Mahallesi Atatürk Cd. No.42 
Karaisalı/Adana adresinde yapılacaktır.
2025 dönemi ile ilgili Yönetim Kurulu faaliyet raporu, Denetçi raporu, Bilanço, Gelir 
tablosu ve bunlarla ilgili diğer belge ve kayıtlarımız toplantı gününden 15 gün evvel 
fabrika merkezinde ortaklarımızın tetkikine açık tutulacaktır.
Ortaklarımız bu toplantıya bizzat katılabilecekleri gibi aşağıda örneği yazılı bulunan 
NOTER tasdikli Vekaletname ile de kendilerini temsil ettirebilirler.

G Ü N D E M:
1- Başkanlık divanının teşkili.
2- Başkanlık divanına Genel Kurul Toplantı tutanağının imzası için yetki verilmesi.
3- 2025 yılı Yönetim Kurulu faaliyet raporu ile denetçi raporunun okunması, müzakeresi 
ve Genel                           Kurulun tasvibine sunulması.
4- 2025 yılı Bilanço ile Gelir tablolarının okunması, müzakeresi ve şirket karından 
Kanun ve Ana sözleşme gereği yapılması gereken miktarlar ayrıldıktan sonra kalan 
kısmının dağıtımına karar verilmesi ve birinci temettü dağıtım tarihinin kararlaştırılması.
5- Yönetim Kurulu ile denetim kurulu üyelerinin ibraları.
6- Yönetim ve Denetim kurulu üyelerinin seçimi.
7- Yönetim ve denetim kurulu üyelerinin ücretlerinin tespiti.
8- Yönetim Kurulu üyelerine T.T.K’ nun 395ve 396 maddelerine göre izin verilmesi.
9-Dilek ve temenniler.
10-Kapanış.

YÖNETİM KURULU

VEKALETNAME :
Hissedarı bulunduğum KAKSAN Karaisalı Kireç Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketinin 26 
Eylül 2026 tarihinde şirket fabrika merkezi olan Selampınar Mahallesi Atatürk Cd. No.42 
Karaisalı/Adana adresinde Saat:14.00’de yapılacak 2025 yılına ait olağan Genel Kurul 
toplantısında beni temsil etmeye ve gündemdeki maddelerin karara bağlanması için oy 
kullanmaya.....................................’yı vekil tayin ettim.

  VEKALET VEREN
	
  Sermaye Miktarı	 :

  Hisse Adedi	 :

  Oy Miktarı	 :

  Adresi	 :

İsim, İmza, Tarih

Adana’da kimliğini gizlemek için çarşaf giyip 
kadın kılığına giren ve iş yerine tabancayla kurşun 
yağdıran şüpheli polis ekiplerince yakalanıp gözaltına 
alındı. Saldırganın ifadesinde, “Husumetiniz vardı, 
korkutmak için yaptım” dediği öğrenildi.

Olay, geçtiğimiz gün merkez Yüreğir ilçesi Anadolu 
Mahallesi Süleyman Vahit Caddesi’nde meydana gel-
di. Tanınmamak için çarşaf giyip kadın kılığına giren 
saldırgan, cadde üzerinde hedef aldığı iş yerine silahlı 
saldırı düzenledi. Saldırgan olayın ardından koşarak 
izini kaybettirirken saldırı anı iş yerinin güvenlik 
kamerasına yansıdı.

“KORKUTMAK İÇİN YAPTIM”
İhbar üzerine bölgeye gelip çalışma yapan Adana 

Emniyet Müdürlüğü Asayiş Şube Müdürlüğü Gasp 
Büro Amirliği ekipleri silahlı saldırganın 18 yaşında-
ki B.T. olduğunu tespit etti. Ekipler B.T.’yi, Yüreğir 
ilçesi Anadolu Mahallesi’nde yakalayarak gözaltına 
aldı. İfadesinde, “Husumetiniz vardı, korkutmak için 
yaptım” dediği öğrenilirken emniyetteki işlemlerinin 
ardından adliyeye sevk edilen B.T., çıkartıldığı nöbetçi 
mahkemece tutuklanarak cezaevine gönderildi. (5 
OCAK/İHA) 

Adana’da kasklı bir saldırganın iş yerine 
düzenlediği silahlı saldırıda 1 kişi yaralandı. 
Olayın ardından kaçan şüphelinin çevreye 
rastgele ateş açtığı anlar güvenlik kamerasına 
yansırken, polis kaçan şüpheliyi yakalamak 
için çalışma başlattı. Olay, akşam saatlerinde 
merkez Yüreğir ilçesine bağlı 19 Mayıs Ma-
hallesi Çukurova Caddesi’ndeki bir iş yerinde 

meydana geldi. İddia-
ya göre, başında kask 
bulunan kimliği belir-
siz şüpheli, iş yerine 
tabancayla ateş açtı. 
Açılan ateş sonucu 1 
kişi yaralandı. İhbar 
üzerine olay yerine 
sağlık ve polis ekiple-
ri sevk edildi. Yaralı, 
sağlık ekiplerinin ilk 
müdahalesinin ardın-

dan ambulansla hastaneye kaldırılarak tedavi altına 
alındı. Saldırının ardından motosikletle bölgeden 
uzaklaşan şüphelinin, kaçışı sırasında çevreye rast-
gele ateş açtığı anlar çevredeki bir iş yerinin güvenlik 
kamerasına yansıdı. Polis ekipleri, kimliği henüz 
belirlenemeyen şüphelinin yakalanması için çalışma 
başlattı. (5 OCAK/İHA) 
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Mimarlar Odası Adana Şubesi, İller Bankası arsasının konut ve ticaret alanına dönüştürülmesi kararını yargıya taşıdı. Başkan Canan Aksu’nun sözleri ise ders niteliğinde; 

Türk Mühendis ve Mimar 
Odaları Birliği (TMMOB) 
Mimarlar Odası Adana Şube-
si, Karalarbucağı’ndaki imar 
planı değişikliğinin iptali için 
dava açtı.

Mimarlar Odası Adana Şu-
besi, Adana ili Çukurova ilçesi 
Karalarbucağı Mahallesi 6727 
ada 1 parselde bulunan İller 
Bankası Bölge Müdürlüğü ara-
zisine ilişkin hazırlanan imar 
planı değişikliğine yönelik 
itirazının reddedilmesi üzeri-
ne hukuki süreç başlattı.

“İTİRAZIMIZ BAKANLIK 
TARAFINDAN REDDEDİLDİ” 

Konuya ilişkin Yönetim 
Kurulu adına açıklama yapan 
Mimarlar Odası Adana Şube 
Başkanı Canan Aksu,

İller Bankası Bölge Müdür-
lüğü arazisine ilişkin olarak 
hazırlanan imar planı deği-
şikliğine yönelik itirazlarının, 
Çevre, Şehircilik ve İklim De-

ğişikliği Bakanlığı tarafından 
reddedildiğini vurguladı. 
“KAMU YARARI VE ŞEHİRCİLİK 

İLKELERİ İHLAL EDİLİYOR”
Başkan Aksu, TMMOB 

Mimarlar Odası Adana Şubesi 
olarak söz konusu plan de-
ğişikliğinin teknik ve huku-
ki açıdan hatalı olduğunu 
ifade ederek, “Söz konusu 
plan değişikliğinin şehircilik 
ilkelerine, planlama esasla-
rına ve kamu yararına aykırı 
olduğu yönündeki teknik ve 
hukuki değerlendirmelerimizi 
koruyoruz. Bu nedenle, kamu 
yararının ve sağlıklı kentleşme 
ilkelerinin korunması ama-
cıyla söz konusu imar planı 
değişikliğinin iptali istemiyle 
idari yargıya başvurmuş bulu-
nuyoruz” dedi.
“KENT PLANLAMASI BİLİMSEL 

ESASLARA DAYANMALI”
Başkan Aksu, meslek oda-

sının kentleşme politikalarına 

yönelik tutumunu da vurgu-
layarak planlama kararlarının 
bilimsel temelde alınması 
gerektiğini dile getirdi.

“KENTLER YAŞAM 
KALİTESİ GÖZETİLEREK 

PLANLANMALIDIR”
“Meslek odamız, kentlerin 

geleceğini doğrudan etkileyen 
planlama kararlarının bilimsel 
esaslara, şehircilik ilkelerine 
ve kamu yararına uygun bi-
çimde oluşturulması gerektiği 
anlayışıyla hareket etmekte-
dir. Kentler; yalnızca ekono-
mik beklentiler doğrultusunda 
değil, afet güvenliği, ulaşım 
kapasitesi, altyapı yeterliliği, 
çevresel sürdürülebilirlik ve 
yaşam kalitesi gözetilerek 
planlanmalıdır” diyen Aksu, 
sözlerini şöyle sürdürdü:
“HUKUKİ SÜRECİN TAKİPÇİSİ 

OLACAĞIZ”
“Kentimizin geleceğini 

ilgilendiren planlama kararla-
rının bilimsel ve teknik esas-
lar doğrultusunda alınması 
gerektiğine inanıyor, hukuki 
sürecin sonuna kadar takip-
çisi olacağımızı kamuoyuna 
saygıyla duyuruyoruz.”

“KAMU YARARINI 
GÖZETİYORUZ”

Başkan Canan Aksu, TM-
MOB Mimarlar Odası Adana 
Şubesi’nin kent planlaması, 
yapılaşma ve meslek hakları 
konularında kamu yararını gö-
zeten çalışmalarını sürdürece-
ğini sözlerine ekledi. (5 OCAK/
MİMARLAR ODASI/BÜLTEN)

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği (TMMOB) Mimarlar Odası Adana Şubesi, Karalarbucağı’ndaki imar planı değişikliğinin iptali için dava açtı.

Tarım ekiplerinden aralıksız gıda denetimi

ARAÇ KİRALAMA HİZMETİ ALINACAKTIR

BASIN ILN02511220Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime Erişim Yönetmeliği Kapsamında Adana 
İli Karataş İlçesi Merkez ve Merkeze Bağlı Yerleşim Birimlerindeki 709 İlköğretim 
Öğrencisinin 8 Taşıma Merkezi Okula 45 Hat( Araç) İle 181 İş Günü Taşınması İşi 
hizmet alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık ihale 
usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1271826
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ADANA İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
		  KARATAŞ İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 KEMALİYE MAH. MUTLU DEDE CAD. NO:4/1 
		  KARATAŞ/ADANA
1.3. Telefon numarası	 :	 0322 200 70 95
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği 
internet sayfası	 :	 https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 11.08.2026 - 10:30
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :	 Karataş İlçe MEM Destek Hizmetleri Şubesi 
		  (Kemaliye Mahallesi Mutlu Dede Caddesi 4/1 
		  Karataş/ADANA)
3- İhale konusu hizmet alımının
3.1 Adı	 :	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
		  Erişim Yönetmeliği Kapsamında Adana 
		  İli Karataş İlçesi Merkez ve Merkeze Bağlı 
		  Yerleşim Birimlerindeki 709 İlköğretim 
		  Öğrencisinin 8 Taşıma Merkezi Okula 45 Hat( 
		  Araç) İle 181 İş Günü Taşınması İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :	 Millî Eğitim Bakanlığı Taşıma Yoluyla Eğitime 
		  Erişim Yönetmeliği kapsamında Adana ili 
		  Karataş ilçesinde bulunan taşımalı eğitim 
		  kapsamındaki 709 ilköğretim öğrencisinin 
		  taşıma merkezi okullara 45 araç ile 181 iş günü 
		  taşınması hizmet alımı işi
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :	 Taşıma merkezi okullar: *Karataş İlkokulu 
		  *Mehmet Akif Ortaokulu *Yemişli İlkokulu 
		  *Yemişli Ortaokulu *Sirkenli İlkokulu *Sirkenli 
		  Ortaokulu *Tuzla İlkokulu *Tuzla Ortaokulu
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :	 İşe başlama tarihi 14.09.2026, işin 
		  bitiş tarihi 25.06.2027
3.5. İşe başlama tarihi	 :	 14.09.2026
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında 
sunulması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere 
aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
4.3.1. Son beş yıl içinde bedel içeren bir sözleşme kapsamında kabul işlemleri 
tamamlanan ve teklif edilen bedelin % 25 oranından az olmamak üzere, ihale konusu iş 
veya benzer işlere ilişkin iş deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim 
belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kişi tarafından iş deneyimini göstermek üzere kullanılan belgenin, tüzel 
kişiliğin yarısından fazla hissesine sahip ve 4734 sayılı Kanuna göre yapılacak ihalelere 
ilişkin sözleşmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortağına 
ait olması halinde, ticaret ve sanayi odası/ticaret odası bünyesinde bulunan ticaret 
sicili müdürlükleri veya yeminli mali müşavir ya da serbest muhasebeci mali müşavir 
tarafından ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiği tarihten geriye doğru 
son bir yıldır kesintisiz olarak bu şartların korunduğunu gösteren, e-forma uygun 
belgenin kullanılması zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayılı Kanun kapsamındaki idarelere taahhüt edilenler dışında yurt 
dışında gerçekleştirilen işlerden elde edilen iş deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 
sayılı Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fıkrası gereğince pay 
çoğunluğuna dayanarak kurulan şirketler topluluğu ilişkisi içinde kullanılması halinde bu 
hukuki ilişkiyi ve bu ilişkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulması zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iş olarak kabul edilecek işler:
4.4.1.
a) Kamuda yapılmış her türlü öğrenci taşıma işi.
b) Özel sektörde yapılmış her türlü öğrenci taşıma işi.
c) Kamu ve/veya özel sektörde yapılmış her türlü personel taşıma işi.
d) Hasta taşıma hizmet alımı işi.
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını 
indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, kısmı teklif verilebilir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 120 (YüzYirmi) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
İhalede Uygulanacak Sınır Değer Katsayısı (R) : Personel/Öğrenci Taşıma 
Hizmetleri/0,78
Teklifi sınır değerin altında kalan isteklilerden Kanunun 38 inci maddesine göre 
açıklama istenecektir.

“Kentler sadece ekonomik beklentiyle planlanamaz”

Canan Aksu

“En iyi denetçi, tüketici”

Adana İl ve İlçe Tarım ve 
Orman Müdürlüklerinde gö-
rev yapan gıda kontrol görev-
lileri, vatandaşların güvenilir 
gıdaya ulaşabilmesi amacıyla 
denetimlerini aralıksız sürdü-
rüyor.

Tarım ve Orman Müdürlü-
ğü ekipleri, tarladan sofraya 
uzanan gıda zincirinin her 
aşamasında denetim gerçek-
leştiriyor. Üretim tesislerinden 
toplu tüketim işletmelerine, 
satış noktalarından depolara 

kadar birçok alanda yapılan 
kontrollerde, gıda güvenliği 
ve hijyen kurallarına uyulup 
uyulmadığı titizlikle inceleni-
yor. Yetkililer, halk sağlığının 
korunması amacıyla denetim-
lerin mesai mefhumu göze-
tilmeksizin devam ettiğini 
belirterek, sağlıklı ve güvenilir 
gıdanın vatandaşlara ulaştırıl-
ması için çalışmaların karar-
lılıkla sürdürüldüğünü ifade 
etti. Vatandaşların da gıda 
güvenliği konusunda önemli 

bir rol üstlendiğine dikkat 
çeken yetkililer, alışveriş sıra-
sında veya gıda işletmelerinde 
karşılaşılan hijyen ihlalleri ile 
şüpheli durumların Alo 174 
Gıda Hattı üzerinden bildirile-
bileceğini kaydetti.

Yetkililer, “En iyi denetçi 
tüketicinin kendisidir” an-
layışıyla vatandaşların du-
yarlılığının gıda güvenliğinin 
sağlanmasında büyük önem 
taşıdığını vurguladı. (5 OCAK/
İHA) 

Sarı sıcaklar bastırdı cadde ve sokaklar boş kaldı
Adana’da hissedilen hava 

sıcaklığı nem ile birlikte 40 
dereceyi bulunca vatandaşlar 
hafta sonunu fırsat bilerek 
şehri terk etti.

Türkiye’nin en sıcak kent-
lerinden biri olan Adana’da 
gölgede hava sıcaklığı 35 
derece olurken nem ile birlikte 
hissedilen sıcaklık 40 dereceyi 
buldu. Sıcak ve nemden buna-
lan vatandaşlar hafta sonunu 

fırsat bilerek şehri terk etti. 
Sıcaktan bunalan vatandaş-
lar şehri terk edince cadde ve 
sokaklar boş kaldı. Kavurucu 
ve bunaltıcı sıcak nedeniyle 
vatandaşlar zorunlu olmadık-
ça dışarı çıkmadı. Hissedilen 
sıcaklığın 40 dereceyi bulduğu 
kentte yoğunluğun yaşandığı 
cadde, bulvar ve meydanlar 
terk edilmiş bir görüntüye 
büründü. (5 OCAK/İHA) 
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Caddeler açık
otoparka döndü

Bilinçsizce park edilen araçlar hem sürücülere hem de yayalara zor anlar yaşatıyor 
KGYS NOKTASI KURULUMU İÇİN MALZEME SATIN 

ALINACAKTIR

BASIN ILN02511669Resmi ilanlar www.ilan.gov.tr’de

Adana İli Gözcü Koridoru Oluşturulması İçin KGYS Noktası Kurulumu Montajlı Malzeme 
Alımı İşi mal alımı 4734 sayılı Kamu İhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açık 
ihale usulü ile ihale edilecektir.
 İhaleye ilişkin ayrıntılı bilgiler aşağıda yer almaktadır:
İhale Kayıt Numarası (İKN)	 :	 2026/1260642
1- İdarenin
1.1. Adı	 :	 ADANA YATIRIM İZLEME VE 
		  KOORDİNASYON BAŞKANLIĞI YATIRIM 
		  İZLEME MÜDÜRLÜĞÜ
1.2. Adresi	 :	 Döşeme Mahallesi 60074 Sokak 1 01130 
		  SEYHAN/ADANA
1.3. Telefon numarası	 :	 3224580465
1.4. İhale dokümanının görülebileceği ve indirilebileceği internet sayfası	 :	
https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/

2- İhalenin
2.1. Tarih ve Saati	 :	 12.08.2026 - 10:00
2.2. Yapılacağı (e-tekliflerin 
açılacağı) adres	 :		 Adana Valiliği Yatırım İzleme ve Koordinasyon 
			  Başkanlığı Döşeme Mah. Nuri Sabuncu Bulv. 
			  60074 Sk. Seyhan/ADANA

3- İhale konusu mal alımının
3.1. Adı	 :		 Adana İli Gözcü Koridoru Oluşturulması İçin 
			  KGYS Noktası Kurulumu Montajlı Malzeme 
			  Alımı İşi
3.2. Niteliği, türü ve miktarı	 :		 KGYS Noktası Kurulumu için 10 Kalem 
		  Montajlı Malzeme Alımı
Ayrıntılı bilgiye EKAP’ta yer alan ihale dokümanı içinde bulunan idari şartnameden 
ulaşılabilir.
3.3. Yapılacağı/teslim edileceği yer	 :		 Çukurova-Seyhan /ADANA
3.4. Süresi/teslim tarihi	 :		 Teknik şartname hükümleri doğrultusunda; s
			  özleşme tarihinden itibaren malzeme listesinde 
			  bulunan tüm malzeme için 100 takvim gün 
			  içinde montaj işlemleri tamamlanmış olarak 
			  teslim edilecektir.
3.5. İşe başlama tarihi	 :		 Sözleşme imzalanmasına müteakip işe 
			  başlanacaktır
4- Katılım ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katılım ve yeterlik kriterlerine ilişkin istekliler tarafından e-teklif kapsamında 
sunulması gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dışı unsurlara ilişkin bilgi ve belgelere 
aşağıda yer verilmiştir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduğunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kişilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve 
ortaklık oranlarına (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularına ilişkin bilgi ve 
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katılma halinde vekile ilişkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4 İsteklinin iş ortaklığı olması halinde iş ortaklığı beyannamesi.
4.1.5. Yerli malı teklif edenler lehine fiyat avantajından yararlanmak isteyen istekliler 
tarafından sunulacak yerli malı belgesi
4.2. Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi ve belgeler ile bunların taşıması gereken 
kriterler:
Mesleki ve teknik yeterliğe ilişkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiştir.
4.3.1. Yetkili satıcılığı veya imalatçılığı gösteren belgelere ilişkin bilgiler:
a) İmalatçı ise imalatçı olduğunu gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
b) Yetkili satıcı veya yetkili temsilci ise yetkili satıcı ya da yetkili temsilci olduğunu 
gösteren belge veya belgelere ilişkin bilgiler,
c) İstekli Türkiye’de serbest bölgelerde faaliyet gösteriyor ise yukarıdaki belgelerden 
biriyle birlikte sunduğu serbest bölge faaliyet belgesi.
İsteklilerin yukarıda sayılan bilgilerden, kendi durumuna uygun bilgi veya bilgileri 
belirten isteklilerin ihaleye katılım belgesi uygun kabul edilir.İsteklinin alım konusu malı 
teklif etmeye yetkisinin bulunup bulunmadığını gösteren belgeler şunlardır:
İmalat Yeterlik Belgesi
Kapasite Raporu
Sanayi Sicil Belgesi
Serbest Bölge Faaliyet Belgesi
Yerli Malı Belgesi veya Teknolojik Ürün Deneyim Belgesi
Yetkili Satıcı Belgesi
Yetkili Temsilci Belgesi
5- Ekonomik açıdan en avantajlı teklif sadece fiyat esasına göre belirlenecektir.
6- İhaleye sadece yerli istekliler katılabilecektir.
7- İhaleye teklif verecek olanların, EKAP hesabına giriş yaparak ihale dokümanını 
indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katılım belgesi ve diğer ekler 
kullanılarak hazırlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP 
üzerinden gönderilecektir.
9- İstekliler tekliflerini, her bir iş kaleminin miktarı ile bu iş kalemleri için teklif edilen 
birim fiyatların çarpımı sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat şeklinde 
vereceklerdir. İhale sonucunda, üzerine ihale yapılan istekliyle birim fiyat sözleşme 
imzalanacaktır.
10- Bu ihalede, işin tamamı için teklif verilecektir.
11- İstekliler teklif ettikleri bedelin %3’ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri 
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapılmayacaktır.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 90 (Doksan) takvim 
günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diğer hususlar:
Teklif fiyatı ihale komisyonu tarafından aşırı düşük olarak tespit edilen isteklilerden 
Kanunun 38 inci maddesine göre açıklama istenecektir.

Yaşanmışlığı anlatan güzel bir hikâye-
dir.İşte bu yüzden olsa gerek, bıkmadan 
usanmadan defalarca benzer olayları 
paylaşır dururuz.

Çok eskilerden bir gün, İstanbul’dan 
Erzurum’a tren gider.

Fakat tren Aşkale’yi geçer geçmez 
arıza yapar.

Makinist ve ilgililer Dehan Ovası’nın 
yanı başında duran treni tamir etmeye 
çalışsalar da boşadır.

Durum baş kondüktöre aktarılır ve 
gereğinin yapılması istenir.

Bu arada yolcular merakla camlardan 
dışarı bakmaktadır.

Baş kondüktör önce birinci mevki 
vagonuna gider ve oradaki yolculara şöyle 
seslenir;

“Çok kıymetli yolcularımız. Trenimiz şu 
sebeplerden dolayı arızalanmıştır.

Arkadaşlar ellerinden geleni yaptı ama 
arızayı gideremediler.

Devlet Demir Yolları adına siz değerli 
yolcularımızdan özür diliyoruz.

Arızanın uzun süre giderilemeyeceği 
belli olduğundan. Buradan sonra yolunuza 
bu trenle gitmeniz mümkün görülmemek-
tedir.

Lütfen hazırlıklarınızı yapın. Bir saate 
kadar Devlet Demir Yolları tarafından 
temin edilen otobüsler gelecek ve sizleri 
Erzurum’a götürecek”

Açıklamanın ardından baş kondüktör 
ikinci mevkiinin olduğu vagonlara ulaşır ve 
yolculara şöyle hitap eder:

“Beyler ve bayanlar. Trenimiz arızalan-
dı… Buradan sonra sizlere hizmet verebil-
memiz mümkün görülmemektedir. 

Şu karşı taraftan Aşkale-Erzurum mini-
büsleri geçiyor. Onlara binerek yolculuğu-
nuzu tamamlayabilirsiniz.

Sizlere iyi yolculuklar diliyoruz.

Şimdi lütfen başınızın çaresine bakın 
ve treni tez elden boşaltın.

Bu arada garibanların olduğu üçüncü 
mevkide bir telaş vardır. 

Bu telaşın arasında trenin baş kondük-
törü üçüncü mevki vagonunun kapısına 
gelir.

Garibanlar trenden inmeye çalışırken, 
baş kondüktör, onlara engel olur ve şöyle 
seslenir;

“Hele durun bakalım.
Nereye böyle.
Bu telaş niye?”
Yolculardan biri öne atılarak der ki;
“Ağabey belli ki tren arızalandı. Anlaşı-

lan o ki tamir de edemeyeceksiniz.
Biz de ufak ufak yürümeye başlayalım. 

Erzurum’a daha çok yol var.

Baş kondüktör vagonun kapısını sert 
bir şekilde kapatır ve oradaki ahaliye şöyle 
seslenir;

“Ula oğlum…Siz gideceksiniz..Eee..
Peki bu treni Erzurum’a kadar kim itecek?

***
Kıssadan hisse.
Devlet, bu devlete ödemesi gereken 

milyarlarca liralık vergisi affa uğrayan şans-
lı birinci sınıf vatandaşın yanında;

Kamudan ziftlenen ikinci sınıf vatan-
daşları dururken..

Hiç suçunuz olmadığı halde üçüncü 
sınıf vatandaşlarımız, çok pardon vatan-
daşlarımız emekliler ve emekçiler..

Devleti içine düştüğü büyük ekonomik 
krizden kurtarmak, yine onlardan bekleni-
yor.

ÜNSAL ÖZDİKERÜNSAL ÖZDİKER

Erzurum Erzurum 
Treni Treni 

unsalozdiker@hotmail.com
0541 211 89 10

Adana’da ana arterler ve 
işlek caddelerde, yol kenar-
larına yapılan hatalı parklar 
sürücülere ve yayalara zor anlar 
yaşatıyor. Özellikle çift sıra park 
edilen araçlar nedeniyle trafik 
akışı yavaşlarken, bazı noktalar-
da uzun araç kuyrukları oluştu.

Kent merkezindeki birçok 
cadde ve bulvarda günün büyük 
bölümünde yol kenarlarının 
park edilen araçlarla doldu-
ğu görüldü. Bazı sürücülerin 
ikinci sıra halinde araçlarını 
park etmesi nedeniyle trafikte 
aksamalar yaşanırken, toplu ta-
şıma araçları ve diğer sürücüler 
ilerlemekte güçlük çekti.

Özellikle iş yerlerinin yoğun 
olduğu bölgelerde kaldırım 
kenarları ve yol boyları adeta 
açık otoparka dönerken, trafiğin 
yoğun olduğu saatlerde çift sıra 
park edilen araçların ulaşımı 
olumsuz etkilediği gözlendi.

“Sürücülerin çoğu sorumsuz”
Kaldırımdan geçen vatandaş 

Aziz Taşkın, “Sorun sürücüler-
de. Sürücüler kafasına göre her 
yere park yapıyor. Vatandaşın 
yürümesine de engel olunuyor. 
Otopark varken arabalar ne-
den yol ortasına kaldırımlara 
park ediliyor? Sürücülerin çoğu 
sorumsuz. Otopark yetersizliği 
de var. Belediye uğraşsa yapar 
ancak uğraşmıyor” dedi.

“Belediyenin adım atması 
gerekiyor”

Yakup Budak ise, “Belediye-
de de sorun var insanlarımızda 
da. Şu sıralar herkeste araba var. 
Ücretsiz otoparklar olsa iyi olur. 
Bizde de suç var. Sorumsuzluk 
var belediyemizde de suç var. 
Çözümü büyüklerimizin bul-
ması lazım. Belediyenin adım 
atması gerekiyor” şeklinde 
konuştu. (5 OCAK/İHA) 

Kızılay personeline 
yönelik farkındalık eğitimi

Adana’da Kızılay gönüllüleri 
ve personeline yönelik eğitim 
programı düzenlendi. Adana 
Aile ve Sosyal Hizmetler İl Mü-
dürlüğüne bağlı Ceyhan Sosyal 
Hizmet Merkezi Müdürlüğü 
tarafından Kızılay gönüllüleri ve 
personeline yönelik “Evlilik ve 
Aile Hayatı” ile “Madde Korun-

ma Riski ve Madde Bağımlılığı 
ile Mücadele” konularında 
eğitim verildi. 

Ceyhan Kızılay Şubesi’nde 
düzenlenen eğitim programı, 
Adana Aile ve Sosyal Hizmetler 
İl Müdürlüğüne bağlı Ceyhan 
Sosyal Hizmet Merkezi Müdür-
lüğünde görev yapan uzmanlar 

tarafından Aile Eğitim Programı 
(AEP) kapsamında gerçekleş-
tirildi. Eğitimde katılımcılara 
sağlıklı aile yapısının güçlen-
dirilmesi, evlilik hayatında 
iletişim, madde kullanım riskleri 
ve madde bağımlılığıyla müca-
dele konusunda bilgilendirme 
yapıldı.(5 OCAK/İHA) 
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Bazı şehirler vardır; insan 
onları sever.

Bazı şehirler vardır; insan 
onlarla yaşar.

Bir de Adana gibi şehirler 
vardır ki insan, nereye giderse 
gitsin onları içinde taşır.

Evet...
Adana sıcaktır.
Hem güneşiyle...
Hem toprağıyla...
Hem insanıyla...
Şairin dediği gibi; “Sıcağında 

sabır taşları çatlar, çatlamaz 
ırgadın yüreği.” Belki de bu yüz-
den bu şehirden ne kadar uzak-
laşsam da üçüncü gün yeniden 
dönmek isterim. Çünkü insan, 
aidiyetini geride bırakamaz.

Yıllar önce elimde kalınca 
bir dosyayla bir milletvekilinin 
karşısına çıkmıştım. Dosyanın 
içinde şikâyet yoktu.

Hayal vardı.
İtiraz yoktu.
Öneri vardı.
O dosyanın her sayfasında 

Adana’nın farklı bir yüzü bulu-
nuyordu.

Kuzeyi...
Güneyi...
Doğusu...
Batısı...
Aslında anlatmaya çalış-

tığım tek şey şuydu: “Adana, 
sahip olduğu zenginliğin henüz 
tamamını keşfedebilmiş bir 
şehir değildir.”

Bugün hâlâ aynı düşün-
cedeyim. Feke’nin dağların-
da doğa sporları yapılabilir. 
Pozantı’nın serinliği dört 
mevsim değerlendirilebilir. 
Tekir ve Kızıldağ yalnızca yazın 
gidilen yaylalar değil, yılın her 
döneminde yaşayan turizm 
merkezleri olabilir. Karataş 
ve Yumurtalık sadece denize 
girilen kıyılar değil; doğa, kuş 
gözlemciliği, su sporları ve 
ekoturizm açısından Doğu 
Akdeniz’in önemli durakların-
dan biri hâline gelebilir. Tarsus 
sınırında yer alan Karabucak 
ormanları, lagünleri ve deltaları 
dünyanın birçok ülkesinin sahip 
olmak isteyeceği doğal mi-
raslardır. Yeter ki onları doğru 
okuyabilelim.

Bir şehrin zenginliği yalnız-
ca fabrikalarıyla ölçülmez.

Üniversiteleriyle...
Müzeleriyle...
Sokaklarıyla...
Sanatıyla...
Sporuyla...
Mutfağıyla da ölçülür.
Bugün dünyanın birçok ül-

kesi sağlık turizmiyle büyüyor.
Adana ise güçlü sağlık 

altyapısı, üniversiteleri ve 
yetişmiş insan kaynağıyla bu 
alanda çok daha büyük bir 
potansiyel taşıyor. Aynı şekilde 
kongre ve fuar turizmi de yal-
nızca büyük şehirlerin ayrıcalığı 
değildir. Üreten bir kent olan 
Adana, tarımıyla, sanayisiyle 
ve ticaretiyle ulusal ve ulusla-
rarası organizasyonların doğal 
buluşma noktası olabilir.

Spor da bir turizmdir. Bir 
futbol maçı yalnızca doksan 
dakika değildir.

Otellerdir...
Restoranlardır...

Esnaftır...
Taksicidir...
Küçük işletmelerdir...
Şehre gelen her misafir, 

ekonomiye yeni bir nefes 
demektir.

Aynı durum kültür ve sanat 
etkinlikleri için de geçerlidir.

Bir konser...
Bir festival...
Bir fotoğraf sergisi...
Bir tiyatro oyunu...
Hepsi şehrin ruhunu besle-

yen damarlardır.
Adana’nın en büyük hazine-

lerinden biri mutfağıdır. Çünkü 
gastronomi yalnızca karın 
doyurmaz; hafıza oluşturur. Bir 
kente gelen insan önce şunu 
sorar: “Burada ne yenir?”. İşte 
o soru, turizmin başladığı ilk 
adımdır.

Kebabı...
Şalgamı...
Bici biciyi...
Yüksüğü...
Analı kızlısı...
Karakuş tatlısı...
Her biri bu kentin kültürel 

hafızasının yaşayan parçalarıdır. 
Bu değerleri korumak, yalnızca 
ustaların değil; bütün şehrin 
görevidir.

Portakal Çiçeği Karnavalı 
bunun en güzel örneklerinden 
biridir. Bir fikir, doğru bir ekip 
ve ortak bir heyecanla milyon-
larca insanı aynı şehirde bu-
luşturabileceğini göstermiştir. 
Demek ki bazen büyük yatırım-
lardan önce büyük hayaller ge-
rekir. Çünkü şehirleri değiştiren 
önce binalar değil, fikirlerdir.

Adana’nın tarihi de gele-
ceği kadar zengindir. Binlerce 
yıllık medeniyetlerin izleri bu 
toprakların altında ve üstünde 
yaşamaya devam ediyor. Ancak 
tarih, yalnızca müzelerde sergi-
lenen eserlerden ibaret değildir.

Yaşayan sokaklar...
Korunan yapılar...
Anlatılan hikâyeler...
Hepsi kültürün bir parça-

sıdır.
Bir şehir geçmişini koru-

yabildiği kadar geleceğini inşa 
edebilir.

Yıllar önce hazırladığım o 
dosyada aslında tek bir cümle 
vardı.

Adı değişse de özü hiç 
değişmedi: “Adana, sahip 
olduğundan çok daha fazlasını 
hak ediyor.”

Bugün aradan yıllar geçti. 
Bazı hayaller gerçekleşti. 
Bazıları yarım kaldı. Bazıları 
hâlâ bizi bekliyor. Ama ben hâlâ 
aynı umudu taşıyorum. Çünkü 
şehirleri yalnızca yöneticiler 
değiştirmez. O şehirde yaşa-
yan insanlar değiştirir. Bir gün 
bu kentin bütün potansiyeline 
inanacak insanlar çoğaldığın-
da, Adana yalnızca sıcaklığıyla 
değil; kültürüyle, sanatıyla, 
turizmiyle, üretimiyle ve yaşam 
kalitesiyle de anılan örnek 
şehirlerden biri olacaktır.

Benim bu şehre olan 
inancım ilk günkü kadar güçlü. 
Çünkü bazı şehirler sevilir. 
Adana ise sevilmekten öte, 
uğruna hayal kurulan şehirler-
den biridir.

5 Ocak TV'de canlı yayında 
Gazeteci Serden Çevik'in ko-
nuğu olan Adana Büyükşehir 
Belediyesi İtfaiye Daire Baş-
kanı Ercan Kandemir, Adana 
İtfaiyesi'nin yeni yapılanma-
sını, eğitimli personel modeli-
ni, araç filosunu ve teknolojik 
yatırımlarını anlattı. Kandemir; anız, 
orman, geri dönüşüm, trafo ve elektrikli 
araç yangınlarından otellerdeki yangın 
güvenliğine kadar birçok konuda önemli 
uyarılarda bulunurken, "Yangınların 
büyük bölümü insan kaynaklı. Bizim 
hedefimiz yangını söndürmek değil, hiç 
çıkmamasını sağlamak." dedi. 5 Ocak TV 
ekranlarında yayınlanan Güncel progra-
mında Gazeteci Serden Çevik'in soruları-
nı yanıtlayan Adana Büyükşehir Belediye-
si İtfaiye Daire Başkanı Ercan Kandemir, 
yeni hizmet binasından arama kurtarma 
çalışmalarına, yangın önleme projele-
rinden yeni yönetmeliklere kadar birçok 
konuda önemli açıklamalarda bulundu.

540 PERSONEL, 23 İSTASYONLA 7/24 
GÖREV

Kandemir, 6 Şubat depremlerinde ağır 
hasar gören eski binanın yerine modern 
bir itfaiye kompleksi kurduklarını belir-
terek, "Bugün 540 personel ve 23 istas-
yonumuzla Adana'nın tamamına hizmet 
veriyoruz." dedi. Yeni hizmet binasında 
afet koordinasyon merkezi, eğitim sa-
lonları, misafirhane, bakım atölyeleri ve 
dijital arşiv sistemi bulunduğunu belir-
ten Kandemir, olası afetlerde merkezin 
koordinasyon üssü olarak kullanılacağını 
söyledi.

LİYAKAT VE EĞİTİM DÖNEMİ
İtfaiyede son üç yılda önemli bir 

dönüşüm yaşandığını söyleyen Kande-
mir, personel alımlarında siyasi referans 
yerine KPSS, fiziksel yeterlilik ve mesleki 
eğitimin esas alındığını belirtti. Son üç 
yılda 210 yeni personelin göreve başladı-
ğını ifade eden Kandemir, itfaiyecilerin 
sadece yangına müdahale etmediğini; 
su altı kurtarma, arama-kurtarma, ilk 
yardım, afet yönetimi ve psikolojik destek 
eğitimleriyle sürekli kendilerini geliştir-
diklerini söyledi.

ANIZ VE ORMAN YANGINLARINDA 
DÜŞÜŞ VAR

Anız yangınlarında geçen yıla 
göre düşüş yaşandığını ancak 
sorunun devam ettiğini belir-
ten Kandemir, anız yakmanın 
toprağın verimini düşürdüğünü, 
ormanları, yerleşim alanlarını ve 
sanayi tesislerini tehdit ettiğini 
söyledi. Orman yangınlarında 
Orman Bölge Müdürlüğü ile ko-
ordineli çalıştıklarını ifade eden 
Kandemir, yeni alınacak 4x4 
arazözlerle özellikle ormanlık 
bölgelerde müdahale gücünün 
artırılacağını açıkladı.

GERİ DÖNÜŞÜM VE TRAFO 
YANGINLARI BÜYÜK RİSK
Yaz aylarında geri dönüşüm 

tesislerinde çıkan yangınların 

çoğunun pil, batarya ve akü 
gibi malzemelerin kırma işlemi 

sırasında oluşan kıvılcımlardan 
kaynaklandığını belirten Kande-
mir, işletmelerin gerekli güven-
lik tedbirlerini eksiksiz alması 

gerektiğini söyledi. Artan sıcak-
lıklarla birlikte trafo ve elektrik 

kaynaklı yangınlarda da artış yaşandığını 
ifade eden Kandemir, elektrik tesisatları-
nın düzenli bakımının ihmal edilmemesi 
gerektiğini vurguladı.

ELEKTRİKLİ ARAÇ YANGINLARINDA 
EN ÖNEMLİ KURAL: ARACI TERK EDİN

Elektrikli araç yangınlarının klasik 
araç yangınlarından çok farklı olduğunu 
belirten Kandemir, lityum bataryaların 
yeniden alevlenme riski taşıdığına dikkat 
çekti. "Yangın söndürme tüpüyle elekt-
rikli araç yangını söndürülmez." diyen 
Kandemir, böyle bir durumda sürücü-
lerin önce aracı terk etmeleri, güvenli 
mesafeye çekilmeleri ve 112 Acil Çağrı 
Merkezi'ni aramaları gerektiğini söyledi.
YANGIN MERDİVENLERİ DEPO DEĞİL, 

YAŞAM KORİDORU
Apartmanlarda yangın merdivenle-

rinin bisiklet, dolap ve kullanılmayan 
eşyalarla kapatılmasının büyük tehlike 
oluşturduğunu vurgulayan Kandemir, 
"Yangın merdivenleri hayat kurtarır. Ke-
sinlikle depo olarak kullanılmamalıdır." 
ifadelerini kullandı. 2027 yılında yürürlü-
ğe girmesi planlanan yeni yönetmelikle 
dört katın üzerindeki binalarda ikinci 
yangın merdiveni ve her katta yangın 
söndürme tüpü bulundurulmasının gün-
demde olduğunu açıkladı.

196 OTEL DENETLENDİ
Bolu'daki otel faciasının ardından 

Adana genelinde 196 otel, motel, pan-
siyon ve konaklama tesisinin denetlen-
diğini açıklayan Kandemir, işletmelerin 
yaklaşık yüzde 75'inin gerekli şartları 
yerine getirerek itfaiye uygunluk raporu 
aldığını, kalan tesislerde ise eksikliklerin 
giderilmesi için çalışmaların sürdüğünü 
söyledi.

DAR SOKAKLAR MÜDAHALEYİ 
ZORLAŞTIRIYOR

Eski mahallelerdeki dar sokakların 
itfaiye araçlarının ulaşımını güçleştirdi-

ğini belirten Kandemir, küçük müdahale 
araçlarıyla ilk müdahaleyi yaptıklarını, 
ardından büyük araçların olay yerine 
ulaştırıldığını ifade etti. Kentsel dönüşü-
mün yalnızca deprem güvenliği için değil, 
yangınlara hızlı müdahale açısından da 
büyük önem taşıdığını vurguladı.

ÇUKUROVA ÜNİVERSİTESİ'NDE 
İTFAİYE İSTASYONU KURULDU

Çukurova Üniversitesi ile yapılan iş 
birliği kapsamında kampüs içerisinde 
yeni bir itfaiye istasyonu kurduklarını be-
lirten Kandemir, itfaiye personelinin aynı 
zamanda üniversitede eğitimci olarak 
görev yaptığını söyledi.

CANKURT EKİBİ ADANA'NIN UMUDU 
OLDU

Arama kurtarma çalışmalarında görev 
yapan CANKURT ekibinin trafik kaza-
larından su kurtarma operasyonlarına, 
hayvan kurtarmadan doğal afetlere kadar 
çok geniş bir alanda görev yaptığını be-
lirten Kandemir, son teknoloji kurtarma 
ekipmanlarıyla hizmet verdiklerini ifade 
etti.

"KÜÇÜK BİR TEDBİR BÜYÜK 
FELAKETLERİ ÖNLER"

Programın sonunda vatandaşlara çağ-
rıda bulunan Kandemir, araçlardan sigara 
izmariti ve cam şişe atılmaması gerekti-
ğini belirterek, "Biz her an göreve hazırız. 
Ancak vatandaşlarımızın alacağı küçük 
önlemler, büyük yangınların önüne geçe-
cektir. En büyük başarımız, yangının hiç 
çıkmamasıdır." dedi.

Adana İçin Bir Mektup

A. Niyazi SERTKALAYCIKandemir: Yangını söndürmekten önce çıkmasını önlemek zorundayız

ADANA İTFAİYESİ GÜÇLENİYOR

Ercan
Kandemir

Ercan
Kandemir

Serden
Çevik

Adana’da son 10 yılda yaşanan nü-
fus hareketliliği, kentin yerleşim yapısını 
önemli ölçüde değiştirdi. Türkiye İstatistik 
Kurumu (TÜİK) verilerine göre, yeni konut 
alanlarının geliştiği ilçeler nüfus kazanır-
ken, eski yerleşim dokusunun hâkim oldu-
ğu bazı mahallelerde nüfus azaldı. Konut 
yatırımları, ulaşım projeleri ve değişen 
yaşam tercihleri, bu hareketliliğin temel 
unsurları arasında yer aldı.

YENİ KONUT ALANLARI GÖÇÜN 
MERKEZİNDE

Son yıllarda hayata geçirilen 
toplu konut projeleri ve gelişen 
ulaşım ağı, kentin kuzey ve doğu 
aksındaki yerleşim alanlarını 
öne çıkardı. Özellikle Sarıçam ile 
Çukurova’nın yeni yerleşim bölgeleri, 
nüfus artışının yoğunlaştığı alanlar ara-
sında bulunuyor. Yüreğir’de yeni konut 

projelerinin bulunduğu mahalleler 
de bu değişimden payını aldı. 
Buna karşılık, kent merkezinde 
uzun yıllardır yerleşimin sürdüğü 
bazı mahallelerde nüfus geriledi. 
Bu değişimde kentsel dönüşüm 

çalışmaları, konut stokunun yeni-
lenmesi, üniversite yatırımları ve hane 

halklarının yaşam tercihleri etkili oldu.
KENT PLANLAMASINDA YENİ DÖNEM

Nüfusun belirli bölge-
lerde yoğunlaşması, ulaşım, 
altyapı, eğitim ve sağlık 
hizmetlerinde yeni plan-
lamaları zorunlu kılıyor. 
Buna karşın nüfus kaybı 
yaşayan mahallelerde ticari 
hareketlilik zayıflarken, yaş 
ortalaması yükseliyor. Şehir 
plancıları, konut üretimi, 
ulaşım yatırımları ve sanayi 
bölgelerindeki gelişmele-
rin önümüzdeki yıllarda 
da yerleşim tercihlerini 
şekillendirmeyi sürdüre-
ceği görüşünü paylaşıyor. 
Özellikle genç ailelerin yeni 
konut stokunun bulundu-
ğu bölgelere yönelmesiyle 
birlikte Adana’nın demog-
rafik yapısındaki değişimin 
devam etmesi bekleniyor.

Şehirde son 10 yılda ilçelerde yerleşim haritası yeniden şekillendi 

Adana’da nüfusun rotası değişiyor

5OCAK MEDYA’ya bağlı, 5 Ocak 
Gazetesi, 5ocakgazetesi.com ve 
5 Ocak TV’ye en kolay yoldan 

erişmeniz için vatandaş gazeteciliği 
kanallarını geliştiriyoruz.

WhatsApp hattı 7 gün 24 saat devrede.

5 OCAK MEDYA Whatsapp İhbar Hattı: 
0 (537) 217 97 05

5 OCAK MEDYA
iHBAR HATTI DEVREDE



Prof. Dr. Sadi Kurdak, 5 Ocak Medya’ya önemli 
açıklamalarda bulundu. Ergun Kara’nın sorularını 
yanıtlayan Kurdak,  Futbolda su molasının detay-
larını anlattı ve projenin Adana’dan doğup, Dünya 
Futbolunda kabul gördüğünü dile getirdi. 

Bugün dünya futbolunda sıcak hava koşulla-
rında futbolcuların sağlığını korumak amacıyla 
uygulanan “su molası”, 19 yıl önce Adana’da 
başlayan bilimsel bir çalışmanın ürünü 
olarak hayata geçirildi. Çukurova Üniver-
sitesi Tıp Fakültesi Spor Fizyolojisi Bilim 
Dalı Başkanı Prof. Dr. Sadi Kurdak, FIFA 
tarafından kabul edilen uygulamanın 

ortaya çıkış sürecini anlattı.
Prof. Dr. Kurdak, 2007 yılında Çukurova Üni-

versitesi, Türkiye Futbol Federasyonu ve Ankara 
Üniversitesi iş birliğiyle yürütülen bilimsel araştır-
manın, futbolcuların sıcak havalarda yaşadığı sağlık 
risklerini ortaya koyduğunu belirtti.

Projenin çıkışını anlatan Sadi Kurdak, “Dönemin 
Türkiye Futbol Federasyonu (TFF) Sağlık Komis-

yonu Başkanı, Ankara Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Ortopedi ve Travmatoloji Anabi-
lim Dalı Öğretim Üyesi Prof. Dr. Mehmet 
Binnet ile bir görüşmemiz oldu. Kendisi 
bana sıcak hava koşullarında futbolcula-

rın performansı ve sağlığı üzerine bir proje 
yapma fikrimi sordu. Ben de bu düşüncemi 

memnuniyetle paylaştım.
Bunun üzerine Prof. Dr. Mehmet Binnet ve 

çalışma ekibi Adana’ya gelerek bizi ziyaret etti. O 
dönem heyette; Ankara Üniversitesi Beden Eğitimi 
ve Spor Yüksekokulu’nun (bugünkü Spor Bilim-
leri Fakültesi) Müdürü ve Dekanı Prof. Dr. Gülfem 

Ersöz, TFF Sağlık Komisyonu Üyesi Muhlis Polat, 
TFF Genel Sekreteri Lütfi Arıboğan ve TFF Bölge 
Müdürü Mustafa Çürük de yer aldı.

Heyet, ilk olarak Çukurova Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Dekanı Prof. Dr. İsmet Tan hocamızı 
makamında ziyaret etti. Bu ziyarette Çukurova Üni-
versitesi Spor Fizyolojisi ekibi adına ben ve Kerem 
Özgünen hocamız da hazır bulunduk.

Yapılan görüşmenin ardından taraflar el sıkışa-
rak projeyi başlatma kararı aldı. Böylece projenin 
yürütülmesi görevi Adana’da bulunan Çukurova 
Üniversitesi Spor Fizyolojisi grubuna verildi.”dedi.

“KÜRESEL ISINMA BİZİ BU PROJEYE 
YÖNELTTİ”

Projeye küresel ısınmanın etkilerinin neden 
olduğunu ifade eden Prof. Dr. Kurdak, özellikle 
sıcak ve nemli havalarda futbolcuların ciddi sağlık 
sorunları yaşayabildiğini söyledi.

Kurdak, “Vücut sıcaklığı arttıkça performans 
düşüyor, su ve elektrolit kaybı yaşanıyor. Özellik-
le Adana gibi sıcaklığın ve nemin yüksek olduğu 

bölgelerde bu risk çok daha fazla ortaya çıkıyor. Bu 
nedenle futbolcuların sağlığını koruyacak bilimsel 
bir çözüm üretmek amacıyla çalışmalara başladık.” 
dedi.

İLK ÇALIŞMALAR MUHARREM GÜLERGİN 
STADI’NDA YAPILDI

Araştırmanın ilk etap çalışmalarının 2007 yılında 
Adana’daki Muharrem Gülergin Stadı ile İncirlik’te-
ki sahalarda gerçekleştirildiğini belirten Kurdak, 
Çukurova Üniversitesi ve Ankara Üniversitesi 
futbolcuları üzerinde kapsamlı ölçümler yaptıklarını 
söyledi.

Bilimsel çalışmalarda futbolcuların; Vücut 
sıcaklıkları, Kat ettikleri mesafeler, au ve elektrolit 
kayıpları ve fiziksel performansları özel cihazlarla 
takip edildi. Elde edilen verilerin ardından FIFA ve 
UEFA temsilcilerinin de Adana’ya gelerek çalışma-
ları yerinde izlediğini ifade eden Kurdak, projenin 
uluslararası boyuta taşındığını dile getirdi.
FIFA’NIN DAVETİYLE İKİNCİ PROJE BAŞLADI

İlk araştırmanın sonuçlarının dikkat çekme-
si üzerine FIFA’nın kendilerini İsviçre’nin Zürih 
kentine davet ettiğini belirten Prof. Dr. Kurdak, 
daha sonra ikinci bilimsel projenin yine Adana’da 
gerçekleştirildiğini söyledi. Bu kez maçlar dönemin 
5 Ocak Fatih Terim Stadı’nda oynanırken, futbolcu-
lar profesyonel maç atmosferinde takip edildi.

Araştırmada futbolculara her devrede kısa 
süreli mola verilerek hem su içmeleri hem de baş-
larına soğuk su uygulanması sağlandı.

SONUÇ: VÜCUT SICAKLIĞI DÜŞTÜ, 
PERFORMANS KORUNDU

Prof. Dr. Sadi Kurdak, araştırmanın sonunda 
futbolcuların vücut sıcaklığında anlamlı düşüş 
sağlandığını belirterek, bu uygulamanın sağlık 
açısından önemli kazanımlar ortaya koyduğunu 
söyledi. Bilimsel sonuçların FIFA Sağlık Komisyo-
nu’na sunulmasının ardından su molası uygulama-
sının resmi organizasyonlarda kullanılmasına karar 
verildi.

İLK KEZ 2008 PEKİN OLİMPİYATLARI 
FİNALİNDE UYGULANDI

Su molası uygulamasının ilk 
kez 2008 Pekin Olimpiyat Oyunları 
futbol finalinde Nijerya ile Arjantin 
arasında oynanan karşılaşmada 
kullanıldığını hatırlatan Kurdak, 
futbolculardan alınan olumlu geri 
bildirimlerin FIFA’nın uygulamayı 
kalıcı hale getirmesinde etkili oldu-
ğunu söyledi.

Bugün FIFA Dünya Kupası 
başta olmak üzere dünyanın birçok 
önemli organizasyonunda kullanı-
lan su molası uygulamasının teme-
lini oluşturan bilimsel çalışmaların 
Adana’da gerçekleştirildiğini vur-
gulayan Kurdak, bunun kent adına 
önemli bir gurur kaynağı olduğunu 
ifade etti.

“BU BAŞARI ORTAK EMEĞİN 
ÜRÜNÜ”

Projede Türkiye Futbol Fe-
derasyonu, Ankara Üniversitesi, 
Çukurova Üniversitesi, Meteoroloji 
Bölge Müdürlüğü ve Adana’daki 

birçok kurumun, ismin destek verdiğini belirten 
Prof. Dr. Kurdak, başarının ekip çalışmasının sonu-
cu olduğunu söyledi.

Adana’daki yerel yöneticilere, akademisyenlere 
ve çalışma arkadaşlarına teşekkür eden Kurdak, 
“Doğru insanlar, doğru bilimsel yöntemlerle çalışınca 
Dünya Futboluna yön veren projeler ortaya çıkabili-
yor. Su molası uygulaması bunun en güzel örnekle-
rinden biridir.” ifadelerini kullandı. (Ergun KARA)

SAYFA 8 20 TEMMUZ 2026 PAZARTESİ

Trendyol Süper Lig ekiplerinden Coren-
don Alanyaspor, kulübün genel müdürlük 
görevine Adana 01 FK Kulüp Müdürü Murat 
Öğ’ü getirdi.

Alanyaspor’dan yapılan açıklamada, Ge-
nel Müdür Serkan Daldal ile yolların ayrıldığı 

belirtilerek, “Kulübümüzün Genel Müdürlük 
görevine Murat Öğ getirilmiştir. Kendisine 
yeni görevinde başarılar dileriz.” ifadeleri 
kullanıldı.

Adana futbolunun yakından tanıdığı 
Murat Öğ, daha önce Adana Demirspor’da 

da çeşitli görevlerde bulunmuş, son 
olarak Adana 01 FK’da Kulüp Müdürü 
olarak görev yapmıştı.

Deneyimli spor yöneticisi, yeni 
görevinde Alanyaspor’un idari yapı-
lanması ve futbol operasyonlarının 
koordinasyonundan sorumlu olacak. 
Bu atama, Adana spor camiasında da 
memnuniyetle karşılandı. (5 OCAK/
Murat GEGİN)

Adana 01 FK Kulüp Müdürü Murat 
Öğ, Alanyaspor Genel Müdürü oldu

Adana Tenis Dağ ve Su 
Sporları Kulübü (ATDSK), 
Türkiye Tenis Federasyonu ta-
rafından 13-17 Temmuz 2026 
tarihleri arasında Inorout 
Tenis Adana Spor Kulübü'nde 
düzenlenen 16 Yaş Yaz Kupası 
Türkiye Serisi-2 Turnuvası'n-
da önemli başarılara imza 
attı.

Tek kadınlarda Derin De-
niz Keser, tek erkeklerde ise 
Sarp Akan Ercan şampiyon 
olurken, Gökçe Deniz Sarı ve 
Demir Koçoğlu finalist olarak 
turnuvayı tamamladı.

Çift kadınlarda Derin Deniz 
Keser - Arya Altınkaya ikilisi 
şampiyonluğa ulaşırken, Esila 
Soydemir ve partneri finalist 
oldu. Çift erkeklerde ise Sarp 
Akan Ercan - Demir Koçoğlu 
şampiyon olurken, Ufuk Öz-
kurt - Yiğit Kerem Ertürk çifti 
ikinci oldu. (5 OCAK/Sefa 
SAYGIDEĞER)

ATDSK, 16 Yaş Yaz Kupası’na
damga 
vurdu

Adana’da doğan bilimsel proje 
Dünya Futbolunu değiştirdi

Prof. Dr.
Sadi

Kurdak
Ergun
Kara
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