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ATO Başkan Adayı Dr. Cengiz 
Yılmaz; ATO’yu sadece aidatla 

anılmaktan kurtaracağız

Dr.Cengiz
Yılmaz

Adana Ticaret Odası (ATO) Başkan Adayı Dr. Cen-
giz Yılmaz, üyeleri merkeze alan, ortak aklı esas 
gören ve Adana’nın kalkınmasına odaklanan bir 
yönetim anlayışıyla yola çıktıklarını belirterek, 
“45 bin üyemizin gücünü ortak hedeflerde buluş-
turacak, birlik ve dayanışmayı yeniden güçlendi-
receğiz” dedi.
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Seyhan Kaymakamı Ekrem İnci de Kızılay’ın yürüttüğü 
çalışmaları son derece kıymetli bulduklarını belirterek, ma-
hallelerde gerçekleştirilecek kan bağışı organizasyonlarına 
her türlü desteği vereceklerini söyledi. Kanın sürekli ihtiyaç 
duyulan, yerine başka hiçbir şeyin ikame edilemediği hayati 
bir kaynak olduğuna dikkat çeken İnci, “Kan bağışı bir 
vatandaşlık görevidir. Kızılay’ın yürüttüğü bu milli göreve 
hepimizin katkı sunması büyük önem taşıyor. Tüm Seyhanlı 
hemşehrilerimizi düzenli kan bağışında bulunmaya davet 
ediyorum” dedi.

Kızılay’dan mahalle odaklı 
yeni kan bağışı seferberliği

Ekrem
İnci

Ramazan
Saygılı

Türk Kızılayı, gönüllü ve güvenli kan bağışını artırmak amacıyla hayata geçirdiği “Mahallenin Gücü Kan Bağışıyla 
Büyüyor” projesini toplumun her kesimine yaymaya hazırlanıyor. Seyhan Kaymakamlığı koordinasyonunda gerçek-
leştirilen tanıtım toplantısında, mahalle muhtarlarıyla bir araya gelinerek kan bağışının önemine dikkat çekildi. 

“İYİLİĞİ HEP 
BİRLİKTE 
BÜYÜTECEĞİZ” 

Ramazan Saygılı, Seyhan Kaymakamlığı’nda ilk toplantısını gerçekleştirdikleri muhtarlarla birlikte 
mahalle mahalle çalışacaklarını belirterek, “Muhtarlarımızın öncülüğünde tüm ilçelerimizde el birliği ve 
güç birliği içinde iyiliği büyüteceğiz. Bu kampanyaya destek veren tüm dostlarımıza ve Kızılay gönül-
lülerimize teşekkür ediyorum” ifadelerini kullandı. 

KAYMAKAM İNCİ’DEN TAM DESTEK

2 Haberi 3. Sayfada

“45 BİN ÜYELİ EN BÜYÜK STK’YIZ”

“ATO NE İŞE YARAR? ALGISI DEĞİŞMELİ”

Son yıllarda üyeler arasında sıkça dile getirilen 
‘Adana Ticaret Odası ne işe yarar?’ algısının değiş-
mesi gerektiğini ifade eden Yılmaz, yeni dönemde 
üyelerle daha güçlü iletişim kuran, sorunlara hızlı 
çözüm üreten ve sahada aktif olan bir yönetim 
modeli oluşturacaklarını belirtti.

ATO’nun yaklaşık 45 bin kayıtlı üyesiyle Adana’nın 
en büyük yarı kamu statüsündeki sivil toplum ku-
ruluşu olduğunu vurgulayan Yılmaz, odanın yal-
nızca üyelerine hizmet sunan bir kurum değil, aynı 
zamanda kentin ekonomik gelişimine yön veren 
önemli bir yapı olduğunu hatırlattı.

2 Haberi 2. Sayfada

j Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, çocukların aile orta-
mında desteklenmesi amacıyla sağlanan Sosyal ve Ekonomik 
Destek (SED) ödemelerinin temmuz ayı ödemelerini hak 
sahiplerinin hesaplarına yatırdı. Bu kapsamda toplam 2 milyar 
117 milyon liralık destek ödemesi gerçekleştirildi.

Binlerce ailenin beklediği ödemeler 
hesaplara yatmaya başladı

2 3. Sayfada

Adana GES merkezi oluyor

Türkiye'nin devi belli 
oldu, zirvede Adana var

Sertkalaycı, 5 Ocak Medya’da

5 Ocak Medya ailesine katılan Ahmet Niyazi Sertkalaycı, bilgi 
ve birikimini bundan böyle köşe yazıları aracılığıyla okurlarla 
paylaşacak. Sertkalaycı'nın güncel konulara, kültür-sanat yaşa-
mına ve toplumsal meselelere ilişkin değerlendirmeleri düzenli 
olarak 5 Ocak Medya'da yayımlanacak.

YAZILARIYLA 5 OCAK OKURLARIYLA BULUŞACAK

KÜLTÜR VE SANAT ALANINDA UZUN 
YILLARA DAYANAN BİRİKİM

Gazetecilik ve yayıncılık alanındaki çalışma-
larının yanı sıra akademik ve sivil toplum 
faaliyetleriyle de öne çıkan Ahmet Niyazi 
Sertkalaycı, Çukurova Üniversitesi'nde öğ-
retim görevlisi olarak görev yapıyor. Adana 
Ticaret Odası'nda uzun yıllardır çeşitli görevler 

üstlenen Sertkalaycı, halen Adana Ticaret Odası 
Meclis Üyesi olarak çalışmalarını sürdürüyor. 
Ayrıca ATOSEV Yönetim Kurulu Üyesi 
olarak da görev yapıyor. Genel Yayın Yö-
netmenliğini yürüttüğü Arka Plan Sanat der-
gisiyle Adana'nın kültür ve sanat yaşamına 
önemli katkılar sunan Sertkalaycı, bugüne 
kadar yayımlanan 43 sayılık dergi ve çeşitli 
kitap projeleriyle üretimini sürdürüyor. 
Adana'nın bereketli topraklarından doğan 
dergi, edebiyat, sanat ve kültür alanındaki 
çalışmalarıyla geniş bir okuyucu kitlesine 
ulaşıyor.

j Gazeteci, yayıncı, fotoğrafçı ve sivil toplum kuruluşu yöne-
ticisi Ahmet Niyazi Sertkalaycı, 5 Ocak Medya ailesine katıldı. 
Kültür, sanat ve medya alanındaki çalışmalarıyla tanınan 
Sertkalaycı, bundan böyle köşe yazılarıyla 5 Ocak okurlarıyla 
buluşacak.
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Sinek ve haşere istilası 
çözülemiyor!

2 Haberi 3. Sayfada

j Türkiye’nin tarım başkenti Adana, sahip olduğu yüksek güneş-
lenme potansiyelini nihayet tarladaki üretime entegre etmeye baş-
ladı. Girdi maliyetlerinin, özellikle de tarımsal sulamada kullanılan 
mazot ve elektrik faturalarının fahiş seviyelere ulaşması, Çukurova 
çiftçisini yenilenebilir enerjiye yöneltti. 2 Haberi 3. Sayfada
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Adana Ticaret Odası (ATO) Başkan 
Adayı Dr. Cengiz Yılmaz, üyeleri merkeze 
alan, ortak aklı esas gören ve Adana’nın 
kalkınmasına odaklanan bir yönetim 
anlayışıyla yola çıktıklarını belirterek, 
“45 bin üyemizin gücünü ortak hedef-
lerde buluşturacak, birlik ve dayanış-
mayı yeniden güçlendireceğiz” dedi.

“45 BİN ÜYELİ EN BÜYÜK STK’YIZ”
ATO’nun yaklaşık 45 bin kayıtlı üye-
siyle Adana’nın en büyük yarı kamu 

statüsündeki sivil toplum 
kuruluşu olduğunu vurgu-

layan Yılmaz, odanın yal-
nızca üyelerine hizmet 

sunan bir kurum değil, 
aynı zamanda kentin 
ekonomik gelişimine 
yön veren önemli 
bir yapı olduğunu 
hatırlattı.

“ATO NE İŞE 
YARAR? ALGISI 

DEĞİŞMELİ”
Son yıllarda 

üyeler arasında sıkça dile getirilen ‘Adana Ticaret Odası ne işe 
yarar?’ algısının değişmesi gerektiğini ifade eden Yılmaz, yeni dö-
nemde üyelerle daha güçlü iletişim kuran, sorunlara hızlı çözüm 
üreten ve sahada aktif olan bir yönetim modeli oluşturacaklarını 
belirtti.

“ÜYELERİ VE ŞEHRİYLE BARIŞIK BİR ATO”
Yönetim anlayışlarının temelinde ‘Bütünlük ilkesi’ bulundu-

ğunu kaydeden Yılmaz, “Üyelerimiz ve şehrimizle daha çok iç içe 
olacağız. Bu ilkenin odağında yalnızca üyelerimizin ve Adana’nın 
menfaati yer alacak. Yönetimimiz, meclisimiz ve meslek komi-
telerimizle birlikte katılımcı, şeffaf ve çözüm odaklı bir anlayışı 
hayata geçireceğiz. Biz ayrıştıran değil, birleştiren bir anlayışla 
hareket edeceğiz.” ifadelerini kullandı.

“ARTAN AİDAT YÜKÜNÜ HAFİFLETECEĞİZ”
Üyelerin sorunlarına kalıcı ve sürdürülebilir çözümler üret-

meyi, artan aidat yükünü gelir getirici projelerle hafifletmeyi 
planladıklarını vurgulayan Yılmaz, ‘üyeyi bilen, sahayı tanıyan 
ve çözüm üreten’ bir yönetim anlayışıyla hareket edeceklerini 
kaydetti.

HEM HEKİM, HEM AVUKAT, HEM İŞ İNSANI
ATO’da 42. Meslek Komitesi Meclis Üyeliği ve iki dönem 

Yönetim Kurulu Üyeliği görevlerinde bulunan Dr. Cengiz Yılmaz, 
edindiği kurumsal tecrübeyi üyelerin hizmetine sunmayı hedef-
lediğini yineledi. Hekim ve avukat kimliğinin yanı sıra 
iş dünyasında da faaliyet gösteren Yılmaz, 2012 yılında 

kurduğu Hekimbey İş Sağlığı ve Güvenliği A.Ş. ile bugün yaklaşık 
1.200 kişiye istihdam sağlayan bir grup şirketler yapısını yöneti-
yor. (5 OCAK/BÜLTEN)

ATO Başkan Adayı Dr. Cengiz Yılmaz; ATO’yu 
sadece aidatla anılmaktan kurtaracağız

Cengiz Yılmaz kimdir?
Dr. Cengiz Yılmaz, 1 Mart 

1980’de Adana’da doğdu. 
2004 yılında Selçuk Üniversi-
tesi Konya Tıp Fakültesi’nden 
mezun olan Yıl-
maz, 2017 yılında 
Beykent Üniver-
sitesi Hukuk Fa-
kültesi’ni tamam-
layarak avukatlık 
unvanı aldı.

Kamuda Sağlık 
Grup Başkanlığı 
ve Başhekim-
lik görevlerinde 
bulunan Yılmaz, hekimlik ve 
hukuk alanındaki birikimini iş 
dünyasındaki faaliyetleriyle 
birleştirdi.

2012 yılında Hekimbey İş 
Sağlığı ve Güvenliği A.Ş.’yi 
kuran Dr. Cengiz Yılmaz, 

Adana merkezli kurumsal 
yapısıyla sağlık, iş güvenliği 
ve farklı alanlarda faaliyet 
gösteren grup şirketlerinin 

Yönetim Kurulu 
Başkanlığı görevi-
ni sürdürüyor.

Adana Tica-
ret Odası’nın 42. 
Meslek Komitesi 
olan Mühendis-
lik, Yapı Denetim 
ve Danışmanlık 
Faaliyetleri Ko-
mitesi’nde Meclis 

Üyesi olarak görev yapan Yıl-
maz, iki dönem Adana Ticaret 
Odası Yönetim Kurulu Üyeliği 
yaptı.

İngilizce bilen Dr. Cen-
giz Yılmaz, evli ve 4 çocuk 
babasıdır.

Dr. Cengiz
Yılmaz

Anavarza Bal, Guinness Dünya Rekor-
ları’na giren “Dünyanın En Büyük Arı Oteli” 
projesini şehirlere taşımak için yeni bir 
farkındalık kampanyası başlattı. Anavarza 
Bal, kanaat önderlerine gönderdiği mini 
arı otelleriyle balkon, teras ve bah-
çelerde arılar için güvenli yaşam 
alanları oluşturulmasını hedefli-
yor. Anavarza Bal, hazırladığı özel 
kutularla mini arı otellerini farklı 
şehirlerde kurulmak üzere kamuo-

yunda farkındalık oluşturabilecek isimlere 
ulaştırmaya başladı. Gönderilen bilgilendir-
me mektubunda, arıların doğadaki yaşamın 
sürdürülebilirliği açısından taşıdığı kritik 
role dikkat çekilirken, şehirlerde de arılar 

için güvenli yaşam alanları oluşturul-
masının önemine vurgu yapılıyor.

“ARILAR VARSA YAŞAM VAR” 
MESAJI

Anavarza Bal Genel Müdürü ve 
Arı Hakları Savunucusu Can Sezen 

imzasıyla gönderilen mektupta, kutuların 
üzerinde yer alan “Dikkat! Arı Çıkabilir” 
uyarısının yalnızca dikkat çekmek amacıyla 
kullanılmadığı belirtildi. Mektupta, “Keş-
ke her köşe başından bir beton bloğun 
arasından onlara yer açılsa; çünkü çok iyi 
biliyoruz ki arıların olduğu yerde yaşam 
vardır, doğaya dair umut vardır.” ifadele-
riyle arıların ekosistem için taşıdığı önem 
vurgulanıyor.

GUİNNESS’E GİREN PROJE BÜYÜYOR
Anavarza Bal Genel Müdürü Can Sezen, 

dünya üzerindeki bitki türlerinin ve sof-
ralara ulaşan gıdaların büyük bölümünün 
arıların polinasyon faaliyetleri sayesinde 
varlığını sürdürdüğüne dikkat çekerek, bu 
bilinçle Kozan’da Dünyanın En Büyük Arı 
Oteli’ni kurduklarını ve projeyle Guinness 
Dünya Rekorları’na girdiklerini hatırlattı. 
Sezen, amaçlarının yalnızca bir rekora imza 
atmak değil, arıların korunmasına yönelik 
farkındalığı küresel ölçekte yaygınlaştırmak 
olduğunu ifade etti.

MİNİ ARI 
OTELLERİ 

ŞEHİRLERDE 
KURULACAK
Kampanya 

kapsamında gön-
derilen kutuların 
içerisinde, arıların 
güvenle konakla-
yabileceği mini arı 
otelleri ile kullanım 
bilgilerini içeren 
bilgilendirme kart-
ları yer alıyor, mini 
arı otellerini bal-
kon, teras veya 
bahçelerinde 
açık bir noktaya 
asılarak arılar 
için yeni yaşam 
alanları oluştur-
maları isteniyor. 
Can Sezen 
ayrıca, otellerin 

yerleştirilmesi ve ilk misafirlerin görüntü-
lenmesi halinde, bunların sosyal medyada 
paylaşılmasının, daha fazla kişinin projeye 

katılmasını teşvik edeceğini 
belirtiyor.

HEDEF, ŞEHİRLERDE 
ARILAR İÇİN GÜVENLİ 

ALANLAR OLUŞTURMAK
Anavarza Bal, Kozan’da 

başlattığı çevre hareketinin 
farklı şehirlerde de yaygın-
laşmasını amaçlıyor. Adana 
Markası, Guinness Dünya 
Rekorları’nı Adana’ya getiren 
Anavarza Bal, tek bir arı ote-
linin tüm sorunları çözeme-
yeceğini ancak oluşturulacak 
her yeni yaşam alanının 
arılar için değerli bir durak 
olacağını vurguluyor. “Arılar 
varsa yaşam var” sloga-
nıyla yürütülen kampan-
yanın, biyolojik çeşitliliğin 
korunmasına katkı sağla-
ması ve kent yaşamında 
doğal dengeye yönelik 
farkındalığın artırılması 
hedefleniyor.

Anavarza Bal, arı popülasyonunun korunmasına dikkat çekmek amacıyla Kozan’da hayata geçirdiği ve Guinness Dünya Rekorları’na giren 
“Dünyanın En Büyük Arı Oteli” projesini yeni bir sosyal sorumluluk kampanyasıyla büyütüyor

ANAVARZA BAL’DAN ARILAR İÇİN YENİ SEFERBERLİK 
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Adana’nın senelerdir bitmeyen yaz kabusu…

Kavurucu sıcaklar ve yüksek nemle 
boğuşan Adana’da, yaz aylarının en 
büyük çilesi olan sivrisinek ve haşere 
sorunu bu yıl da vatandaşın yakasını 
bırakmadı. Şehir merkezinden kırsal 
ilçelere kadar geniş bir alana yayılan si-
nek istilası, Adanalıları evlerine hapse-
derken; kentin o meşhur yaz akşamları, 
park buluşmaları ve balkon sohbetleri 
adeta zehir oldu. Sivrisinek popülasyo-
nundaki bu olağanüstü artışın temelin-
de, kış ve ilkbahar aylarında yapılması 
gereken “larva mücadelesinin” eksik 
veya yetersiz bırakılması yatıyor. Uz-
manlara göre, durgun suların, tahliye 
kanallarının ve derelerin zamanın-
da ıslah edilmemesi, sivrisineklerin 
milyonlarca yumurta bırakması için 

kusursuz bir üreme alanı yarattı. Yaz 
ortasında sokak aralarında dolaşan 
ve havaya kimyasal sıkan geleneksel 
araçlı ilaçlama (sisleme) yöntemleri 
ise, uçkun hale gelmiş devasa popülas-
yon karşısında sadece göz boyamaktan 
öteye gidemiyor.
BALKON VE DAM KÜLTÜRÜ TARİHE 

KARIŞIYOR
Adana’nın geleneksel mimarisi-

nin ve sosyal yaşamının ayrılmaz bir 
parçası olan damlarda uyuma veya 
akşamları balkonda vakit geçirme 
kültürü, haşere istilası yüzünden adeta 
bitme noktasına geldi. Sadece sivrisi-
nek değil, logarlardan taşan hamam 
böcekleri ve yakarcalar (tatarcık) da 
halk sağlığını doğrudan tehdit ediyor. 

Özellikle çocuklarda, yaşlılarda ve 
alerjik bünyeye sahip bireylerde sinek 
ısırıklarına bağlı ciddi cilt enfeksiyon-
ları ve hastanelerin acil servislerine 
başvurular her geçen gün artıyor. 
Mahalle sakinleri, akşam serinliğinde 
çocuklarını parka bile çıkaramadıkla-
rından dert yanıyor.

BİLİMSEL VE YIL BOYU SÜREN 
MÜCADELE ŞART

Halk sağlığı uzmanları ve çevre 
mühendisleri, sinekle mücadelenin 
sadece yaz aylarında alevlenen panik 
havasıyla çözülemeyeceğinin altını 
çiziyor. Belediyelerin ilaçlama birim-
lerinin, bataklıklar, foseptik çukurları, 
inşaat alanlarındaki su birikintileri ve 
sulama kanallarında yılın 12 ayı kesin-
tisiz bir biyolojik mücadele yürütmesi 
şart. Ayrıca, ekosisteme zarar veren 
yoğun kimyasal dumanlama yerine, 
doğa dostu bakteriyel larvasitlerin 
kullanılması kentin geleceği için büyük 
önem taşıyor. Adanalı vatandaşlar, her 
yaz tekrarlanan bu dayanılmaz tablo 
karşısında yerel yönetimlerden artık 
mazeret değil, kentin tüm paydaşla-
rıyla koordine edilmiş, erken uyarı 
sistemine dayalı, bilimsel bir “Haşere 
Eylem Planı”nın acilen devreye sokul-
masını talep ediyor. Zira cehennem sı-
caklarında camı pencereyi açamamak, 
Adanalı için bir yaşam mücadelesine 
dönüşmüş durumda. (5ocakgazetesi.
com)

Bereketli topraklarıyla 
Türkiye tarımının can damarı 
olan Adana, stratejik ürün-
lerde liderliğini sürdürmeye 
devam ediyor. Adana İl Tarım 
ve Orman Müdürlüğü tarafın-
dan paylaşılan güncel verilere 
göre, kentte “toprağın altın 
tanesi” olarak nitelendirilen 
soya fasulyesi üretiminde Tür-
kiye genelinde birinci sırada 
yer alıyor.

YARISINDAN FAZLASI ADANA 
TOPRAKLARINDA YETİŞİYOR

Açıklanan tarımsal veriler, 
Adana’nın soya fasulyesi üre-
timinde Türkiye’nin açık ara 
lideri olduğunu tescilledi. Tür-
kiye genelinde yetiştirilen top-
lam soya fasulyesinin %57’si 
tek başına Adana toprakların-
da hasat ediliyor. Kentte bu 
başarıya ulaşmak için 195 bin 
dekar gibi devasa bir üretim 
alanında ekim yapılıyor.
REKOLTE 84 BİN TONU BULDU

Yürütülen planlı tarım 
politikaları ve üreticilerin 
emeğiyle birlikte Adana’da 
yıllık yaklaşık 84 bin ton top-
lam rekolteye ulaşıldı. Hem 
gıda hem de yem sanayisi için 
kritik bir hammadde olan soya 
fasulyesi, bu üretim hacmiyle 
Adana’nın tarımsal gururu 

haline geldi.
HEM LEZZET HEM SAĞLIK 

DEPOSU
Tarım müdürlüğü, soyanın 

sadece ekonomik değerine 
değil, besleyici özelliklerine 
de dikkat çekti. Zengin lif ve 
mineral yapısıyla öne çıkan, 
güçlü bir protein kaynağı olan 
soya fasulyesi, yumuşak aro-
masıyla da hem sağlıklı bes-
lenmede hem de endüstriyel 
üretimde vazgeçilmez bir yere 
sahip. Yetkililer, Adana’nın bu 
lider konumunu korumak ve 
verimliliği daha da artırmak 
adına üreticilere yönelik des-
tek ve saha çalışmalarının hız 
kesmeden devam edeceğini 
belirtti. (5ocakgazetesi.com)

Türkiye’nin tarım başkenti Ada-
na, sahip olduğu yüksek güneşlen-
me potansiyelini nihayet tarladaki 
üretime entegre etmeye başladı. 
Girdi maliyetlerinin, özellikle de 
tarımsal sulamada kullanılan mazot 
ve elektrik faturalarının fahiş sevi-
yelere ulaşması, Çukurova çiftçi-
sini yenilenebilir enerjiye yöneltti. 
Bölgede hızla yayılan Güneş Enerjisi 
Sistemleri (GES) sayesinde, sulama 
maliyetleri sıfırlanırken Adana, 
tarımda yeşil enerji dönüşümünün 
merkez üssü haline geliyor.

Geleneksel yöntemlerle yeraltı 
sularını çekmek için yüksek elektrik 
faturası ödeyen veya jeneratörlere 
tonlarca mazot döken çiftçiler için 
güneş panelleri tam anlamıyla bir 
can simidi oldu. Akdeniz iklimi-
nin sunduğu günlük ortalama 5-6 
saatlik yüksek güneşlenme süresi, 
panellerin verimliliğini zirveye 
taşıyor. Kurulan dalgıç pompa ve 
fotovoltaik sistemler sayesinde 
şebekeden tamamen bağımsız hale 
gelen üreticiler, yatırımlarını 2 ila 4 
yıl gibi kısa bir sürede amorti ederek 
sonraki yıllarda sulama maliyetini 
tamamen ortadan kaldırıyor. Pa-
muk, narenciye ve mısır gibi çok su 
isteyen stratejik ürünlerin maliyeti 
düşerken, çiftçinin rekabet gücü 
artıyor.

DEVLET DESTEKLERİ VE 
TAŞINABİLİR GES DÖNEMİ
Bu yeşil dönüşüm sadece büyük 

tarım işletmeleriyle sınırlı kalmı-
yor. Tarım ve Orman Bakanlığı’nın 
Adana kırsalında yürüttüğü “Kırsal 
Dezavantajlı Alanlar Kalkınma 
Projesi (KDAKP)” kapsamında, 
küçük ölçekli üreticilere ve göçer 
hayvancılıkla uğraşanlara yönelik 
“Taşınabilir Güneş Enerji Sistemi” 
hibe programları devreye alındı. 
Tufanbeyli, Saimbeyli, Feke, Kozan, 
Karaisalı ve Aladağ gibi ilçelerde 
elektrik şebekesinin ulaşmadığı 
noktalarda üretim yapan çiftçiler, 

yüzde yüze varan hibe destekleriy-
le hem aydınlatma hem de küçük 
çaplı sulama ihtiyaçlarını güneşten 
karşılamaya başladı.

AVRUPA’NIN İLKİ ADANA’DA 
GERÇEKLEŞTİ

Bölgedeki GES yatırımları tarım-
la sınırlı kalmayıp devasa mühen-
dislik başarılarına da ev sahipliği 
yapıyor. Bölgede yakın zamanda 
devreye alınan İSKEN SUGES pro-
jesi kapsamında, yüzde 60 gibi son 
derece dik eğimli bir arazide çelik 
halatlar üzerine kurulan 12 Mega-
vatlık (MW) güneş enerjisi modül-
leri, Avrupa’da ve Türkiye’de bir ilk 
olma özelliği taşıyor. Klasik sistem-
lerin uygulanamadığı zorlu arazi 
şartlarında, toprağa zarar vermeyen 
ve bitki örtüsünün büyümesine 
engel olmayan bu “havada asılı” 
doğa dostu model, yılda binlerce 
ton karbon emisyonunu engelleye-
rek Çukurova’nın ekolojik 
dengesini koruyor.

Adana’nın verimli ovalarından 
Torosların zirvelerine kadar yayılan 
bu güneş enerjisi seferberliği, kenti 
sadece bir tarım şehri olmaktan 
çıkarıp, kendi enerjisini üreten ve 
doğayla barışık bir “yeşil endüstri” 
merkezine dönüştürüyor. Uzman-
lar, güneş enerjisi yatırımlarının 
artarak devam etmesi halinde, Ada-
na’nın Türkiye’nin enerji bağımsız-
lığı vizyonunda en büyük kilit taşı 
olacağını vurguluyor. 
(5ocakgazetesi.com)

Adana GES merkezi oluyor

Türkiye’nin 
devi belli oldu, 

Zirvede Adana var

Kızılay’dan mahalle odaklı 
yeni kan bağışı seferberliği  

Türk Kızılayı, gönüllü ve güvenli 
kan bağışını artırmak amacıyla ha-
yata geçirdiği “Mahallenin Gücü Kan 
Bağışıyla Büyüyor” projesini toplumun 
her kesimine yaymaya hazırlanıyor. 
Seyhan Kaymakamlığı koordinasyo-
nunda gerçekleştirilen tanıtım top-
lantısında, mahalle muhtarlarıyla bir 
araya gelinerek kan bağışının önemine 
dikkat çekildi.   

AFOM Yerleşkesi’nde düzenlenen 
toplantıya, Orta Akdeniz Bölge Kan 
Merkezi Müdürü Dr. Volkan Karaca, 
Seyhan Türk Kızılay İlçe Başkanı Reşat 
Karaca ile Seyhan ilçesinde görev ya-
pan muhtarlar katıldı. Proje kapsamın-
da mahalle muhtarlıkları başta olmak 
üzere yerel yönetimler, sivil toplum 
kuruluşları ve diğer paydaşlarla iş 
birliği içerisinde kan bağışı organizas-
yonları düzenlenecek. Böylece ma-
hallelerde gönüllü bağış kültürünün 
güçlendirilmesi ve düzenli kan bağışı-
nın yaygınlaştırılması hedefleniyor. En 
fazla kan bağışı sağlayan muhtarlıkla-
rın teşvik edilmesinin de planlandığı 
projeyle, mahalleler arasında örnek 
bir dayanışma modeli oluşturulma-
sı amaçlanıyor. Toplantıda konuşan 

Türk Kızılay Genel Sekreteri Ramazan 
Saygılı, kan bağışının yalnızca sağlık 
hizmetlerinin değil, aynı zamanda 
toplumsal dayanışmanın da en güçlü 
örneklerinden biri olduğunu belirtti. 
Saygılı, “Mahallenin gücü kan bağışı 
ile büyüyor. Ülke çapında başlattığı-
mız bu kampanya ile bir taraftan iyiliği 
büyütüyor, diğer taraftan hastanelerde 
kan bekleyen hastalarımıza umut olu-
yoruz. Aynı zamanda her yeni bağışla 
kan dostlarımızın oluşturduğu büyük 

aileyi de büyütüyoruz” dedi. 
“İYİLİĞİ HEP BİRLİKTE 

BÜYÜTECEĞİZ” 
Ramazan Saygılı, Seyhan Kayma-

kamlığı’nda ilk toplantısını gerçekleş-
tirdikleri muhtarlarla birlikte mahalle 
mahalle çalışacaklarını belirterek, 
“Muhtarlarımızın öncülüğünde tüm 
ilçelerimizde el birliği ve güç birliği 
içinde iyiliği büyüteceğiz. Bu kampan-
yaya destek veren tüm dostlarımıza 
ve Kızılay gönüllülerimize teşekkür 
ediyorum” ifadelerini kullandı. 

KAYMAKAM İNCİ’DEN TAM DESTEK 
Seyhan Kaymakamı Ekrem İnci de 

Kızılay’ın yürüttüğü çalışmaları son 
derece kıymetli bulduklarını belirterek, 
mahallelerde gerçekleştirilecek kan 
bağışı organizasyonlarına her türlü 
desteği vereceklerini söyledi. Kanın 
sürekli ihtiyaç duyulan, yerine başka 
hiçbir şeyin ikame edilemediği hayati 
bir kaynak olduğuna dikkat çeken İnci, 
“Kan bağışı bir vatandaşlık görevidir. 
Kızılay’ın yürüttüğü bu milli göreve 
hepimizin katkı sunması büyük önem 
taşıyor. Tüm Seyhanlı hemşehrilerimi-
zi düzenli kan bağışında bulunmaya 
davet ediyorum” dedi. (5 OCAK/İHA)

 Sinek ve haşere 
istilası çözülemiyor!

Binlerce ailenin beklediği ödemeler
hesaplara yatmaya başladı

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı, 
çocukların aile ortamında desteklenmesi 
amacıyla sağlanan Sosyal ve Ekonomik 
Destek (SED) ödemelerinin temmuz ayı 
ödemelerini hak sahiplerinin hesaplarına 
yatırdı. Bu kapsamda toplam 2 milyar 117 
milyon liralık destek ödemesi gerçekleşti-
rildi.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanı Mahi-
nur Özdemir Göktaş, yaptığı açıklamada 
çocuklara yönelik sosyal hizmetlerin 
öncelikli çalışma alanlarından biri olduğu-
nu belirterek, SED programıyla çocukların 
ailelerinin yanında, sosyal çevrelerinden 
kopmadan yaşamlarını sürdürebilmeleri-
nin hedeflendiğini ifade etti.

Çocukların eğitimlerini sürdürebilme-
leri ve sosyal gelişimlerinin desteklenmesi 

amacıyla yürütülen programın önemine 
dikkat çeken Göktaş, aile odaklı sosyal 
hizmet anlayışı doğrultusunda çocukların 
aile sıcaklığı içinde büyümelerine katkı 
sağlamaya devam ettiklerini söyledi.

Temmuz ayına ilişkin toplam 2 mil-
yar 117 milyon lira tutarındaki Sosyal ve 
Ekonomik Destek ödemelerinin hesaplara 
aktarıldığını belirten Göktaş, memur maaş 
katsayısındaki artışın ardından destek 
tutarlarının da yükseltildiğini bildirdi.

Yeni düzenlemeyle birlikte SED kapsa-
mında çocuk başına yapılan ortalama aylık 
destek ödemesi 9 bin 723 liradan 11 bin 38 
liraya çıkarıldı.

Öte yandan koruyucu ailelere çocuk 
başına yapılan aylık ortalama ödeme de 
artırıldı. Buna göre koruyucu ailelere sağla-

nan destek tutarı 15 bin 532 liradan 17 bin 
632 liraya yükseldi.

Bakanlık, yapılan düzenlemeyle çocuk-
ların eğitim, bakım ve gelişim süreçlerine 
daha güçlü katkı sunulmasının amaçlandı-
ğını belirtti. (5ocakgazetesi.com)



İki kelime, iki ayrı dünya: 
“Emekli” 

ve “Retired”

HAKAN
TOYTEKİN

Başımızı ne zaman sokağa çevirsek, ne zaman 
bir pazar yerine, bir park bankına baksak toplumun 
kanayan, kabuk bağlamasına izin verilmeyen o en 
derin yarasıyla burun buruna geliyoruz. Belki de 
içimizi en çok acıtan, bakarken gözlerimizi kaçırdı-
ğımız o acı gerçekle; Emeklilerimizin sessiz, onurlu 
ama bir o kadar da hazin hayat mücadelesiyle..!

Hani insan düşünmeden edemiyor; Bizim sınır-
larımızın içindeki emekliler ile sınırların ötesindeki 
emeklilerin hayat standartları neden birbirine bu 
kadar yabancı? Neden bizim insanımızın payına hep 
bir ömür süren geçim savaşı düşüyor?

Gelin, bu acı tezatı sadece iki kelimeyle masaya 
yatıralım.

***
Bizim dilimizde “Emekli” kelimesinin gayrires-

mi, ama sokağa yansıyan gerçek karşılığı ne yazık 
ki bellidir; Fatura kuyrukları, pazarın dağılmasını 
bekleyen yaşlı gözler, ucuz ekmek kuyrukları, yok-
luk ve bitmek bilmeyen bir hesap kitap telaşı...

‘Emekli’ kelimesinin İngilizcedeki karşılığı; 
“Retired.” Bu kelimenin sözlük anlamını bir kenara 

bırakın, Retired’in dünyadaki karşılığı şudur; 
Yıllarca süren yorucu çalışma hayatının ardın-
dan gelen, anasının ak sütü gibi helal bir huzur. 
Seyahatler, balık tutmalar, dünya turları, hayatın 
tadını çıkarmalar ve dertsizce, hesapsızca para 
harcamalar... Tam bir ikinci bahar...

Biz Türkler o kadar çalışkanız ki (!) emek-
lilikten sonra, ak düşmüş saçlara rağmen, bir 
iş bulup çalışmaya devam ederiz. Bir araya 
gelindiğinde de, kederimizi gizlemek için işi 
şakaya vurup; “Evde oturup hanımla didişmeye-
yim” deriz, “Ayağa dolanmayayım diye kendime 
meşgale arıyorum” diye geçiştiririz.

Sizce de asıl sebep bu mu? Tabii ki değil! 
Kendimizi hiç kandırmayalım. 

Bunun tek bir sebebi var: Emekli maaşı yet-
miyor. Yani, para yok para! 

Sınırlarımızın öte tarafındaki bir emekli, çalış-
ma hayatını noktaladığında aldığı kallavi tazmi-
nat ve refah içinde yaşatacak maaşıyla ömrünün 
son demlerini adeta bir ödül gibi sürer. 

Bizim emeklimiz ise çocuklarından, torunla-
rından köşe bucak kaçar. Onları sevmediğinden 
mi? Asla! Yanına koşan torununa bir çikolata 
alacak, evladına bir çay ısmarlayacak parası ol-
madığından..! O babalık, o dedelik mahcubiyetini 
yaşamamak için kendi kabuğuna çekilir.

***
Peki ya yabancı emekli?
Çoluk çocuk, torun tombalak demeden uzun 

soluklu bir tatil planı yapar. Ve bilin bakalım tatil 
için nereye gelirler? Bizim her gün hayranlıkla 
izlediğimiz, ama ateş pahası fiyatlar yüzünden 
yerli insanımızın kapısından bile geçemediği 
cennet vatanımıza...

Memleketlerinin “üç kuruş” parasıyla, ülke-
mizde gönüllerince tatil yapar, sonrasında huzur 
içinde geri dönerler. 

Bu cennet vatanın bir evladı olarak içimizi 
en çok kavuran sahne de burada başlar; Yıllarca 
bu ülkenin harcına terini, gözyaşını, gençliğini, 
emeğini vermiş bizim gariban emeklimiz; kendi 
memleketinde elin emeklisine hizmet ediyor.

Söyleyiniz; bundan daha büyük bir ayıp, bun-
dan daha ağır bir keder olabilir mi? Bu toprak-
lara ömrünü adamış analarımızın, babalarımızın 
hak ettiği hayat bu mu? 

Dünyanın başka bir yerinde Retired (emekli) 
huzurla yaşarken, bizim emeklimize sadece 
nefes alıp, hayatta kalmaya çalışması mı reva 
görülmüştür?

***
Sizce çok mu abarttım? 
O halde, internete Türkçe emekli yazın ve 

görsellere bakın. Baktınız mı?
Karşınıza nasıl fotoğraflar çıkıyor?
Aynı kelimeyi (Emekli) İngilizce, yani ‘Retired’ 

olarak yazın ve görsellere bakın. Baktınız mı?
Bu sefer karşınıza hangi görseller çıkıyor?
Takdiri siz değerli okurlarıma bırakıyorum...

ACİL ÇAĞRI MERKEZİ ....................................................112
(Ambulans, Polis, Jandarma, İtfaiye)
BİLİNMEYEN NUMARALAR.......................................11811
POSTA KODU DANIŞMA..................................................119
TELEFON ARIZA................................................................121
ANKESÖR ARIZA...............................................................122
KABLOLU TV ARIZA........................................................126
UYANDIRMA......................................................................135
ALO ZABITA.......................................................................153
TELOKOM HİZM.DANIŞMA............................................161
TELEKOM BORÇ SORMA................................................163
ALO İZCİ KAN BİLGİ MER...............................................173
ORMAN YANGINI..............................................................177
ALO VALİLİK......................................................................179
İŞ VE İŞÇİ BULMA.............................................................180
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ELEKTRİK ARIZA..............................................................186
GAZ ARIZA.........................................................................187
CENAZE HİZMETLERİ......................................................188
VERGİ DANIŞMA...............................................................189
KAMU HASTANELERİ
Şehir Hastanesi............................................................455 90 00 
Balcalı Hastanesi..................................... 338 60 60 - 338 60 61 
SDH Marsa Kadın H. ve Doğum Has.........................431 60 01
Ruhsağlığı Hastanesi..............................  239 04 75 - 239 04 80
Seyhan Devlet Hastanesi.............................................225 93 29
Yüreğir Devlet Hastanesi............................................321 57 52
5 Ocak Devlet Hastanesi.............................................225 14 94
Karşıyaka Devlet Hastanesi........................................503 55 66
ÖZEL HASTANELER
Medline Adana Hastanesi...........................................455 25 50
Acıbadem Adana Hastanesi........................................455 44 44
Medical Park Adana Hastanesi...................................459 22 22
Medical Park Seyhan Hastanesi..................................456 19 00
Başkent Hast (Seyhan)................................................458 68 68
Başkent Hast (Yüreğir)...............................................327 27 27
Algomed Hastanesi.....................................................333 00 99
Dünya Göz Adana Hastanesi......................................413 79 63
Güzelyalı Hastanesi....................................................770 70 70
Ortadoğu Hastanesi.....................................................454 44 30
Sezar Hospital Hastanesi.............................................205 55 55
Acıbadem Ortopedia HAstanesi.................................436 81 10
Özel EPC Hastanesi....................................................444 2 036
KURUM VE KURULUŞLAR
Gar Danışma...............................................................453 31 72
ASKİ Genel Müdürlüğü..............................................457 10 25
Emniyet Müdürlüğü................................435 31 95 - 99 (5 Hat)
İl Sağlık Müdürlüğü................................ 458 84 06 - 458 84 07
TCDD 6.Bölge Müd..................................... 453 69 14  (6 Hat)
Tarım İl Müdürlüğü................................... 344 17 17 - 3441954
Sigorta Müdürlüğü.......................................... 363 01 91(4 Hat)
Bağ-Kur İl Müdürlüğü............................ 351 89 00 - 352 18 33
DSİ 6. Bölge Müdürlüğü............................... 450 05 90 (9 Hat)
Toroslar EDAŞ............................................... 346 09 51 (4 Hat)
Kültür Müdürlüğü Santral...........................................458 84 31
Devlet Tiyatrosu Müd.................................................352 33 55
Turizm Müdürlüğü Sant..............................................363 14 48
Kızılay..................................................... 454 26 08 - 454 72 99
İl Sağlık Müdürlüğü....................................... 324 70 03 (5 Hat)
Özel İdare....................................................................458 04 65
İl Savunma Müdürlüğü...............................................227 28 54
Vergi Dairesi Başk......................................................352 17 14
Defterdarlık............................................. 458 83 70 - 458 83 60
Nüfus ve Vatandaşlık İşl.............................................458 84 25
BELEDİYELER
Büyükşehir..................................................................455 35 00
Seyhan ....................................................................... 432 74 74
Yüreğir ...................................................................... 321 61 61
Aladağ ......................................................................  591 20 18
Ceyhan ............................................................. 0850 305 01 53
Feke.............................................................................741 21 27
İmamoğlu...................................................... 892  17 17 (3 Hat)
Karaisalı................................................................ 551 32 80-81
Karataş................................................... 681 32 08 -  681 30 45
Kozan .....................................................515 84 00 – 515 83 95
Pozantı................................................................... 581 30 27-28
Saimbeyli ....................................................................761 2126
Tufanbeyli...................................................................781 83 91
Yumurtalık.................................................................. 671 20 17
Sarıçam................................341 08 08 - 341 03 00 - 341 41 09
Çukurova...................................................................  239 64 64
MERKEZE BAĞLI KARAKOLLAR
Akıncılar Sarıçam Karak.............................................321 17 90
Bağlar Karakolu.........................................                 454 15 66
5 Ocak Karakolu.........................................................352 63 47
Eski İstasyon karakolu................................................435 94 22
Garajlar Karakolu........................................................428 72 29
Hürriyet Karakolu.......................................................352 63 54
100.Yıl Karakolu.........................................................239 04 84
Ş. Rüştü Bayram Karakolu.........................................256 80 70
Köprübaşı Karakolu....................................................321 17 91
Şakirpaşa Karakolu.....................................................436 10 31
Ş.Erdoğan Çıtak Karakolu..........................................453 33 00
Ş.M. Ali Arslan Karak.................................................435 06 20
Cumhuriyet Karakolu..................................................329 00 35
Fatih Karakolu............................................................235 30 72
Üniversite Karakolu....................................................338 61 04
OTELLER
***** Sheraton Grand Adana Hotel...........................237 17 17
*****Dedeman Adana Otel........................................666 00 06
*****Seyhan Oteli......................................................455 30 30
***** Divan Otel........................................................342 17 00
*****Hilton Oteli.......................................................355 50 00
*****Büyük Sürmeli Oteli.........................................352 36 00
****Şenbayrak Otel....................................................666 00 00
****Mavi Sürmeli Oteli......................................       363 34 37
****Erten Otel............................................................359 53 98
****Çukurova Erten Otel...........................................233 10 10
****Çukurova Park Otel.............................................363 37 77
****Riva Reşatbey Otel.............................................401 00 00
****Şirin  Park Otel.....................................................363 0707
****İnci Oteli.............................................................431 18 18
****Sedef Oteli..........................................................435 02 53
**** Otel Adanava......................................................370 01 01
**** Adana Plaza Otel................................................453 16 16
*** Adana Park Otel...................................................432 69 69
***Mercan Otel..........................................................351 26 03
***Emir Royal Otel....................................................359 69 69
****Şehri Saray Apart Otel........................................458 21 21
**** Park Royal Otel..................................................363 53 53
**** Ömür Otel..........................................................435 94 30
RESTAURANTLAR
Şef Balık......................................................................233 23 01 
Maki Restorant........................................................      2325212
Kaktüskent..................................................................234 70 70
Onur kebap-lahmacun salonu..................................... 4546630-  
................................................................... 4582160 -  4539505
Baba Onbaşılar............................................................454 58 24
Yeni Dostlar Restaurant..............................................459 59 44
Çapa Restaurant..........................................................225 07 07
Asmaaltı Restaurant....................................................261 12 20
Yüzevler Restaurant....................................................454 75 13
Mesut Restaurant........................................................365 01 27
Golcuoğlu Restaurant................................................. 421 61 13
Kolcuoğlu Restaurant................................................. 321 64 57
Seyhan Uptown Restorant...........................................226 80 80
Menekşe Restaurant................................................... 234 35 50
Eyvan Kebap.............................................................. 232 56 86
Eyvan Kebap Hacı Bayram Şubesi............................ 365 55 55
Güneş 2...................................................................... 225 68 94
Lagos.......................................................................... 235 26 26
Hasan Usta................................................................. 247 00 00
Gölevi Restaurant........................................................247 19 29
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Trafik Şube ekipleri denetimlerini sıklaştırdı, kontrollerde motosiklet sürücülerine 730 bin lira ceza yazıldı 

Yatak fabrikası 
kül oldu 

Adana’da Organize Sanayi Bölge-
si’nde bulunan bir yatak üretim fabri-
kasında çıkan yangın, itfaiye ekiplerinin 
yaklaşık 2 saat süren yoğun müdaha-
lesiyle kontrol altına alındı. Ekiplerin 
fabrikadaki soğutma çalışmaları devam 
ediyor. Yangın, saat 18.00 sıralarında 
Sarıçam ilçesine bağlı Acıdere Mahal-
lesi’ndeki Organize Sanayi Bölgesi’nde 
faaliyet gösteren Bedlex isimli yatak 
üretim fabrikasında meydana geldi. He-
nüz belirlenemeyen bir nedenle çıkan 
yangını fark edenlerin ihbarı üzerine 
bölgeye çok sayıda itfaiye ekibi sevk 
edildi. Alevlere uzun süre müdahale 
eden itfaiye ekipleri, yaklaşık 2 saatlik 
çalışmanın ardından yangını kontrol 
altına aldı. Fabrikada yeniden alevlenme 
riskine karşı ekiplerin soğutma çalışma-
ları sürerken, yangının çıkış nedeninin 
belirlenmesi için inceleme başlatıldı.

(5 OCAK/İHA) 

206 motosiklet
sürücüsüne ceza yağdı 

Adana’da motosiklet de-
netiminde kask takmamasını, 
“Pakete çıktım, gideceğim yer 
yakın olduğu için kask takma-
dım” sözleriyle savunan sürü-
cü ile “Arkada oturuyordum, 
kimse söylemedi” diyen yolcu 
ceza yemekten kurtulamadı. 
Polis ekiplerinin 3 saat süren 
uygulamasında 206 motosiklet 
denetlenirken, çeşitli kural 
ihlalleri nedeniyle toplam 
730 bin TL idari para cezası 
kesildi.

Adana Emniyet Müdür-
lüğü Trafik Denetleme Şube 
Müdürlüğü ekipleri, Seyhan 
ilçesine bağlı Emek Mahallesi 
Barış Bulvarı’nda saat 14.00 
ile 17.00 arasında motosiklet 

sürücülerine yönelik geniş 
kapsamlı trafik denetimi ger-
çekleştirdi. Trafik kurallarını 
ihlal eden sürücülerin tespit 
edilmesi amacıyla yapılan 
uygulamada 206 motosiklet 
denetlendi.

Denetimlerde 11 sürücüye 
ehliyetsiz araç kullanmaktan, 
3 sürücüye plakasız motosik-
let kullanmaktan, 3 sürücüye 
araçlarında mevzuata aykırı 
teknik değişiklik yapmaktan, 
6 sürücüye yetersiz sürücü 
belgesiyle araç kullanmaktan 
ve 20 sürücüye ise kask takma-
maktan idari para cezası uygu-
landı. Ekipler, çeşitli ihlaller 
nedeniyle sürücülere toplam 
730 bin TL para cezası kesti.

Denetim sırasında kask 
takmadığı belirlenen bir 
motosiklet sürücüsü, basın 
mensuplarına, “Pakete çıktım. 
Gideceğim yer yakın olduğu 
için kask takmadım” diyerek 
kendini savundu.

Motosiklette yolcu olarak 
bulunan ve kask kullanmadığı 
belirlenen bir kişi ise, “Kask 
takmadık, arkada oturuyor-
dum. Bunu da kimse söyleme-
di” ifadelerini kullandı.

Polis ekipleri, motosiklet 
kazalarında can kayıpları ve 
ağır yaralanmaların önüne 
geçilmesi amacıyla trafik 
denetimlerinin kent genelin-
de aralıksız sürdürüleceğini 
bildirdi. (5 OCAK/İHA) 

Madde bağımlısı 
genç bıçaklanarak öldürüldü 

Adana’da uyuşturucu 
maddenin etkisi altında 
olduğu iddia edilen şa-
hıs, sokakta tartıştığı kişi 
tarafından bıçaklanarak 
öldürüldü. Olayın ardından 

polis ekiplerince yakalanan 
şüpheli, çıkarıldığı mahke-
mece tutuklandı. Olay, 12 
Temmuz günü Yüreğir ilçesi 
Cumhuriyet Mahallesi’n-
de meydana geldi. İddiaya 

göre, uyuşturucu madde 
bağımlısı S.Y. (30), uyuştu-
rucunun etkisi altındayken 
sokaktan geçen S.K. (26) ile 
tartıştı. Tartışma kısa süre-
de kavgaya dönüştü. Kavga 
sırasında S.K., S.Y.’yi çeşitli 
yerlerinden bıçakladı. İhbar 
üzerine bölgeye sağlık ve 
polis ekipleri sevk edildi. 
Hastaneye kaldırılan S.Y., ya-
pılan müdahalelere rağmen 
kurtarılamadı. Asayiş Şube 
Müdürlüğü’ne bağlı Cinayet 
Büro Amirliği ekipleri, S.K.’yi 
olay yerine yakın bir sokakta 
yakaladı. Emniyetteki işlem-
lerinin ardından adliyeye 
sevk edilen zanlı, çıkarıldığı 
mahkemece tutuklandı. (5 
OCAK/İHA) 
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“Hastalarımız bize yalnızca sağlıklarını 
değil, duygularını da emanet ediyor”

CHP Adana Milletvekili Dr. Müzeyyen Şevkin TBMM’de konuştu: “SGK-TMMOB protokolü derhal yeniden yürürlüğe girmelidir”

TMMOB ve bağlı odaların
sorunları meclis gündemine taşındı 

CHP Adana Milletvekili, 
TBMM Başkanlık Divanı Üyesi 
Dr. Müzeyyen Şevkin, TBMM 
Genel Kurulu’nda yaptığı konuş-
mada TMMOB ile Sosyal Güven-
lik Kurumu arasındaki iş birliği 
protokolünün feshedilmesinin 
yarattığı mağduriyetlere dikkat 
çekti.

“PROTOKOLÜN FESHİ 
DENETİMİ BİTİRDİ”

Dr. Şevkin konuşmasının 
başında, “Türk Mühendis ve 
Mimar Odaları Birliği ile Sosyal 
Güvenlik Kurumu arasında im-
zalanan iş birliği protokolünün 

Sosyal Güvenlik Kurumu tarafın-
dan tek taraflı feshedilmesinden 
sonra mimar, mühendis ve şehir 
plancılarının TMMOB tarafın-
dan belirlenen asgari ücretin al-
tında çalıştırılmamasına yönelik 
denetim mekanizmaları ortadan 
kaldırılmıştır” dedi.

 Protokolün kaldırılmasıyla 
birlikte sahada hiçbir kontrolün 
kalmadığını ve bunun doğru-
dan meslektaşların ücretlerine 
yansıdığını belirten Dr. Şevkin, 
maaşların asgari ücretin dahi 
altına düştüğünü söyledi.

“YASAL DÜZENLEME ŞART”

Mesleki denetimin yoklu-
ğunun sonuçlarını anlatan Dr. 
Şevkin, sözlerini şöyle sürdürdü: 
“Bu durum meslektaşlarımızın 
düşük ücretlerle çalıştırılması-
nın önünü açmıştır. Neredeyse 
genel asgari ücretin altında 
çalıştırılanlar bulunmaktadır.”
BAĞLAYICI ÜCRET VE YENİDEN 

DENETİME İŞARET ETTİ
CHP’li Dr. Müzeyyen Şevkin, 

sorunun çözümü için iki acil 
adım çağrısı yaptı:

“Meslek kuruluşlarının amacı 
meslektaşların hak ve çıkarla-
rını gözetmektir. Bu nedenle 

TMMOB ve odaların mesleki 
faaliyetlere ilişkin en az ücret-
leri belirlemesine yönelik yasal 
düzeyde bağlayıcı düzenlemeler 
yapılması gereklidir. Aynı za-
manda SGK protokolünün yahut 
benzer denetim mekanizmala-
rının yeniden aktif hâle getiril-
mesi gereklidir.  Gittikçe daha 
da sefalet ücretlerine mahkûm 
edilen meslektaşlarımızın, mi-
mar, mühendis ve şehir plancı-
larının haklarını korumak için 
bu düzenlemelerin bir an önce 
yapılması zorunluluktur.” (5 
OCAK/TBMM/BÜLTEN) 

Mesleki denetimin yokluğunun sonuçlarını anlatan Dr. Şevkin, sözlerini şöyle 
sürdürdü: “Bu durum meslektaşlarımızın düşük ücretlerle çalıştırılmasının önünü 
açmıştır. Neredeyse genel asgari ücretin altında çalıştırılanlar bulunmaktadır.”

Başkan Erdinç Altıok: “Temiz, sağlıklı ve güvenli bir Yumurtalık için çalışıyoruz”

Adana Diş Hekimleri Odası ta-
rafından düzenlenen “Klinik Psi-
koloji ve Psikolojik Danışmanlığın 
Diş Hekimliğindeki Yeri” başlıklı 
panel, diş hekimlerinin yoğun ka-
tılımıyla gerçekleştirildi. Etkinlikte 
Klinik Psikolog Z. Bengisu Çetin ve 
Psikolojik Danışman Sevim Çağrı 
Ünal konuşmacı olarak yer aldı.

DR. DT. HASAN BOĞA: “DİŞ 
HEKİMLİĞİ YALNIZCA TEDAVİ 

UYGULAMAK DEĞİLDİR”
Türk Diş Hekimleri Birliği 

(TDB) Genel Başkanı Dt. Fatih 

Güler’in de katıldığı panelin açılış 
konuşmasını yapan Adana Diş 
Hekimleri Odası Başkanı Dr. Dt. 
Hasan Boğa, diş hekimliğinin 
yalnızca teşhis koymak ve tedavi 
uygulamaktan ibaret olmadığını 
belirterek şunları söyledi: “Biz 
diş hekimleri yalnızca ağız ve 
diş sağlığını korumuyoruz; aynı 
zamanda hastalarımızın kaygıla-
rını, korkularını ve beklentilerini 
anlayabilmekle de sorumluyuz.” 
Muayene koltuğuna oturan her 
hastanın yalnızca sağlık sorunla-

rını değil, yaşadığı duyguları da 
diş hekimlerine emanet ettiğini 
vurgulayan Dr. Dt. Boğa, mesleğin 
yüksek dikkat, yoğun sorumluluk 
ve güçlü iletişim becerileri gerek-
tirdiğini ifade etti. 

Dr. Dt. Boğa, klinik psikoloji-
nin yalnızca hastaların kaygılarını 
anlamaya değil; diş hekimlerinin 
stres yönetimi, tükenmişlikten ko-
runması, etkili iletişim kurması ve 
mesleki yaşam kalitesinin artırıl-
masına da önemli katkılar sun-
duğunu belirterek, bu tür bilimsel 
etkinliklerin mesleğin geleceğine 
yapılan değerli yatırımlar olduğu-
nu söyledi.

DT. FATİH GÜLER: “AĞIZ DİŞ 
SAĞLIĞI GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

KURULMALIDIR”
TDB Genel Başkanı Dt. Fa-

tih Güler ise konuşmasında, diş 
hekimi sayısındaki hızlı artışa 
dikkat çekerek 2030 yılına kadar 
Türkiye’de yaklaşık 100 bin diş 
hekimine ulaşılmasının beklendi-
ğini ifade etti.

Meslekte yaşanan istihdam 
sorunlarının planlı bir şekilde yö-
netilebilmesi için Sağlık Bakanlığı 
bünyesinde Ağız Diş Sağlığı Genel 
Müdürlüğü kurulmasının gerekli 

olduğunu belirten Dt. Güler, kamu 
istihdamının artırılması ve özel 
sektörden hizmet alımı modelleri-
nin değerlendirilmesi gerektiğini 
söyledi.

PSİKOLOJİK DAYANIKLILIK 
VE İLETİŞİM BECERİLERİ 

KONUŞULDU
Panelde diş hekimlerinin 

meslek yaşamında karşılaşabi-
lecekleri psikolojik süreçleri ele 
alan Uzman Klinik Psikolog Z. 
Bengisu Çetin ve Psikolojik Danış-
man Sevim Çağrı Ünal, ‘Mesleki 
Tükenmişlik’, ‘Kaygı’, ‘Psikolojik 
Dayanıklılık’, ‘Kişilik Özellikleri-
nin Çalışma Yaşamına Etkisi’ ve 
‘Psikolojik Danışmanlığın Mesleki 
Rolü’, güncel bilimsel yaklaşım-
lar doğrultusunda değerlendirdi. 
Ayrıca bireysel özelliklerin mesleki 
alan seçimi ve kariyer gelişimin-
deki önemi üzerinde durularak, 
psikolojik sağlamlığın sürdürüle-
bilir bir meslek yaşamındaki yeri 
katılımcılarla paylaşıldı.

Yoğun ilgi gören panel, katı-
lımcıların soru-cevap bölümünün 
ardından konuşmacılara teşekkür 
belgelerinin takdim edilmesiyle 
sona erdi. (5 OCAK/ADANA DİŞ 
HEKİMLERİ ODASI/BÜLTEN)

Rahmetli dedemiz Ali Canbolat’ın 
eşi, değerlimiz, kıymetlimiz babaanne-
mizin adı “Emine” idi.

Rahmetli amcam Zekeriya anasına 
o kadar düşkünmüş ki, kızının adını
“Emine” koymuş..

Canbolat Ailesi olarak, “canımızın 
yarısı” saydığımız Emine’mizi toprağa 
verdik..

Birer birer eksiliyoruz,
eksilirken “eskidiğimizi” fark ediyo-

ruz..
Acıtan taraf da bu..
Rahmetli Zekeriya amcam, Alman-

ya’ya ilk gidenlerden, vatan hasretini ilk 
çekenlerden biriydi.. “Çocukları orada 
büyüdü” dersem sanırım doğru olur..

Büyük acılar içinde toprağa verdiği-
miz Emine Canbolat da “vatan hasreti” 
çeke çeke yaşadı, o hasretle de “veda 
etti” sevdiklerine..

Dedim ya; “Canbolat Ailesi olarak 
birer birer eksiliyoruz, eksilirken de 
eskidiğimizin farkına varıyoruz.”

Ali dedemizi, Emine ninemizi.. 
Mehmet, Teyfik, Aysel, Zekeriya, Azize, 
Şeref, Bedriye, Asıf, Seher, Perihan, 
Katibe Canbolat’ı.. Orhan’ımızı, Hasan’ı-
mızı, Selim’imizi.. Canparemiz küçük 
Şeref’imizi, Nazire ve Gürcü halalarımızı 
kaybettik..

Son giden Emine’miz oldu..
Yaşamı boyunca yalanı bilmeyen, 

kimseyi üzmeyen, kimseye küsmeyen, 
kimseyi kırmayan, lokması kendisinin 
olmayan Emine Canbolat’ı kara toprağa 
verdik..

Mekânın cennet olsun.. Allah’ım seni 
Nur Denizi’n de uyutsun inşallah “em-
mim kızı.”

SÜLEYMAN
CANBOLAT

NURLARDA UYU
“EMMİM KIZI”

Dr. Dt. 
Hasan Boğa

Dt. 
Fatih Güler

Temizlik ve denetimler aralıksız sürüyor

Yumurtalık Belediyesi, yaz 
sezonunda artan ziyaretçi 
yoğunluğunu da göz önünde 
bulundurarak ilçe genelindeki 
temizlik çalışmalarını aralıksız 
sürdürüyor.

 Temizlik İşleri Müdürlüğü 
ekipleri tarafından plajlar, park-
lar ve ortak kullanım alanlarında 
kapsamlı temizlik çalışmaları 
gerçekleştirilirken, vatandaşla-
rın daha sağlıklı ve huzurlu bir 
ortamda vakit geçirebilmesi için 
çalışmalar titizlikle yürütülüyor. 
Yumurtalık Belediyesi, çevre te-
mizliğini yalnızca günlük hizmet 
olarak değil, sürdürülebilir ve 
yaşanabilir bir kent anlayışının 
önemli bir parçası olarak değer-
lendirerek çalışmalarına devam 
ediyor.

OTELLERDE HİJYEN VE 
RUHSAT DENETİMİ

Adana Büyükşehir Belediye-

si ile koordinasyon içerisinde 
çalışmalarını sürdüren Yumur-
talık Belediyesi Zabıta Müdür-
lüğü ekipleri de ilçede faaliyet 
gösteren otellerde kapsamlı 
denetimler gerçekleştirdi. Dene-
timlerde genel hijyen şartları, iş 
yeri ruhsatı ve gerekli belgelerin 
uygunluğu ile oda ve mutfakla-
rın hijyen kurallarına uygunluğu 
ayrıntılı şekilde kontrol edildi.

KASAP VE TAVUK SATIŞ 
NOKTALARI DA DENETLENDİ

Zabıta Müdürlüğü ekipleri, 
belediyenin Gıda Teknikeri ile 
birlikte halk sağlığını korumak 
amacıyla ilçede faaliyet gösteren 
kasap ve tavuk satış işletmele-
rinde de denetimler gerçekleş-
tirdi. 

Denetimlerde ürünlerin son 
kullanma tarihleri (SKT), hijyen 
koşulları, fiyat etiketleri ve iş yeri 
ruhsatları titizlikle incelendi.

Yumurtalık Belediye Başka-
nı Erdinç Altıok, vatandaşların 
güvenli ve sağlıklı gıdaya ulaşa-
bilmesi için gıda denetimlerinin 
düzenli olarak sürdürüleceğini 
belirterek, “Halkımızın güvenle 
ve sağlıklı bir şekilde alışveriş 
yapabilmesi için denetimlerimiz 
aralıksız devam edecektir” dedi.

ALTIOK: “ÇEVREMİZİ HEP 
BİRLİKTE KORUYALIM”

Yumurtalık Belediye Başkanı 
Erdinç Altıok, temiz ve sağlıklı 
bir kent oluşturmanın belediye 
ile vatandaşların ortak sorum-
luluğu olduğuna dikkat çekerek 
şunları söyledi:

“Hemşehrilerimizin daha 
temiz, sağlıklı ve güvenli bir 
çevrede vakit geçirebilmesi için 
temizlik çalışmalarımız aralıksız 
devam etmektedir. Plajlarımı-
zı, parklarımızı ve ortak yaşam 
alanlarımızı düzenli olarak 

temizliyor, zabıta ekiplerimizle 
de işletmelerimizde hijyen de-
netimlerini sürdürüyoruz. Temiz 
bir Yumurtalık için hep birlikte 
çevremizi koruyalım.”

HALK SAĞLIĞI VE TURİZM 
İÇİN KESİNTİSİZ HİZMET
Yaz aylarında yerli ve yabancı 

ziyaretçilerin yoğun ilgi göster-
diği Yumurtalık’ta belediye ekip-
leri, hem çevre temizliği hem 
de konaklama ve gıda işletme-
lerindeki hijyen standartlarının 
korunmasına yönelik çalışmala-
rını aralıksız sürdürüyor. 

Yumurtalık Belediye Başkanı 
Erdinç Altıok, vatandaşların ve 
tatilcilerin güvenli, sağlıklı ve 
temiz bir ortamda zaman geçi-
rebilmesi için temizlik, hijyen ve 
gıda denetimlerine kararlılıkla 
devam edeceklerini vurguladı. 
(5 OCAK/YUMURTALIK BLD./
BÜLTEN)
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Karaisalı şenlikleri için teşkilatlar 
Adana’da seferberlik ilan etti

Anahtar Parti Teşkilat Başkan 
Yardımcısı Mehmet Dutar, Ada-
na İl Başkanlığını ziyaret ederek 
Yavuz Ağıralioğlu’nun katıla-
cağı Karaisalı Yayla Şenlikleri 
hazırlıkları hakkında bilgi aldı. 
Anahtar Parti Teşkilat Başkan 
Yardımcısı Mehmet Dutar, 
Adana İl Başkanlığını ziyaret 
ederek teşkilat mensuplarıyla 
bir araya geldi. Ziyarette, Anah-
tar Parti Genel Başkanı Yavuz 
Ağıralioğlu’nun katılımıyla 24 
Temmuz’da Karaisalı Kızıldağ 
Yaylası’nda düzenlenecek Yayla 
Şenlikleri kapsamında yapılacak 
etkinlikler ve saha çalışmaları 
değerlendirildi. Anahtar Parti 
Adana İl Başkanı Atilla Karataş 
öncülüğünde gerçekleştirilen 
buluşmaya ilçe başkanları ve 
teşkilat yöneticileri katıldı. 
Dutar’a, şenlik hazırlıkları ve 
organizasyon sürecine ilişkin 
kapsamlı bilgilendirme yapıldı.
Yavuz Ağıralioğlu’nun Katılacağı 

Şenlik İçin Hazırlık
Karaisalı Kızıldağ Yaylası’n-

da düzenlenecek şenlik prog-
ramının, Anahtar Parti Genel 
Başkanı Yavuz Ağıralioğlu’nun 
katılımıyla gerçekleştirilmesi 
planlanıyor. Bu kapsamda Ada-
na teşkilatı, etkinlik öncesi saha 
organizasyonu, davet süreci, 
görev dağılımı ve vatandaşlar-
la buluşma programı üzerine 
çalışmalarını yoğunlaştırdı. 
Toplantıda, şenliğin yalnızca 
bir etkinlik değil, aynı zamanda 
teşkilat ile vatandaşları buluştu-
racak önemli bir saha çalışması 
olduğu vurgulandı.

Karaisalı Yayla Şenlikleri 
Hazırlıkları Görüşüldü

Ziyarette, 24 Temmuz Karai-
salı Yayla Şenlikleri kapsamında 
yürütülen çalışmalar masaya 
yatırıldı. Etkinlik sürecinin plan-
lanması, görev dağılımı, katılım 
organizasyonu ve teşkilat koor-
dinasyonu hakkında değerlen-
dirmelerde bulunuldu. Anahtar 
Parti Adana İl Başkan Yardımcısı 
ve Komisyon Başkanı Türker 
Akharman, Mehmet Dutar’a 
hazırlık süreciyle ilgili brifing 
verdi. Toplantıda, komisyonda 
görev alan isimler ve sorumlu-

luk alanları tek tek tanıtıldı. 
Eksiksiz Hazırlık İçin Kurulan 

Komisyon Üyeleri Tanıtıldı
Karaisalı Yayla Şenlikleri 

organizasyonunda görev alan 
komisyonun yapısı da toplantı-
da paylaşıldı. Komisyon Başkan 
Yardımcıları arasında Kozan İlçe 
Başkanı Gürdal Topal, Seyhan 
İlçe Başkanı Sibel Çakmak, 
Adana İl Başkan Yardımcıları 
Ayça Ağça ve Oğuz Arık yer 
aldı. Komisyon üyeleri olarak 
ise Karaisalı İlçe Başkanı Hüse-
yin Şirinkaya, Adana İl Başkan 
Yardımcıları Aytekin Çenet ve 
Münevver Genç, Gençlik Kol-
ları Başkanı Alihan Karakılıç ile 
Sarıçam İlçe Başkan Yardımcısı 
Onur Karagöz’ün görev aldığı 
belirtildi.

Dutar: Emeklerimiz Zayi 
Olmasın

Ziyarette konuşan Mehmet 
Dutar, Anahtar Parti teşkilat-
larının sahada yoğun bir emek 
ortaya koyduğunu belirterek, 
“Genel Başkanımız Yavuz 
Ağıralioğlu’nun liderliğinde 
iktidara doğru emin adımlarla 
yürüyen Anahtar Partimizin her 
bir ferdine bu kavurucu sıcak-
larda gösterdikleri efor ve özveri 
için teşekkür ediyorum. Rab-
bim emeklerimizi zayi etmesin 
inşallah” dedi.Dutar, siyasette 
temiz dil, samimiyet ve liya-
kat vurgusu yaparak, partinin 
vatandaşlardan gördüğü ilginin 
her geçen gün arttığını söyledi.

“Türkiye’nin Dört Bir Yanında 
Umut Büyüyor”

Anahtar Parti Teşkilat Başkan 
Yardımcısı Mehmet Dutar, 
açıklamasında birlik ve ortak 
hedef mesajı verdi. Dutar, “Tür-
kiye’nin dört bir yanında umut 
büyüyor, inanç büyüyor, birlik 
büyüyor” ifadelerini kullandı.

Adana teşkilatının çalışma-
larından duyduğu memnuniyeti 
dile getiren Dutar, “Nazik ev sa-
hiplikleri ve özverili çalışmaları 
için Adana İl Başkanımız Sayın 
Atilla Karataş’a, ilçe başkanları-
mıza ve tüm teşkilat mensupla-
rımıza teşekkür ediyor, çalış-
malarında başarılar diliyorum” 
dedi. (5 OCAK/AP/BÜLTEN) 

Roket Takımı’ndan
Uluslararası başarı

ÇÜ 1.5 Roket takımı mühendislik alanındaki bilgi birikimini ve teknik yetkinliğini uluslararası platformda bir kez daha ortaya koydu

Çukurova Üniversitesi (ÇÜ) 
öğrencilerinden oluşan 1.5 
Adana Roket Takımı, dünyanın 
en prestijli üniversiteler arası 
roket yarışmalarından biri olan 
International Rocket Enginee-
ring Competition (IREC) 2026’da 
önemli bir başarı elde etti. Ta-
kım, yarışmaya katılan 141 takım 
arasından hedef irtifayı %99,92 
doğrulukla tahmin ederek James 
Barrowman Award (Uçuş Tah-
mini Doğruluk Ödülü) kategori-
sinde ikincilik kazandı.

ABD’de düzenlenen ve dün-
yanın dört bir yanından üniver-
site takımlarını bir araya getiren 
yarışmada elde edilen bu başarı, 
Çukurova Üniversitesi öğrenci-
lerinin mühendislik alanındaki 
bilgi birikimini ve teknik yetkin-
liğini uluslararası platformda bir 
kez daha ortaya koydu.

Yarışma öncesinde takım 
tarafından gerçekleştirilen uçuş 
performansı analizleri ile gerçek 
uçuş verileri arasında son derece 
yüksek bir uyum sağlandı. Hedef 
irtifanın %99,92 doğrulukla tah-
min edilmesi, tasarım sürecinde 
yapılan mühendislik hesapla-
maları, simülasyonlar ve teknik 
analizlerin ne denli başarılı 
olduğunu gözler önüne serdi.

Tamamı Çukurova Üniversi-
tesi öğrencilerinden oluşan 1.5 
Adana Roket Takımı, yarışma 
süresince sergilediği disiplinli 
mühendislik yaklaşımıyla ulus-
lararası rakipleri arasında dikkat 
çekerken, elde ettiği derece 
öğrencilerin teorik bilgilerini 
tasarım, üretim, test ve uçuş 
süreçlerine başarıyla aktarabildi-
ğini de kanıtladı. (5 OCAK/ÇÜ/
BÜLTEN) 

Hepimizin hayatında samimi ol-
mayan insanlar öyle ya da böyle bir 
şekilde geçmiştir sonrasında da yok 
olup gitmiştir. 

Hayatta herkes güler yüzlü olabi-
lir. Herkes güzel sözler söyleyebilir. 
Ancak samimiyet, yalnızca sözle değil; 
şartlar değiştiğinde gösterilen tavırla 
ölçülür.

Samimiyetsizlik, insan ilişkilerini 
içten içe kemiren en büyük sorunlar-
dan biridir. Çünkü samimi olmayan 
insanlar, çoğu zaman iyi niyetlerinden 
değil, çıkarlarından beslenir. 

Menfaatleri olduğu sürece yanınızda 
dururlar, sizi överler, değer verdiğinizi 
hissettirirler. Fakat çıkarları zarar 
görmeye başladığında aynı insanlar bir 
anda bambaşka bir kimliğe bürüne-
bilir. 

Dün alkışlayan, bugün eleştiren; 
dün dost görünen, bugün sırt çeviren 
insanlar işte bu yüzden güven duygu-
sunu zedeler.

İnsanın gerçek karakteri, her şey 
yolundayken değil; menfaatlerinin 
çatıştığı anda ortaya çıkar. Çünkü o 
an verilen karar vicdanın mı, yok-
sa çıkarın mı ağır bastığını gösterir. 
Dürüst insanlar haklı olana hakkını 
teslim ederken, samimiyetsiz insanlar 
yalnızca kendilerine fayda sağlayacak 
tarafı seçer.

Ne yazık ki günümüzde birçok ilişki 
çıkar üzerine kuruluyor. 

Dostluklar, iş birlikleri, hatta 

akrabalık bağları bile bazen menfaat 
hesaplarının gölgesinde kalabiliyor. 
Oysa gerçek dostluk, zor zamanda 
belli olur. Gerçek samimiyet ise çıkarın 
bittiği yerde de aynı duruşu sergileye-
bilmekle kendini gösterir. 

Çıkarın bittiği noktada karşınızdaki 
kişi size farklı davranmıyor, olduğu 
hali ile devam ediyorsa o kişi dü-
rüsttür ancak aksi davranışlarda ise 
samimi değildir.

Hayat, insanlara çeşitli imtihanlar 
sunar. Kimi para ile, kimi makamla, 
kimi de menfaatle sınanır. 

Bu sınavı kazananlar; doğruluktan, 
vefadan ve samimiyetten vazgeç-

meyenlerdir. Kaybedenler ise günü 
kurtarmak için karakterinden ödün 
verenlerdir.

Ancak unutulmaması gereken de 
bir durum vardır ki o da çıkar üzerine 
kurulan ilişkiler geçicidir. Samimiyet 
üzerine kurulan ilişkiler ise yıllar 
geçse de değerini kaybetmez. İnsan 
geriye dönüp baktığında kazandığı 
parayı değil, güvenini kaybetmediği 
insanları hatırlar.

Çünkü samimiyet satın alınamaz ya 
vardır ya da yoktur. 

Sonunda ise maskeler eninde 
sonunda düşer, geriye sadece gerçek 
karakter kalır.

HABİBE
ALACA

Samimiyet 
Maskesi 
Düşünce

AP Genel Başkanı 
Yavuz Ağıralioğlu, 
Adana’ya geliyor 

Bamya hasadı başladı

Adana’nın Kozan ilçesinde 
sezonun ilk bamya hasadı başladı. 
Bamya tarlada kilogram fiyatı 150 
TL’den alıcı buluyor.

Kozan’ın Konakkuran Mahalle-
si’nde narenciye bahçeleri arasında 
alternatif ürün olarak bamya ye-
tiştirildi. İşçiliği zor olan bamyayı 
yetiştiren üretici Ahmet Yiğenoğlu, 
işçi bulmakta yaşanan sıkıntı nede-
niyle ekim alanını 2 dönümle sınırlı 
tuttuğunu söyledi.

“Alternatif tarım ürünlerinin de 
yaygınlaştırılması gerekiyor”

Hasadın sabahın ilk ışıklarıyla 
başladığını belirten Yiğenoğlu, “2 
dönümlük alanda günlük yaklaşık 
10 kilogram bamya hasat ediyoruz. 

Hasadımız sonbahar aylarına kadar 
devam edecek. Bu yıl tarlada kilog-
ram fiyatı 150 TL. Bölgemizde küçük 
bamya daha çok tercih edilirken, 
Mersin ve çev-
resinde eklem 
ve romatizma 
rahatsızlıkları-
na iyi geldiğine 
inanıldığı için 
iri bamyaya 
talep daha fazla 
oluyor. İşçiliği 
oldukça zor. 
Gün doğmadan 
hasada başlı-
yoruz. Çukuro-
va’da sadece 

narenciye değil, alternatif tarım 
ürünlerinin de yaygınlaştırılması 
gerekiyor” dedi. (5 OCAK/İHA) 

Tar-
lada kilosu 
150 TL alıcı 

buluyor
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Yaptığı ulusal ve yerel değerlendirmelerle gündem belirleyen Doç. 
Dr. Ergül Halisçelik, son değerlendirme yazısında Türkiye’yi yakından 
ilgilendiren ekonomik büyüme konusunu ele aldı. Doç. Dr. Ergül 
Halisçelik, “Küresel güç dengeleri yeniden şekillenirken, nüfus 
yapıları değişirken ve ülkeler teknoloji yarışında yeni mevziler 
kazanırken, Türkiye de sessiz ama kritik bir dönüşümün için-
den geçiyor. Bir tarafta büyüyen ekonomik göstergeler, diğer 
tarafta eriyen alım gücü; bir tarafta yükselen milli gelir rakam-
ları, diğer tarafta yaşlanan nüfus ve gerileyen doğurganlık 
oranları bulunuyor. Bu tablo bize önemli bir gerçeği hatır-
latıyor: Asıl mesele ekonominin ne kadar büyüdüğü değil, 
üretilen değerin ne ölçüde toplumsal refaha, fırsat eşitliğine 
ve gelecek güvencesine dönüştürülebildiğidir” dedi.

Kalkınmanın artık büyüme rakamlarıyla açıklamanın müm-
kün olmadığını söyleyen Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel 
Sekreteri Doç. Dr. Ergül Halisçelik, değerlendirme 
yazısında şu görüşleri dile getirdi: 

“Dünya hiç olmadığı kadar zengin; ancak 
aynı zamanda hiç olmadığı kadar eşitsiz. 
8,15 milyar insanın yaşadığı gezegenimizde 
üretilen ekonomik değer 117 trilyon doları 
aşarken, bu servetin nasıl paylaşıldığına 
bakıldığında büyüme ile refah arasındaki 
uçurum tüm çıplaklığıyla ortaya çıkıyor. 
Küresel güç dengeleri yeniden şekillenir-
ken, nüfus yapıları değişirken ve ülkeler 
teknoloji yarışında yeni mevziler kaza-
nırken, Türkiye de sessiz ama kritik bir 
dönüşümün içinden geçiyor. Bir tarafta 
büyüyen ekonomik göstergeler, diğer 
tarafta eriyen alım gücü; bir tarafta yük-
selen milli gelir rakamları, diğer tarafta 
yaşlanan nüfus ve gerileyen doğurgan-
lık oranları bulunuyor. Bu tablo bize önemli bir gerçeği hatırlatıyor: 
Asıl mesele ekonominin ne kadar büyüdüğü değil, üretilen değerin 
ne ölçüde toplumsal refaha, fırsat eşitliğine ve gelecek güvencesine 
dönüştürülebildiğidir.

Tarih boyunca iktisadi ve demografik güç merkezleri sürekli yer 
değiştirmiştir. Aşağıdaki tabloda da özetlendiği üzere; 2025 yılı itiba-
rıyla dünya, yalnızca ekonomik dengelerin değil, aynı zamanda nüfus 
yapılarının, üretim modellerinin ve bölüşüm ilişkilerinin de yeniden 
şekillendiği kritik bir döneme tanıklık etmektedir. Artık kalkınmayı 
yalnızca büyüme rakamlarıyla açıklamak mümkün değildir. Çünkü 
günümüzün temel meselesi, ne kadar üretildiğinden çok, üretilen 
değerin kimler tarafından paylaşıldığı ve toplumların yaşam kalitesine 
ne ölçüde yansıdığıdır. Bu çerçevede, en güncel küresel veriler ışığın-
da şu soruya yanıt arayacağız: Dünya nüfusu artarken küresel gelir 
nasıl dağılıyor, yeni güç dengeleri nasıl oluşuyor ve Türkiye bu büyük 
dönüşümün neresinde yer alıyor? (Tablo 1)

DEMOGRAFİK BÖLÜNME:
Gençleşen Güney, Yaşlanan Kuzey ve
Değişen Dünya Dengeleri
Dünyanın geleceğini artık yalnızca ekonomi değil, demografi de 

belirliyor. Nüfusun nerede arttığı, nerede yaşlandığı ve nasıl hareket 
ettiği; üretimden istihdama, sosyal politikalardan küresel güç denge-
lerine kadar pek çok alanı doğrudan etkiliyor. Bu nedenle demografi, 
istatistik tablolarına sıkışmış bir nüfus sayımı konusu olmaktan çıkmış; 
ülkelerin ekonomik ve siyasi kaderini şekillendiren stratejik bir unsur 
haline gelmiştir.2025 yılı sonu itibarıyla dünya nüfusu yaklaşık 8 
milyar 150 milyona ulaşmış durumda. Ancak bu büyüme dünyanın 
her bölgesinde aynı hızda gerçekleşmiyor. Gelişmiş ekonomilerde 
nüfus artışı yavaşlıyor, hatta bazı ülkelerde nüfus daralmaya başlıyor. 
Japonya, Almanya ve İtalya gibi sanayi devleri yaşlanan nüfusun 
yarattığı ekonomik ve sosyal maliyetlerle mücadele ederken; Güney 
Asya ve Afrika küresel nüfus artışının yeni merkezleri olarak öne 
çıkıyor.

Bugün Hindistan 1 milyar 450 milyonluk nüfusuyla dünya nüfu-
sunun yaklaşık yüzde 18’ini barındırırken, Çin 1 milyar 411 milyon 
kişiyle ikinci sırada yer alıyor. ABD ise 342 milyonluk nüfusuyla 
üçüncü sırada bulunuyor. Yalnızca bu üç ülke, dünya nüfusunun 
yaklaşık yüzde 40’ını oluşturuyor. Bu tablo, küresel ekonomik ve 
siyasi rekabetin neden büyük ölçüde bu ülkeler etrafında şekillendi-
ğini de açıklıyor. Ancak nüfusun büyüklüğü tek başına bir avantaj 
anlamına gelmiyor. Nitelikli eğitim, istihdam ve üretim kapasitesiyle 
desteklenmeyen nüfus artışı; kalkınma yerine işsizlik, yoksulluk, kont-
rolsüz kentleşme ve göç baskısı üretebiliyor. Bugün Afrika ve Güney 
Asya’nın karşı karşıya olduğu en önemli sınamalardan biri de tam 
olarak budur.

Öte yandan gelişmiş ülkeler farklı bir sorunla karşı karşıya bulunu-
yor. Doğurganlık oranlarının düşmesi ve yaşam süresinin uzaması, ça-
lışma çağındaki nüfusun daralmasına yol açarken; emeklilik 
sistemleri, sağlık harcamaları ve sosyal güvenlik dengeleri 
üzerinde giderek artan bir baskı oluşturuyor. Bu nedenle 
göç politikaları artık yalnızca insani ya da güvenlik eksenli 
değil; aynı zamanda ekonomik sürdürülebilirliğin de temel 
araçlarından biri haline geliyor.Kısacası dünya yeni bir 
demografik kırılma dönemine girmiş durumda. Bir tarafta 
gençleşen ve büyüyen toplumlar, diğer tarafta yaşlanan ve 
küçülen nüfuslar bulunuyor. Önümüzdeki yıllarda ekono-
mik rekabetten küresel göç hareketlerine kadar pek çok 
gelişmenin temelinde de bu demografik dönüşüm yatacak.

KÜRESEL GELİR PASTASI VE
“BÜYÜKLÜK” İLLÜZYONU
Dünya nüfusunun nasıl şekillendiğini gördük. Peki bu 

8,15 milyar insanın ürettiği ekonomik değer ne kadar ve 
bu değer kimler tarafından paylaşılıyor?2025 yılı sonu veri-
lerine göre küresel ekonomi yaklaşık 117 trilyon dolarlık bir 
büyüklüğe ulaşmış durumda. İlk bakışta insanlık tarihinin 
en büyük ekonomik üretim kapasitesinden söz ediyoruz. 
Ancak rakamların ardına bakıldığında, bu devasa gelirin 
son derece eşitsiz dağıldığı görülüyor.

Dünya nüfusunun yalnızca yüzde 4,2’sine sahip olan 
Amerika Birleşik Devletleri, yaklaşık 30,7 trilyon dolarlık 
ekonomisiyle küresel gelirin yüzde 26’sından fazlasını tek 
başına üretiyor. Çin, dünya nüfusunun yüzde 17’sini ba-
rındırmasına rağmen küresel gelirden yaklaşık yüzde 16,6 
pay alırken, nüfus bakımından dünyanın en büyük ülkesi 
olan Hindistan ise dünya nüfusunun yaklaşık yüzde 18’ine 
sahip olmasına rağmen küresel gelirden yalnızca yüzde 3,4 

pay alabiliyor.
Bu tablo, günümüz dünyasında asıl belirleyici unsurun 

nüfus büyüklüğü değil; teknoloji, verimlilik, kurumsal 
kapasite ve yüksek katma değerli üretim olduğunu açık 
biçimde ortaya koyuyor. Artık ekonomik güç, yalnız-
ca ne kadar ürettiğinizle değil, ne ürettiğiniz ve bunu 

hangi teknoloji düzeyinde gerçekleştirdiğinizle ölçülüyor. 
Ancak küresel ekonomiyi değerlendirirken sıkça yapılan bir 
hata var: Toplam ekonomik büyüklük ile toplumsal refahı 

aynı şey sanmak.
Oysa bir ülkenin trilyon dolarlık bir ekonomiye sahip olması, 

vatandaşlarının aynı ölçüde refah içinde yaşadığı anlamına gelmiyor. 
Nitekim dünyanın ikinci büyük ekonomisi olan Çin’de kişi ba-

şına düşen nominal gelir 13.819 dolar seviyesinde bulu-
nurken, toplam ekonomik büyüklük sıralamasında üst 
sıralarda yer almayan Lüksemburg’da kişi başına gelir 
146 bin doların üzerine çıkıyor. Bu örnek bile tek ba-
şına ekonomik büyüklük ile bireysel refah arasındaki 
farkı göstermeye yetiyor.Benzer bir durum küresel 
ortalamalarda da görülüyor. Dünya genelinde kişi 
başına düşen nominal gelir yaklaşık 14.376 dolar 
düzeyinde. Ancak bu rakam, dünyanın gerçek 
gelir dağılımını yansıtmıyor. Çünkü küresel servetin 

ve gelirin önemli bir bölümü sınırlı sayıdaki ülke ve 
toplum kesimlerinde yoğunlaşıyor.

Dolayısıyla ülkelerin başarısını yalnızca milli 
gelir rakamlarıyla ölçmek eksik bir yaklaşım 

olacaktır. Asıl önemli olan; ekonomik 
büyüklüğün kaliteli eğitime, erişi-

lebilir sağlık hizmetlerine, tekno-
lojik gelişmeye, sosyal güven-
ceye ve adil gelir dağılımına 
dönüşebilmesidir. Kalkınma, 
yalnızca daha fazla üret-
mek değil; üretilen değeri 
toplumun geniş kesimleri-
ne yayabilme becerisidir. 
Bu nedenle günümüz 
dünyasında temel tartışma 
artık “ekonomi ne kadar 
büyüdü?” sorusundan 
çok, “büyümeden kimler 
ne kadar pay aldı?”  ve “ 

büyüdük ama kalkındık mı?” soruları etrafında şekilleniyor. Çünkü 
rakamlar büyüyebilir; ancak refah aynı hızda yayılmıyorsa, büyüme 
toplumun geniş kesimleri için anlamını yitirmeye başlar.

KÜRESEL DENKLEMDE
TÜRKİYE’NİN KOORDİNATLARI
Küresel nüfus ve gelir dağılımındaki büyük resmi ortaya koy-

duktan sonra, asıl soruya dönmek gerekiyor: Türkiye bu tablonun 
neresinde duruyor?2025 yılı verileri, Türkiye’nin küresel sistem içinde 
önemli bir ekonomik ve demografik ağırlığa sahip olduğunu gösteri-
yor. Ancak aynı veriler, geleceğe ilişkin dikkatle okunması gereken ya-
pısal riskleri de ortaya koyuyor. Bir başka ifadeyle Türkiye, potansiyeli 
yüksek ancak bu potansiyeli sürdürülebilir kalkınmaya dönüştürme 
konusunda kritik bir eşikte bulunuyor.

Nüfus: Türkiye’nin Sessiz Dönüşümü
85,7 milyonluk nüfusuyla Türkiye, dünya nüfusunun yaklaşık 

yüzde 1,05’ini oluşturuyor ve 194 ülke arasında 17’nci sırada yer 
alıyor. Bu büyüklük, Türkiye’yi bölgesel ölçekte önemli bir güç haline 
getirirken, aynı zamanda genç iş gücü, üretim kapasitesi ve iç pazar 
açısından önemli avantajlar sunuyor.

Ancak rakamların arkasındaki eğilimlere bakıldığında daha farklı 
bir tablo ortaya çıkıyor. Türkiye uzun yıllar boyunca genç nüfus avan-
tajıyla öne çıkan bir ülke olarak değerlendirildi. Bugün ise bu avanta-
jın giderek zayıfladığı görülüyor. Çocuk nüfus oranındaki düşüş, genç 
nüfusun toplam nüfus içindeki payının gerilemesi ve yaşlı nüfusun 
hızla artması, demografik yapıda köklü bir dönüşümün yaşandığını 
gösteriyor.

Bu dönüşüm ilk bakışta fark edilmese de uzun vadede ekonomi-
den sosyal güvenlik sistemine, eğitim politikalarından sağlık harcama-
larına kadar pek çok alanı doğrudan etkileyecek bir nitelik taşıyor.

Çocuk Nüfus Geriliyor (Geleceğin Habercisi):  Bir ülkenin 
geleceğine ilişkin en önemli göstergelerden biri çocuk nüfus oranıdır. 
Çünkü çocuklar, geleceğin iş gücünü, üreticilerini ve vergi mükellef-
lerini oluşturur.2025 yılı itibarıyla dünya genelinde çocuk nüfus oranı 
yüzde 29,3 seviyesindeyken Türkiye’de bu oran yüzde 24,8’e gerile-
miş durumda. Başka bir ifadeyle Türkiye artık dünya ortalamasının 
altında bir çocuk nüfus oranına sahip ülkeler arasında yer alıyor. Bu 
durum yalnızca istatistiksel bir değişim değildir. Aynı zamanda gele-
cekte çalışma çağındaki nüfusun daralacağına, üretim kapasitesinin 
baskı altına gireceğine ve sosyal güvenlik sisteminin daha fazla yük 
taşıyacağına işaret eden önemli bir sinyaldir.

Genç Nüfusta Erozyon Başladı: Benzer bir tablo genç nüfus 
verilerinde de görülüyor. Dünya genelinde 15-24 yaş grubunun 
nüfus içindeki payı yüzde 15,6 seviyesindeyken, Türkiye’de bu oran 
yüzde 14,8’e düşmüş durumda. Türkiye hâlâ birçok Avrupa ülkesine 
kıyasla daha genç bir nüfus yapısına sahip olsa da aradaki fark her 
geçen yıl azalıyor. Daha da önemlisi, mevcut genç nüfusun önemli bir 
bölümü eğitim ve istihdam alanındaki yapısal sorunlarla karşı karşıya 

bulunuyor. Nitelikli eğitim olanaklarına erişimde yaşanan eşitsizlikler, 
genç işsizliği ve gelecek kaygısı, Türkiye’nin sahip olduğu demografik 
avantajı ekonomik değere dönüştürmesini zorlaştırıyor. Genç nüfus 
yalnızca sayısal bir güç değildir; doğru politikalarla desteklendiğinde 
kalkınmanın motoru, desteklenmediğinde ise kaçırılmış bir fırsata 
dönüşebilir.

Yaşlanan Türkiye Gerçeği: Demografik dönüşümün en dikkat 
çekici boyutu ise yaşlı nüfustaki artış.2025 yılı itibarıyla dünya 
genelinde 65 yaş ve üzeri nüfusun oranı yüzde 10,4 seviyesindey-
ken Türkiye’de bu oran yüzde 11,1’e ulaşmış durumda. Böylece 
Türkiye ilk kez dünya ortalamasının üzerinde bir yaşlı nüfus oranına 
sahip ülkeler arasına girmiş bulunuyor. Bu gelişme, yaşam süresinin 
uzaması açısından olumlu bir göstergedir. Ancak aynı zamanda yeni 
ekonomik ve sosyal sorumlulukları da beraberinde getiriyor. Emeklilik 
sisteminin sürdürülebilirliği, sağlık harcamalarının finansmanı ve yaşlı 
bakım hizmetleri önümüzdeki yıllarda kamu politikalarının en önemli 
başlıkları arasında yer alacak. Bugün Avrupa’nın karşı karşıya olduğu 
birçok sorunun temelinde yaşlanan nüfus gerçeği bulunuyor. Türkiye 
de benzer bir sürecin başlangıç aşamasında bulunuyor ve zamanında 
alınmayan önlemler gelecekte daha yüksek maliyetler doğurabilir.

Doğurganlıkta Alarm Zilleri: Türkiye’nin demografik görünü-
münde en dikkat çekici başlıklardan biri ise doğurganlık hızındaki sert 
düşüş.2025 yılı itibarıyla dünya ortalaması kadın başına 2,24 çocuk 
seviyesindeyken Türkiye’de bu oran 1,42’ye kadar gerilemiş durum-
da. Oysa bir nüfusun kendisini yenileyebilmesi için gereken eşik değer 
yaklaşık 2,1 seviyesidir. Bu tablo, Türkiye’nin yalnızca dünya ortala-
masının değil, nüfusun sürdürülebilirliği açısından kritik kabul edilen 
seviyenin de oldukça altında kaldığını gösteriyor. Konut maliyetlerinin 
yükselmesi, yaşam giderlerinin artması, kreş ve bakım hizmetlerinde-
ki yetersizlikler, kadınların iş yaşamı ile aile hayatını dengelemesini 
zorlaştıran koşullar ve gençlerin geleceğe ilişkin belirsizlikleri doğur-
ganlık kararlarını doğrudan etkiliyor. Dolayısıyla doğurganlık meselesi 
yalnızca demografik bir konu değil; aynı zamanda ekonomik, sosyal 
ve kültürel boyutları olan stratejik bir kalkınma meselesidir.

Sayısal Avantajdan Demografik Kırılganlığa: Ortaya çıkan 
tablo nettir: Türkiye hâlâ önemli bir nüfus büyüklüğüne sahip olsa da 
demografik göstergeler geleceğe ilişkin ciddi uyarılar vermektedir. Ço-
cuk ve genç nüfus azalırken yaşlı nüfus artmakta, doğurganlık oranları 
ise nüfusun kendini yenileme seviyesinin altında seyretmektedir. Bu 
eğilim devam ettiği takdirde çalışma çağındaki nüfus daralacak, üre-
tim kapasitesi baskı altında kalacak, sosyal güvenlik sistemi üzerindeki 
yük artacak ve ekonomik büyümenin sürdürülebilirliği zorlaşacaktır. 
Kısacası Türkiye’nin karşı karşıya olduğu mesele yalnızca nüfusun 
büyüklüğü değil, nüfusun niteliği ve sürdürülebilirliğidir. Çünkü 21. 
yüzyılda ülkelerin gücünü belirleyen unsur sadece kaç milyon kişiye 
sahip oldukları değil; o nüfusu ne kadar iyi eğitebildikleri, üretebildik-
leri ve geleceğe hazırlayabildikleridir.

GSYH VE KİŞİ BAŞINA GELİR:
Büyüme Mi, Refah Mı?
Demografik göstergeler Türkiye’nin geleceğine ilişkin önemli 

sinyaller verirken, ekonomik veriler de benzer şekilde dikkatli okun-
mayı hak ediyor. Çünkü ekonomide bazı rakamlar ilk bakışta güçlü 
bir başarı hikâyesi anlatırken, detaylara inildiğinde farklı bir tabloyla 
karşılaşmak mümkün olabiliyor.

2025 yılı itibarıyla Türkiye ekonomisi yaklaşık 1 trilyon 597 milyar 
dolarlık büyüklüğe ulaşarak küresel ekonomiden yüzde 1,36 pay almış 
ve dünyanın en büyük ekonomileri arasında 16’ncı sıraya yerleşmiştir. 
Bu performans, Türkiye’nin dünya nüfusundaki yüzde 1,05’lik payı-
nın üzerinde ekonomik değer üretebildiğini göstermesi bakımından 
önemli bir göstergedir.

Aynı dönemde kişi başına düşen nominal gelir yaklaşık 18.600 
dolar seviyesine yükselmiş, böylece Türkiye dünya ortalaması olan 
14.376 doların üzerine çıkarak üst-orta gelir grubunun üst basamakla-
rında yer almaya devam etmiştir.

İlk bakışta ortaya çıkan tablo olumlu görünmektedir. Ancak eko-
nomik verilerin gerçek anlamını kavrayabilmek için şu temel soruyu 
sormak gerekir: Bu büyüme ne kadarının üretimden, ne kadarının 
fiyat hareketlerinden kaynaklandığı bir büyümedir?

Rakamlar Yükselirken Refah Neden Aynı Hızda Artmamıştır? Son 
yıllarda Türkiye ekonomisinin en önemli tartışma başlıklarından biri, 
büyüme rakamları ile vatandaşın günlük yaşam deneyimi arasındaki 
farktır. Kâğıt üzerinde milli gelir artmakta, kişi başına gelir yükselmek-
te ve ekonomi büyümektedir. Ancak aynı dönemde geniş toplum 
kesimlerinin satın alma gücünde belirgin bir iyileşme hissedilme-
mektedir. Bu durum, nominal büyüme ile reel refah arasındaki farkı 
gündeme getirmektedir. Ekonomide asıl önemli olan, üretilen değerin 
vatandaşın yaşam standardına ne ölçüde yansıdığıdır. Eğer gelir artışı 
enflasyon karşısında eriyor, barınma, eğitim ve sağlık maliyetleri hızla 
yükseliyorsa; büyüme rakamları toplumun önemli bir bölümü için 
soyut bir veri olmaktan öteye geçememektedir.

Dünya büyüyor, Türkiye kalkınıyor mu?

Doç. Dr. Ergül Halisçelik

Hazine Bakanlığı eski bürokratlarından halen Tekirdağ Belediyesi Genel Sekreteri Doç. Dr. Ergül Halisçelik’ten kritik soru;

NOT: Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi Genel Sekreteri 
Doç. Dr. Ergül Halisçelik’in Büyüme, refah ve demografi 
ekseninde Türkiye’nin kritik yol ayrımını değerlendirdiği, 
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önerilerde bulunduğu açıklamalarının tamamını bugün 
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Büyüme, refah ve 
demografi ekseninde 

Türkiye’nin kritik yol ayrımı

Tablo 1
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Adalet Bakanı Akın Gürlek, sosyal medya 
platformu X üzerinden yaptığı paylaşımda, yasa 
dışı bahis, bahis şikesi, sporda şiddet ve suçtan 
elde edilen gelirlerle mücadelenin kararlılıkla 
sürdürüldüğünü vurguladı.

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan’ın 
liderliğinde, İçişleri Bakanlığı ile koordinasyon 
içinde çalışmaların devam ettiğini belirten Gür-
lek, futbolun adalet, emek ve alın teriyle anıl-
ması gerektiğini ifade ederek, sahada verilen 
mücadelenin hiçbir şaibe altında kalmamasının 
en temel hedeflerden biri olduğunu söyledi.

2020-2026 VERİLERİ VE MASAK 
ANALİZLERİ İNCELENDİ

İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı bün-

yesindeki Yasa Dışı Bahis ve Spor Suçları 
Soruşturma Bürosu tarafından yürütülen 
soruşturmada, 6222 sayılı Sporda Şiddet 
ve Düzensizliğin Önlenmesine Dair Kanun’a 
muhalefet, bahis şikesi ve yasa dışı bahis 
iddiaları mercek altına alındı.

Soruşturma kapsamında, 2020-2026 
yıllarına ait bahis platformlarından elde edilen 
veriler ile Mali Suçları Araştırma Kurulu (MA-
SAK) analizleri birlikte değerlendirildi. Yapılan 
incelemelerde, Türkiye Futbol Federasyo-
nu’na bağlı profesyonel liglerde görev yapan 
bazı kulüp yöneticilerinin bahis hareketle-
rine ilişkin dikkat çekici bulgulara ulaşıldığı 
açıklandı.

Elde edilen deliller doğrultusunda İstanbul 
merkezli eş zamanlı operasyon düzenlenir-
ken, toplam 19 şüpheli hakkında adli işlem 
başlatıldı.

“TEMİZ FUTBOL İÇİN MÜCADELE 
SÜRECEK”

Adalet Bakanı Akın Gürlek, soruşturmayı 
yürüten İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı 
ile operasyonu gerçekleştiren İstanbul İl 
Emniyet Müdürlüğü ekiplerine teşekkür 
ederek, temiz futbolun tesis edilmesi, sporun 
güvenilirliğinin korunması ve kamu vicdanını 
yaralayan olayların aydınlatılması için adli 
sürecin büyük bir hassasiyetle sürdürüldüğü-
nü belirtti. (5 OCAK/Ergun KARA)

Akın Gürlek: Futbol; adalet, emek
ve alın teriyle anılmalı

Akın
Gürlek

İstanbul Cumhuriyet Başsavcılığı’nın 
yürüttüğü bahis şikesi soruşturmasında, 
görev yaptıkları dönemde kendi takım-
larının maçlarına rakip lehine veya gol 
bahisleri oynadıkları iddiasıyla 19 kulüp 
yöneticisine operasyon düzenlendi. Ope-
rasyonda 17 şüpheli yakalandı.

Yapılan çalışmalarda kulüplerinde yö-
netici olarak görev aldığı dönem içerisinde 
rakip takım lehine olan bahisler, gol içerik-
li bahisler (alt-üst vb), oyuncu yönünden 
oynanan bahisler kapsamında kuponu 
bulunan şahıslar tespit edildi.

Bu kapsamda bahis yaptığı tespit edi-
len İstanbul merkezli 10 
ilde 19 şüphelinin yaka-
lanmasına yönelik olarak 
eş zamanlı operasyon 
yapıldı. Operasyonda 17 
şahıs yakalanırken 2 şah-
sın yurtdışında olduğu 
tespit edildi. Öte yandan 
MASAK tarafından temin 
edilen finansal verilerin 
de incelenmesi neticesin-
de 19 şüphelinin kimlik-
leri ve haklarında yapılan 
tespitler belli oldu.

4 Hasan Turan Güven 
(Altay Spor Kulübü) - Yö-
neticilik yaptığı dönemde 
kendi kulübünün maçına 
rakip takım lehine veya 
gol bahislerine 78 kupon 

oynadığı,
4 Barış Orhunbilge (Altınordu Futbol 

Kulübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde ken-
di kulübünün maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 14 kupon oynadığı,

4 Kemal Aydın (Balıkesirspor Kulübü) 
- Yöneticilik yaptığı dönemde kendi kulü-
bünün maçına rakip takım lehine veya gol 
bahislerine 12 kupon oynadığı,

4 Ünsal Yamaner (Bandırmaspor Ku-
lübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde kendi 
kulübünün maçına rakip takım lehine veya 
gol bahislerine 144 kupon oynadığı,

- Tolga Kırgız (Beşiktaş Jimnastik Ku-

lübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde kendi 
kulübünün maçına rakip takım lehine veya 
gol bahislerine 1488 kupon oynadığı,

4 Kerem Gürel (Beşiktaş Jimnastik Ku-
lübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde kendi 
kulübünün maçına rakip takım lehine veya 
gol bahislerine 996 kupon oynadığı,

4 Ahmet Akçelik (Beşiktaş Jimnastik 
Kulübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde ken-
di kulübünün maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 53 kupon oynadığı,

4 Hüseyin Gözütok (Bodrum Spor Fa-
aliyetleri A.Ş.) - Yöneticilik yaptığı dönem-
de kendi kulübünün maçına rakip takım 

lehine veya gol bahislerine 
27 kupon oynadığı,

4 Murat Şabablı (Bo-
luspor Kulübü) - Yöneticilik 
yaptığı dönemde kendi ku-
lübünün maçına rakip takım 
lehine veya gol bahislerine 
13 kupon oynadığı,

4 Ali Şen (Boluspor 
Kulübü) - Yöneticilik yaptığı 
dönemde kendi kulübünün 
maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 61 
kupon oynadığı,

4 Halil İbrahim Yavaş 
(Boluspor Kulübü) - Yöneti-
cilik yaptığı dönemde kendi 
kulübünün maçına rakip 
takım lehine veya gol bahis-
lerine 28 kupon oynadığı,

4 Ali Gürsoy (Boluspor Kulübü) - Yö-
neticilik yaptığı dönemde kendi kulübünün 
maçına rakip takım lehine veya gol bahis-
lerine 22 kupon oynadığı,

4 Avni Akdemir (Erzurumspor Futbol 
Kulübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde ken-
di kulübünün maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 218 kupon oynadığı,

4 Maruf Güneş (Galatasaray) - Yöne-
ticilik yaptığı dönemde kendi kulübünün 
maçına rakip takım lehine veya gol bahis-
lerine 48 kupon oynadığı,

4 Özgür Durşen (Gençlerbirliği Spor 
Kulübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde ken-
di kulübünün maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 50 kupon oynadığı,

4 Sezgin Özkan (Gençlerbirliği Spor 
Kulübü) - Yöneticilik yaptığı dönemde ken-
di kulübünün maçına rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 16 kupon oynadığı,

4 Ömer Çetin (Karaman Futbol Kulü-
bü) - Yöneticilik yaptığı dönemde kendi 
kulübünün maçına rakip takım lehine veya 
gol bahislerine 18 kupon oynadığı değer-
lendiriliyor.

4 Ali Sancak (Adana Demirspor A.Ş.) 
yöneticilik yaptığı dönemde kendi kulü-
bünün maçlarına ilişkin rakip takım lehine 
veya gol bahislerine 7 kupon oynadığı,

4 Savaş Tatil (Adanaspor A.Ş.) - Yöne-
ticilik yaptığı dönemde kendi kulübünün 
maçına rakip takım lehine veya gol bahis-
lerine 124 kupon oynadığı değerlendirili-
yor. (5 OCAK/Bülten)

17 kişi hakkında gözaltı kararı

Görkem Öçal, Avrupa’da 
madalyayı garantiledi
Portekiz’in Gondomar kentinde düzenlenen 

Yıldız ve Gençler Avrupa Masa Tenisi Şampiyo-
nası’nda mücadele eden milli sporcular Görkem 
Öçal ile Ela Su Yönter, önemli bir başarıya imza 
attı. U15 Karışık Çiftler kategorisinde yarışan 
milli ikili, çeyrek finalde Polonyalı rakiplerini 
3-0 mağlup ederek yarı finale yükseldi ve Avru-
pa Şampiyonası’nda madalyayı garantiledi.

Türkiye Masa Tenisi Federasyonu, karşı-
laşmanın ardından yaptığı açıklamada Görkem 
Öçal, Ela Su Yönter ve teknik ekibi tebrik ede-
rek yarı final mücadelesinde başarı dileklerini 
paylaştı.

Türk masa tenisinin gelecek vadeden isim-
leri arasında gösterilen Görkem Öçal ile Ela Su 
Yönter’in elde ettiği bu sonuç, hem Türk masa 
tenisi hem de Adana spor camiasında büyük 
sevinç yarattı. (5 OCAK/Ergun KARA)

Milliyetçi Hareket Partisi (MHP) Adana İl Başkanı 
Hakan Yıldırım, Öz Hilal Kick Boks Spor Kulübü Baş-
kanı İbrahim Pıtırlı, kulüp yöneticileri ve Dünya Kick 
Boks Şampiyonası’nda Türkiye ile Adana’yı temsil 
edecek sporcuları il başkanlığında ağırladı.

Ziyaretten duyduğu memnuniyeti dile getiren MHP 
Adana İl Başkanı Hakan Yıldırım, genç sporcuların 
uluslararası arenada Türkiye’yi temsil edecek olma-
sının gurur verici olduğunu belirterek, “Öz Hilal Kick 
Boks Spor Kulübü Başkanımız İbrahim Pıtırlı, yönetim 

kurulu üyeleri ve Dünya Kick Boks Şampiyonası’nda 
mücadele edecek sporcularımızı il başkanlığımızda 
ağırlamaktan mutluluk duyduk. Nazik ziyaretleri için 
teşekkür ediyor, tüm sporcularımıza başarılar diliyo-
rum.” ifadelerini kullandı. (5 OCAK/Murat GEGİN)

Hakan Yıldırım’dan Millî kick boksçulara destek

Adana 01 FK Başkan 
Yardımcısı Dursun Çivici, yeni 
sezon hazırlıklarının tüm hızıyla 
sürdüğünü belirterek teknik 
heyet ve futbolculara güven-
diklerini söyledi. Çivici, kadroyu 
güçlendirmek için nokta trans-
ferler yapacaklarını ifade etti.

Adana 01 FK Başkan 
Yardımcısı Dursun Çivici, yeni 
sezon öncesi hazırlıkların 
planlanan şekilde devam 
ettiğini belirterek kulüp olarak 
teknik heyet ve futbolcuların 
her zaman yanında olduklarını 
söyledi.

Yeni sezonda güçlü bir kad-
royla mücadele edeceklerini 
ifade eden Çivici, “Hazırlıkları-
mızı en güçlü şekilde sürdü-
rüyoruz. Teknik kadromuza ve 
futbolcularımıza güveniyoruz. 
Kadromuzu güçlendirmek 
adına nokta transferler yapa-

cağız.” dedi.
Taraftarlara da seslenen 

Çivici, “Büyük Adana 01 FK ta-
raftarlarının yüzünü güldürmek 
için var gücümüzle çalışıyoruz. 
Hedefimiz başarılı bir sezon ge-
çirerek camiamızı mutlu etmek.” 
ifadelerini kullandı. (5 OCAK/
Sefa SAYGIDEĞER)

Çivice: Hedefimiz güçlü 
kadro ve başarılı bir sezon

Bir dönem Adanaspor’da görev ya-
pan ve son olarak Trabzonspor’da Scout 
Şefi olarak çalışan Eren Mert, bordo-ma-
vili kulüpteki görevinden ayrıldığını 
açıkladı.

Ayrılık kararını sosyal medya hesa-
bından duyuran Mert, Trabzonspor’da 
görev yapmanın kendisi için büyük bir 
gurur olduğunu belirtirken, mevcut 
çalışma koşulları nedeniyle görevine 
devam etmeme kararı aldığını ifade 
etti.

“UYUMLU ÇALIŞMA ORTAMI 
OLUŞMADI”

Yayınladığı veda mesajında kulübe 
elinden gelen katkıyı sunmaya çalıştı-
ğını vurgulayan Eren Mert, şu ifadeleri 
kullandı:

“Trabzonspor’da görev yapmak be-
nim için büyük bir onurdu. Bu süreçte 
bilgi, birikimim ve emeğimle kulübü-
me katkı sağlamaya çalıştım. Ancak 
gelinen noktada uyumlu bir çalışma 

ortamının oluşmasının mümkün görün-
memesi nedeniyle görevimi sonlandırma 
kararı aldım.” (5 OCAK/Ergun KARA)

Eski Adanasporlu Eren Mert, 
Trabzonspor’a veda etti
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